Spolufinancovano
Evropskou unii

KDYZ MA CLOVEK OPORU,
DOKAZE VIC, NEZ SI1 MYSLI

Pribéh pana H. ukazuje skutec¢nou silu toho, jak efektivhé mUze fungovat mentoring.

PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

KDO JE PAN H.

Pan H. dostal soudem ulozeny trest 300 hodin obecné prospésnych praci (OPP). Zpocatku
se vykon trestu nedafril - opakované absence a konflikty na pracovisti. V rozhovoru
pripustil, ze ve vétsi mire uziva alkohol a Ze pak selhava nejen pri vykonu OPP, ale ma
problémy i se zaméstnanim a v rodiné.

ZLOMOVY OKAMZIK: MENTORING

ProbacCni Urednice byla v Uzkém kontaktu s mentorem a vyhodnotila vhodnost dalsi
podpory klienta. Klientovi predala informaci o mentoringu a pan H. nabidku spoluprace s
mentorem pfijal. Mentor se s panem H. setkaval osobné a byl s nim ze zacatku v
pravidelném telefonickém kontaktu. Pozdéji podle potreby i tfikrat tydné. Nékdy stacil
jen kratky monitorovaci hovor, par slov podpory nebo spole¢né zopakovani toho, co uz
klient udélal a jaky je jeho dalsi krok.

»Diky tomu, Ze mentor nade mnou nezlomil hul, jsem dokazal
pokracovat.“
Podpora ve spravny ¢as mlze zménit vysledek.

CO MENTORING PRINESL

® Rozdéleni velkého ukolu na malé ® Posileni odpovédnosti a motivace
zvladnutelné kroky ® Uklidnéni situace v partnerském vztahu

® Pravidelnou podporu i ve chvilich ® Konkrétni kroky pri ztraté prace
selhani (registrace na UP)

® Planovani vykonu OPP a udrzeni tempa

. * uvedeny pribéh je autentickym pripadem klienta Probacni
VYSLEDEK * a mediacni sluzby, jehoz totoznost je anonymizovand

Pan H. trest OPP nakonec v¢as dokoncil - v zakonem dané ro¢ni Ih(té. BEéhem spoluprace
mél i ndro¢né chvile (vice pil, byl nekontaktni, priSel o praci), ale s podporou mentora se
vracel k podstatnym krok@m. Ke konci spoluprdce mentorovi dékoval za projevovany
zadjem a za to, ze nad nim ,nezlomil hal“. Poskytovatel mista vykonu OPP mu nasledné
nabidl praci.

MENTORING FUNGUJE.
PROTOZE PRACUJE S CLOVEKEM - NE JEN S PROBLEMEM.

Mentoring je soucasti projektu Podpora vykonu alternativniho trestu obecné prospésnych praci, CZ.03.02.02/00/22_004/0002948
https://pms.gov.cz/projekty/podpora-vykonu-alternativniho-trestu-obecne-prospesnych-praci/
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