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čj.: PMS-Spr 00906/2021-034

Přehled informací poskytnutých Probační a mediační službou dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v roce 2021
(zveřejňováno dle § 5 odst. 3 zákona o svobodném přístupu k informacím)

1. 
Znění žádosti[footnoteRef:1]:  [1:  Není uváděno plné znění žádosti (tj. včetně podpisů, dat a dalších náležitostí), pouze její předmětné znění. Text znění může být z toho důvodu zkrácen o informace, aby nedošlo ke zjištění totožnosti žadatele o informace.] 

Dobrý den,
pro účely závěrečné vysokoškolské práce Vás žádám o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. V práci se zaměřuji na trest domácího vězení. V souvislosti s tím, Vás žádám o následující informace (vše týkající se pouze PMS Olomouc):
a) kolik osob spadajících pod PMS Olomouc aktuálně vykonává trest domácího vězení? (Ke dni 31.1.2021, případně k jinému dni)
b) nad kolika osobami ve výkonu trestu domácího vězení vykonávala PMS Olomouc probační dohled v roce 2020?
c) jaká byla průměrná délka uloženého trestu domácího vězení v roce 2020 (PMS Olomouc), případně v jakém nejkratším/nejdelším rozsahu byl trest uložen?
d) kolik probačních dohledů PMS Olomouc vykonávala celkem nad trestem domácího vězení? (od vzniku PMS)
Děkuji za informace
Žádost ze dne: 3. února 2021
Zodpovězeno dne: 14. února 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 00655/2021-031
Odpověď na žádost o informaci[footnoteRef:2]: [2:  Není uváděno plné znění odpovědi (tj. včetně podpisů, dat a dalších náležitostí), pouze její předmětné znění. Text znění může být z toho důvodu zkrácen, aby nedošlo ke zjištění totožnosti žadatele o informace.] 

Na základě výše uvedeného dotazu Vám zasíláme odpověď:
A) Ke dni 31. 01. 2021 vykonávaly trest domácího vězení 2 osoby spadající pod středisko Probační a mediační služby v Olomouci.
B) V roce 2020 byly na středisku Probační a mediační služby v Olomouci zaevidovány 2 nové tresty domácího vězení.
C) Středisko Olomouc zaevidovalo v roce 2020 celkem 2 nové tresty domácího vězení. Tyto tresty byly uloženy ve výměře 8 a 12 měsíců. Průměrná výměra trestu domácího vězení v roce 2020 tak za středisko Olomouc činila 10 měsíců.
D) Středisko Probační a mediační služby v Olomouci evidovalo od roku 2010 (zavedení trestu domácího vězení) celkem 24 trestů domácího vězení.



2. 
Znění žádosti: 
V souladu s ustanovením § 2 an. zákona č. 106/1999 Sb. v platném znění si Vás dovoluji požádat o informace v rozsahu přílohy č. A a B této žádosti

Příloha A – oblast ekonomika: 
1. Průřezový a odvětvový rozpočet v roce 2020, plán a skutečnost, v roce 2021 – plán
2. Výroční zpráva o hospodaření za rok 2020
3. Plánovaný a skutečný počet zaměstnanců v roce 2018, 2019, 2020 a 2021, průměrný plat brutto za tato období
4. Jmenný seznam užívaného software u povinného subjektu v rozsahu název software, autor, sídlo, IČO, sjednaná odměna, doba plnění, odpovědná osoba za licence, smluvní typ
5. Kolektivní smlouva v aktuálním znění, výpis z rejstříku spolků, seznam všech odborových organizací v rozsahu výpisu z rejstříku v aktuálním znění
6. Jmenný seznam všech orgánů a organizací, kde je povinný subjekt členem v tuzemsku i v zahraničí v rozsahu zřizovací listiny v aktuálním znění, odpovědný zástupce za povinný subjekt, výše příspěvku (ročně), výpis z příslušného rejstříku
7. Výroční zpráva o činnosti za rok 2019 a 2020

Příloha B – oblast personalistika: 
1. Jmenný seznam zaměstnanců od úrovně statutárního zástupce od úrovně ředitelů poboček a jejich zástupců (náměstků) v rozsahu titul, jméno, příjmení, rok narození, vznik a zastávaná funkce v aktuálním stavu
2. Organizační struktura včetně zřizovací listiny, organizační řád, pracovní, spisový, archivační a spisový řád, to vše v aktuálním stavu
3. Jmenný seznam zřizovaných subjektů v rozsahu název, sídlo, ičo, zaměření, statutární zástupce, kontaktní údaje, to vše v aktuálním znění
4. Přijatá opatření na ochranu zdraví zaměstnanců i veřejnosti před pandemií koronaviru covid-19 od roku 2020 do současnosti (i zrušené), včetně pokynů a nařízení v nouzovém stavu od nadřízených orgánů (vláda, ministerstvo zdravotnictví, KHS apod.), to vše v úplném znění
5. Nákup ochranných pomůcek a prostředků od začátku roku 2020 do současnosti v rozsahu název komodity, jednotková cena a množství, dodavatel, sídlo, IČO, celková hodnota dodávky
6. Předpisy BOZP a PO – posouzení rizik, ochranné prostředky, distribuce, školení (krizový štáb apod.), protiepidemické opatření apod., to vše v aktuálním znění 

Žádost ze dne: 18. února 2021
Zodpovězeno dne: 5. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01097/2021-034
Odpověď na žádost o informaci:



3. 
Znění žádosti:
 
Vážení,
tímto Vás zdvořile žádám o poskytnutí těchto informací:
Jaké konkrétní příspěvkové organizace, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. c) a d) zákona č. 134/2016 Sb. (dále i „ZVZ“), byly povinným subjektem zřízeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů příspěvkové organizace a včetně popisu jejího účelu.
Jaké jiné právnické osoby, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb., byly povinným subjektem založeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů jiné právnické osoby a včetně popisu jejího účelu.
Jaké právnické osoby, které nespadají pod definici § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb. byly povinným subjektem založeny, a to a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě vertikální spolupráce dle § 11 zákona č. 134/2016 Sb.?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů druhé smluvní strany zakázky a včetně skutečné hodnoty zakázky. V případě, že skutečnou hodnotu zakázky nelze určit, tak prosím uveďte předpokládanou hodnotu zakázky dle § 16 ZVZ. Za nejvýznamnější zakázky považujte takové, které by jinak splnily kritéria nadlimitní veřejné zakázky jejíž skutečná, nebo předpokládaná hodnota je v daném kalendářním roce nejvyšší.
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě horizontální spolupráce dle § 12 zákona č. 134/2016 Sb.?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů druhé smluvní strany zakázky a včetně skutečné hodnoty zakázky. V případě, že skutečnou hodnotu zakázky nelze určit, tak prosím uveďte předpokládanou hodnotu zakázky dle § 16 ZVZ. Za nejvýznamnější zakázky považujte takové, které by jinak splnily kritéria nadlimitní veřejné zakázky, jejíž skutečná, nebo předpokládaná hodnota je v daném kalendářním roce nejvyšší.
Jaké 3 nejvýznamnější veřejné zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 s dodavateli, kteří nejsou veřejným zadavatelem podle ZVZ?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů druhé smluvní strany zakázky a včetně skutečné hodnoty zakázky. V případě, že skutečnou hodnotu zakázky nelze určit, tak prosím uveďte předpokládanou hodnotu zakázky dle § 16 ZVZ. Za nejvýznamnější zakázky považujte nadlimitní veřejné zakázky, jejíž skutečná, nebo předpokládaná hodnota je v daném kalendářním roce nejvyšší.

Jakým způsobem zajišťuje povinný subjekt dodržení zásadu transparentnosti podle § 6 ZVZ ve vztahu k veřejným zakázkám malého rozsahu na právní služby nespadající pod výjimku dle § 29 písm k) ZVZ?
Uvedenou informaci prosím uvádějte uvedením webové stránky, kde probíhá běžná soutěž, nebo uvedením seznamu oslovovaných kanceláří, tak aby bylo zajištěno dostatečné tržní prostředí.
Jaká organizační složka státu je přímo nadřízená povinnému subjektu?
Prosím o sdělení struktury organigramu povinného subjektu (resp. popis své organizační struktury), včetně uvedení odborů, sekcí a oddělení, uvedení počtu zaměstnanců konkrétních odborů, oddělení a sekcí a vyjádření vztahu nadřízenosti a podřízenosti mezi nimi.
Jakou internetovou adresu profilu zadavatele, včetně vlastního profilu zadavatele ve smyslu § 214 povinný subjekt používá?
Uvedené informace prosím poskytnout prostřednictvím datové zprávy do datové schránky žadatele
Žádost ze dne: 4. března 2021 
Zodpovězeno dne: 19. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01188/2021-031-2
Odpověď na žádost o informaci:
na Váš dotaz dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, odpovídáme následovně:
Jaké konkrétní příspěvkové organizace, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. c) a d) zákona č. 134/2016 Sb. (dále i „ZVZ“), byly povinným subjektem zřízeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Žádné. 
Jaké jiné právnické osoby, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb., byly povinným subjektem založeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Žádné. 
Jaké právnické osoby, které nespadají pod definici § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb. byly povinným subjektem založeny, a to a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Žádné. 
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě vertikální spolupráce dle § 11 zákona č. 134/2016 Sb.?
V rámci vertikální spolupráce Probační a mediační služba („PMS“) nerealizovala žádnou veřejnou zakázku.
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě horizontální spolupráce dle § 12 zákona č. 134/2016 Sb.?
Ani v případě horizontální spolupráce PMS nerealizovala zadávací řízení ani VZMR.

Jaké 3 nejvýznamnější veřejné zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 s dodavateli, kteří nejsou veřejným zadavatelem podle ZVZ?
	Pořadí
	Název
	Skutečná hodnota zakázky bez DPH
	Vítězný dodavatel
	

	1.
	Agendový informační systém Probační a mediační služby (AIS PMS)
	37 834 820,00 Kč 
	Asseco Central Europe, a.s.; Budějovická 778/3a, 140 00 Praha – Michle; IČO: 270 743 58
	 

	2.
	Úklid ředitelství a vybraných středisek Probační a mediační služby (zakázka dělená na části, aktuálně probíhá VZ na poslední část)
	5 959 923,62 Kč 
	FORCORP GROUP spol. s r.o., Hodolanská 413/32, 779 00 Olomouc – Hodolany, IČO: 278 410 31
	SENAS s.r.o., Dělnická 209, 43401 Most - Velebudice, IČO: 287 449 00

	3.
	Smlouva o poskytování konzultačních služeb a poradenských služeb - konzultační služby pro přípravnou fázi veřejné zakázky
	1 504 800,00 Kč 
	KPMG Česká republika, s.r.o.
Praha - Karlín, Pobřežní 648/1a, PSČ 18600, IČO: 005 53 115
	 



Jakým způsobem zajišťuje povinný subjekt dodržení zásadu transparentnosti podle § 6 ZVZ ve vztahu k veřejným zakázkám malého rozsahu na právní služby nespadající pod výjimku dle § 29 písm k) ZVZ?
Probační a mediační služba se v takovém případě řídí:
a. zásadami zadávání veřejných zakázek, zákonem o registru smluv, zákonem o hospodaření s majetkem státu a vyhláškami k tomuto zákonu;
b. interním předpisem Ministerstva spravedlnosti závazným též pro Probační a mediační službu (Instrukce Ministerstva spravedlnosti č. 7/2019 o zadávání veřejných zakázek v resortu Ministerstva spravedlnosti); a
c. interním předpisem Probační a mediační služby.
Před uzavřením smlouvy s dodavatelem, lhostejno, zda přímým zadáním, průzkumem trhu či uveřejněním zakázky v prostředí NEN, probíhá předběžná řídicí kontrola ve smyslu § 13 vyhlášky 416/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě. V rámci jakéhokoliv výsledku veřejné zakázky, nejedná-li se o přímé zadání (zadávané v souladu s Instrukcí Ministerstva spravedlnosti), je navíc třeba detailně odůvodnit výdaj při výběru vhodného dodavatele z pohledu zásad 3 E (hospodárnost, účelnost, efektivita).
Veškeré objednávky, smlouvy a plnění tedy vychází z výše uvedených předpisů (a dohlíží na ně jak interní kontrolní orgán, tak kontrolní orgány Ministerstva spravedlnosti a dalších povolaných státních orgánů). Veškerá plnění nad 50.000,- Kč jsou povinně zveřejňována v registru smluv a zadávací dokumentace a další dokumenty související s plněním je možné si od Probační a mediační služby vyžádat v souladu s platnými právními předpisy.
Probační služba též zveřejňuje veškeré uzavřené smlouvy a dodatky (včetně zápisů a dalších plnění a faktur) v otevřených datech české justice (https://data.justice.cz/SitePages/DomovskaStranka.aspx).
Jaká organizační složka státu je přímo nadřízená povinnému subjektu?
Ministerstvo spravedlnosti.
Prosím o sdělení struktury organigramu povinného subjektu (resp. popis své organizační struktury), včetně uvedení odborů, sekcí a oddělení, uvedení počtu zaměstnanců konkrétních odborů, oddělení a sekcí a vyjádření vztahu nadřízenosti a podřízenosti mezi nimi.
Organigram zasíláme jako přílohu. Jako odpověď na druhou část Vaší otázky uvádíme tento odkaz: https://www.pmscr.cz/kontakty/
Jakou internetovou adresu profilu zadavatele, včetně vlastního profilu zadavatele ve smyslu § 214 povinný subjekt používá?
https://nen.nipez.cz/profil/pms

4. 

Znění žádosti: 

a) Kolik osob spadajících pod PMS Ostrava aktuálně vykonává trest domácího vězení? (Ke dni 31.1.2021) 
b) Nad kolikati osobami ve výkonu trestu domácího vězení vykonávala PMS Ostrava probační dohled v roce 2020?
c) Jaká byla průměrná délka uloženého trestu domácího vězení v roce 2020 (PMS Ostrava), případně v jakém nejkratším/nejdelším rozsahu byl trest uložen?
d) kolik probačních dohledů PMS Ostrava vykonávala celkem nad trestem domácího vězení? (od vzniku PMS)
Žádost ze dne: 9. března 2021
Zodpovězeno dne: 18. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01271/2021-031-2
Odpověď na žádost o informaci: 
Na Váš dotaz dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, odpovídáme následovně:
a) Ke dni 31. 01. 2021 vykonávalo trest domácího vězení 5 osob spadajících pod středisko Probační a mediační služby v Ostravě.
b) V roce 2020 bylo na středisku Probační a mediační služby v Ostravě zaevidováno 7 nových trestů domácího vězení.
c) Průměrná výměra trestu domácího vězení v roce 2020 na středisku Ostrava činila 10 měsíců. Domácí vězení bylo v roce 2020 na středisku Ostrava uloženo v nejdelší výměře 18 měsíců. Nejkratší výměra domácího vězení činila v roce 2020 na středisku Ostrava 5 měsíců.
d) Středisko Probační a mediační služby v Ostravě evidovalo od roku 2010 (zavedení trestu domácího vězení) celkem 61 trestů domácího vězení.


5.
Znění žádosti: 

Dobrý den, na základě zákona č. 106/1999 Sb, o svobodném přístupu k informacím, ve znění p. p., bych chtěla požádat o poskytnutí následujících informací: 
1) Dotazy týkající se předběžného šetření PMS před uložením trestu domácího vězení v jednotlivých letech období 2010-2020:
a) - V kolika případech si v jednotlivých letech vyžádat soud stanovisko PMS k uložení trestu domácího vězení? 
b)  - V kolika případech si soudy naopak stanovisko PMS nevyžádali a přesto byl trest domácího vězení uložen? 
c) - V kolika případech bylo stanovisko PMS kladné - trest domácího vězení byl doporučen? 
d) - V kolika případech bylo stanovisko PMS záporné - trest domácího vězení doporučen nebyl? 
e) - V případě záporného stanoviska PMS, co byly nejčastější důvody k nedoporučení trestu domácího vězení?
f)  - V kolika případech (%) se soudy od stanoviska PMS odchýlily? 
2) Jaká je průměrná délka ukládaných trestů domácího vězení? 
3) Jsou v současné době využity všechny dostupné sledovací náramky? 
4) Kolik je v současné době mezi klienty umístěných zařízení pro monitoring alkoholu - analyzátor alkoholu TRAC? 
5) Pokud je odsouzenému zjištěn alkohol i přes nařízený zákaz, jaký je další postup? Provádí se kontrolní odběr z krve? 
6) Pokud odsouzený zmešká výzvu k provedení testu na přítomnost alkoholu, jaký je další postup? 
7) V kolika případech byla přítomnost alkoholu zjištěná pomocí analyzátoru alkoholu TRAC podnětem k přeměně trestu domácího vězení v trest odnětí svobody? 
8) Na stránkách PMS je dostupná zpráva o činnosti a hospodaření pouze z roku 2019. Jsou dostupné zprávy i z ostatních let? Období let 2010-2020. 
Mockrát děkuji za odpovědi a přeji hezký den.

Žádost ze dne: 8. března 2021
Zodpovězeno dne: 22. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01250/2021-031-2
Odpověď na žádost o informaci: 

Zasílám Vám částečnou odpověď na Vaši žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. Zároveň Vám zasílám výzvu k úhradě nákladů za mimořádně rozsáhlé vyhledávání informací ve smyslu § 17 dotčeného zákona. 

3) Jsou v současné době využity všechny dostupné sledovací náramky? 
Aktuálně nejsou využita veškerá dostupná zařízení. Probační a mediační služba s tímto nepočítá ani do budoucna, neboť je nezbytné mít vždy určitý počet náramků v rezervě pro další nabíhající případy. 

4) Kolik je v současné době mezi klienty umístěných zařízení pro monitoring alkoholu - analyzátor alkoholu TRAC? 
V současné době nemá žádná z monitorovaných osob přidělený alkohol tester. Jeho využití záleží na soudem uložených povinnostech. 

5) Pokud je odsouzenému zjištěn alkohol i přes nařízený zákaz, jaký je další postup? Provádí se kontrolní odběr z krve? 
Kontrolní odběr z krve se v těchto případech neprovádí. Probační úředník, který má případ na starosti, si předvolá odsouzeného a porušení vyhodnotí. Následně o něm informuje soud, který zákaz užívání alkoholu uložil. Ten pak rozhodne o dalším postupu (např. nařízení veřejného zasedání ve věci, kde porušení s odsouzeným projedná a dle závažnosti porušení může rozhodnout např. o přeměně trestu domácího vězení v nepodmíněný trest). 

6) Pokud odsouzený zmešká výzvu k provedení testu na přítomnost alkoholu, jaký je další postup? 
Pokud monitorovaná osoba na výzvu k testu záměrně nereaguje, jedná se o porušení podmínek trestu či opatření. Operační středisko, které provádí kontrolu monitorovaných osob, o této skutečnosti vyrozumí probačního úředníka, který má případ na starosti. Ten toto jednání a jeho důvody s monitorovanou osobou projedná a následně o něm informuje soud, který povinnost uložil. Ten pak rozhodne o dalším postupu.
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Váš dopis ze dne: 18. 2. 2021
Naše čj.: PMS-Spr 01097/2021-034-2


Odpověď na žádost o poskytnutí informací


V následujících 11 bodech naleznete jmenný seznam všech příloh v souladu s Vaší žádostí o 
informace na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění 
pozdějších předpisů. 


Dovolujeme si Vás též upozornit, že část Vaší žádosti (jak je specifikováno v separátním 
rozhodnutí o odmítnutí části žádosti, kterážto Vám byla tohoto dne taktéž zaslána)1 byla odmítnuta.


Příloha č. 1 – Průřezový a odvětvový rozpočet v roce 2020, plánovaný rozpočet v roce 2021
Příloha č. 2 – Rozbor výsledků rozpočtového hospodaření za rok 2020
Příloha  č.  3  –  Plánovaný  a  skutečný  počet  zaměstnanců  v roce  2018,  2019,  2020  a  2021,
průměrný plat brutto za toto období2


Příloha č. 4 - Jmenný seznam software používaných povinným subjektem – autor, název softwaru,
včetně obchodního jména, držitel licence, autorská nebo licenční odměna, smluvní typ, doba trvání
Příloha  č.  5  -  Kolektivní  smlouva  v  aktuálním  znění,  výpis  z rejstříku  odborové  organizace
v aktuálním znění
Příloha č. 6 – Jmenný seznam zaměstnanců od úrovně statutárního zástupce do úrovně vedoucí
středisek a jejich zástupců v rozsahu titul, jméno, příjmení, zastávaná funkce v aktuálním stavu
Příloha č. 7 – Organizační struktura včetně zřizovací listiny, pracovní řád v aktuálním znění
Příloha  č.  8  –  Přijatá  opatření  na  ochranu  zdraví  zaměstnanců  a  veřejnosti  před  pandemií
koronaviru COVID-19
Příloha č. 9 – Nákup ochranných pomůcek a prostředků od začátku roku 2020 do současnosti
v rozsahu název komodity, jednotková cena a množství, dodavatel, sídlo, IČO, celková hodnota
dodávky3


Příloha č. 10 – Předpisy BOZP a PO v aktuálním znění
Příloha č. 11 – Výroční zpráva o činnosti za rok 20194


Dále Vás upozorňujeme, že jsme nemohli vyhovět vaší žádosti v rozsahu:


-  Jmenný  seznam  všech  orgánů  a  organizací,  kde  je  povinný  subjekt  členem  v tuzemsku  i
v zahraničí v rozsahu zřizovací listiny v aktuálním znění, odpovědný zástupce za povinný subjekt,


1 Separátní žádost jako takovou PMS nezveřejňuje. Na základě testu proporcionality, s přihlédnutím k recentní judikatuře nejvyšších 
soudů a soudu ústavního PMS nezveřejnila data narození vedoucích pracovníků.
2 Pro snížení datové zátěže stránek PMS jsou tyto údaje uvedeny zde:
 Plánovaný a skutečný počet zaměstnanců v roce 2018, 2019, 2020 a 2021: 
2018 - plánováno 497, skutečný počet 485,025
2019 - plánováno 505, skutečný počet 489,915
2020 - plánováno 502, skutečný počet 493,95
2021 - plánováno 504, skutečný počet k 28.2.2021 je 493,475
Průměrný plat brutto za tato období: 
2018 32.617,-
2019 34.341,-
2020 36.717,-
2021 36.470,-


3 Pro snížení datové zátěže zveřejňujeme hypertextový odkaz na smlouvu uveřejněnou v registru smluv s dodavatelem ochranných 
pomůcek, kdy příloha č. 1 ukazuje seznam ochranných pomůcek. https://smlouvy.gov.cz/smlouva/6242139
4 Odkazujeme na již existující dokument na webových stránkách PMS: 
https://www.pmscr.cz/download/2019_Zprava_o_cinnosti_a_hospodareni_PMS.pdf
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výše  příspěvku  (ročně),  výpis  z příslušného  rejstříku  (nejsme  členem  žádného  orgánu  ani
organizace)
- Výroční zpráva o činnosti Probační a mediační služby za rok 2020 (v současném okamžiku se
zpráva  teprve  vytváří,  poté  bude  k dispozici  na  našich  webových  stránkách  k nahlédnutí,
předpokládané datum – konec března 2021) 
- Jmenný seznam všech zřizovaných subjektů – název, sídlo, IČO, statutární zástupce, kontakty,
(Probační a mediační služba nezřizuje další subjekty),
- Organizační řád, spisový a archivační řád – tyto Vám již byly poskytnuty v odpovědi na Vaší
žádost, a vzhledem k jejich rozsahu by nebylo hospodárné je znovu poskytovat v listinné formě,
jelikož nedošlo v mezidobí k jejich novelizaci
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Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


2111


2119


2132


2310


2324


2328


2329


4118


4118


4118


4118


4118


Příjmy z poskytování služeb výrobků


Ostatní příjmy z vlastní činnosti


Příjmy z pronájmu ostatních nemovitostí a jejich č


Příjmy z prodeje krátkodobého a drobného dlouhodob


Přijaté nekapitálové příspěvky a náhrady


Neidentifikované příjmy


Ostatní nedaňové příjmy jinde nezařazené


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


EU130


EU132


EU133


EU134


EU160


 0,00


 0,00


 60.000,00


 0,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 13.729.460,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.592.887,00


 0,00


 0,00


 60.000,00


 0,00


 265.500,00


 0,00


 0,00


 13.729.460,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.592.887,00


 4.722,20


 1.000,00


 120.652,00


 5.700,00


 162.615,81


 377,85


 48.000,45


 0,00


 9.508.223,25


 16.167.391,75


 10.735.775,31


 0,00


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1510400


1510400


1510400


1510400


1506004


 0,00


 0,00


 60.000,00


 0,00


 265.500,00


 0,00


 0,00


 13.729.460,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.592.887,00


-4.722,20


-1.000,00


-60.652,00


-5.700,00


 102.884,19


-377,85


-48.000,45


 13.729.460,00


-9.508.223,25


-16.167.391,75


-10.735.775,31


 4.592.887,00
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Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


000000


000000


000000


000000


000000


354132


354132


354132


354132


354132


354132


354132


4118


4119


4132


4218


4218


5136


5136


5139


5167


5167


5169


5173


Neinvestiční převody z Národního fondu


Ostatní neinvestiční přijaté transfery od rozpočtů


Převody z ostatních vlastních fondů


Investiční převody z Národního fondu


Investiční převody z Národního fondu


Knihy, učební pomůcky a tisk


Knihy, učební pomůcky a tisk


Nákup materiálu jinde nezařazený


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Nákup ostatních služeb


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


EU207


OTČ


EU160


EU173


 0,00


 0,00


 0,00


 1.700.000,00


 11.726.159,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 170.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.700.000,00


 11.726.159,00


 30.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 20.000,00


 0,00


 40.000,00


 84.339,00


 4.310.062,24


 1.924,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1506004


3100000


1100000


1506004


1510700


1100000


4100000


4100000


4100000


1100000


1100000


1100000


 0,00


 0,00


 0,00


 1.700.000,00


 11.726.159,00


 30.000,00


 10.772,00


 150.000,00


 60.000,00


 20.000,00


 0,00


 40.000,00


-84.339,00


-4.310.062,24


-1.924,00


 1.700.000,00


 11.726.159,00


 30.000,00


 10.772,00


 150.000,00


 60.000,00


 20.000,00


 0,00


 40.000,00
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Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


354132


354132


354132


354132


354132


539931


539931


539931


539931


539931


539931


539931


5173


5176


5176


5179


5179


5136


5139


5167


5167


5168


5169


5173


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Účastnické poplatky na konference


Účastnické poplatky na konference


Ostatní nákupy jinde nezařazené


Ostatní nákupy jinde nezařazené


Knihy, učební pomůcky a tisk


Nákup materiálu jinde nezařazený


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Zpracování dat a služby související s informačními


Nákup ostatních služeb


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 30.000,00


 0,00


 50.000,00


 23.500,00


 10.000,00


 0,00


 340.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 23.003,09


 0,00


 44.600,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4100000


4100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


4100000


 100.000,00


 30.000,00


 30.000,00


 0,00


 50.000,00


 23.500,00


 10.000,00


 350.000,00


 340.000,00


 0,00


 0,00


 15.848,16


 100.000,00


 30.000,00


 30.000,00


 0,00


 50.000,00


 496,91


 10.000,00


 305.400,00


 340.000,00


 0,00


 0,00


 15.848,16
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Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


539931


539931


539931


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5173


5176


5179


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Účastnické poplatky na konference


Ostatní nákupy jinde nezařazené


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


EU130


EU130


EU132


EU132


EU132


EU132


EU133


EU133


EU133


 300.000,00


 0,00


 0,00


 3.032.823,00


 9.990.190,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 280.000,00


 80.500,00


 66.000,00


 160.503,00


 62.510,00


 673.200,00


 0,00


 0,00


 2.326.800,00


 673.200,00


 0,00


 2.326.800,00


 0,00


 17.985,00


 0,00


 0,00


 0,00


 642.677,06


 202.975,02


 701.548,18


 2.221.302,74


 590.739,06


 423.275,94


 2.041.787,94


1100000


1100000


1100000


1110400


1510400


1110400


4110400


4510400


1510400


1110400


4510400


1510400


 280.000,00


 80.500,00


 66.000,00


 160.503,00


 62.510,00


 673.200,00


 202.975,02


 701.548,18


 2.326.800,00


 673.200,00


 423.276,66


 2.326.800,00


 280.000,00


 62.515,00


 66.000,00


 160.503,00


 62.510,00


 30.522,94


 0,00


 0,00


 105.497,26


 82.460,94


 0,72


 285.012,06


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5021


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Ostatní osobní výdaje


EU133


EU134


EU134


EU134


EU134


EU160


EU160


EU207


EU207


EU130


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 706.428,00


 4.592.887,00


 0,00


 0,00


 0,00


 207.535.636,00


 3.739.270,00


 0,00


 5.274.080,00


 0,00


 0,00


 1.525.920,00


 183.840,60


 1.631.558,40


 522.587,40


 2.961.328,60


 0,00


 222.535.636,00


 1.229.004,15


 122.464,06


 4.632.755,75


 189.782,04


 655.948,96


 1.340.369,25


 0,00


 0,00


 48.361,50


 274.048,50


 6.893.338,00


 209.735.636,00


 0,00


4110400


1510400


4110400


4510400


1110400


1106004


1506004


1106004


1506004


4100000


1100000


1510400


 122.464,26


 5.274.080,00


 189.782,12


 655.949,24


 1.525.920,00


 183.840,60


 1.631.558,40


 522.587,40


 2.961.328,60


 6.893.338,00


 222.535.636,00


 1.229.004,15


 0,20


 641.324,25


 0,08


 0,28


 185.550,75


 183.840,60


 1.631.558,40


 474.225,90


 2.687.280,10


 0,00


 12.800.000,00


 1.229.004,15


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5021


5021


5021


5021


5021


5021


5021


5021


5021


5021


5021


5021


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


EU130


EU132


EU132


EU132


EU132


EU133


EU133


EU133


EU133


EU134


EU134


EU134


 1.209.204,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 482.922,85


 0,00


 0,00


 1.306.201,14


 377.915,86


 232.978,81


 805.251,19


 0,00


 0,00


 115.386,48


 0,00


 0,00


 0,00


 53.385,32


 15.445,68


 1.297.133,60


 375.292,40


 170.283,69


 588.556,31


 43.634,58


 150.815,42


 85.458,25


 36.856,51


 10.663,49


1110400


4510400


4110400


1510400


1110400


1110400


1510400


4110400


4510400


1110400


4510400


4110400


 482.922,85


 53.385,32


 15.445,68


 1.306.201,14


 377.915,86


 232.978,81


 805.251,19


 43.636,08


 150.822,03


 115.386,48


 36.856,51


 10.663,49


 482.922,85


 0,00


 0,00


 9.067,54


 2.623,46


 62.695,12


 216.694,88


 1,50


 6,61


 29.928,23


 0,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5021


5021


5021


5021


5024


5031


5031


5031


5031


5031


5031


5031


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Odstupné


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


EU134


OTČ


EU130


EU130


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


 0,00


 0,00


 1.249.605,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 398.813,52


 0,00


 2.085.348,00


 0,00


 364.257,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 295.371,75


 1.162.461,00


 896.046,00


 234.427,00


 364.257,00


 0,00


 0,00


 305.010,99


 1.054.218,01


 180.979,72


 625.525,28


 384.207,81


1510400


3100000


1100000


4100000


1100000


4510400


4110400


4110400


4510400


4110400


4510400


4110400


 398.813,52


 3.183.561,00


 2.085.348,00


 234.427,00


 364.257,00


 0,00


 0,00


 306.104,49


 1.057.997,51


 194.784,37


 673.238,67


 399.763,77


 103.441,77


 2.021.100,00


 1.189.302,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.093,50


 3.779,50


 13.804,65


 47.713,39


 15.555,96


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5031


5031


5031


5031


5031


5031


5032


5032


5032


5032


5032


5032


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


EU134


EU207


EU207


OTČ


EU130


EU130


EU132


EU132


EU133


EU133


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 51.778.740,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 55.796.340,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.327.948,19


 67.964,30


 11.993,70


 100.926,00


 52.265.090,00


 1.767.686,00


 0,00


 0,00


 382.409,59


 110.640,41


 227.004,16


 65.677,84


4510400


4506004


4106004


3100000


1100000


4100000


4510400


4110400


4510400


4110400


4510400


4110400


 1.381.984,70


 734.410,20


 129.601,80


 372.000,00


 55.796.340,00


 2.055.911,00


 0,00


 0,00


 384.092,43


 111.127,32


 243.447,03


 70.435,17


 54.036,51


 666.445,90


 117.608,10


 271.074,00


 3.531.250,00


 288.225,00


 0,00


 0,00


 1.682,84


 486,91


 16.442,87


 4.757,33


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5032


5032


5032


5032


5032


5032


5032


5123


5123


5123


5132


5132


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Podlimitní technické zhodnocení


Podlimitní technické zhodnocení


Podlimitní technické zhodnocení


Ochranné pomůcky


Ochranné pomůcky


EU134


EU134


EU207


EU207


OTČ


OBKŘ


OBKŘ


OBKŘ


OBKŘ


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 18.790.672,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 20.248.672,00


 0,00


 90.000,00


 10.638,00


 200.000,00


 0,00


 481.888,81


 139.422,19


 24.665,30


 4.352,70


 36.627,00


 641.499,00


 18.967.062,00


 27.641,00


 0,00


 10.638,00


 0,00


 60.126,00


4510400


4110400


4506004


4106004


3100000


4100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


4100000


 501.401,17


 145.067,59


 266.520,05


 47.032,95


 135.000,00


 718.198,00


 20.248.672,00


 27.641,00


 90.000,00


 10.638,00


 200.000,00


 60.126,00


 19.512,36


 5.645,40


 241.854,75


 42.680,25


 98.373,00


 76.699,00


 1.281.610,00


 0,00


 90.000,00


 0,00


 200.000,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5133


5136


5136


5136


5136


5137


5137


5137


5137


5137


5137


5137


Léky a zdravotnický materiál


Knihy, učební pomůcky a tisk


Knihy, učební pomůcky a tisk


Knihy, učební pomůcky a tisk


Knihy, učební pomůcky a tisk


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


OBKŘ


EU133


EU133


OTČ


EU133


EU133


EU207


EU207


OBKŘ


OBKŘ


OI


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 25.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 130.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 370.000,00


 1.277.607,75


036V014000022


036V014000022


 12.655,00


 0,00


 0,00


 0,00


 83.501,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 522.909,94


1100000


4110400


4510400


3100000


1100000


4510400


4110400


4106004


4506004


4100000


1100000


1100000


 25.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 130.000,00


 0,00


 0,00


 297.593,00


 1.686.362,00


 0,00


 370.000,00


 1.277.607,75


 12.345,00


 0,00


 0,00


 0,00


 46.499,00


 0,00


 0,00


 297.593,00


 1.686.362,00


 0,00


 370.000,00


 754.697,81


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5137


5137


5137


5137


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


OTČ


OTČ


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


EU207


EU207


 0,00


 0,00


 2.501.077,00


 700.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 300.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


136V011000600


 0,00


 0,00


 0,00


 173.496,92


 0,00


 0,00


 1.007,33


 3.481,67


 454,44


 131,57


 0,00


 0,00


4100000


3100000


1100000


1100000


4110400


4510400


4110400


4510400


4510400


4110400


4506004


4106004


 120.000,00


 25.609,28


 0,00


 300.000,00


 1.907,40


 6.592,60


 1.234,20


 4.265,80


 2.326,80


 673,20


 12.750,00


 2.250,00


 120.000,00


 25.609,28


 0,00


 126.503,08


 1.907,40


 6.592,60


 226,87


 784,13


 1.872,36


 541,63


 12.750,00


 2.250,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5142


5151


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Kurzové rozdíly ve výdajích


Studená voda


OBKŘ


OBKŘ


OI


OI


OTČ


OTČ


TDV


EU132


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 360.075,00


 0,00


 1.200.000,00


 50.000,00


 0,00


 70.000,00


 0,00


 1.695.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 27.000,00


 0,00


 0,00


 4.500.000,00


 10.000,00


 0,00


136V011000600


 1.763,00


 2.400,00


 641.250,75


 1.191.858,48


 4.356,00


 244,70


 9.029,15


 0,00


 1.884.904,29


 1.273.511,87


 5.238,85


 1.894,61


1100000


4100000


1100000


4100000


4100000


3100000


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


4510400


 70.000,00


 2.400,00


 1.695.000,00


 1.602.612,43


 6.000,00


 244,70


 27.000,00


 0,00


 1.898.755,43


 4.500.000,00


 10.000,00


 2.559,48


 68.237,00


 0,00


 1.053.749,25


 410.753,95


 1.644,00


 0,00


 17.970,85


 0,00


 13.851,14


 3.226.488,13


 4.761,15


 664,87


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5151


5151


5151


5151


5151


5151


5151


5152


5152


5152


5152


5152


Studená voda


Studená voda


Studená voda


Studená voda


Studená voda


Studená voda


Studená voda


Teplo


Teplo


Teplo


Teplo


Teplo


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


OTČ


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 648.281,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 548,18


 1.277,71


 369,73


 3.677,06


 12.707,24


 5.762,55


 577.868,04


 5.497,48


 1.590,56


 12.303,71


 3.559,80


 46.332,55


4110400


4510400


4110400


4110400


4510400


3100000


1100000


4510400


4110400


4510400


4110400


4510400


 740,52


 2.628,39


 760,46


 6.175,49


 21.344,51


 14.500,00


 648.281,00


 6.958,68


 2.013,32


 20.215,99


 5.848,98


 63.546,46


 192,34


 1.350,68


 390,73


 2.498,43


 8.637,27


 8.737,45


 70.412,96


 1.461,20


 422,76


 7.912,28


 2.289,18


 17.213,91


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5152


5152


5152


5153


5153


5153


5153


5153


5153


5153


5153


5154


Teplo


Teplo


Teplo


Plyn


Plyn


Plyn


Plyn


Plyn


Plyn


Plyn


Plyn


Elektrická energie


EU134


OTČ


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


OTČ


EU132


 0,00


 0,00


 1.900.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.900.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.323.281,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.202.194,00


 0,00


 13.405,48


 13.433,35


 1.266.234,39


 2.147,08


 621,24


 238,95


 825,85


 22.970,23


 6.646,12


 10.423,95


 1.124.920,80


 4.302,34


4110400


3100000


1100000


4510400


4110400


4110400


4510400


4510400


4110400


3100000


1100000


4510400


 18.385,54


 38.500,00


 1.323.281,00


 4.294,22


 1.242,42


 788,51


 2.725,33


 42.487,37


 12.292,63


 25.000,00


 1.202.194,00


 6.293,71


 4.980,06


 25.066,65


 57.046,61


 2.147,14


 621,18


 549,56


 1.899,48


 19.517,14


 5.646,51


 14.576,05


 77.273,20


 1.991,37


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5154


5154


5154


5154


5154


5154


5154


5154


5156


5156


5157


5157


Elektrická energie


Elektrická energie


Elektrická energie


Elektrická energie


Elektrická energie


Elektrická energie


Elektrická energie


Elektrická energie


Pohonné hmoty a maziva


Pohonné hmoty a maziva


Teplá voda


Teplá voda


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


OTČ


TDV


OTČ


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 3.000.000,00


 0,00


 0,00


 1.400.000,00


 0,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 2.103.280,00


 0,00


 225.000,00


 769.000,00


 0,00


 45.000,00


 1.244,81


 6.492,92


 1.878,64


 10.900,68


 37.674,29


 19.214,72


 2.049.783,26


 310.748,89


 179.333,12


 715.327,76


 1.500,00


 16.742,00


4110400


4510400


4110400


4110400


4510400


3100000


1100000


4100000


1100000


1100000


3100000


1100000


 1.820,93


 11.159,91


 3.228,83


 13.593,71


 46.984,29


 45.000,00


 2.103.280,00


 310.748,89


 225.000,00


 769.000,00


 8.000,00


 45.000,00


 576,12


 4.666,99


 1.350,19


 2.693,03


 9.310,00


 25.785,28


 53.496,74


 0,00


 45.666,88


 53.672,24


 6.500,00


 28.258,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5161


5162


5162


5162


5162


5162


5162


5162


5162


5162


5162


5163


Poštovní služby


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby peněžních ústavů


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


OI


OTČ


OTČ


 1.800.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 600.000,00


 1.530.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 726.000,00


 1.508.514,15


 5.610,20


 19.390,56


 10.611,56


 3.070,22


 16.461,04


 56.894,58


 887.728,75


 0,00


 21.363,75


 712.863,03


 724.620,00


1100000


4110400


4510400


4510400


4110400


4110400


4510400


1100000


4100000


3100000


1100000


1100000


 1.530.000,00


 7.001,28


 24.198,72


 21.406,56


 6.193,44


 26.355,78


 91.094,22


 900.000,00


 27.318,83


 40.000,00


 800.000,00


 726.000,00


 21.485,85


 1.391,08


 4.808,16


 10.795,00


 3.123,22


 9.894,74


 34.199,64


 12.271,25


 27.318,83


 18.636,25


 87.136,97


 1.380,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5164


5164


5164


5164


5164


5164


5164


5164


5164


5164


5166


5166


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Nájemné


Konzultační, poradenské a právní služby


Konzultační, poradenské a právní služby


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


OTČ


OTČ


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.882.000,00


 0,00


 4.986.040,00


 0,00


 46.684,03


 13.506,87


 79.659,73


 23.047,52


 54.974,90


 190.010,49


 0,00


 58.027,10


 3.507.743,21


 198.810,00


 2.818.891,44


 187.925,10


4510400


4110400


4510400


4110400


4110400


4510400


4100000


3100000


1100000


4100000


1100000


4100000


 79.064,66


 22.875,34


 115.545,85


 33.430,23


 66.073,68


 228.372,32


 1.139,58


 100.000,00


 3.516.525,67


 436.888,17


 2.905.430,73


 187.925,10


 32.380,63


 9.368,47


 35.886,12


 10.382,71


 11.098,78


 38.361,83


 1.139,58


 41.972,90


 8.782,46


 238.078,17


 86.539,29


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5167


5167


5167


5167


5167


5168


5168


5168


5168


5168


5168


5168


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


EU134


EU134


OBKŘ


OTČ


OBKŘ


OBKŘ


OI


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.100.000,00


 0,00


 0,00


 9.500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 60.000,00


 0,00


 320.000,00


 0,00


 300.000,00


 4.042.392,25


 0,00


 13.650,01


 0,00


 910.317,00


036V012000021


036V012000078


136V011001213


 32.771,38


 113.268,62


 4.414,10


 0,00


 253.387,20


 256.353,16


 69.776,35


 3.580.372,41


 1.210,00


 0,00


 0,00


 910.316,22


4110400


4510400


1100000


3100000


1100000


4100000


1100000


1100000


4100000


1100000


4100000


1100000


 32.771,38


 113.268,62


 60.000,00


 0,00


 320.000,00


 267.508,16


 300.000,00


 4.042.392,25


 1.210,00


 13.650,01


 14.520,00


 910.317,00


 0,00


 0,00


 55.585,90


 0,00


 66.612,80


 11.155,00


 230.223,65


 462.019,84


 0,00


 13.650,01


 14.520,00


 0,78


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


EU130


EU130


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


OBKŘ


OBKŘ


OI


OTČ


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 2.565.000,00


 0,00


 110.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 609.468,04


 176.334,00


 58.045,25


 200.622,43


 234.941,89


 67.975,97


 1.925.437,00


 572.210,83


 1.349,54


 70.729,53


4510400


4110400


4510400


4110400


4110400


4510400


4510400


4110400


1100000


4100000


1100000


4100000


 0,00


 0,00


 630.919,95


 182.540,53


 62.291,91


 215.301,28


 242.620,08


 70.195,92


 2.565.000,00


 572.210,83


 110.000,00


 771.594,39


 0,00


 0,00


 21.451,91


 6.206,53


 4.246,66


 14.678,85


 7.678,19


 2.219,95


 639.563,00


 0,00


 108.650,46


 700.864,86


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5169


5169


5169


5169


5171


5171


5171


5171


5171


5171


5171


5171


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


OTČ


TDV


EU132


EU132


EU133


EU133


OBKŘ


OBKŘ


OI


TDV


 0,00


 0,00


 0,00


 9.000.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 115.000,00


 0,00


 8.575.350,27


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 90.000,00


 0,00


 130.000,00


 55.000,00


 5.541,78


 68.110,64


 2.774.586,00


 7.465.916,17


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 78.218,49


 11.771,25


 95.400,49


 39.135,24


3100000


1100000


4100000


1100000


4110400


4510400


4110400


4510400


1100000


4100000


1100000


1100000


 312.647,26


 115.000,00


 2.774.586,00


 8.575.350,27


 1.234,20


 4.265,80


 1.122,00


 3.878,00


 90.000,00


 11.771,25


 130.000,00


 55.000,00


 307.105,48


 46.889,36


 0,00


 1.109.434,10


 1.234,20


 4.265,80


 1.122,00


 3.878,00


 11.781,51


 0,00


 34.599,51


 15.864,76


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
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Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5171


5171


5172


5172


5173


5173


5173


5173


5173


5173


5173


5173


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Programové vybavení


Programové vybavení


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


TDV


OI


OTČ


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


EU207


EU207


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 660.000,00


 1.345.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 125.540,67


 536.991,20


 0,00


 0,00


 55.180,27


 190.720,61


 9.878,99


 34.145,01


 10.220,31


 35.324,69


 0,00


 0,00


4100000


1100000


1100000


3100000


4110400


4510400


4110400


4510400


4110400


4510400


4106004


4506004


 168.728,88


 660.000,00


 1.345.000,00


 0,00


 96.716,40


 334.283,60


 48.627,48


 168.072,52


 12.220,60


 42.238,40


 27.240,00


 154.360,00


 43.188,21


 123.008,80


 1.345.000,00


 0,00


 41.536,13


 143.562,99


 38.748,49


 133.927,51


 2.000,29


 6.913,71


 27.240,00


 154.360,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Kapitola: 336 Definitivní: ANO
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Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5173


5173


5173


5175


5176


5179


5182


5189


5191


5192


5195


5199


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Pohoštění


Účastnické poplatky na konference


Ostatní nákupy jinde nezařazené


Poskytnuté zálohy vlastní pokladně


Ostatní poskytované zálohy a jistiny


Zaplacené sankce


Poskytnuté náhrady


Odvody za neplnění povinnosti zaměstnávat zdravotn


Ostatní výdaje související s neinvestičními nákupy


OTČ


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 110.000,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 520.000,00


 0,00


 69.362,00


 0,00


 201.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 111.060,00


 397.806,00


 600.000,00


 7.030,00


 236.668,49


 404.749,00


 35.094,50


 0,00


 183.036,48


 0,00


 0,00


 9.598,02


 71.793,00


 397.806,00


 294.239,27


4100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


 151.541,59


 520.000,00


 428.792,00


 69.362,00


 0,00


 201.000,00


 0,00


 0,00


 9.598,02


 111.060,00


 397.806,00


 600.000,00


 144.511,59


 283.331,51


 24.043,00


 34.267,50


 0,00


 17.963,52


 0,00


 0,00


 0,00


 39.267,00


 0,00


 305.760,73


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
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Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5342


5342


5342


5342


5342


5342


5342


5342


5342


5342


5362


5363


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Platby daní a poplatků státnímu rozpočtu


Úhrady sankcí jiným rozpočtům


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


EU207


EU207


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.150.713,00


 0,00


 102.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 4.450.713,00


 0,00


 0,00


 0,00


 58.485,73


 16.921,35


 49.485,68


 14.317,40


 30.764,16


 106.331,02


 5.480,97


 967,23


 4.224.174,00


 137.867,00


 0,00


 0,00


4510400


4110400


4510400


4110400


4110400


4510400


4506004


4106004


1100000


4100000


1100000


4100000


 59.990,72


 17.356,78


 52.313,91


 15.135,69


 31.803,15


 109.922,13


 59.227,15


 10.451,85


 4.450.713,00


 137.867,00


 0,00


 0,00


 1.504,99


 435,43


 2.828,23


 818,29


 1.038,99


 3.591,11


 53.746,18


 9.484,62


 226.539,00


 0,00


 0,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5365


5424


5424


5424


5424


5424


5424


5424


5424


5424


5424


5424


Platby daní a poplatků krajům, obcím a státním fon


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


EU132


EU132


EU133


EU133


EU134


EU134


EU207


EU207


OTČ


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 500.000,00


 40.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.480.000,00


 23.000,00


 415,36


 1.435,64


 2.667,45


 9.219,55


 27.846,36


 8.056,64


 0,00


 0,00


 0,00


 107.520,50


 1.386.098,50


1100000


4110400


4510400


4110400


4510400


4510400


4110400


4506004


4106004


3100000


4100000


1100000


 40.000,00


 2.603,04


 8.996,96


 7.450,08


 25.749,92


 53.485,37


 15.474,63


 6.103,00


 1.077,00


 10.000,00


 107.520,50


 1.480.000,00


 17.000,00


 2.187,68


 7.561,32


 4.782,63


 16.530,37


 25.639,01


 7.417,99


 6.103,00


 1.077,00


 10.000,00


 0,00


 93.901,50


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5901


5901


5901


5901


5902


5909


6111


6111


6111


6111


6111


6121


Nespecifikované rezervy


Nespecifikované rezervy


Nespecifikované rezervy


Nespecifikované rezervy


Ostatní výdaje z finančního vypořádání minulých le


Ostatní neinvestiční výdaje jinde nezařazené


Programové vybavení


Programové vybavení


Programové vybavení


Programové vybavení


Programové vybavení


Budovy, haly a stavby


EU134


EU134


OBKŘ


OTČ


EU173


EU173


EU207


 0,00


 0,00


 3.770.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 11.726.159,00


 2.775.107,00


 0,00


 11.444.608,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 20.000,00


 11.726.159,00


 2.775.107,00


 0,00


 0,00


 0,00


 300.000,00


036V011000002


036V011000002


136V01100A113


136V011000600


136V011001213


036V014000022


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 10.675,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4510400


4110400


1100000


3100000


4100000


1100000


1510700


1110700


4100000


1100000


4100000


1106004


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 47.377,45


 20.000,00


 11.726.159,00


 2.775.107,00


 0,00


 0,00


 363.000,00


 300.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 36.702,45


 20.000,00


 11.726.159,00


 2.775.107,00


 0,00


 0,00


 363.000,00


 300.000,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


6121


6121


6121


6123


6125


6125


6125


6125


6125


6125


6901


6901


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Dopravní prostředky


Výpočetní technika


Výpočetní technika


Výpočetní technika


Výpočetní technika


Výpočetní technika


Výpočetní technika


Rezervy kapitálových výdajů


Rezervy kapitálových výdajů


EU207


EU160


EU160


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 300.000,00


 1.700.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.700.000,00


 534.066,91


 280.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 905.556,84


 0,00


 0,00


 110.996,82


 0,00


036V014000022


036V014000021


036V014000023


136V012000196


036V01100A113


036V01100A113


036V012000021


036V012000078


136V011000600


136V013000797


036V012000078


136V011000600


 0,00


 24.000,00


 0,00


 9.705.521,64


 0,00


 0,00


 97.856,33


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1506004


1100000


1100000


4100000


1106004


1506004


4100000


1100000


1100000


4100000


1100000


4100000


 1.700.000,00


 534.066,91


 280.000,00


 9.705.521,64


 0,00


 0,00


 97.856,33


 905.556,84


 0,00


 2.044.167,22


 110.996,82


 0,00


 1.700.000,00


 510.066,91


 280.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 905.556,84


 0,00


 2.044.167,22


 110.996,82


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
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Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Počet rozp.opatření: 141


Stav ke dni: 31.12.2020


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách


Součet částek:  417.405.700,00  431.865.919,85


Skutečnost v Kč


 418.992.873,75


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


549100


549100


549100


5511


5542


5542


Neinvestiční transfery mezinárodním organizacím


Členské příspěvky mezin. nevládním organizacím


Členské příspěvky mezin. nevládním organizacím


 162.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 162.000,00


 0,00


 0,00


 158.016,82


 16.391,70


1100000


1100000


4100000


 0,00


 162.000,00


 45.813,43


 0,00


 3.983,18


 29.421,73


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


000000


2111


2132


2324


2329


4118


4118


4118


4118


4119


4132


4218


4218


Příjmy z poskytování služeb výrobků


Příjmy z pronájmu ostatních nemoviitostí


Přijaté nekapitálové příspěvky a náhrady


Ostatní nedaňové příjmy jinde nezařazené


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


Neinvestiční převody z Národního fondu


Ostatní neinvestiční přijaté transfery od rozpočtů


Převody z ostatních vlastních fondů


Investiční převody z Národního fondu


Investiční převody z Národního fondu


EU132


EU134


EU207


OTČ


EU207


 0,00


 60.000,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.414.536,00


 0,00


 0,00


 60.000,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.414.536,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1100000


1100000


1100000


1100000


1510400


1510400


1506004


1506004


3100000


1100000


1506004


1506004


 0,00


 60.000,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.414.536,00


 0,00


 0,00


 60.000,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.414.536,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


354132


539900


539900


539931


539931


539900


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5169


5137


5167


5169


5173


5179


5011


5011


5011


5011


5011


5011


Nákup ostatních služeb


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Služby školení a vzdělávání


Nákup ostatních služeb


Cestovné


Ostatní nákupy jinde nezařazené


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


EU160


EU160


EU207


EU207


EU207


EU207


 120.000,00


 0,00


 0,00


 400.000,00


 150.000,00


 0,00


 415.535,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 120.000,00


 0,00


 0,00


 400.000,00


 150.000,00


 0,00


 415.535,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1100000


4100000


4100000


1100000


1100000


4100000


1106004


1506004


4106004


1506004


1106004


4506004


 120.000,00


 0,00


 0,00


 400.000,00


 150.000,00


 0,00


 415.535,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 120.000,00


 0,00


 0,00


 400.000,00


 150.000,00


 0,00


 415.535,00


 2.354.702,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5011


5011


5011


5011


5011


5011


5021


5021


5021


5021


5021


5031


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstn


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Ostatní osobní výdaje


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


EU208


EU208


EU207


EU207


OTČ


EU207


 0,00


 0,00


 207.535.636,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.249.605,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 207.535.636,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.249.605,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1106004


1506004


1100000


1506004


1106004


4100000


4506004


4106004


4100000


1100000


4100000


4506004


 0,00


 0,00


 207.535.636,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.249.605,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 207.535.636,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.249.605,00


 0,00


 0,00
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Kapitola: 336 Definitivní: ANO
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Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5031


5031


5031


5031


5032


5032


5032


5032


5032


5123


5123


5132


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální zabezpečení a příspěv


Povinné pojistné na sociální pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Povinné pojistné na veřejné zdravotní pojištění


Podlimitní technické zhodnocení


Podlimitní technické zhodnocení


Ochranné pomůcky


EU207


OTČ


EU207


EU207


OTČ


OBKŘ


OBKŘ


 0,00


 0,00


 0,00


 51.778.740,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 18.790.671,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 51.778.740,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 18.790.671,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4106004


4100000


4100000


1100000


4506004


4106004


4100000


4100000


1100000


1100000


1100000


4100000


 0,00


 0,00


 0,00


 51.778.740,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 18.790.671,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 51.778.740,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 18.790.671,00


 0,00


 0,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5132


5133


5133


5136


5137


5137


5137


5137


5137


5137


5137


5137


Ochranné pomůcky


Léky a zdravotnický materiál


Léky a zdravotnický materiál


Knihy, účební pomůcky a tisk


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


Drobný hmotný dlouhodobý majetek


OBKŘ


OBKŘ


OBKŘ


EU207


EU207


OBKŘ


OI


OI


OTČ


 0,00


 0,00


 0,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 3.052.683,00


 800.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 3.052.683,00


 800.000,00


036V014000022


036V014000022


136V011000600


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1100000


1100000


4100000


1100000


4506004


4106004


1100000


4100000


1100000


4100000


1100000


1100000


 0,00


 0,00


 0,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 3.052.683,00


 800.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 3.052.683,00


 800.000,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5139


5142


5151


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materálu jinde nezařazený


Nákup materiálu jinde nezařazený


Nákup materálu jinde nezařazený


Kurzové rozdíly ve výdajích


Studená voda


EU207


EU207


OBKŘ


OI


OI


TDV


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 417.297,00


 0,00


 1.452.000,00


 60.000,00


 700.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 417.297,00


 0,00


 1.452.000,00


 60.000,00


 700.000,00


036V014000023


136V011000600


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4106004


4506004


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 417.297,00


 0,00


 1.452.000,00


 60.000,00


 700.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 417.297,00


 0,00


 1.452.000,00


 60.000,00


 700.000,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5152


5153


5154


5156


5156


5157


5161


5162


5162


5162


5163


5164


Teplo


Plyn


Elektrická energie


Pohonné hmoty a maziva


Pohonné hmoty a maziva


Teplá voda


Poštovní služby


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekomunikací a radiokomunikací


Služby telekominikací a radiokomunikací


Služby peněžních ústavů


Nájemné


TDV


OI


OTČ


OTČ


 2.000.000,00


 2.000.000,00


 3.000.000,00


 0,00


 1.103.000,00


 40.239,00


 1.800.000,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 500.000,00


 0,00


 2.000.000,00


 2.000.000,00


 3.000.000,00


 0,00


 1.103.000,00


 40.239,00


 1.800.000,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


4100000


 2.000.000,00


 2.000.000,00


 3.000.000,00


 0,00


 1.103.000,00


 40.239,00


 1.800.000,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 500.000,00


 0,00


 2.000.000,00


 2.000.000,00


 3.000.000,00


 0,00


 1.103.000,00


 40.239,00


 1.800.000,00


 0,00


 0,00


 800.000,00


 500.000,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5164


5164


5166


5166


5166


5166


5167


5167


5168


5168


5168


5168


Nájemné


Nájemné


Konzultační, poradenské a právní služby


Konzultační, poradenské a právní služby


Konzultační, poradenské a právní služby


Konzultační, poradenské a právní služby


Služby školení a vzdělávání


Služby školení a vzdělávání


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


Zpracování dat a služby související s informačními


EU173


EU173


OBKŘ


OBKŘ


OI


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 9.500.000,00


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 9.500.000,00


 0,00


 4.500.000,00


036V011000002


036V011000002


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4100000


1100000


4510700


4110700


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 9.500.000,00


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 4.500.000,00


 0,00


 0,00


 900.000,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 9.500.000,00


 0,00


 4.500.000,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5169


5171


5171


5171


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Nákup ostatních služeb


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Opravy a udržování


EU207


EU207


OBKŘ


OBKŘ


OI


OTČ


TDV


OBKŘ


OI


TDV


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.499.226,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.499.226,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4106004


4506004


4100000


1100000


1100000


4100000


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


1100000


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.499.226,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 9.499.226,00


 0,00


 0,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5171


5171


5172


5173


5173


5173


5173


5175


5175


5175


5176


5179


Opravy a udržování


Opravy a udržování


Programové vybavení


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Cestovné (tuzemské i zahraniční)


Pohoštění


Pohoštění


Pohoštění


Účastnícké poplatky na konference


Ostatní nákupy jinde nezařazené


TDV


OI


EU207


EU207


OTČ


EU207


EU207


 0,00


 500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 0,00


 100.000,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 0,00


 100.000,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4100000


1100000


1100000


4506004


4106004


4100000


1100000


4506004


4106004


1100000


1100000


1100000


 0,00


 500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 0,00


 100.000,00


 50.000,00


 0,00


 0,00


 500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 1.000.000,00


 0,00


 0,00


 100.000,00


 50.000,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5182


5189


5192


5195


5199


5342


5342


5342


5342


5362


5363


5365


Poskytnuté zálohy vlastní pokladně


Ostatní poskytnuté zálohy  a jistiny


Poskytnuté náhrady


Odvody za neplnění povinnosti zaměstnávat zdravotn


Ostatní výdaje související s neinvestičními nákupy


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Převody fondu kulturnícha a sociálních potřeb


Převody fondu kulturních a sociálních potřeb a soc


Platby daní a poplatků státnímu rozpočtu


Úhrady sankcí jiným rozpočtům


Platby daní a poplatků krajům, obcím a státním fon


EU207


EU207


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 4.150.712,00


 0,00


 100.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 4.150.712,00


 0,00


 100.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


4106004


4506004


1100000


4100000


1100000


1100000


1100000


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 4.150.712,00


 0,00


 100.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 600.000,00


 0,00


 0,00


 4.150.712,00


 0,00


 100.000,00


 0,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


5424


5424


5424


5424


5901


5901


5901


5909


6111


6121


6121


6121


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Náhrady mezd v době nemoci


Nespecifikované rezervy


Nespecifikované rezervy


Nespecifikované rezervy


Ostatní neinvestiční výdaje jinde nezařazené


Programové vybavení


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


EU207


EU207


OTČ


OBKŘ


EU207


EU207


EU207


 0,00


 0,00


 0,00


 700.000,00


 3.500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 13.879.923,00


 1.661.389,00


 9.414.536,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 700.000,00


 3.500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 13.879.923,00


 1.661.389,00


 9.414.536,00


 0,00


136V011000600


036V01400A113


036V01400A113


036V014000022


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


4106004


4506004


4100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1100000


1106004


1506004


1106004


 0,00


 0,00


 0,00


 700.000,00


 3.500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 13.879.923,00


 1.661.389,00


 9.414.536,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 700.000,00


 3.500.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 13.879.923,00


 1.661.389,00


 9.414.536,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet







VESELA
02.03.2021 13:08


FRP090RTisk:


VÝPIS KONEČNÉHO ROZPOČTU K DATU


CCA Group a.s. Strana 13 z 14


Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpočet/plán: Rozpočet Typ: Rozepsaný
Název organizace: PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Kapitola: 336 Definitivní: ANO
Násobitel: Jednotky Poslední změna: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Počet rozp.opatření: 0


Stav ke dni: 01.01.2021


Členění rozpočtu Název Parametry Středisko
Schválený rozpočet Rozpočet po změnách Skutečnost v Kč


Kritérium: Vše


Zdroj Účel


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


545000


549100


549100


549100


6121


6121


6121


6121


6121


6121


6121


6121


6125


5511


5542


5542


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Budovy, haly a stavby


Výpočetní technika


Neinvestiční transfery mezinárodním organizacím


Členské příspěvky mezin. nevládním organizacím


EU207


EU207


EU207


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 190.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 190.000,00


 0,00


036V014000022


036V014000022


036V014000022


036V01400A113


036V01400A113


036V014000021


036V014000022


036V014000023


136V013000797


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


1506004


4506004


4106004


1106004


1506004


4100000


1100000


1100000


4100000


1100000


1100000


4100000


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 190.000,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 0,00


 190.000,00


 0,00


Rozdíl mezi KR a ÚS výdajůKonečný rozpočet
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1 Obecné informace 


 


Rozbor hospodaření se řídí vyhláškou č. 419/2001 Sb., o rozsahu, struktuře a termínech údajů předkládaných pro 
vypracování návrhu státního závěrečného účtu a o rozsahu a termínech sestavení návrhů závěrečných účtů kapitol 
státního rozpočtu, ve znění pozdějších předpisů. 


Rozbor hospodaření je podkladem pro vypracování návrhu závěrečného účtu za kapitolu. 


Podkladem pro sestavení jsou údaje v rozpočtovém systému Integrovaného informačního systému státní pokladny (IISSP), 
finanční výkazy a údaje v analytické evidenci. 
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2 Obsah a rozsah průvodní zprávy 


2.1 Zhodnocení plnění rozpočtu 


Tabulka 1 - Celkové zhodnocení plnění rozpočtu 


Ukazatel Skutečnost 2020-1 Schválený 
rozpočet 2020


Rozpočet po 
změnách 2020


Konečný rozpočet 
2020


Skutečnost 2020
Plnění 


konečného 
rozpočtu v %


Index skutečnosti 
2020/2020-1


Příjmy celkem 39 045,62 32 408,51 32 074,01 32 074,01 41 150,78 128,30 1,05


Výdaje celkem 401 830,04 384 997,19 399 791,91 448 887,91 377 842,09 84,17 0,94


běžné 389 536,33 357 051,32 381 460,03 418 345,48 368 014,71 87,97 0,94


kapitálové 12 293,71 27 945,87 18 331,89 30 542,43 9 827,38 32,18 0,80


v tis. Kč na 2 desetinná místa


Probační a mediační služba (dále jen „PMS“) v roce 2020 hospodařila s rozpočtem výdajů ve výši 384 997,19 tis. Kč. Z tohoto činily rozpočtované výdaje na platy a OPP 


232 056,04 tis. Kč. Z těchto prostředků nebyly zcela pokryty přiznané platové nároky zaměstnanců PMS. Uvedené zdroje byly v prosinci PMS doplněny na základě 
rozpočtového opatření MF (viz. bod 2.2.) a zákonné nároky v platové oblasti tak byly zcela pokryty.  V oblasti kapitálových výdajů PMS pokračovala nebo zahájila realizaci 
celkem v 10 investičních akcích. Největšími akcemi jsou pokračující akce Elektronický monitorovací systém (dále jen „EMS“) a akce Agendový informační systém, která 
je financována prostřednictvím zdrojů z IROP. V akci EMS již po předchozích problémech s dodavatelem pokračovala situace, kdy dodavatel nebyl schopen řádně a včas 
dostát svým smluvním závazkům. Z tohoto důvodu byly vyměřeny sankce, které dodavatel odmítl uhradit a došlo tak k započtení těchto pohledávek vůči závazkům PMS 
(jednalo se o neuhrazené platby za pozdní dodávky koncových zařízení a neuhrazené poplatky za měsíční služby). Tyto prostředky byly následně zavázány ve smyslu § 
25 zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech.  V roce 2020 pokračovala realizace akce Agendový informační systém zpracováním technické specifikace, smluvní 
a zadávací dokumentace a vyhlášením VZ na dodavatele informačního systému. Dalšími investičními akcemi byly zajištěny zejména potřeby v oblasti bezpečnosti 
pracovníků a objektů PMS, jednalo se o vybudování PZTS (EZS PMS 2019 a EZS PMS 2020) a připojení na SCO PČR. Dále pak byly zahájeny projektové práce na rekonstrukci 
2 objektů, Olomouc a Frýdek-Místek, se kterými přísluší PMS hospodařit. Přestože tyto prostředky jsou na tyto akce alokovány z akce EMS dle Usnesení vlády č. 880 ze 


dne 9.12.2019, bylo dohodnuto, že nebudou využity, dokud nebude rozhodnuto o pokračování projektu EMS II. Z prostředků dle uvedeného Usnesení vlády byla 
realizována v roce 2020 pouze obměna 29 ks vozidel. Pro plnění kompetencí PMS v oblasti restorativní justice, dle schválené strategie PMS, byl převzat od UZSVM 
objekt v Písku a byla zahájena investiční akce na její rekonstrukci pro Probační dům. V oblasti ostatních věcných výdajů, kterými jsou zajišťovány běžné provozní potřeby 
PMS v rámci celé ČR, PMS zajistila ze schváleného rozpočtu ve výši 357 051,32 tis. Kč, pokrytí všech smluvních i zákonných povinností. Základními výdaji jsou výdaje na 
provoz objektů středisek. PMS je příslušná hospodařit pouze se 2 objekty, ve všech ostatních dislokacích sídlí střediska PMS v prostorách resortních organizací a zejména 
v objektech UZSVM a jiných OSS a jsou hrazeny náklady na energie a služby.  Obdobně pak výdaje na pokrytí provozu útvarů PMS materiálem, službami a drobným 
majetkem byly v rámci rozpočtu zajišťovány v míře pouze nezbytné. Situace způsobená COVID-19 se nejzřetelněji projevila ve vybavení pracovníků ochrannými 
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pracovními prostředky a vyšším rozsahem úklidů a desinfekce. V obdobích vyhlášeného nouzového stavu, platnosti nařízení vlády a opatření obecné povahy, která 
definovala různá omezení provozu, PMS v běžném provozu středisek zásadní úspory nerealizovala, protože docházelo spíše k posunutí plnění úkolů, ale ne k jejich 


zásadnímu omezení s dopadem do výdajové stránky rozpočtu. Segmentem ve kterém však došlo k úsporám, byla oblast vzdělávání a pracovních cest. Zde došlo 
k zásadnímu poklesu v řádu desítek procent. Tyto uvolněné zdroje byly přesměrovány na pokrytí výdajů, které nebyly rozpočtově kryté. Jednalo se zejména o právní 
služby při řešení problémů s dodavatelem EMS a konzultační služby pro přípravu případného nového řešení EMS II, jejichž rozsah nebyl při přípravě rozpočtu a v počátku 
roku 2020 predikovatelný.        


Investiční akce, které PMS realizuje, představují zásadní stabilizační, bezpečnostní a ekonomický prvek pro efektivitu činností PMS. Rekonstrukcí objektů a pořízením 
vozidel dochází k úsporám výdajů na opravy a údržbu a realizací akcí v oblasti IT jsou mj. vždy sledovány úspory v pracovním čase pracovníků, včetně úspor v nahrazení 
analogové formy elektronickou. Provozní potřeby středisek PMS kryté z rozpočtu běžných výdajů jsou realizovány vždy pouze v nezbytném rozsahu, a pokud to je 


možné, tak takovým způsobem, který nevyvolává vznik dalších výdajů (např. přestěhování střediska z komerčního nájmu do prostor se kterými přísluší hospodařit OSS), 
zvyšuje efektivitu (např. náhrada kopírovacích přístrojů s odpovídajícím výkonem daným činnostem) a je přímo podložen účelem zajištění výkonu zákonných povinností 
PMS. 


V příjmové oblasti rozpočtu nemá PMS stanoveno zákonnou povinnost podílet se na daňových příjmech státního rozpočtu, a proto příjmy představují zejména pouze 


transfery z evropských finančních mechanismů (projekty EU 132, EU 133, EU 134, EU 168, EU 207), prostředky dle § 12, odst. 3 zákona č. 59/2017 Sb., o použití peněžních 
prostředků z majetkových trestních sankcí uložených v trestním řízení, které PMS ve smyslu tohoto zákona používá pro potřeby obětí trestných činů, a nedaňové příjmy. 
Nedaňové příjmy byly získány pronájmem bytové jednotky, se kterou je PMS příslušná hospodařit, pronájmem volných prostor v objektu Senovážná a z náhrad škod 
způsobených na majetku, se kterým je PMS příslušná hospodařit, zejména v souvislosti s projektem EMS.  Probační a mediační služba z charakteru své činnosti a 
možností nakládání s majetkem nemá větší možnosti generovat pravidelné nedaňové příjmy.  


Změny rozpočtu provedené v průběhu roku 2020 v oblasti běžných výdajů představují navýšení o zapojené NNV do projektů EU 132, Eu 133 a EU 134. 
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2.2 Komentář k rozpočtovým opatření schvalovaným na Ministerstvo financí  
Tabulka 2 – Rozpočtová opatření MF 


v tis . Kč na 2 desetinná místa


Číslo RO Číslo A- hlavičky Rozpočtová 
položka


Źvýšení RO o 
částku Komentář


RO - 122 1000001850/2020 5011 15 000,00


RO - 122 1000001850/2020 5031 3 720,00


RO - 122 1000001850/2020 5032 1 350,00


RO - 122 1000001850/2020 5342 300,00


Celkem 0,00 20 370,00


Navýšení prostředků na platy PMS - pokrytí výdajů v sovislosti se 
změnou platové třídy z 9. do 11. u asistentů PMS a na příplatky za 


pohotovost pro specialisty EMS. 


V roce 2020 byl rozpočet prostředků na platy v PMS podhodnocen a nebylo tak možné zcela pokrýt platové nároky zaměstnanců PMS. K tomuto účelu byly do rozpočtu 
RP 5011 zapojeny NNV z roku 2019, původně určené pro navýšení některých složek platu. Protože nedostatečnost rozpočtu prostředků na platy byla současně přenesena 
do návrhu rozpočtu ze střednědobého výhledu, byl tento problém přenesen také do roku 2021. Z tohoto důvodu MSp ve spolupráci s MF provedlo rozpočtové opatření 
a rozpočet PMS byl posílen v 12/2020 o 20 370 tis. Kč, v členění na platy a povinné příslušenství, pro krytí výpadku v roce 2020 a zejména v roce 2021.  
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3 PŘÍJMY 


3.1 Zhodnocení celkových příjmů 
 


Tabulka 3 -  Celkové příjmy 


Největší položku v rozpočtu příjmů PMS představují přijaté transfery.  V roce 2020 postupně docházelo k ukončení 
projektů EU 132, EU 133 a EU 134 a přijaté transfery tak odpovídají schváleným žádostem o financování. Současně byly 
nově zahájeny projekty EU 207 (Programová centra a vybudování probačního domu) a přijaty prostředky dle § 12, odst. 3 
zákona č. 59/2017 Sb., o použití peněžních prostředků z majetkových trestních sankcí uložených v trestním řízení, které 
PMS ve smyslu tohoto zákona používá pro potřeby obětí trestných činů.  PMS dále získala pouze nedaňové příjmy 
z pronájmu bytové jednotky, se kterou je PMS příslušná hospodařit, pronájmu volných prostor v objektu Senovážná a 
z náhrad škod způsobených na majetku, se kterým je PMS příslušná hospodařit, zejména v souvislosti s projektem EMS. 


Z další části jsou příjmy tvořeny také příjmy z vyúčtování energií a služeb dle § 49, odst. 7 zákona č. 218/2000 Sb., o 


rozpočtových pravidlech. Rozpočet nedaňových příjmů byl v 12/2020 snížen rozpočtovým opatřením (A-hlavička 
1000001994/2020) o 334,5 tis. Kč, protože se jedná o příjmy s jistou mírou nepravidelnosti a nepredikovatelnosti.    


Tabulka 4 - Čtvrtletní srovnání příjmů 


Příjmy Rok 2020-1 Rok 2020


1. čtvrtletí 11 717,38 11 846,19


2. čtvrtletí 8 052,66 15 755,67


3. čtvrtletí 10 653,95 4 656,34


4. čtvrtletí 8 620,63 8 892,58


Celkem 39 044,62 41 150,78


v tis. Kč na 2 desetinná místa


 


 


 


3.2 Hodnocení příjmů v členění podle rozpočtové skladby 


3.2.1 Daňové příjmy (soudní poplatky – od 1. 1. 2021) 


Probační a mediační služba neměla v roce 2020 rozpočtované daňové příjmy 


 


 


 


 


 


Příjmy - třída
Skutečnost - rok 


předcházející 
hodnocenému 


roku


Schválený 
rozpočet - 


hodnocený rok


 Rozpočet po 
změnách - 


hodnocený rok


Skutečnost - 
hodnocený rok


1. Daňové příjmy 0,00 0,00 0,00 0,00


2. Nedaňové příjmy 1 494,64 660,00 325,50 343,06


3. Kapitálové příjmy 0,00 0,00 0,00 0,00


4. Přijaté transfery 37 549,98 31 748,51 31 748,51 40 807,72


Celkem 39 044,62 32 408,51 32 074,01 41 150,78


v tis. Kč na 2 desetinná místa
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3.2.2 Nedaňové příjmy (do 31. 12. 2020 vč. soudních poplatků) 
V roce 2020 PMS realizovala pouze příjmy z pronájmu a z větší části neočekávané příjmy. 


         Tabulka 5 – Nedaňové příjmy  


Třída 2 - nedaňové 
příjmy


Skutečnost - rok 
předcházející 
hodnocenému 


roku


Schválený 
rozpočet - 


hodnocený rok


 Rozpočet po 
změnách - 


hodnocený rok


Skutečnost - 
hodnocený rok


Plnění k 
RZ %


211-Příjmy z vl. činnosti 5,18 0,00 0,00 5,72


213-Příjmy z pronájmu 113,94 60,00 60,00 120,65 201,09


Celkem 119,12 60,00 60,00 126,37


v tis . Kč na 2 desetinná místa


 


Nejvýznamnější položku nedaňových příjmů představují příjmy z pronájmu. V meziročním srovnání nedošlo k zásadní 
změně, jedná se růst o 8 tis. Kč.  


         Tabulka 6 – Nedaňové příjmy ostatní 


        


Rozpočtová položka Skutečnost                                      
- rok 2020-1         


Skutečnost                                        
- rok 2020


2132 - Příjmy z pronájmu ostatních nemoitostí 113,94 120,65


2324 - Přijaté nekapitálové příspěvky a náhrady 231,88 162,62


2329 - Ostatní nedaňové příjmy jinde nezařazené 48,00 48,00


Ostatní 5,94 11,80


Celkem  příjmy - tř. 2 399,76 343,06


v tis . Kč na2 desetinná místa


 


Nejvýznamnější položkou jsou příjmy z vyúčtování poskytnutých služeb a dodaných energií. K meziročnímu poklesu 
došlo v důsledku změn ve vyúčtování, kdy zaplacené zálohy byly nižší, a proto bylo nižší také vyúčtování, případně 
další exogenní vlivy ovlivňující výši spotřeby.  Ke zvýšení druhé nejvýznamnější položky, příjmů z pronájmu, došlo 
v důsledku úpravy cen za pronájem poskytovaných prostor.  


3.2.1 Kapitálové příjmy 


       PMS v roce 2020 nerealizovala kapitálové příjmy.  


3.2.2 Přijaté transfery 


                 Tabulka 7 – Přijaté transfery 


 


v tis . Kč na2 desetinná místa


Rozpočtová položka Projekt
Skutečnost                                      
- rok 2020-1         


Skutečnost                                        
- rok 2020


4118 -  Neinvestiční převody z NF EU132 7 906,48 9 508,22


4118 -  Neinvestiční převody z NF EU133 13 150,33 16 167,39


4118 -  Neinvestiční převody z NF EU134 16 219,67 10 735,78


4118 -  Neinvestiční převody z NF EU168 273,52 0,00


4118 -  Neinvestiční převody z NF EU207 0,00 84,34


4119 - Ostatní neinvestiční transfery od RÚÚ OTČ 1 077,59 4 310,06


4132 - Převody z ostatních vlastních fondů 17,28 1,92


Celkem  příjmy - tř. 4 38 644,86 40 807,72
 


Na položce 4132 byly převedeny do příjmů nevyčerpané prostředky na platy, které nebyly vyplaceny z účtu cizích 
peněz za platy zaměstnanců za prosinec 2019.   
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4 VÝDAJE 


4.1 Vyhodnocení výdajů 


Tabulka 8 - Celkové výdaje v tis. Kč na 2 desetinná místa 


Schválený 
rozpočet


Rozpočet po 
změnách Skutečnost Plnění k 


RZ v %


2020-2 2020-1


Výdaje celkem 421 084,33 401 830,04 384 997,19 399 791,91 377 842,09 94,51 48 232,01


v tom:


Běžné výdaje 371 083,04 389 536,33 357 051,32 381 460,03 368 014,71 96,48 36 021,47


v tom:


Platy a OPPP 224 013,20 241 321,08 232 056,04 248 256,04 236 497,10 95,26 9 734,57


Povinné pojistné 74 609,52 80 083,27 70 569,41 76 045,01 79 172,80 104,11 9 421,12


Převod FKSP 4 322,57 4 673,57 4 150,71 4 450,71 4 644,79 104,36 494,07


Ostatní věcné výdaje 68 137,76 63 458,41 50 275,15 52 708,28 47 700,02 90,50 16 371,71


Kapitálové výdaje 50 001,29 12 293,71 27 945,87 18 331,89 9 827,38 53,61 12 210,54


Ukazatel 
Skutečnost Zapojené 


prostředky NNV 
v roce 20202020


Výdaje v roce 2020 byly ovlivněny situací COVID – 19 a řešením aktuálních, operativních a strategických úkolů s vlivem na 


hospodaření s rozpočtovými prostředky. Pro činnost PMS jsou zásadní výdaje na platy a ostatní věcné výdaje. V oblasti 


prostředků na platy a OPPP se projevila v roce 2020 nedostatečnost, která byla vyřešena v 12/2020 posílením rozpočtu 
PMS o 20 370 tis. Kč na platy a příslušenství a o 1 605,6 tis. Kč na OPPP. Nedostatečnost zdrojů na financování přiznaných 
platových nároků zaměstnanců vyplývá také ze střednědobého výhledu a tak i rozpočet roku 2021 obsahuje tuto 
nekonzistentnost se skutečností. Poskytnuté prostředky na platy a OPPP jsou tak ve svém objemu určeny také pro sanaci 
tohoto výpadku financování v roce 2021. V meziročním srovnání výdajů prostředků na platy a OPPP došlo v roce 2020 


k absolutnímu poklesu oproti roku 2019, který je způsoben ukončením projektů EU 132, EU 133 a EU 134 v průběhu roku 
2020, kdy byly oproti roku 2019 tyto prostředky rozpočtovány již v menším rozsahu.  


Rozpočet OVV v roce 2020 pokrýval všechny mandatorní i kvazimandatorní výdaje s tím, že k 30.11. již vykazoval nad 
alikvotní čerpání. Rozpočet OVV byl v roce 2020 dále využit k výdajům na mimořádné výdaje v souvislosti se situací COVID-


19 a zvýšené výdaje na právní služby (EMS) a konzultační služby (příprava nového řešení EMS II). V 12/2020 byl rozpočet 
OVV PMS mimořádně navýšen z rezervy MSp o částku 3 200 tis. Kč. Z důvodu mimořádných navýšení rozpočtu běžných 
výdajů PMS v 12/2020 došlo také ke snížení procentního plnění, které by jinak vykazovalo vyšší hodnoty. Současně také 
nebyly vyčerpány plánované smluvní výdaje na přípravu nového řešení EMS II v důsledku zpracování dodatečných 
požadavků a budou uhrazeny v roce 2021. Rozpočet OVV PMS v roce 2020 byl v meziročním srovnání nižší o 18% než 
v roce 2019 a o 24% nižší než v roce 2018. Toto je částečně způsobeno ukončením projektů financovaných z evropských 
finančních mechanismů, ale protože tyto nečinily zásadní část rozpočtu, jedná se o zcela zásadní pokles. Další snížení 
rozpočtu OVV PMS již neumožní plnění smluvních závazků v podobě mandatorních a kvazimandatorních výdajů.  


V průběhu roku 2020 byly postupně zapojovány NNV z 2019 do rozpočtu PMS. U projektů financovaných z evropských 
finančních mechanismů tak, aby byl projekt při ukončení dofinancován zejména v platové oblasti. V 6/2021 byly do 


rozpočtu po schválení MSp zapojeny NNV ve výši 6 893 338 Kč pro sanaci nedostatečnosti v platové oblasti. NNV z roku 


2019 s parametrem OBKŘ byly zapojeny zejména na pořízení materiálu v souvislosti se situací COVID -19 a byl také použity 
na doplnění zdrojů OVV ve smyslu dopisu MSp č.j.  MSP-13/2019-EO-R, protože k 30.11.2020 rozpočet OVV PMS vykazoval 
vyšší než alikvótní čerpání.   


Kapitálové výdaje byly v roce 2020 čerpány v minimální výši, protože jednotlivé investiční akce byly v průběhu roku nově 


registrovány, a ve 2. pololetí roku 2020 probíhaly veřejné zakázky. Investiční akce EMS se potýká s problémy na straně 
dodavatele, a proto nebylo požadováno žádné plnění. Obdobně také u akce Nový AIS PMS, kde probíhala veřejná zakázka. 
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Plnění v registrovaných akcí bude předmětem zejména rozpočtu roku 2021. Plně realizovala PMS pouze akci Nákup vozidel 
PMS 2020, kdy byla dodávka plně uhrazena do 31.12.2020, a v 1.Q také dokončila akci vybudování PZTS z roku 2019. 
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Třída 5 – Běžné výdaje 


Přehled čerpání běžných výdajů dle seskupení a podseskupení položek (po odpočtu výdajů EDS/SMVS) 
Tabulka 9 – Přijaté transfery 


Sk/KR 


2020-2 2020-1 v %


5-   Běžné výdaje celkem             360 019,99 388 855,60 354 190,17 381 446,38 416 332,14 368 013,50 0,88 34 021,78


50- Výdaje na platy  OOV a pojistné                                                              298 622,72 321 444,35 302 625,46 324 301,05 347 147,30 315 669,90 0,91 19 155,69


501-Platy          215 521,95 232 697,06 225 857,96 240 857,96 250 047,30 230 717,01 0,92 9 189,33


502-Ostatní platby za provedenou 
práci 8 491,25 8 664,02 6 198,08 7 398,08 11 126,87 5 780,09 0,52 545,24


503-Povinné pojistné placené 
zaměstnavatelem 74 609,52 80 083,27 70 569,41 76 045,01 85 973,13 79 172,80 0,92 9 421,12


51 - Neinvest. nákupy a související 
výdaje 56 107,47 61 413,57 42 880,00 50 992,61 62 206,40 45 947,47 0,74 14 050,80


512- Podlimitní technické zhodnocení 7,87 0,00 100,64 128,28 38,28 0,30 27,64


513-Nákup materiálu 9 252,72 11 927,65 1 950,00 8 658,11 12 566,63 5 890,09 0,47 3 882,67


514-Úroky a ostatní finanční výdaje 16,47 49,62 50,00 10,00 10,00 5,24 0,52 0,00


515-Nákup vody, paliv a energie 6 870,67 7 752,54 9 050,00 6 316,04 7 055,87 6 490,40 0,92 608,84


516-Nákup služeb 32 172,31 32 702,41 28 870,00 31 182,10 35 909,35 30 642,94 0,85 7 720,69


517-Ostatní nákupy 7 469,99 7 958,54 2 360,00 3 616,86 5 417,80 2 107,09 0,39 1 800,94


518-Poskytnuté zálohy, jistiny a záruky 235,07 420,83 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00


519-Výdaje související s neinv. nákupy      52,64 594,11 0,00 1 108,87 1 118,46 773,44 0,69 9,60


v tis. Kč na 2 desetinná místa


Seskupení, podseskupení
Skutečnost Schválený 


rozpočet 2020
Rozpočet po 


změnách 2020


Konečný 
rozpočet 2020


Skutečné 
čerpání 2020


Zapojené prostředky 
NNV v roce 2020


 


Čerpání rozpočtu v seskupení 50 bylo ovlivněno zejména zapojením NNV ve výši 6 893 338 Kč a doplněním rozpočtu o 15 mil. Kč v 12/2020 dle RO z MF. Současně byl 
rozpočet posílen o 1 200 000 Kč na odměny z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr. Navýšení je primárně určeno na posílení rozpočtu v roce 2021, který 
trpí stejným problémem jako rozpočet roku 2020 v oblasti platů a OPPP.  Čerpání v seskupení 51 je také zásadně ovlivněno navýšením z 12/2020 ve výši 3,2 mil. Kč, 
které je primárně určeno pro krytí výdajů v roce 2021. Vlastní vykazované čerpání v těchto seskupeních je tak zásadně ovlivněno těmito změnami v závěru roku. 
K 30.11.2020  se však jednalo o vyšší než alikvótní čerpání za 11 měsíců roku 2020.
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4.2 Rozbor zaměstnanosti a čerpání mzdových prostředků 


A) Prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci (podseskupení 501 + 502) 
 


Tabulka 10 - Prostředky na platy a ostatní platby za provedenou práci 


Ukazatel
Schválený 
rozpočet


Rozpočet po 
změnách rozpočet


Konečný 
rozpočet


Skutečnost 
k 31.12.2020 Čerpání   NNV


Platy zaměstnanců a ost. platby za provedenou práci 
celkem


232 056,04 248 256,04 261 174,17 236 497,09 9 734,56


z toho:


Platy 225 857,96 240 857,96 250 047,30 230 717,01 9 189,33


z toho 


Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma 
zaměstnanců na služebních místech (položka 
5011)


225 857,96 240 857,96 250 047,30 230 717,01 9 183,33


Platy zaměstnanců bezpečnostních sborů a 
ozbrojených sil ve služebním poměru (položka 
5012)


Platy zaměstnanců na služebních místech podle 
zákona o státní službě (položka 5013)
Platy zaměstnanců v pracovním poměru 
odvozované od platů ústavních činitelů (položka 
5014)


Ostatní platby za provedenou práci 6 198,08 7 398,08 11 126,88 5 780,09 545,24


        z toho:


Ostatní osobní výdaje (položka 5021) 6 198,08 7 033,82 10 762,62 5 415,83 545,24


Platy soudců (položka 5022)
Odstupné (položka 5024) 0,00 364,26 364,26 364,26 0,00


Ostatní platby za provedenou práci jinde 
nezařazené (položka 5029)


v tis. Kč na 2 desetinná místa


 


V roce 2020 byl rozpočet na RP 5011 nedostatečný, proto byly zapojeny NNV ve výši 6 900 tis. Kč a ve 12/2020 byl rozpočtovým opatřením MF navýšen rozpočet této 
RP o 15 000 tis. Kč. Tyto prostředky byly primárně alokovány pro pokrytí platových nároků zaměstnanců PMS v roce 2021, kde tento problém je identický. V oblasti 


odměn z dohod o pracích konaných mimopracovní poměr byly rozpočtovány prostředky na projekt EU 130 na RP 5021 ve výši 4 949 tis. Kč a ve výši 1 249 tis. Kč na 
zajištění provozních potřeb z rozpočtu běžných výdajů PMS. Obdobně pak v zapojení NNV byly zapojeny NNV z činnosti PMS v roce 2019 ve výši 234 tis. Kč.  
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B) Rozbor zaměstnaností OSS provede podrobný rozbor a hodnocení plnění počtu míst ve vazbě na skutečný počet zaměstnanců, čerpání prostředků na platy a 
na ostatní platby za provedenou práci (u příspěvkových organizací čerpání ostatních osobních nákladů), včetně zdůvodnění případného překročení vládou 


závazně stanovených objemů prostředků na platy a ostatní platby za provedenou práci nebo limitů mzdových nákladů a počtů zaměstnanců.  


Tabulka 11 - Rozbor zaměstnanosti 


Skutečný průměrný 
přepočtený počet 


zaměstnanců


Skutečné čerpání 
prostředků na platy 


k 31. 12.


Skutečný průměrný 
přepočtený počet 


zaměstnanců


za celý rok  v tis. Kč za celý rok
Zaměstnanci v pracovním poměru celkem


(položka 5011) 499,35 232 657,06 34 341,00 493,55 230 717,01 36 717


z toho:


Asistenti soudců
Analytici


Justiční čekatelé
Právní čekatelé


Vyšší soudní úředníci
Zaměstnanci bezpečnostních sborů a


ozbrojených sil ve služebním poměru (položka
5012)


Zaměstnanci na služebních místech podle


zákona o státní službě (položka 5013)
Zaměstnanci v pracovním poměru s platy
odvozovanými od platů ústavních činitelů
(položka 5014)
Představitelé státní moci a některých orgánů 
(položka 5022)
Úhrnem 499,35 232 657,06 34 341,00 493,55 230 717,01 36 717,00


Kategorie


2020-1 2020


Průměrný plat 
v Kč 


Skutečné čerpání 
prostředků na platy 


k 31. 12. v tis. Kč


Průměrný plat 
v Kč 
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Tabulka 12 - Stavy soudců/státních zástupců a zaměstnanců (bez zaměstnankyň na MD) 


Skutečný průměrný 
přepočtený počet 


zaměstnanců


Skutečný průměrný 
přepočtený počet 


zaměstnanců


za celý rok za celý rok
Zaměstnanci v pracovním poměru celkem


(položka 5011)
z toho:


Asistenti soudců
Analytici


Justiční čekatelé
Právní čekatelé


Vyšší soudní úředníci
Zaměstnanci bezpečnostních sborů a


ozbrojených sil ve služebním poměru
(položka 5012)
Zaměstnanci na služebních místech podle


zákona o státní službě (položka 5013)
Zaměstnanci v pracovním poměru s platy
odvozovanými od platů ústavních činitelů
(položka 5014)
Představitelé státní moci a některých 
orgánů (položka 5022)
Úhrnem


Meziroční 
rozdíl 


skutečných 
přepočtených 


počtů


Plánovaný počet 
dle systemizace


Počet dle 
systemizace


počty na 2 desetinná místa


Kategorie


2020 -1 2020


Rozdíl Rozdíl
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4.3 Hodnocení hospodárnosti, efektivnosti a účelnosti vynakládání výdajů 


Dlouhodobě jsou nejvýznamnějšími výdaji PMS výdaje na rozpočtových položkách, jejichž výdaje souvisí s provozem 


středisek. V roce 2020 představovaly nejvýznamnější položku výdaje.  


RP 5169 – Nákup ostatních služeb – čerpání 14 231,3 tis. Kč. Jedná se o největší výdajovou položku, která v sobě zahrnuje 
zejm. výdaje na úklid středisek a služby související se správou objektu (svoz odpadu, včetně nebezpečného, ostraha, revize, 
apod.) parkovné pro služební vozidla PMS, případně pravidelné prohlídky vozidel, včetně přezutí pneu. V roce 2020 byly 


ne nepodstatnou součástí těchto výdajů také výdaje na stěhování majetku v souvislosti s ukončením evropských projektů. 


RP 5139 – Nákup materiálu jinde nezařazený – čerpání 5 014,4 tis. Kč. Z této položky jsou hrazeny provozní výdaje 
středisek. Jedná se zejména o nákup hygienických a kancelářských potřeb, kancelářského papíru, spotřebního materiálu 
pro drogové a alkoholové testování, obálek, tonerů, spotřebního materiálu apod. Většina pořízení těchto komodit je 
řešena dlouhodobě uzavřenými rámcovými dohodami, které umožňují dílčí objednávky dle aktuální potřeby bez nutnosti 
držení skladových zásob 


RP 5164 – Nájemné – čerpání 4 172,5 tis. Kč. Střediska PMS stále sídlí v 8 komerčních objektech (11% ze všech dislokací 
PMS), kde je nutné platit tržní nájemné. I přes stálý kontakt s UZSVM a jinými OSS s cílem přestěhování do objektů ve 


vlastnictví státu se zejména v  krajských městech Zlín, Pardubice, Ostrava a Ústí n. L. nedaří takové prostory najít.  


RP 5166 - Konzultační a poradenské služby – čerpání 3 006,8 tis. Kč. Běžně se jedná o výdaje na právní pomoc a konzultace 
zejména v oblasti připravovaných veřejných zakázek a řešení složitých smluv (elektronický monitorovací systém, agendový 
informační systém). V roce 2020 tvořily významnou část výdajů této položky výdaje na právní pomoc při řešení 
komplikované smluvní situace s dodavatelem systému EMS. Výdaje nejsou dlouhodobě predikovatelné, protože jsou 
zpravidla odvozovány od řešení konkrétní situace.  


RP 5154 – Elektrická energie – čerpání 2 422,2 tis. Kč. Elektrická energie je nutnou podmínkou funkčnosti útvarů PMS a 
výkonu zákonných povinností. Vzhledem k tomu, že PMS je příslušná hospodařit pouze se 3 objekty (Senovážné náměstí 
Praha, Olomouc a Frýdek-Místek) je velmi obtížné realizovat úspory a zefektivnit tak provoz objektů.  V ostatních 71 
dislokacích v rámci ČR PMS nemůže zásadně ovlivnit spotřebu el energie a realizovat úspory rozpočtu. Stejné platí i pro 
ostatní energie, které tvoří rovněž podstatnou část výdajů rozpočtu OVV PMS. 


 Probační a mediační služba, nejen v roce 2020, realizuje výdaje s ohledem na jejich efektivitu. Majetek a materiál je 
pořizován pouze v nezbytném rozsahu a v případech, kdy účelu nelze dosáhnout jiným, efektivnějším způsobem. V oblasti 


IT je důraz kladen zejména na zvýšení míry elektronizace a snížení rozsahu analogového oběhu. Podstatným prvkem při 
vyhodnocování nutnosti výdajů je bezpečnost pracovníků. S ohledem na charakter práce probačních úředníků klade PMS 
velký důraz na zajištění bezpečnosti pracovníků na střediscích s největší dostupnou a efektivní mírou pořízených služeb, 
majetku a materiálu.   


Tabulka 13 – Nákladovost v PMS § 5450 


 


ukazatel 


 


Konečný rozpočet 2019 


 


Skutečnost 2019 


513 – nákup materiálu 12 310,36 8 882,01 


514 - úroky 10,00 5,24 


515 – nákup vody, paliv a energie 6 757,78 6 291,29 







17 


 


516 – nákup služeb 32 867,83 28 584,98 


517 – ostatní nákupy 3 831,19 1 753,64 


519 – výdaje související s neinv. nákupy 1 007,40 701,64 


536 – ostatní neinvestiční transfery 40,00 23,00 


Celkem 56 824,56 43 241,80 


Průměrný přepočtený počet zaměstnanců 502,00 493,55 


Náklady na 1 zaměstnance 113,20 87,61 


 


4.4 Stravování zaměstnanců 


Probační a mediační služba poskytuje stravování svým zaměstnancům prostřednictvím stravenek a stravenkových karet.  


Tabulka 14 - Nominální hodnota stravenky a rozpad na jednotlivé příspěvky za rok 2021 


Stravenky 


nominální 
hodnota


Příspěvek 
zaměstnanc


e


Příspěve
k FKSP


Příspěvek ze 
státního 
rozpočtu


Kč /ks Kč /ks Kč /ks Kč /ks
Název OSS 100 21 35 44


Rok 2021


 


Tabulka 15 - Nominální hodnota stravenky a rozpad na jednotlivé příspěvky za rok 2020 


 


 


 


4.5 Rozlišovací znaky – mandatorní výdaje 


Probační a mediační služba nemá věcnou náplň pro rozlišovací znaky – mandatorní výdaje  


 


 


 


 


 


 


 


 


Stravenky 


nominální 
hodnota


Příspěvek 
zaměstnanc


e


Příspěve
k FKSP


Příspěvek ze 
státního 
rozpočtu


Kč /ks Kč /ks Kč /ks Kč /ks
Název OSS 100 21 35 44


Rok 2020
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4.6 Rozbor IT  
Tabulka 16 – Rozbor výdajů IT 


OI


Rozpočtová 
položka schválený upravený konečný skutečnost


5137 0,00 370,00 370,00 522,91 0,00 5 745,60 0,09


5139 0,00 1 695,00 3 297,61 1 833,11 1 602,61 2 621,65 0,70


5162 0,00 900,00 900,00 887,73 0,00 713,01 1,25


5168 9 500,00 4 042,39 4 042,39 3 580,37 0,00 3 203,85 1,12


5169 0,00 110,00 110,00 1,35 0,00 77,98 0,02


5171 0,00 130,00 130,00 95,40 0,00 25,06 3,81


5172 0,00 1 345,00 1 345,00 0,00 0,00 206,70 0,00


Rozpočet 2020 v Kč Zapojené 
NNV v roce 


2020


Skutečnost 
2020-1


Porovnání 
skutečností 


(2020 a 2020-1)


 


V roce 2020 PMS realizovala výdaje s parametrem IT pro zajištění funkčnosti všech provozních systémů, které vyžadují 
podporu IT. Nejvýznamnější výdaj v roce 2020 představovaly výdaje na RP 5168 z které byla hrazena podpora provozu HW 


a podpora a služby IT systémů (personální a mzdový systém, AIS PMS, Intranet PMS a webové služby). Další podstatnou 
výdajovou položkou jsou výdaje na RP 5139. V roce 2020 byl pořizován zejména spotřební materiál pro potřeby útvarů 
PMS (tonery a další spotřební materiál pro tisk). V roce 2020 v souvislosti se situací COVID – 19 PMS také realizovala 
podstatné změny ve způsobu řízení a výkonu některých svých činností. Bylo nutné zajistit plnohodnotné spojení mezi 
jednotlivými útvary a z tohoto důvodu byla jednotlivá střediska a ředitelství vybavovány video sety pro zajištění video 


komunikace. Současně byl tento nástroj využit pro oblast vzdělávání a komunikaci s věznicemi. Tyto výdaje byly kryty z RP 


5137. Nejvýznamnějším výdajem této RP byla výměna monitorů k PC ve výši 373,6 tis. Kč. Dále byly z této položky pořízeny 
pro optimalizaci komunikace také mobilní telefony. Další významnou položku pak tvoří výdaje na telekomunikační služby 
RP 5162, kde došlo k růstu výdajů na mobilní služby v důsledku nové rámcové dohody s dodavatelem O2.   


4.7 Rozbor OBKŘ  
Tabulka 17 – Rozbor výdajů OBKŘ 


OBKŘ


Rozpočtová 
položka schválený upravený konečný skutečnost


5123 0,00 90,00 97,64 27,64 27,64 7,87 3,51


5132 0,00 200,00 260,13 60,13 60,13 2,67 22,54


5133 0,00 25,00 25,00 12,66 0,00 10,57 1,20


5137 0,00 370,00 370,00 0,00 0,00 109,02 0,00


5139 0,00 70,00 72,40 4,16 2,40 65,50 0,06


5167 0,00 60,00 60,00 4,41 0,00 45,09 0,10


5168 0,00 300,00 567,51 326,13 267,51 273,30 1,19


5169 0,00 2 565,00 3 137,21 2 497,65 572,21 2 342,82 1,07


5171 0,00 90,00 101,77 89,99 11,77 39,55 2,28


5901 3 770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00


Rozpočet 2020 v Kč Zapojené 
NNV v roce 


2020


Skutečnost 
2020-1


Porovnání 
skutečností 


(2020 a 2020-1)


 


V oblasti bezpečnosti a krizového řízení představovaly největší výdaje přeúčtování výdajů na ostrahy od pronajímatelů 
(zapůjčitelů – státní objekty) prostor, náklady na výkon funkce smluvní OZO v oblasti BOZP a náklady na revize hasicích 
přístrojů a spalinových cest na RP 5169. Druhou nejvyšší položkou ve výdajích s parametrem OBKŘ byly v roce 2020 výdaje 
na RP 5168. Z této položky byly hrazeny zejména náklady na služby smluvní ostrahy, pronájem zabezpečovacích zařízení 
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pro připojení na pulty centrální ochrany Policie ČR i komerčních služeb ostrahy a dále náklady na revize a smluvní prohlídky 
elektronických zabezpečovacích systémů středisek PMS. Z RP 5171 byly pak hrazeny náklady na opravy a údržbu 
elektronických zabezpečovacích systémů (zejm. opravy čidel, výměna baterií, klávesnic, apod.). Čerpání rozpočtu OBKŘ 
nebylo zásadně ovlivněno exogenními vlivy, protož většina výdajů má povahu kvazimandatorních výdajů pro zajištění 
bezpečnosti pracovníků středisek.  


4.8 Dávky sociálního zabezpečení (vyplňuje VS ČR) 


 


4.9 Projekty spolufinancované z EU/FM 


V roce 2020 Probační a mediační služba realizovala celkem 5 projektů spolufinancovaných z Evropských strukturálních a 
investičních fondů a z Fondů EHP a Norska 2014-2021. Jednalo se o 3 projekty financované z Operačního programu 
Zaměstnanost - projekt Křehká šance II, Na správnou cestu! II a Proč zrovna já? II, které v průběhu roku 2020 ukončily svou 
realizaci. Vedle nich realizovala Probační a mediační služba také projekt Agendový informační systém Probační a mediační 
služby podpořený z Integrovaného regionálního operačního programu a nově od roku 2020 i projekt Zpátky do života 
podpořený z Fondů EHP a Norska 2014-2021. Probační a mediační služba se také podílí na realizaci projektu Systém 
společného vzdělávání realizovaného Ministerstvem spravedlnosti a financovaného z Fondů EHP a Norska 2014-2021.  


Křehká šance II  


Předmětem projektu byl Rozvoj a rozšíření dosavadní praxe Komisí pro podmíněné propuštění, zavedení dvou inovativních 
restorativních programů a zpracování návrhu systémových změn v oblasti podmíněného propuštění v ČR 


Doba realizace: 1. května 2016 do 30. dubna 2020 


Rozpočet: 64 657 802,40 Kč (z toho podíl ESF 77,56 %) 


EU133 Křehká šance II Celkem EU Státní rozpočet 


Schválený 
rozpočet 
projektu 


(dotace) 


CELKEM DOTACE 64 657 802,40 50 148 591,55 14 509 210,85 


Přímé náklady 56 224 176,00 43 607 470,91 12 616 705,09 


Nepřímé náklady 8 433 626,40 6 541 120,64 1 892 505,76 


Čerpání - rok 


2020 


Přímé náklady 2 369 712,73 1 837 949,19 531 763,54 


Nepřímé náklady 280 071,10 217 223,15 62 847,95 


Nezpůsobilé náklady 41 845,00 x 41 845,00 


 


V dubnu 2020 byl ukončen čtyřletý projekt Probační a mediační služby Křehká šance II. V rámci projektu byly v 18 věznicích 
realizovány Komise pro podmíněné propuštění. Cílem koordinátorů ve věznicích bylo podpořit vězněné osoby připravující 
se na podmíněné propuštění a zároveň komplexně a objektivně posoudit připravenost pachatelů na propuštění 
prostřednictvím tříčlenné Komise složené ze zástupců Vězeňské služby ČR, Probační a mediační služby a neziskových 
organizací, státních úřadů pracujících s pachateli trestných činů. Komise pro účely rozhodnutí soudu vytvářela Stanovisko 


k podmíněnému propuštění shrnující jak připravenost pachatele na propuštění, tak rizika, která jsou s propuštěním 
spojena.  


V roce 2020 pokračovala realizace Programu VIT - Vnímám I Tebe, který byl určen pro pachatele ve výkonu trestu odnětí 
svobody s cílem zvýšit jejich odpovědnost vůči obětem trestných činů. Program byl ke konci projektu Křehká šance II 
realizován ve spolupráci s Vězeňskou službou ČR ve 13 věznicích a za celý projekt jej úspěšně dokončilo 89% jeho účastníků 
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(367 osob) ve 47 bězích. V březnu a dubnu 2020 do realizace programu negativně zasáhla epidemie koronaviru a některé 
programy nebyly dokončeny. Program VIT bude i po skončení projektu Křehká šance II nadále k dispozici ve věznicích v 
rámci programu zacházení a také na svobodě v rámci programových center realizovaných v rámci projektu Probační a 
mediační služby Zpátky do života (viz dále). 


V rámci programu Rozvoje restorativní praxe probíhaly aktivity ve všech šesti lokalitách (Příbram, Bělušice, Liberec, Stráž 
pod Ralskem, Opava, Břeclav). Šlo o vytvoření modelu pravidelné komunikace a účinné spolupráce mezi místní veřejností, 
samosprávou, neziskovými organizacemi, státními orgány, podnikatelskými subjekty, PMS a věznicí nad tématy spojenými 
s integrací vězněných do společnosti, službami pro oběti trestných činů a osvětou veřejnosti.  


Na správnou cestu! II  


Předmětem projektu byl rozvoj a rozšíření činnosti Týmů pro mládež a dvou probačních programů pro mladistvé pachatele 
trestných činů v rámci systému soudnictví nad mládeží a posílení odborné spolupráce mezi příslušnými institucemi. 


Doba realizace: 1. května 2016 do 31. srpna 2020 


Rozpočet: 42 665 000,40 Kč (z toho podíl ESF 77,56 %) 


EU132 Na správnou cestu! II Celkem EU Státní rozpočet 


Schválený 


rozpočet 
projektu 


(dotace) 


CELKEM DOTACE 42 665 000,40 33 090 974,32 9 574 026,08 


Přímé náklady 35 554 167,00 27 575 811,93 7 978 355,07 


Nepřímé náklady 7 110 833,40 5 515 162,39 1 595 671,01 


Čerpání - rok 


2020 


Přímé náklady 9 376 459,84 7 272 382,25 2 104 077,59 


Nepřímé náklady 1 266 372,62 982 198,60 284 174,02 


Nezpůsobilé náklady 75 399,00 x 75 399,00 


 


V srpnu 2020 byla ukončena realizace projektu Na správnou cestu II, jehož hlavním cílem byl rozvoj inovativních způsobů 
řešení kriminality mládeže a jejich zavádění do praxe. V 10 okresech pracovali koordinátoři Týmů pro mládež, jejichž 
hlavním úkolem byla podpora multidisciplinární spolupráce institucí v oblasti práce s ohroženou mládeží a zavedení 
nového programu krátkodobého zaměstnání mladistvých pachatelů. S koncem projektu se koordinátoři především 
zabývali udržitelností výsledků svých týmů v praxi a pokračování spolupráce jednotlivých subjektů i po ukončení projektu.  


V rámci projektu byl realizován na Brněnsku, Ostravsku a v severních Čechách resocializační program s názvem Proti násilí 
zaměřený na mladistvé a mladé dospělé, kteří se dopustili násilné trestné činnosti. Program byl veden na svobodě, v roce 
2020 byl ale otestován i jako program v rámci věznice v Kuřimi. Přijatá protipandemická opatření vyvolala nutnost 


realizovat program distanční formou. Do programu Proti násilí vstoupilo v rámci realizace projektu celkem 75 klientů. 


Proč zrovna já? II 


Předmětem projektu bylo Komplexní poradenství pro oběti trestných činů 


Doba realizace: 1. července 2016 do 30. června 2020 


Rozpočet: 86 675 635,47 Kč (z toho podíl ESF 77,56 %) 
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EU134 Proč zrovna já? II Celkem EU Státní rozpočet 


Schválený 
rozpočet 
projektu 


(dotace) 


CELKEM DOTACE 86 675 635,47 67 225 622,87 19 450 012,60 


Přímé náklady 75 370 117,80 58 457 063,37 16 913 054,43 


Nepřímé náklady 11 305 517,67 8 768 559,50 2 536 958,17 


Čerpání - rok 


2020 


Přímé náklady 7 745 288,15 6 007 245,49 1 738 042,66 


Nepřímé náklady 651 672,51 505 437,20 146 235,31 


Nezpůsobilé náklady 162 317,00 x 162 317,00 


 


V červnu 2020 byl ukončen projekt Proč zrovna já? II realizovaný PMS od roku 2016, jehož hlavní náplní bylo poskytovat 
poradenství obětem trestných činů. I v roce 2020 probíhala podpora na 56 poradenských místech, včetně pomoci zvlášť 
zranitelným obětem ve zvýšené míře. Ve většině lokalit vedle poradenství probíhala setkání multidisciplinárních týmů, 
jejichž aktivity cílily na posílení meziresortní spolupráce na regionální úrovni. S koncem projektu byla ukončena i vzdělávací 
aktivita, která měla za cíl zvýšit kvalifikaci sociálních pracovníků a pracovníků v sociálních službách.  


Celkem bylo za dobu realizace projektu obslouženo 4 470 klientů a bylo poskytnuto 14 827 konzultací. Nejčastěji se věk 
obětí pohyboval v rozmezí 19-64 let, těchto klientů bylo 3 381. 878 klientů bylo starších 65 let. Z hlediska pohlaví byly 
klienty častěji ženy (2831) než muži (1639). 


Mezi nejčastější potřeby klientů patřily právní informace (5727), psychosociální podpora (5323) a pomoc při uplatnění 
náhrady škody a odškodnění (2146). Z pohledu druhu trestných činů poradci nejčastěji pracují s majetkovou trestnou 
činností (24 %) a s násilnou trestnou činností (18 %). Pokud jde o zvlášť zranitelné oběti, evidujeme 1654 klientů. Nejčastěji 
se jedná o oběti ohrožené násilím či pohrůžkou násilí (14 %) a oběti, které splňují definici ZZO z důvodu vysokého věku (12 
%) nebo naopak věku do 18 let (5 %). V poradenské činnosti pro oběti po skončení projektu pokračují vybraná střediska 
Probační a mediační služby v rámci vlastního programu s využitím finančních prostředků dle § 12, odst. 3 zákona č. 
59/2017 Sb., o použití peněžních prostředků z majetkových trestních sankcí uložených v trestním řízení. 


Zpátky do života 


Doba realizace: od 1. května 2020 do 30. dubna 2024 


Rozpočet: 57 885 000 Kč  


Financování: Norské fondy 2014-2021 


EU207 Zpátky do života Celkem FM Státní rozpočet 


Schválený rozpočet 
projektu (dotace) 


  57 885 000,00 49 202 250,00 8 682 750,00 


Čerpání - rok 2020 


Čerpání 437 834,20 327 159,07 65 675,13 


Nezpůsobilé 
náklady 


10 403,00 x 10 403,00 
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V roce 2020 získala PMS finanční prostředky z Fondů EHP a Norska 2014-2021 na realizaci nového projektu Zpátky do 
života (2020-2024). V rámci projektu budou realizovány dvě aktivity – Programová centra a Probační dům. 


Ve 4 soudních krajích byla k 1. ledna 2021 založena Programová centra, jejichž hlavním cílem je poskytovat klientům 
Probační a mediační služby resocializační programy. Smyslem je posílit individuální práci s klienty a individuální řešení 
jejich obtíží. V rámci programových center budou poskytovány  


- programy pro řidiče - program pro dospělé pachatele trestné činnosti ve spojení s dopravou, zejména s řízením 
pod vlivem alkoholu, u kterých se projevují znaky agresivního a nedbalého chování za volantem a užívání 
návykových látek, zejména alkoholu, před řízením 


- program VIT (Vnímám I Tebe) – program pro dospělé pachatele, cílem je budování schopnosti empatie u 
pachatelů, uvědomění si dopadů trestného činu, přijetí zodpovědnosti za trestný čin a možnosti odčinění 
způsobené újmy 


- program Proti násilí – program pro mládež a mladé dospělé, cílem je snížení rizika kriminální recidivy, zvládání 
rizikových situací a rizik obecně, zvládání zátěže, orientace v systému, vzělání/práce, sociální vazby 


- program Punkt Rodina – program pro mládež, cílem je podpořit klienty v kontrole jejich chování v rizikových 
situacích, rozvoj pozitivních stránek klienta, posílení rodiny jako zdroje 


Druhou aktivitou projektu je Probační dům. Cílem je podpora pachatelů podmíněně propuštěných na svobodu při 
přechodu z vězeňského prostředí do běžného života, snížení recidivy podporou klientů v oblastech jako je bydlení, 
zaměstnanost, sociální vazby apod. V roce 2020 byl od Úřadu pro zastupování státu ve věcech majetkových získán vhodný 
objekt v Písku, na rekonstrukci objektu byl zpracován investiční záměr a nyní se připravují veřejné zakázky na projektovou 
dokumentaci a rekonstrukci objektu. Pobytový resocializační program by měl být zahájen v průběhu roku 2022. 


Agendový informační systém Probační a mediační služby 


Doba realizace: 1. srpna 2017 do 30. června 2022 


Rozpočet: 48 620 000,00 Kč (z toho podíl EU 80,86%) 


EU173 Nový agendový informační systém 
PMS 


Celkem EU Státní rozpočet 


Schválený rozpočet 
projektu (dotace) 


  48 620 000,00 39 315 590,60 9 304 409,40 


Čerpání - rok 2020 


Čerpání 0,00 0,00 0,00 


Nezpůsobilé náklady 0,00 0,00 0,00 


 


Projekt je zaměřen na modernizaci Agendového informačního systému Probační a mediační služby za účelem zefektivnění 
a zjednodušení práce jejich zaměstnanců. V rámci projektu probíhá vývoj nového agendového systému, jež zajistí 
jednodušší uživatelské prostředí lépe přizpůsobené práci organizace, zrychlení komunikace a předání důvěrných dat mezi 
informačními systémy veřejné správy, rozšíření samoobslužných procesů, vyšší zabezpečení a zvýšení kapacit systému. 
Projekt tak komplexně přispěje k lepší a efektivnější práci a komunikaci, jak v rámci služby, tak i s jejími klienty. 


V průběhu roku 2020 byla připravena veřejná zakázka na Agendový informační systém, která byla vyhlášena v říjnu 2020 
a k 31. prosinci 2020 nebyla zakázka prozatím ukončena. V prosinci 2020 byla taktéž vyhlášena veřejná zakázka na 
Odborné konzultace a dozor implementace agendového informačního systému Probační a mediační služby, jejíž ukončení 
připadlo stejně jako u zakázky na Agendový systém až do roku 2021. 
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4.10 Hodnocení a vývoj transferů poskytnutých příspěvkovým a podobným organizacím 
(vyplňuje Aparát) 


OSS uvede názvy jednotlivých příspěvkových organizací, náplň jejich činnosti a rozbor využití jejich lůžkových kapacit 
v porovnání s rokem předcházejícím. 


 


4.11 Neinvestiční transfery a související platby do zahraničí (seskupení 55)  


Probační a mediační služba je členem dvou mezinárodních organizací – Confederation of European Probation (CEP) 


a European Forum for Restorative Justice (EFRJ).  


CEP (Konfederace evropských probačních služeb) 


je mezinárodní nevládní organizací sdružující evropské probační služby a další organizace, které se věnují probaci, mediaci 
a sociální práci v trestní justici. Probační a mediační služba je členem od roku 2009. Cílem CEP je podporovat zejména 
prostřednictvím uplatňování alternativních sankcí a opatření účinnou politiku sociálního začleňování pachatelů trestné 
činnosti zpět do společnosti. V současné době také CEP usiluje o úzkou spolupráci a koordinaci mezi evropskými 
probačními službami v oblasti vzájemného sdílení dobré praxe. CEP se rovněž zaměřuje na podporu rozvoje dobré praxe 
programů restorativní justice a programů pro oběti trestné činnosti. Za tímto účelem CEP organizuje semináře, konference 
a workshopy, které poskytují odborníkům prostor pro intenzivní vzájemnou spolupráci. CEP má statut pozorovatele při 
Radě Evropy a účastní se aktivit několika jejích pracovních orgánů, především v rámci Evropského výboru pro problémy 
kriminality (CD-PC) a Výboru pro penologickou spolupráci (PC-CP). Zároveň spolupracuje s dalšími mezinárodními 
organizacemi a odbornými orgány v rámci OSN.  


Probační a mediační služba má díky členství v CEP možnost se účastnit intenzivní vzájemné spolupráce mezi členskými 
zeměmi v rámci různých projektů a akcí. Probační a mediační služba takto může rozvíjet mezinárodní spolupráci na širší 
úrovni a současně má možnost sdílet důležité know-how a příklady dobré praxe. Díky CEP dochází rovněž k posílení vlivu 
ČR v oblasti probace, mediace a sociální práce v trestní justici. Činnost Probační a mediační služby, zejména díky jejímu 
dlouhodobému úsilí zaměřovat se nejen na pachatele, ale i na oběti trestné činnosti, je i v rámci CEP podporována jako 
dobrá a příkladná praxe. Ve spolupráci s CEP připravuje Probační a mediační služba konferenci s názvem „The Restoration 
of Normality: Mirroring the Past in the Future“, která by se měla uskutečnit v Praze ve dnech 11.-13.10.2021.  


V roce 2020 PMS uhradila poplatek ve výši 158 016,82 Kč. V souvislosti s členskými poplatky je třeba uvést, že díky členství 
v CEP jsou realizovány některé zahraniční pracovní cesty (zejm. v rámci různých mezinárodních projektů), jejichž náklady 
jsou pak hrazeny organizátory.  


EFRJ (Evropské fórum pro restorativní justici) 


EFRJ je mezinárodní nevládní organizace sdružující především evropské subjekty (zejména probační a mediační služby, 
univerzity, výzkumná centra, ale i jednotlivce atd.), které se angažují na poli restorativní (obnovující) justice. Tento koncept 


staví do popředí justice snahu o nápravu situace po spáchání trestného činu intenzivní pomocí jeho obětem, zapojením 
komunity a prací s pachatelem tak, aby za své činy přejal zodpovědnost. Probační a mediační služba je členem EFRJ od 
roku 2018. 


Díky členství v EFRJ získává Probační a mediační služba možnost intenzivní spolupráce s evropskými subjekty, které se 
těmito aktivitami zabývají. V rámci členství je Probační a mediační služba aktivní součástí všech osvětových aktivit 
směřujících k propagaci konceptu restorativní justice (dlouhodobě např. participujeme na tzv. Restorative Justice Week, 
který se koná v listopadu), projektu Restorative Justice: Strategies for Change v pozici Core Membera atd.   


Členství v EFRJ je spojeno s ročním poplatkem, který v roce 2020 činil 16 391,70 Kč. 
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4.12 Čerpání a vývoj transferů poskytnutých neziskovým a podobným organizacím 
(vyplňuje Aparát MSp) 


 


4.13 Programové financování  


4.13.1 Hodnocení výdajů programového financování 
Probační a mediační služba v roce 2020 pokračovala v realizace nebo nově zahájila realizaci v 10 investičních akcích.  
Pokračující z předešlých let: 


- 036V012000021 – Elektronické zabezpečovací systémy středisek PMS 2019 


- 136V011000600 – Elektronický monitorovací systém pro trestní justici 
- 036V011000002 – Agendový informační systém PMS 


Tabulka 18 – Investiční akce v realizaci 


 


       V roce 2020 PMS dokončila realizaci akcí:  


- 036V012000021 – Elektronické zabezpečovací systémy středisek PMS 2019 


- 136V012000196 – Nákup vozidel PMS 2020 


 


 


AKCE
Schválený 


rozpočet 2020
Konečný 


rozpočet 2020 Čerpání 2020


036V012000021 0,00 99,07 99,07


136V012000196 0,00 9 705,52 9 705,52


036V014000021 0,00 534,07 24,00


036V01200078 0,00 1 030,20 0,00


136V011000600 14 305,76 0,00 0,00


036V011000002 14 501,27 14 501,27 0,00


136V011001213 0,00 377,52 0,00


036V014000023 0,00 280,00 0,00


036V014000022 0,00 3 983,95 0,00


136V013000797 0,00 2 044,17 0,00


Celkem 28 807,03 32 555,76 9 828,59


Název akce


Elektronic. zabezpečovací 
systémy střediesk PMS 2019


Nákup vozidel PMS 2020


Vybudování systému 
centralizované ochrany 


objektů


Elektronické zabezpečovací 
systémy PMS 2020


Elektronický monitorovací 
systém pro trestní justici


Agendový informační systém 
PMS (AIS PMS)


Nové webové stránky PMS


Rekonstrukce vnitřních 
rozvodů budovy Frýdek-Místek


Probační dům v Písku


Zpevněná plocha a vjezd 
Mozartova - Olomouc
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Tabulka 19 – Struktura zdrojů  


   


v tis. Kč na 2 desetinná místa


Investiční výdaje Neinvestiční výdaje
Schválený rozpočet 2020 30 807,02 27 945,87 2 861,15


Rozpočet po změnách 2020 18 345,54 18 331,89 13,65


Skutečnost 2020 9 828,59 9 827,38 1,21


Skutečnost 2020-1 12 974,44 12 293,71 680,73


Zapojení NNV 2020 14 210,24 12 210,55 1 999,69


Výdaje v tis. Kč Celkem
Z toho:


 


 


Tabulka 20 – Čerpání po čtvrtletích 


    


v tis.  Kč Plnění v %
1.      čtvrtletí 99,07 4%


2.      čtvrtletí 0,00


3.      čtvrtletí 0,00


4.      čtvrtletí 9 729,52 100%


Celkem 9 828,59


Čtvrtletí Skutečnost v roce 2020


 


V roce 2020 byly v rámci realizace investičních akcí čerpány kapitálové výdaje na akci 036V012000021 – Elektronické 
zabezpečovací systémy středisek PMS 2019, 136V012000196 – Nákup vozidel PMS 2020 a 036V014000021 Zpevněná 
plocha a vjezd Olomouc. Nerovnoměrné čerpání je způsobeno přirozenými časovými faktory, kdy akce 036V012000021 – 


Elektronické zabezpečovací systémy středisek PMS 2019 byla původně plánována k dokončení v roce 2019, ale z nutných 
objektivních důvodů musela být prodloužena do 31.3.2020, kdy tak v 1.Q byly čerpány kapitálové výdaje.  Nákup vozidel 
PMS 2020 č. akce 136V012000196 byla registrovaná v 3.Q 2020 a dodavatel splnil smluvní závazek v průběhu listopadu a 
prosince 2020, čímž mohlo dojít k úhradě a čerpání výdajů programového financování.  


Tabulka 21 – Meziroční srovnání čerpání výdajů na programové financování 


   


2020-4 2020-3 2020-2 2020-1


5 553,94 16 269,29 61 064,34 12 974,43


SKUTEČNOST v tis. Kč


 


Meziroční srovnání výdajů programového financování odpovídá realizaci objemově významných investičních akcí v letech. 


V roce 2019 probíhaly rekonstrukce objektu Olomouc, v roce 2018 pak rekonstrukce objektu Senovážná, které tvořily 


největší část výdajů programového financování v těchto letech.  
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4.13.2 Nároky z nespotřebovaných výdajů  
 


Tabulka 22 – Nároky z nespotřebovaných výdajů programového financování 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 V roce 2020 PMS čerpala prostředky programového financování pouze při realizaci 3 investičních akcí.  Nízké čerpání je 
způsobeno více faktory. V případě investiční akce „Elektronický monitorovací systém pro trestní justici“ (EMS) po 


předchozích problémech s dodavatelem pokračovala situace, kdy dodavatel nebyl schopen řádně a včas dostát svým 
smluvním závazkům. Z tohoto důvodu byly vyměřeny sankce, které dodavatel odmítl uhradit a došlo tak k započtení 
těchto pohledávek vůči závazkům PMS (jednalo se o neuhrazené platby za pozdní dodávky koncových zařízení a 
neuhrazené poplatky za měsíční služby). Tyto prostředky byly následně zavázány ve smyslu § 25 zákona č. 218/2000 Sb., 
o rozpočtových pravidlech. Alokované finanční prostředky tak nemohly být využity pro plnění z této investiční akce a byly 
přesunuty do bilance roku 2023 ve výši 360, 075 tis. Kč na RP 5139, 2 5014,044 tis. Kč na RP 5137 a 11 444,6 tis. Kč na RP 
6111. Realizace akce „Agendový informační systém PMS (AIS PMS) pokračovala v průběhu roku 2020 zpracováním 
technické specifikace. Zde se projevil zcela zásadně vliv situace COVID-19, kdy nemohla v 1. a 2. Q roku probíhat jednání 
specialistů, protože docházelo teprve k budování nové komunikační sítě videokonferencí. Tím došlo k posunutí 
plánovaného vyhlášení veřejné zakázky na dodavatele, a také k nečerpání alokovaných prostředků programového 
financování. Ostatní investiční akce byly registrovány až ve 2. pol roku 2020 a do konce roku nedošlo ze strany dodavatelů 
k takovému plnění, které by umožňovalo vystavit a uhradit faktury, tj. čerpat prostředky programového financování. 
Všechny realizované investiční akce mají dodávky plánované na rok 2021, kdy dojde naopak ke zvýšenému čerpání.  


 


 


Počáteční stav 
NNV 1.1.2020


Zapojené NNV 
2020


Čerpání 
2020


Počáteční 
stav NNV 


1.1.2021


99,07 99,07 99,07


0,00 9 705,52 9 705,52


0,00 0,00 24,00 510,07


0,00 0,00 0,00 1 030,20


93 772,30 0,00 0,00 84 066,77


0,00 0,00 0,00 48 341,22


0,00 377,52 0,00 377,52


0,00 0,00 0,00 280,00


0,00 1 983,96 0,00 3 983,96


0,00 2 044,17 0,00 2 044,17


1,01 0,00 0,00 1,01


6 623,60 4 201,91


100 495,98 14 210,23 9 828,59 144 836,83


Agregace


Agregace


Název akce


Elektronic. zabezpečovací 
systémy střediesk PMS 2019


Nákup vozidel PMS 2020


Vybudování systému 
centralizované ochrany 


objektů


Elektronické zabezpečovací 
systémy PMS 2020


Elektronický monitorovací 
systém pro trestní justici


Agendový informační systém 
PMS (AIS PMS)


Nové webové stránky PMS


Rekonstrukce vnitřních 
rozvodů budovy Frýdek-Místek


Probační dům v Písku


Zpevněná plocha a vjezd 
Mozartova - Olomouc
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4.13.3 Největší investiční akce 


 


136V011000600 – Elektronický monitorovací systém pro trestní justici 


- z hlediska celkových alokovaných rozpočtových prostředků je největší investiční akcí, kterou PMS realizovala 
v roce 2020, projekt EMS. Realizace této investiční akce trpí problémy na straně dodavatele, který není schopen 
řádně a včas dostát svým smluvním závazkům ani v oblasti dodávek v rámci investiční akce, ani při zajištění 
běžného provozu.  Přestože se jedná o největší akci PMS z hlediska alokace finančních prostředků, čerpání těchto 
prostředků je s ohledem na situaci dodavatele nereálné a zjevně by se jednalo o neefektivní vynakládání veřejných 
prostředků. 


- celková doba realizace je stanovena do 31.12.2024 


- celková výše rozpočtovaných prostředků na realizaci akce činí 55 389,3 tis. Kč (po snížení dle Usnesení vlády č. 
880 ze dne 9.12.2019) 


- celková výše čerpaných prostředků v hodnoceném roce: 0 Kč  


- předpokládaný další postup realizace akce: Za současné smluvní situace nelze očekávat ze strany dodavatele 
splnění jakékoliv dodávky kryté prostředky programového financování.  


036V011000002 – Agendový informační systém PMS 


Největší investiční akcí, u které ale realizace probíhá, je pořízení nového Agendového informačního systému.  


- v roce 2020 probíhalo zpracování technické specifikace, které bylo zásadně ovlivněno situací COVID – 19 a došlo 
tak ke zdržení s vyhlášením veřejné zakázky., 


- celková doba realizace je stanovena do 31.12.2021, s ohledem na situaci COVID-19 byla doba realizace řídícím 
orgánem prodloužena zatím do 30.6.2022. 


- celková výše rozpočtovaných prostředků na realizaci akce činí 48 620 tis. Kč 


- celková výše čerpaných prostředků v hodnoceném roce: 0 Kč 


- předpokládaný další postup realizace akce: V 1. Q 2021 bude zahájeno plnění ze strany dodavatele nového 
Agendového informačního systému.  


4.13.4 Projekty spolufinancované z EU/FM  


 


Z prostředků EU/FM jsou v PMS spolufinancované 2 investiční akce. 


Z Integrovaného regionálního operačního programu (IROP) je spolufinancována investiční akce: 


036V011000002 – Agendový informační systém PMS 


- cílem projektu Projekt je vývoj nového agendového informačního systému, jež zajistí jednodušší uživatelské 
prostředí lépe přizpůsobené práci organizace, zrychlení komunikace a předání důvěrných dat mezi informačními 
systémy veřejné správy, rozšíření samoobslužných procesů, vyšší zabezpečení a zvýšení kapacit systému. Projekt 
tak komplexně přispěje k lepší a efektivnější práci a komunikaci, jak v rámci služby, tak i s jejími klienty. 


- celková doba realizace je stanovena do 31.12.2021, s ohledem na situaci COVID-19 byla doba realizace řídícím 
orgánem prodloužena zatím do 30.6.2022. 


- celková výše rozpočtovaných prostředků na realizaci akce činí 48 620 tis. Kč, z toho podíl EU ve výši 39 315.6 tis. 


Kč, podíl SR ve výši 9 304,4 tis. Kč, nezpůsobilé výdaje nestanoveny 


- celková výše čerpaných prostředků v hodnoceném roce: 0 Kč 


- předpokládaný další postup realizace akce: V 1. Q 2021 bude zahájeno plnění ze strany dodavatele nového 
Agendového informačního systému. V průběhu roku 2020 byla připravena veřejná zakázka na Agendový 
informační systém, která byla vyhlášena v říjnu 2020 a k 31. prosinci 2020 nebyla zakázka prozatím ukončena. 
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V prosinci 2020 byla taktéž vyhlášena veřejná zakázka na Odborné konzultace a dozor implementace agendového 
informačního systému Probační a mediační služby, jejíž ukončení připadlo stejně jako u zakázky na Agendový 
systém až do roku 2021. 


- zdůvodnění nečerpání výdajů: dtto 


Z Fondů EHP a Norska 2014-2021 je spolufinancována investiční akce: 


036V014000022 – Probační dům v Písku 


- cílem je podpora pachatelů podmíněně propuštěných na svobodu při přechodu z vězeňského prostředí do 
běžného života, snížení recidivy podporou klientů v oblastech jako je bydlení, zaměstnanost, sociální vazby 


prostřednictvím pobytového zařízení Probační dům 


- celková doba realizace je stanovena do 28.2.2022 


- celková výše rozpočtovaných prostředků na realizaci projektu činí 24 400 tis. Kč, z toho podíl EHP a Norska 
12 800,9 tis. Kč a podíl SR ve výši 2 258,9 tis. Kč. Rozpočet akce je doplněn ze zdroje SR INV MSp ve výši 9 340,1 


tis. Kč 


- celková výše čerpaných prostředků v hodnoceném roce s rozdělením výdajů dle zdrojů (EU, SR, nezpůsobilé 
výdaje): 0 Kč 


- předpokládaný další postup realizace akce: akce byla ve 2. pol roku 2020 zaregistrována a byla vyhlášena 
veřejná zakázka na zpracovatele projektové dokumentace.  


- zdůvodnění nečerpání výdajů: dtto 


 


4.13.5 Vázání výdajů 


V roce 2020 byly vyměřeny sankce dodavateli elektronického monitorovacího systému Supercom ltd. Dodavatel 


dlouhodobě není schopen řádně a včas plnit své smluvní závazky. Z hlediska výdajů programového financování nedodal 


v termínu 10/2019 koncová zařízení dle objednávky a proto mu byla vyměřena sankce a započtena ve výši 2 080,61 tis. Kč 
k jeho pohledávce za dodaná zařízení. Vzhledem k tomu, že prostředky programového financování jsou alokovány dle 
Usnesení vlády č. 880 ze dne 9. prosince 2019 na jiné investiční akce, bylo po dohodě s vedením MSp rozhodnuto vázat 
tyto prostředky z běžných výdajů PMS. K tomuto na žádost PMS MSp doplnilo rozpočet PMS dne 22.7.2020 (RO A-hlavička 
1000000951/2020). Dále PMS započetla Supercom Ltd. další sankci vůči svým závazkům za servisní služby ve výši 1 365,47 


tis. Kč, které z důvodu nespolupráce dodavatele od 10/2019 nehradila.  


Tabulka 23 – Vázání výdajů  


v tis.  Kč Komentář k vázání


5164 1 365,47


5169 2 080,61


Celkem 3446,08


Položka
Vázání výdajů 2020


Smluvní pokuta  dle Smlouvy s 
dodavatelem SUPERCOM LTD z titulu 


prodlení s řešením požadavků 


 


4.13.6 Výdaje s kódem účelu 


PMS nemá stanovené výdaje s kódem účelu.  


 


4.14 Výdaje na podporu výzkumu, vývoje a inovace (vyplňuje IKSP) 
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4.15 Nároky z nespotřebovaných výdajů 


Tabulka 24 - Nespotřebované nároky 


Skutečné 
čerpání 


k 31.12.2020


Nečerpané 
k 31.12.2020


Profilující výdaje 230 221,42 18 380,68 177 275,92 27 818,45 6 746,37


z toho:


platy a ostatní platby 
za provedenou práci


28 372,93 12 325,62 6 312,75 9 734,56 0,00


programové 
financování


100 495,96 0,00 88 269,68 9 804,06 2 421,68


Neprofilující výdaje 13 667,19 0,00 0,00 10 827,98 2 839,62


Celkem 243 888,61 18 380,68 177 275,92 38 646,03 9 585,98 248 321,73


v tis. Kč


NNV Stav k 1.1.2020


Ukončení NNV 
podle § 47 odst. 
6 písm. b) až e)


Nezapojené 
NNV 


k 31.12.2020


Zapojené NNV v roce 2020 – 
z toho:


Stav k 1.1.2020+1


227 020,89


30 989,82


144 838,08


21 300,85


 


V roce 2020 PMS nečerpala nespotřebované nároky (dále jen „NNV“) na investiční akce. Jedná se zejména o investiční akci 136V011000600 – Elektronický monitorovací 
systém pro trestní justici a 036V011000002 (EMS) – Agendový informační systém PMS (NAIS). V případě akce EMS se jedná o dlouhodobou neschopnost dodavatele 
řádně a včas plnit své závazky. Za situace, kdy jsou dodavateli vyměřeny sankce za neplnění objednávek a nezajištění funkčnosti systému je neefektivní požadovat další 
dodávky nebo rozvoj celého systému. Z tohoto důvodu nebyly čerpány výdaje alokované na tuto akci v roce 2020.  V případě akce NAIS došlo vlivem situace COVID – 


19 ke zdržení v přípravě technické specifikace a veřejná zakázka na dodavatele byla vyhlášena až ve 4. Q roku 2020. Z tohoto důvodu nemohly být žádné výdaje dosud 
realizovány. Dále pak v průběhu roku registrovala akce s financováním z NNV (viz. bod 4.13.2), kdy probíhala příprava a veřejné soutěže, a proto také nebyly výdaje 
dosud realizovány.  


NNV, které vznikly k 1.1.2021 z nečerpaných zdrojů rozpočtu 2020 představují zejména doplnění RP 5011 a RP 5021 ve 12/2020 pro doplnění nedostatečnosti rozpočtu 
v oblasti platů a OPPP s cílem sanovat takto i nedostatečnost v roce 2021. Dále nebyly zcela vyčerpány prostředky dle § 12, odst. 3 zákona č. 59/2017 Sb., o použití 
peněžních prostředků z majetkových trestních sankcí uložených v trestním řízení, které PMS ve smyslu tohoto zákona používá pro potřeby obětí trestných činů. Další 
významnou část pak tvoří prostředky na platy z projektů EU/FM, které v roce 2020 zahajovaly činnost až na konci roku. V rozpočtu OVV pak nedošlo k čerpání 
poskytnutého navýšení rozpočtu OVV o 3 200 tis. Kč, o které byl rozpočet PMS navýšen ve 12/2020.  


Z výdajů rozpočtu OVV s parametrem OI nebyly realizovány některé plánované výdaje v důsledku situace COVID-19 (nebyla realizována např. výměna tiskáren), obdobně 
u výdajů s parametrem OBKŘ došlo k úsporám v rozsahu poskytovaných služeb ostrahy.     
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Tabulka 25 – Nespotřebované nároky s parametrem k 1.1.2021 


Parametr Počáteční stav NNV k 1. 1. 2021 v Kč
OI 4 181,74


OBKŘ 1 688,89
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4.16 Mimořádné situace (COVID, odstraňování následků živelních katastrof a další 
mimořádné situace) 


4.16.1 Náklady a úspory COVID 


Organizační složky vyčíslí největší náklady a úspory týkající se COVID a uvedou k nim komentář, kde popíší situaci. 
 


Tabulka 26 –COVID 


Položka Náklady 2020


5139 318,44


5169 25,66


5132 60,13


Celkem 404,23


v tis . Kč na 2 desetinná místa
Popis


Nákup desinfekčních prostředků + drobné nákupy COVID na 
střediscích PMS


Mimořádný dodavatelský úklid středisek spojený s COVID


Nákup respirátorů FFP2
 


 


V souvislosti se situací COVID – 19 PMS zvýšila úroveň desinfekce na střediscích zvýšením četnosti úklidu a množství 
dodávaných desinfekčních prostředků. PMS dlouhodobě s ohledem na charakter svých činností při styku s klienty 


v prostorách střediska zajišťuje vysokou úroveň desinfekce, která v období COVID -19 nemusela být zcela zásadně 
měněna. Nad rámec obvyklých dodávek pak zajistila dodávky respirátorů. Náklady na opatření proti COVID – 19 tak 


nepředstavovaly zásadní dopad do rozpočtu PMS.  


Úspor bylo dosaženo pouze v oblasti pracovních cest, kdy byl omezen výkon kontrol v místech bydliště pracovníků, 
zrušeny zahraniční pracovní cesty a vzdělávání. Úpory lze odhadovat na úrovni cca 1,5 mil. Kč, přesné vyčíslení není možné, 
protože nelze vyčíslit, kolik by činily skutečné výdaje v roce 2020 bez vlivu situace COVID-19.  


4.16.2 Prostředky na odstraňování následků živelních katastrof 


Probační a mediační služba nepoužila rozpočtové prostředky na odstraňování následků živelních katastrof. 


4.17 Účelové prostředky na celostátní programy (vyplňuje VS ČR, IKSP, PMS, JA, Aparát 
MSp) 


Tabulka 27 – Celostátní programy 


Ukazatel § Schválený 
rozpočet 2020


Konečný 
rozpočet 2020


Skutečnost 
2020


Skutečnost 
2020-1


Běžné výdaje 3541 170,00 520,77 0,00 0,00


Kapitálové výdaje 3541 0,00 0,00 0,00 0,00


Běžné výdaje 5399 800,00 1 165,85 85,59 1 279,87


Kapitálové výdaje 5399 0,00 0,00 0,00 0,00


Celkem 970,00 1 686,62 85,59 1 279,87


v tis . Kč na 2 desetinná místa


 


Na čerpání peněz z účelové vázaných finančních prostředků (Program sociální prevence a prevence kriminality a 
protidrogová politika a použití peněžních prostředků z majetkových trestních sankcí podle zákona č. 59/2017 Sb.) měla 
vliv pandemie COVID – 19. Projekty, které byly plánovány s osobní účastí, byly buď zrušeny, nebo byla jejich realizace 
přesunuta do roku 2021. Prostředky, které byly určeny na některé projekty, nebyly proto vůbec využity, příp. byly využity 


pouze částečně.  
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Fond sociální prevence a prevence kriminality (prostředky § 5399 sociální prevence a prevence kriminality)  


Prostředky byly využity na školení zaměřené na analýzu rizik a potřeb pachatele, práce s riziky – tj. na základní metodu 
práce probačního úředníka. Vzhledem k riziku nákazy onemocnění COVID – 19 se uskutečnil pouze jeden běh školení a 
zbylé bylo posunuto do roku 2021.   


Z prostředků byly dále zaplaceny účastnické poplatky na XVII. ročník konference primární prevence rizikového chování, 
která se uskutečnila formou online přednášek a workshopů v měsíci říjnu. Byla zakoupena odborná literatura pro 
pracovníky Probační a mediační služby, zaměřená na témata radikalismu, občanskoprávních a trestně právních věcí a 
rozvoje nejdůležitějších probačních dovedností. V rámci plnění cílů Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025 
byly alokovány finanční prostředky na projekt, který je zaměřen na tvorbu a integraci nástroje, který umožňuje objektivní 
vyhodnocení rizik a potřeb s ohledem na jejich dopad na opakování trestné činnosti. Tento projekt má přesah do roku 
2021. Stejně tak prostředky směřovaly na vzdělávání zaměstnanců programových center, které se bude realizovat 
v průběhu roku 2021.  


Rozpočtové prostředky byly čerpány na RP 5136 ve výši 23 tis. Kč, RP 5167 ve výši služby školení ve výši 44,6 tis. Kč a byly 
uhrazeny účastnické poplatky na konference RP ve výši 17,9 tis. Kč. 


Fond protidrogové politiky (§ 3541 protidrogová politika)  


V průběhu roku byl schválen jeden projekt (Konference Síťování služeb a drogy 2020), na který s ohledem na epidemickou 


situaci však nebyly finanční prostředky čerpány. Prostředky budou využity v roce 2021. 


Použití peněžních prostředků z majetkových trestních sankcí podle zákona č. 59/2017 Sb.  


Začátkem roku 2020 byla část těchto prostředků využita na tisk letáků v rámci Evropského dne obětí, který upozorňuje na 
problematiku a práva obětí trestných činů. 


Hlavní využití směřovala do zajištění provozu poraden pro oběti. Po ukončení projektu Probační a mediační služby Proč 
zrovna já? II, který byl realizován v letech 2016-2020 a prostřednictvím poradců pro oběti zajišťoval širokou škálu služeb 
obětem trestných činů, bylo potřebné zajistit udržitelnost vytvořeného systému práce a navázání na výsledky projektu. 
Projekt byl ukončen ke dni 30. 6. 2020, a od 1. 7. 2020 Probační a mediační služba díky peněžním prostředkům 
z majetkových trestních sankcí zajišťuje provoz poraden pro oběti při svých střediscích a navazuje tak plynule na výstupy 
ukončeného projektu Proč zrovna já? II. Díky udržení provozu alespoň části poraden pro oběti se podařilo udržet ve 
vybraných regionech lepší dostupnost služeb pro oběti. 


Dále byla alokována částka 1 000 tis. Kč na projekty, které mají za cíl podpořit rychlou a efektivní pomoc obětem žhářského 
útoku ze srpna 2020 v Bohumíně. Tento projekt má přesah do roku 2021. V roce 2020 však nebyla podána žádná žádost 
na využití těchto prostředků. 


 


4.18 Poskytnuté a přijaté finanční prostředky na zahraniční aktivity 


4.18.1 Prostředky na zapojení občanů ČR do civilních struktur EU a dalších mezinárodních vládních 
organizací a do volebních pozorovatelských misí 


V roce 2020 se PMS nepodílela uvedených aktivitách.  
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4.19 Výdaje na tuzemské a zahraniční pracovní cesty 


Tabulka 28 – Cestovné (rozpočtová položka 5173) 


Cestovné Schválený 
rozpočet 2020


Konečný 
rozpočet 2020


Skutečnost 
2020


Skutečnost 
2020-1


Tuzemské 786,73 3 452,38


Zahraniční 197,19 2 775,94


Celkem 1 300,00 2 419,94 983,92 6 228,32


v tis. Kč na 2 desetinná místa


1 300,00 2 419,94


 


Probační a mediační služba dlouhodobě realizuje své zákonné povinnosti mimo sídla svých středisek, přímou prací 
s klienty v domácnostech a při kontrolách trestu domácího vězení. Obdobně pak také činnosti projektů 
financovaných z evropských finančních mechanismů byly směřovány do terénní práce a vzdělávání mimo sídla 
středisek PMS. PMS také aktivně vystupuje v oblasti restorativní justice na mezinárodní scéně, což také klade nároky 
na rozpočtové krytí. Schválený rozpočet roku 2020 však již neumožňoval plné pokrytí těchto pravidelných výdajů, 
kdy v roce 2019 tyto činily celkem 6 228, 32 tis. Kč. V meziročním srovnání se tak jednalo o pokles rozpočtovaných 
prostředků o 80%. V důsledku situace COVID-19 byla však většina těchto aktivit výrazně utlumena a současně došlo 
také k ukončení činnosti v projektech EU 132, EU 133 a EU 134. Zcela byly zrušeny zahraniční pracovní cesty od 


3/2020. Z tohoto důvodu je čerpání RP 5173 velmi nízké a neodpovídá skutečným potřebám PMS pro zajištění 
plnění svých zákonných povinností v běžné situaci.   


Zahraniční pracovní cesty 


V roce 2020 se uskutečnila pouze jedna zahraniční pracovní cesta 


Tabulka 29 – Zahraniční pracovní cesty 


Název semináře / 
konference 


(destinace), jednání
Účastník Zahájení Ukončení Náklady v Kč Účel


jednání pracovní 
skupiny Education


Mgr. 


Štantejský
28.01.2020 30.01.2020 7 343,49 vzdělávání a 


profesní 
rozvoj 


příslušníků 
vězeňských a 
probačních 
služeb.  


Účelem byla participace na jednání pracovní skupiny Education, která byla ustavena během jednání mezi zástupci 
příjemců dotací z Norských fondů a zástupci donorů v rámci přípravy projektů financovaných z fondů EHP a 
Norských fondů pro období 2014-2021. 


Cílem skupiny je rozvoj a mezinárodní komparace způsobů vzdělávání pracovníků nápravných sborů jednotlivých 
států. Předmětem jednání bylo vzdělávání a profesní rozvoj příslušníků vězeňských a probačních služeb. Přínosem 


je sdílení dobré praxi v oblasti rozvoje vzdělávacích systémů a profesní přípravy, rozšíření mezinárodní spolupráce, 
představení projektu Ministerstva spravedlnosti zaměřeného na společné vzdělávání v rámci justice (PDP1).  


Další zahraniční pracovní cesty se s ohledem na pandemii COVID-19 neuskutečnily nebo se uskutečnily online.  
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4.20  Přehled zálohových plateb 


Přehledy zálohových plateb na dodávky a práce investičního i neinvestičního charakteru, které nebyly v hodnoceném roce 
realizovány, včetně zdůvodnění těchto plateb. 


Zálohy investičního charakteru 


PMS v roce 2020 neuhradila žádné zálohy spojené s investicemi.  


Zálohy neinvestičního charakteru  


Zálohově hradí PMS pouze energie a to na základě smluvních vztahů s majiteli/správci objektů, ve kterých PMS vykonává 
své činnosti.   


Tabulka 30 – Přehled zálohových plateb neinvestičního charakteru-dle dodavatelů 


IČO Dodavatele Důvod platby Částka v tis. Kč


29017688 zálohy energie 130,2


69797111 zálohy energie 434,82


49787896 zálohy energie 129,67


00295892 zálohy energie 133,81


25656635 zálohy voda 106,61


00301825 zálohy energie 5,00


75137151 zálohy energie 30,80


61859575 zálohy voda 8,72


72496991 zálohy energie 165,15


13643878 zálohy elektřina 0,30


01312774 záloha plyn 19,5


00018562 zálohy energie 2,7


CELKEM 1167,28


Název Dodavatele


STING INVESTIČNÍ FOND s 
proměnným základním kapitálem, 


ÚZSVM


Město Bruntál


LAPPER PROJECT, s.r.o.


Pražské vodovody a kanalizace, a.s.


Státní veterinární správa


Státní pozemkový úřad


Statutární město Přerov


Společenství vlastníků


Moravská vodárenská, a.s.


SOŠ Josefa Sousedíka Vsetín


Úřad práce ČR


 


 


4.21 Odškodnění osob a výplata náhrad (vyplňuje Aparát) 


5 Bezúplatné převody majetku (bez převodů mezi OSS) 


Nabytí majetku 


PMS v roce 2020 nenabyla bezúplatně žádný majetek od právnických nebo fyzických osob. 


Pozbytí majetku 


PMS bezúplatně předala ve veřejném zájmu 3 ks majetku. 
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Tabulka 31 – Bezúplatné převody majetku (jiné než OSS) 


Č. smlouvy Dle právních 
předpisů Majetek Hodnota v Kč


15282
§ 22, odst. 3 zákon 


č. 219/2000 Sb. televizor Samsung 10 214


1497
§ 22, odst. 3 zákon 


č. 219/2000 Sb. televizor Samsung 10 214


1544
§ 22, odst. 3 zákon 


č. 219/2000 Sb. stojan k interaktivní tabuli 16350


 


 


6 Vyhodnocení výdajů z veřejných zakázek o předpokládané hodnotě nejméně 
300 mil. Kč 


PMS nerealizovala veřejnou zakázku s hodnotou 300 mil. Kč a vyšší.  


7 Specifika a ostatní  
Probační a mediační služba dále využívá finanční prostředky dle § 12, odst. 3 zákona č. 59/2017 Sb., o použití peněžních 
prostředků z majetkových trestních sankcí uložených v trestním řízení. V roce 2020 byly využity k zejména k zajištění 
provozu poraden pro oběti v rámci vybraných středisek PMS.  Nejvýznamnějšími výdaji byly výdaje na odměny a 
příslušenství za dohody o pracích mimo pracovní poměr poradců pro oběti ve výši 1 300 tis. Kč. Dále byly z těchto 
prostředků hrazeny výdaje na provoz poraden, zejména energií, služeb a nájmů.  


Tabulka 32 – Výdaje poradny pro oběti 


Ukazatel
Parametr 


OTČ


Schválený 
rozpočet 


2020-1


Schválený 
rozpočet 


2020


Konečný 
rozpočet 


2020-1


Konečný 
rozpočet 


2020


Skutečnost 
2020


Skutečnost 
2020-1


Běžné výdaje OTČ 0,00 0,00 1 077,59 5 387,66 1 517,64 0,00


Celkem 0,00 0,00 1 077,59 5 387,66 0,00 1 279,87


v tis . Kč na 2 desetinná místa


 


8 Výsledky vnitřních a vnějších kontrol  
Vnitřní kontroly 


Na rok 2020 byl schválen ředitelkou PMS plán kontrol středisek PMS se zaměřením na hospodaření středisek, 
pracovně – právní evidenci a na kontrolu majetku. Tento plán byl upraven v průběhu roku, a to z důvodu dlouhodobé 
pracovní neschopnosti pracovníka kontroly a vlivem pandemie Covid- 19.  


V roce 2020 bylo provedeno celkem 7 kontrol dle schváleného plánu, a to na střediscích Český Krumlov, Prachatice, 
Tábor, Tachov, Cheb, Sokolov, Kutná Hora. Na základě rozhodnutí vedení PMS byla mimo plán kontrol provedena 


jedna mimořádná kontrola na středisku PMS Ústí nad Orlicí. 


Provedenými kontrolami byly zjištěny formální nedostatky v oblasti   


- evidence a vyplňování cestovních příkazů,  
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- evidence služebních jízd, záznamy v knihách jízd,  
- evidence docházky 


Zjištěné nedostatky byly ve většině případů odstraňovány již v průběhu kontroly anebo ze strany vedoucích 
zaměstnanců byla přijata neprodleně opatření k jejich odstranění. Na základě provedených kontrol v roce 2020 nebyly 
zjištěny žádné závažné nedostatky, které by měly významný negativní vliv na celkové hospodaření PMS. 


Vnější kontroly 


V roce 2020 byla provedena pouze jedna externí kontrola. 


- Kontrola provádění spisové služby na středisku Probační a mediační služby v Českých Budějovicích 


- Č. j.: SOAT–4896/2019 


- 8.1.2020 


- Státní oblastní archiv v Třeboni 
- Zjištěny formální nedostatky při vedení spisů. Ve čtyřech případech došlo k pochybení pracovníka, který dokument 


zaevidovával, popř. ukončoval. V jednom případě šlo o chybu v IS, která již byla dodavatelem IS, společností VUMS, 


odstraněna 


 


 


  


 


 







ORACLE DB SE NU ASFU - Ministerstvo spravedlnosti ČR, 21.621,53 Kč, časově 
neomezená
WINDOWS Svr Std 2008 Sngl MVL - Ministerstvo spravedlnosti ČR, 16.091,89 Kč
Acrobat 7.0 Professional - AMOS Software spol. s.r.o., 8.740 Kč, časově neomezená
OfficeStd 2013 SNGL MVL Standard - T-System Czech Republic a.s., 8.017,92 Kč, časově 
neomezená
WinSvrCAL 2012 SNGL MVL UsrCAL - T-System Czech Republic a.s., 19.007,16 Kč, 
časově neomezená
IBM CEO Communications User license  - VUMS Legend, spol. s.r.o, 3.899,14 Kč, časově 
neomezená
IBM FileNet Content Manager Authorized User - VUMS Legend, spol. s.r.o., 4.009,20 Kč, 
časově neomezená
WinSvrCAL 2016 SNGL MVL USER CAL - T-Mobile Czech Republic a.s., 873,62 Kč, časově
neomezená
OFFICE 2016 SNGL MVL - Ministerstvo spravedlnosti ČR, 7.667,77 Kč, časově neomezená
WinSvrCAL 2019 SNGL MVL UsrCAL, T-Mobile Czech Republic a.s, 955,90 Kč -, časově 
neomezená
Licence Icewarp poštovní klient -Apptc.me s.r.o., 685,66 Kč, časově neomezená
Probační rejstřík - VUMS Legend, spol. s.r.o., 4.687.397,30 Kč, časově neomezená
TF - SW dohl. nad podm.propuštěním - el. spis - VUMS Legend, spol. s.r.o., 1.910.362,48, 
časově neomezená
SQLSvrStdCore2012 BNGL lMVL, 1lic Core Lic- T-System Czech Republic a.s.,84.523,83 
Kč, časově neomezená
WinSVrDataCtr 2012R2 SnglMVL - T-System Czech Republic a.s ,145.118,20  Kč, časově 
neomezená
VMware vSphere5 essentials plus Kit for 3 hosts - Reaga s.r.o.,  37.263,-Kč, časově 
neomezená


Veeam Backup-zálohováni, K-net Technical International Sroup s r.o., 103.999,50 Kč, 
časově neomezená
FLUXPAM 5 - cest.příkazy, personal., MS Office - Flux, spol. s.r.o., 475.186,36 Kč, časově 
neomezená
Program na personalistiku a mzdy FLUXPAM 5 - Flux, spol. s.r.o., 53.697 Kč, časově 
neomezená
INTRANET PMS - XPIS s.r.o, 602.096 Kč, časově neomezená
INITIAL DELIVERY (EMS) - Supercom, 7.805.930,85 Kč, časově neomezená
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IČO: 70888060


zastoupená PhDr. Andreou Matouškovou, ředitelkou
(dále jen ,,Zaměstnavateřj


a


Základní organizace Odborového svazu státních orgánů a organizací


při ČR - Probační a mediační službě


se sídlem Praze 1, Senovážné náměstí 995/1
zastoupená Mgr. Ondřejem Vyskočilem, předsedou


(dále jen ,,Odborová organizace ")


uzavírají


KOLEKTIVNÍSMLOUVU


na období 2021 až 2023







OBSAH


>t1%
'C C


Z: :,,' ' ' ' " ":.


á, "' " ' ' ' ' ,.
@':·'··:·'.·"· ·'·'·.· 'i


G..


:..;


·.:...'1


'g


1.


2.


3.


4.


5.


6.


VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ


ZAMĚSTNANOST A PRACOVNÍ PODMÍNKY


PLATOVÉ NÁROKY A OSTATNÍ PENĚŽITÁ PLNĚNÍ


BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI


PÉČE O ZAMĚSTNANCE


ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ


á







'"""""""'


r


a. . .


r


E


Preambule
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Smluvní strany prohlašují, že Odborová organizace je jedinou odborovou organizací
působící u Zaměstnavatele, a jako taková je v souladu s § 22 a § 286 zákona č. 262/2006


Sb., zákoníku práce (dále jen ,,Zákoníkem práce"), oprávněna uzavřít se
Zaměstnavatelem tuto kolektivní smlouvu.


Kojektivní smlouva vyjadřuje vzájemný konsenzus Zaměstnavatele a Odborové
organizace v oblasti péče o zaměstnance v Probační a mediační službě. vyjadřuje
snahu o udrženi a posAeni soudržnosti, kvality vztahů uvnitř služby a dobrých
podmínek při plnění nelehkých úkolů naší organizace.


1. VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ


1.1 Předmět kolektivní smlouvy


1.1.1 Kolektivní smlouva upravuje individuální a kolektivní vztahy mezi
Zaměstnavatelem a zaměstnanci, zastoupenými v souladu se Zákoníkem
práce Odborovou organizací, které se týkají platových a ostatních práv
v pracovně právních vztazích, jakož i Práv nebo povinností účastníků této
kolektivní smlouvy, jež jsou touto smlouvou výslovně upraveny.


Kolektivní smlouvou se obě smluvní strany zavazuji (v souladu s přIsIušnými
ustanoveními platných předpisů o postaveni a vzájemných vztazích obou
smluvních stran) k plněni úkolů, jak jsou uvedeny v následujících částech,
včetně vyjmenovaných příloh.


Kolektivní smlouva a její přílohy se vztahuji rovněž na zaměstnance, kteří
nejsou členy Odborové organizace, a to včetně zaměstnanců, jejichž práce je
odměňována z tzv. projektových rozpočtů, v plném rozsahu.
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1.1.2


1.1.3


1.2 Vztahy mezi Zaměstnavatelem a Odborovou organizací


1.2.1 Odborová organizace písemně sdělí jména členů orgánu Odborové
organizace (§ 286 odst. 2 Zákoníku práce), a jakékoliv změny ve složeni
tohoto orgánu po dobu platnosti a účinnosti této kolektivní smlouvy.


1.2,2 Zaměstnavatel uznává jako své partnery při jednáních týkajících se obsahu či
plněni této kolektivnI smlouvy předsedu Odborové organizace a ddlší osoby,


které jsou předsedou Odborové organizace k příslušnému jednání se
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Zaměstnavatelem pověřeny, a to i ty. které nejsou zaměstnanci


Zaměstnavatele. To'to uznávání se vztahuje i na upktňování oprávnění
vyplývajících z ustanovení § 321 a § 322 Zákoníku práce, týkající se dbaní


odborové organizace o dodržování Zákcniku práce, zákona o zaměstnanosti,
právních předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a ostatních
pracovně právních a prováděcích předpisů.


1.3 Respektování společných stanovisek


1.3.1 Zaměstnavatel a Odborová organizace se zavazuji k respektování společných
stanovisek a právních výkladů orgánů veřejné správy vydaných ve spolupráci
s příslušnými orgány Odborového svazu státních orgánů a organizaci, s nimiž
byli seznámeni. Poté, co se Odborová organizace seznámí s takovým
stanoviskem či výkladem. předá ho následně Zaměstnavateli k seznámení.


1.4 Materiální a organizační zabezpečení činnosti odborů


1.4.1


1.4.2


1.4.3


1.4.4


Zaměstnavatel se zavazuje, že podle svých možnosti a v přiměřeném rozsahu
poskytne Odborové organizaci místnost pro pořádání porad a schůzi a


zavazuje se hradit náklady spojené s jejich údržbou a technickým provozem,
cestovní náklady při zajištěni činností se zaměstnanci na odloučených
pracovištích, k účasti na jednání odborových orgánů, školení apod. (§ 277


Zákoníku práce).


Zaměstnavatel umožní Odborové organizaci (podle svých možností a


v nezbytně nutném rozsahu) přístup ke kopirovacI, výpočetní a komunikační
technice, včetně elektronické pošty, a to za předpokladu dodržováni
povinností a požadavků vyplývajícich z vnitřních předpisů Zaměstnavatele a


Ministerstva spravedlnosti v oblasti kybernetické bezpečnosti.


Za účelem plněni povinnosti zaměstnavatele, pokud jde o informováni a


projednáni a za účelem plněni pcvinnosti odborové organizace podle
ustanovení § 276 odst. 6 Zákoníku práce Zaměstnavatel vhodným způsobem
umožní předání informaci zaměstnancům na všech pracovištích.


Zaměstnavatel se zavazuje, že poskytne členům Odborové organizace


možnost využití sdužebních vozů pro přepravu k účasti na jednání orgánu
odborové organizace, školeni apod., nebrání-li tomu vážné provozní důvody


nebo není-li to zjevně neúčelné.


1.5 vzájemná informovanost
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1.5.1


1.5.2


1.5.3


1.5.4


1.5.5


1.5.6


1.5.7


Odborová organizace se zavazuje zvát Zaměstnavatele na své členské
schůze. Zaměstnavatel se zavazuje informovat o poradách krajských
vedoucích a celostátních poradách vedoucích středisek a zvát na ně předsedu
Odborové organizace.


Zaměstnavatel se zavazuje dále informovat Odborovou organizaci
o plánovaných jednáních s jinými subjekty, jakož i o plánovaných jednáních
svých orgánů (poradní orgány řed itele apod.), týkají-li se podstatných otázek


odměňování a ostatních práv zaměstnanců.


Odborová organizace se zavazuje dále informovat Zaměstnavatele
o plánovaných jednáních s jinými subjekty, jakož i o plánovaných jednáních
svých orgánů, týkají-li se podstatných otázek odměňování a ostatních práv
zaměstnanců.


Smluvní strany se zavazují umožnit na požádání účast druhé smluvní strany i
na dalších jednáních uvedených v článcích 1.5.2, 1.5.3 a 3.4.1, a to


k přednesení stanoviska k projednávaným otázkám, pokud se týkají
odměňování a ostatních práv zaměstnanců.


Smluvní strany se zavazují neprodleně se vzájemně písemně informovat
o svých rozhodnutích a výsledcích jednání dotýkajIcich se odměňováni a
ostatních práv zaměstnanců.


Pokud je podle přísíušných právních předpisů a ujednáni této kolektivnI
smlouvy potřeba souhlasu odborové organizace, předá Zaměstnavatel
neprodleně Odborové organizaci písemnou žádost o udělení souhlasu, včetně
relevantních podkladů, ve které uvede její důvody a lhůtu v délce minimálně
10 pracovních dnů, pokud není zákonem stanoveno jinak, ve které očekává
vyjádření Odborové organizace. Odborová organizace se zavazuje žádost
Zaměstnavatele posoudit a o výsledku svého jednání Zaměstnavatele ve
stanovené lhůtě písemně vyrozumět. Minimálni lhůta může být zkrácena


pouze po dohodě obou stran.


V případech, kdy není nutný souhlas odborové organizace, ale odborová
organizace má být o daných skutečnostech informována, Zaměstnavatel
předloží Odborové organizaci relevantní materiály, Odborová organizace se
s nimi seznámí, a to do 10 pracovních dnů od předání materiálů k seznámení.
Zaměstnavatel se zavazuje, že do připomínkovacího řízení 'dle vnitřních
předpisů o relevantních záležitostech přizve i zástupce Odborové organizace.







1,6 Vyřizováni stÍžnostÍ


1.6.1 Všechny stížnosti zaměstnance na výkon práv a povinnosti vyp!ývajícich
z pracovně právních vztahů (§ 276 odst. 9 Zákoníku práce) budou


projednávány s Odborovou organizací, pokud o to zaměstnanec výslovně
požádá.


Pravidla (postup a lhůty) pro vyřizováni takových stížností stanoví příslušná
ustanoveni Pracovního řádu.
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1.6.2


1.7 Zápis z jednání mezi Odborovou organizaci a Zaměstnavatelem


1.7.1 Iniciátor společného jednání vytvoří po jednání v co nejkratším termínu zápis,


který zašle druhé straně jednání k připomínkám. Ta návrh zápisu projedná a


případné připomínky zašle nejpozději do 7 pracovních dní od obdrženi návrhu
zápisu zpracovateli zápisu k zapracování, který tak učiní do 5 pracovních dnů.


V případě neodstranitelných rozporů v obsahu zápisu bude konečná verze


zápisu zpracována s oběma návrhy stran jednání na znění bodu zápisu.
Pokud nebude, v tomto bodě uvedené lhůtě, ze strany účastníka jednání


reagováno na návrh zápisu, navrhovatel může považovat návrh zápisu


považovat za odsouhlasený.


2. ZAMĚSTNANOST A PRACOVNÍ PODMÍNKY


2.1 Zajištění zaměstnanosti


2.1,1


2.1.2


2.1.3


Zaměstnavatel se zavazuje zajišt'ovat plnění běžných úkolů vyp|ývajÍcÍch


z předmětu jeho činnosti především svými zaměstnanci, které k tomu účelu
zaměstnává přednostně v pracovně právním poměru podle Zákoníku práce.


Zaměstnavatel se zavazuje projednat s Odborovou organizaci alespoň
jedenkrát ročně, nejpozději na konci roku, způsob plněni závazku uvedeného


v bodě 2.1.1.


V souladu s ustanovením § 46 Zákoníku práce je Zaměstnavatel oprávněn
převést zaměstnance na jinou práci, než odpovídá pracovní smlouvě, bez
projednání s Odborovou organizaci na dobu maximálně 21 pracovních dnů. V
případě většího rozsahu převedení (tj. nad 21 pracovních dnů) nebo
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2.1.4


2.1.5


v případě, že s tímto převedením zaměstnanec nesouhlasí, může jej
Zaměstnavatel převést na jinou práci jen po předchozím projednáni
s Odborovou organizací. jakýkoliv závěr z projednáni s Odborovou


organizací nemá vliv na původní rozhodnuti Zaměstnavatele, který ale může
k takovému stanovisku přihlédnout.


Rozvázáni pracovního poměru se zaměstnancem výpovědí podle § 52
Zákoníku práce nebo okamžitým zrušením podle § 55 Zákoníku práce,
projedná Zaměstnavatel (ve smyslu ustanovení § 131 odst. 1 Zákoníku práce)
předem s Odborovou organizací a o tomto jednání bude učiněn písemný
záznam, který bude k dispozici oběma smluvním stranám.


Zaměstnavatel se zavazuje nabídnout pracovní m isto na dobu neurčitou
přednostně těm zaměstnancům, kteří dosud pracují na dobu určitou, a
zavazuje se projednat plněni tohoto závazku s Odborovou organizací alespoň


lx ročně.


2.2 Informace o zamýšlených změnách v zaměstnanosti


2.2.1 Zaměstnavatel se zavazuje předem informovat Odborovou organizaci
o zamýšlených strukturálních změnách, organizačních nebo racionalizačn ich
opatřeních, v jejichž důsledku dojde ke změně většího počtu pracovních míst,
a to minimálně 3 měsíce před uskutečněním těchto změn.


2.3 Informace o rozvázáni pracovního poměru


2.3,1 s jinými případy rozvázáni pracovního poměru se zaměstnancem, než jsou


uvedeny v § 52 a § 55 Zákoníku práce, seznámí Zaměstnavatel na žádost
dotčeného zaměstnance bez zbytečného odkladu Odborovou organizaci.


2.4 Závazky při vzniku a ukončeni pracovního poměru


2.4.1 Zaměstnavatel se zavazuje dvakrát do roka pravidelně písemně předkládat
Odborové organizaci zprávy o sjednaných a ukončených pracovních


, poměrech, a to vždy k 15. 9. a 15. 2. příslušného roku, přičemž termíny lze po
vzájemné dohodě upravit.


2.5 Zaměstnávání zaměstnanců vysílaných na výchovně vzdělávací akce


2.5.1 Vykonává-li zaměstnanec vzdělávací činnost v rámci vícedenních výchovně
vzdělávacích akcí a nemá-li ji sjednanou v pracovni smlouvě, dohodne
Zaměstnavatel s tímto zaměstnancem podmínky pro výkon .¢éto činnosti
ve zvláštni písemné smlouvě.







2.6 Dovolená


2,6.1 Zaměstnavatel se zavazuje nejpozději do 15. 4. příslušného kalendářnIho


roku předložit Odborové organizaci k vyjádření rozvrh čerpáni dovolené
na daný kalendářní rok.
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2.6.2 Zaměstnavatel umožni zaměstnanci, který se rozhodne dovolenou v plném


rozsahu v příslušném kalendářním roce nečerpat, převedení nejvýše 7 dnů


dovolené s tím, že takto převedená dovolená musí být zaměstnancem


vyčerpána nejpozději do 30. června následujíciho kalendářního roku. Toto


ustanovení se nevztahuje na případy převodu dovolené ze zákonných


důvodů.


2.7 Překážky v práci na straně zaměstnance


2.7.1 Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout zaměstnanci pracovni volno
s náhradou platu nad rámec stanovený právními předpisy', a to v případech


stanovených v tomto článku 2,7 kolektivní smlouvy.


2.7.2


2.7.3


2.7.4


, 2,7.5


Při narození dítěte manželce (družce) zaměstnance se nad stanovený rámec


poskytne pracovni volno s náhradou pIatu na dobu nezbytně nutnou k převozu
do zdravotnického zařízení a zpět a k účasti při porodu.


Zaměstnanci pečujícímu o rodinného přÍs|ušníka v době, kdy osoba, která


jinak o rodinného příslušníka pečuje, je na vyšetřeni nebo ošetření


ve zdravotním zařízeni, nebo v případě, kdy tato osoba doprovází rodinného


přislušnika k vyšetřeni do zdravotnického zařízeni a zaměstnanec musí


zajistit péči o jiného rodinného přÍslušníka, se poskytne pracovni volno


s náhradou platu na nezbytně nutnou dobu, maximálně však na 1 pracovní
den, a to s ohledem na aplikaci režimu pružné pracovní doby.


Při svatbě dítěte se poskytne pracovní volno s náhradou platu v trvání jednoho


pracovního dne.


Při přestěhování zaměstnance, který má vlastní bytové zařízení, se poskytne


pracovni volno s náhradou piatu v trvání 1 pracovního dne, jde-li o zájem


Zaměstnavatele.


}
' Příloha Nařízení vlády č. 590./2006 Sb., kterým se stanovi okruh a rozsah jiných důležitých osobních
překážek v práci.







2.7.6


2.7.7


2,7.8


2.7.9


2.7.10


Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout členu orgánu Odborové organizace


k výkonu jeho činnosti pracovní volno pro jiný úkon v obecném zájmu
v nezbytně nutném rozsahu s náhradou pIatu ve výši průměrného výdělku
(§ 203 odst. 2 písm. a) Zákoníku práce), zejména k účasti na schůzích,
konferencích nebo sjezdech (§ 203 odst. 2 písm. b) Zákoníku práce).
Nejvyšším orgánem Odborové organizace je členská schůze.


Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout zaměstnanci pracovní volno pro jiný


úkon v obecném zájmu s náhradou platu ve výši průměrného výdělku
v k účasti na školení pořádaném odborovou Qrganizacľ nebo jejím
nadřazeným orgánem, tj. Odborovým svazem státních orgánů a organizaci a
Ceskomoravskou konfederací odborových svazů (§ 203 odst. 2 písm. c)


Zákoníku práce), a to v rozsahu nejvýše 5 pracovních dnů v kalendářním roce.


Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům pracovní volno s náhradou pIatu
v nezbytně nutném rozsahu k činnosti při organizované zájmové
tělovýchovné, sportovní nebo kulturní akci a nezbytné přípravě na ni, pokud


je tato činnost v zájmu Zaměstnavatele a vyjádři-li s ní souhlas. V opačném
případě Zaměstnavatel poskytne k tomuto účelu volno neplacené, a to


v případě, kdy tomu nebrání závažné provozní důvody (§ 203 odst. 2 písm. l)
Zákoníku práce).


Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům zdravotní volno s náhradou platu
v případech, kdy s ohledem na svůj aktuálni zdravotní stav zaměstnanec
usoudí, že je vhodné, aby se krátkodobě zdržel výkonu práce. Čerpání tohoto


volna zaměstnanec ohlásí Zaměstnavateli (postačí telefonicky) nejpozději
počátkem pracovního dne, kdy je toto volno čerpáno. Vzhledem
k preventivnímu účelu tohoto institutu zaměstnanec v tomto případě svůj
zdravotní stav lékařským potvrzením nedokládá. Zdravotní volno může
zaměstnanec uplatnit nejvýše ve třech dnech po sobě jdoucích a v rozsahu
nejvýše 5 pracovních dnů v daném kalendářním roce. Podmínky a způsob
čerpání blíže upravuje vnitřní předpis.


Zaměstnavatel poskytne jeden den v ka iendářním roce zaměstnancům volno
s náhradou platu pro realizaci sportovní, kulturní či jiné společenské akce
v rámci daného organizačního útvaru (středisko, úsek apod ) za účelem
posílení jeho soudržnosti. Realizace tétc akce nastává po předchozí domluvě
mezi vedoucím daného útvaru a jeho bezprostředním nadřízeným.







2.7.11


2.7.12


Zaměstnavatel poskytne jeden den v kalendářním roce zaměstnancům vdno


s náhradou platu za účelem zvyšování kvalifikace formou samostudia.
Podmínky a způsob čerpání blíže upravuje vnitřní předpis.


Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci volno s náhradou platu v rozsahu


3 pracovních dnů na přípravu bezprostředně před¢házející účasti
na závěrečném přezkoušení, resp. ověřeni znalostí v rámci vzdělávání


předpokládaného zákonem pro probační úředníky a probační asistenty.
Podmínky a způsob čerpáni blíže upravuje vnitřní předpis.


Strany kolektivní smlouvy se zavazují prosazovat v jednání s ministerstvy a
legislativnhni orgány zavedení dodatkové dovolené dle § 215 Zákoníku práce


pro zaměstnance Probační a mediační služby. Strany kolektivní smlouvy
budou postupovat koordinovaně a budou se navzájem informovat


o proběhlých či plánovaných jednáních týkajľcich tématu dodatkové dovolené


2,7.13


2.8 Rozvrh pracovní doby a přestávky v práci


2.8.1 Zaměstnavatel stanoví rozvrženi pracovni doby, včetně určeni přestávek


v práci, y Pracovním řádu.


2.9 Délka vyrovnávacího období při pružném rozvrženi pracovní doby


2.9.1 Zaměstnavatel stanovil délku vyrovnávacího období na 3 měsíce (kalendářní
čtvrtletí).


2.10 Pracovní volno po skončeni rodičovské dovolené


2.10.1


2.10.2


Jestliže tomu nebrání provozní důvody, tak se Zaměstnavatel zavazuje


poskytnout pracovní volno bez náhrady platu zaměstnanci, který po skončení


rodičovské dovolené (§ 196 Zákoníku práce) pobírá nadále rodičovský
příspěvek, a to až do 4 let věku dítěte a o toto pracovni volno písemně


Zavněstnavatele požádá; v případě, že Zaměstnavatel pracovni volno podle


tohoto ustanoveni zaměstnanci z provozních důvodů nehodlá poskytnout, pak


je to'to své rozhodnuti povinen předem projednat s Odborovou organizaci.


Zaměstnanci, kterému Zaměstnavatel poskytne pracovni volno podle bodu


2.10.1, se prodlužuje ochranná doba stanovená v § 53 odst. 1 písm. d)


Zákoníku práce, a to až do nástupu zaměstnance do práce, nejdéle však
do doby, kdy dítě zaměstnance dovrší 4 roky věku.


2,11 výpovědní doba a ukončovánÍ pracovního poměru
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2.11.1


2.11.2


Nad rámec ustanovení § 51 odst. 1 Zákoníku práce může v ojedinělých
případech Zaměstnavatel stanovit délku výpovědní doby v trvání 3 měsíců,


dal-ii výpověď' zaměstnanci z důvodů uvedených v § 52 písm. a), b), C) nebo
e) Zákoníku práce.


Zaměstnavatel vydá doporučení upravujíci správnou praxi při ukončování


pracovního poměru.


2.12 Lhůta pro použití souhlasu s výpovědí člena odborového orgánu


2.12.1 Ve smyslu ustanovení § 61 odst. 1 Zákoníku práce každou výpověď nebo


okamžité zrušeni pracovního poměru zaměstnance je Zaměstnavatel povinen
předem projednat s Odborovou organizací a o jednání bude učiněn písemný


záznam, který bude k dispozici oběma stranám.


2.12.2 Při výpovědi nebo okamžitém zrušeni pracovního poměru člena orgánu
Odborové organizace (který působí u Zaměstnavatele v době jeho funkčního


období a v době 1 roku po jeho skončení) je Zaměstnavatel (§ 61 odst. 2
Zákoníku práce) povinen požádat odborovou organizaci o předchozí souhlas.
za ten se považuje i skutečnost, kdy Odborová organizace písemně neodmítla
udělit Zaměstnavateli souhlas, a to ve lhůtě do 15 dnů ode dne doručení
žádosti Odborové organizaci.


2.13 Práce z domova


2.13.1 Zaměstnavatel považuje home office za výjimečný způsob výkonu náplně


práce, jehož užívání musí zohledňovat charakter vykonávané práce. Strany
kdektivni smlouvy se budou ve spolupráci zabývat podmínkami jeho uplatněni
pro jednotlivé typy pracovních činností a v případě, že budou v konkrétním


případě podmínky shledány, bude zaměstnavatel vyvíjet snahu k vytvoření
podmínek pro realizaci tohoto výjimečného způsobu výkonu náplně práce.


3. PLATOVÉ NÁROKY A OSTATNÍ PENĚŽITÁ PLNĚNÍ


3,1 Informovanost v oblasti hospodaření


3.1.1 Kromě případů povinného projednávání s Odborovou organizaci (§ 287 odst.
2 Zákoníku práce) se Zaměstnavatel zavazuje poskytnout na vyžádáni


Odborové organizaci informativní přehled zákiadnich rozpočtových položek
na počátku roku, popřípadě též rozpočtových změn, pokud v průběhu roku







nastanou. Zaměstnavatel poskytne odborové organizaci přehled čerpáni
prostředků na platy dle jednotlivých složek platu, a to k 19. 7. a k 19. 1. vždy
za předchozí polovinu roku.


3.2 Splatnost platu a výplata pIatu


3.2.1


3 2.2


PIat je splatný nejpozději v kalendářním měsíci následujíám po měsíci,


ve kterém vznik! zaměstnanci na plat nárok. Termín výplaty je stanoven na 12.
den v měsíci.


Připadne-li termín výplaty na den nepřetržitého odpočinku v práci nebo


na státní svátek, vyplatí Zaměstnavatel plat v nejbližším předcházejíám
pracovním dni.


3.3 Nenárokové složky pIatu


3.3.1


3.3.2


Zaměstnavatel může ohodnotit zvýšené pracovni úsih zaměstnance při


zastupování jiného nepřítomného zaměstnance odměnou až do výše 100 %
úspory tarifu chybějícího zaměstnance.


Zaměstnavatel se zavazuje prostředky na pIaty čerpat rovnoměrně v průběhu
celého kalendářního roku.


3.4 Zvláštni příplatek


3.4.1 Vědomy si zvýšené psychické náročnosti a rizikovosti práce zaměstnanců


vykonávajících úkony probace a mediace, se strany kolektivnI smlouvy


zavazují činit faktické kroky k tomu, aby mohl být uvedeným pracovníkům


vyplácen zvláštni příplatek definovaný nařízením vlády o platových poměrech


státních zaměstnanců ve výši co nejvíce se bHžíci horní hranici stanoveľ)ého


právním předpisem. Strany kolektivní smlouvy budou postupovat


koordinovaně a budou se navzájem informovat o proběhlých či plánovaných


jednáních týkajÍcÍch se zvláštního příplatku.


3.5 Členské příspěvky odborové organizace


' 3.5,1 Zaměstnavatel se zavazuje provádět srážku členských příspěvků


zaměstnance (člena Odborové organizace) z platu tohoto zaměstnance.
Podmínkou možnosti prováděni těchto srážek je písemně uzavřená dohoda
mezi zaměstnavatelem a zaměstnancem. Srážku provede Zaměstnavatel
na účet Odborové organizace: 78..9118070267/0100 (§ 146 písm. C) Zákoníku


práce) ,







'Z:


3.5.2 Zaměstnavatel odečte zaměstnancům - členům Odborové organizace,


po skončeni zdaňovacího období, od základu daně členské příspěvky podle
§ 15 odst. 7 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších
předpisů.


3.6 Cestovní náhrady


3.6.1 Poskytováni stravného, jeho výše, se řídí každoročně vyhlašovaným


předpisem MPSV upravujícím sazby základni náhrady za použivánI silničních


motorových vozidel a stravného a o stanovení průměrné ceny pohonných


hmot pro účely poskytování cestovních náhrad.


3.6.2


3.6.3


Znemožní-li Zaměstnavatel vysláním na pracovni cestu, která trvá méně než


5 hodin, zaměstnanci se stravovat obvyklým způsobem, poskytne mu stravné
ve výši stravného podle bodu 3.6.1, jako by pracovní cesta zaměstnance
trvala 5 až 12 hodin.


Bylo-li zaměstnanci během pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidb


charakteru snídaně, oběda nebo večeře (dále jen ,,bezplatné jídlo"), přÍslušj


zaměstnanci stravné snížené za každé bezplatné jídlo o hodnotu


- 70 % stravného, trvá-li pracovni cesta 5 až 12 hodin,


- 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin,
nebo


- 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
3.6.4 Stravné zaměstnanci nepřisluší, pokud mu během pracovní cesty, která trvá


5 až 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatná jídla, nebo pokud mu během


pracovni cesty, která trvá 12 až 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatná jídla.


4. BEZPEČNOST A OCHRANA ZDRAVÍ PŘI PRÁCI


4.1 ' Poskytování osobních ochranných pracovních prostředků


4.1.1 Při nástupu do zaměstnáni Zaměstnavatel seznámí zaměstnance
s pracovním a organizačním řádem, s právními předpisy k zajištění
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (dáte jen ,,BOZP"), jež musí
zaměstnanec při své práci dodržovat, s kolektivní smlouvou, popř. ostatními
vnitřními předpisy (§ 37 odst. 5 Zákoníku práce). '







4.2 Vybavení pracovišť' hygienickými a zdravotnickými potřebami


4.2.1 Jednotlivá pracoviště Zaměstnavatele budou vybavena základnlmi
hygienickými a zdravotnickými potřebami minimálně v nás!edujÍcím rozsahu:
tekoucí teplá voda, mýdlo, osoušeč rukou nebo papírové ručníky, toaletní


papír. odpadkové koše. lékárnička vybavená v rozsahu stanoveném vnitřním


předpisem.


4.3 Prověrky BOZP na pracovištích


4.3.1


4.3.2


Zaměstnavatel zorganizuje na všech pracovištích prověrky BOZP, a to jednou


ročně (§ 108 odst. 5 Zákoníku práce). O plánovaných prověrkách bude
v předstihu informovat ZOO a umožni osobám pověřeným Odborovou


organizací účast na těchto prověrkách.


Z prověrek provedených podle bodu 4.3.1 bude pořízena zpráva a vypracován
plán ozdravných opatřeni s uvedením terminů a způsobu odstraněni


zjištěných závad. Zpráva bude s Odborovou organizací projednána nejpozději


do 1 měsíce po uskutečněni prověrek.


4.4 Odstraňování nedostatků BOZP


4.4.1


4.4.2


Nedostatky zjištěné při kontrole BOZP na pracovištích Zaměstnavatele bude


Zaměstnavatel odstraňovat a ihňed v případě potřeby vstupovat v jednání


s pronajimateli (vlastníky) pronajatých prostor s cílem urychleně odstranit tyto


zjištěné nedostatky.


Zaměstnavatel bude provádět školení zaměstnanců o právních a ostatních


předpisech k zajištěni BOZP, a to 1 x za dva roky (§103 odst. 3 Zákoníku


práce).


4.5 Prověřování plnění hygienických norem


4.5.1 Zaměstnavatel zajistí prověřování plnění hygienických norem na své náklady


na základě konkrétního podnětu Odborové organizace, a to nejpozději do


jednoho měsíce od doručeni její žádosti. zj ištěné výsledky měření projedná


Zaměstnavatel s Odborovou organizaci nejpozději do 14 dnů. Po obdržení


výsledků měření a zavazuje se přijímat na základě zjištěných výsledků účinná


opatření.


4.6 zajištěni tepelného komfortu zaměstnanců


4.6.1 Zaměstnavatel v koordinaci s Odborovou organizací bude usilovat s ohledem
na technické a rozpočtové podmínky o zajištěni tepelného komfortu
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zaměstnanců ve vyšším standardu, než zajišťují současné právni předpisy,
bližší podmínky stanovi vnitřní předpis.


4.7 Zabezpečení práva kontroly stavu BOZP


4.7.1 Zaměstnavatel zajisti výkon práva kontroly odborových orgánů (§ 322


Zákoníku práce), zejména oprávnění vstupu inspektorů bezpečnosti práce na
všechna pracoviště Zaměstnavatele a předloženi všech požadovaných
informací a podkladů z oblasti BOZP.


4.8 Informace o pracovních úrazech


4.8.1 Zaměstnavatel se zavazuje poskytnout Odborové o'ganizaci přehled


o pracovních úrazech v souladu s právními předpisy, nejméně vždy na konci
kalendářního roku.


4.9 Vyhledáni a posouzení rizik


4 9.1 Zaměstnavatel provádí (§ 101 a § 102 Zákoníku práce) průběžně vyhledáváni


a posuzování všech rizik na všech pracovištích Zaměstnavatele tak, aby bylo
zřejmé


a) o jaká rizika jde,


b)


C)


d)


u kterých prací a na kterých pracovištích se vyskytují,


kolika zaměstnanců se týkají, a


cc' je jejich příčinou a zdrojem.


4.9.2 Zaměstnavatel s riziky podle bodu 4.8.1 a přIsIušnými opatřeními k prevenci
rizik seznámí zaměstnance do dvou měsíců od zjištění rizik.


5. PÉČE O ZAMĚSTNANCE


5.1 'Stravováni


5.1,1 Zaměstn?vate] umožni všem zaměstnancům stravování za podmínek


stanovených § 69 zákona č. 218/2000 Sb., c) rozpočtových pravidlech, s tím,
že náklady na závodní stravování a jejich úhrada je upravena prováděcím


t?







předpisem' a dále upravených v bodě 5 přílohy č. 1 této kolektivní smlouvy


(§ 236 Zákoníku práce).


5.2 Péče o kvalifikaci zaměstnanců


5,2.1 Zaměstnavatel se zavazuje vytvořit organizační předpoklady pro účast svých


zaměstnanců na systému vzděláváni, které je zaměřeno na splnění
kvaliňkačnich požadavků Probační a mediační služby v souladu se zákonem',


m


5.3 Systém vzdělávání zaměstnanců


5.3.1 Zaměstnavatel se zavazuje zajistit systém vzdělávání pracovníků v souladu


s potřebami jak Zaměstnavatele, tak zaměstnanců.


5.4 Sociálni podmínky zaměstnanců


5.4.1


5.4.2


Zaměstnancům, kteří nastoupiii do pracovního poměru, Zaměstnavatel uhradí
náklady na vstupní lékařské prohlídky ve lhůtě do 3 měsíců od předložení


příslušného dokladu.


Zaměstnancům, kteří se pod'obili pracovně-lékařské prohlídce, je
Zaměstnavatel povinen za tuto dobu poskytnout pracovní volno s náhradou


platu (§103 odst. 1 písm. e) Zákoníku práce).


6. ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ


6.1 Tvorba a čerpáni fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen ,,FKSP")


6.1.1 Základní příděl do FKSP je stanoven procentem z ročního objemu nákladů
zúčtovaných na pIaty a náhrady platů, popř. na mzdy a náhrady mzdy a
odměny za pracovní pohotovost, dle zvláštního právního předpisu.


6.1.2 Zaměstnavatel a Odborová organizace se zavazují využívat prostředků FKSP


účelně a v souladu s právními předpisy (především s vyhláškou č. 114/2002
Sb., o fondu kulturních a sociálních potřeb, ve znění pozdějších předpisů a


ostatními předpisy upravujícími nakládání s veřejnými prostředky) a v souladu


' Vyhláška č. 430/2001 Sb., o nákladech na závodní stravování a jejich úhradě v oTganizačnich složkách
státu a státních příspěvkových organizacích, ve znění pozdějších předpisů.
' Zákon č. 257/2000 Sb,, o Probační a mediační službě a (j změně zákona č. 2/1969 Sb., o zřízeni
ministeí'stev a jiných ústředních orgánů státní správy České republiky, ve znění pQzdgších předpisů,
zákona č. 65/1965 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů a zákona č. 359/1999 Sb.,
o sociálně-právní ochraně děti (zákon o Probační a mediační službě), ve znění pozdějších předpisů.







6.1.3


se Zásadami pro čerpání prostředků z FKSP, které jsou nedIInou součástí této


kolektivní smlouvy (§ 225 Zákoníku práce).


Zaměstnavatel uhradí z FKSP Odborové organizaci předem projednané
prokazatelné náklady, které jí vzniknou v souvislosti s plněním oprávnění
vyp|ývajÍcÍ z pracovněprávních předpisů.


6.2 Změny a doplňky kolektivní smlouvy


6.2.1 Změny a doplňky kteréhokoliv závazku vyp|ývajÍcÍho pro obě smluvní strany
z této kolektivní smlouvy lze v průběhu platnosti této kolektivní smlouvy


sjednat formou písemných dodatků.


6.3 Kontrola plněni kolektivní smlouvy


6.3.1 Kontrola plnění kolektivní smlouvy bude realizována průběžně.


6.3.2 Smluvní strany se zavazuji vzájemně se informovat (do 3 pracovních dnů ode
dne zjištění) o všech případech, které se jeví jako porušování této kolektivní


smlouvy.


6.3.3 Zákonné prostředky pro řešení kdektivního sporu vzniklého při plněni této
kolektivní smlouvě budou použity v případě, že se spor nepodaří vyřešit do 30
dnů od jeho písemného oznámení druhé smluvní straně. Obdobně budou
smluvní strany napomáhat řešení individuá|ních sporů vzniklých při plnění této


kolektivnI smlouvy.


6.4 Seznámení s kolektivní smlouvou


6.4.1 Zaměstnavatel a Odborová organizace elektronickou cestou společně
seznámí zaměstnance s obsahem ko!ektivn1 smlouvy, a to do 15 dnů od jejího


uzavření.


6.5 Platnost a účinnost kolektivní smlouvy


6.5.1 Tato kolektivní smlouva nabývá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu
. oběma smluvními stranami.


6.5.2 Tato kolektivní stniouva je platná a účinná do doby uzavřeni nové kdektivni


smlouvy, nejdéle však do 28. 2. 2023 (§ 26 Zákoníku práce).


6.6 Přílohy kolektivní smlouvy
i6.6.1 Nedílnou součástí této kolektívni smlouvy jsou přílohy, a to







a) Příloha č. 1 - Zásady čerpání prostředků fondu kulturních a sociálních potřeb,


b) Příloha č. 2 - Rozpočet FKSP


E, .=


ž.N"'... ' Ž


V P,a,e dn, :. V Praze dne .zzíz 2·"j


PhDr. Andrea Matoušková
......... l


" Mgr. O'ndřej Vyskočil


ředitelka Probační a mediační služby předseda Základni organizace
Odborového svazu státních orgánů


a organizací


.l
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Příloha č. 1 ke kolektivní smlouvě 2021-2022


Zásady pro čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb


1. ÚVODNÍ USTANOVENÍ


1.1 Tyto zásady jsou nedňnou součástí kolektivní smlouvy, uzavřené mezi Zaměstnavatelem


na straně jedné a Odborovou organizací na straně druhé. Jsou v nich zakotveny zásady


pro nakládání s prostředky fondu kulturních a sociálních potřeb (dále jen ,,FKSP").


1.2 Prostředky FKSP jsou prostředky organizační složky státu - Probační a mediační služby.


1.3 Za čerpání FKSP odpovídá ředitel Probační a mediační služby (dále jen ,,ředitel"), který je


také příkazcem operaci. Veškerá plnění z fksp podléhají kontrole správcem rozpočtu a


hlavní účetní v souladu se zákonem Č.320/2001 Sb., o finanční kontrole.


1.4 Ekonomicko-provoznI úsek sestavuje rozpočet FKSP, který projednává a schvaluje výbor


Odborové organizace.


1.5 Ekonomicko-provozní úsek provádí pololetně vyhodnocení čerpáni FKSP, které předkládá
poradě vedení PMS a seznamuje s ním výbor Odborové organizace.


2. VÝŠE TVORBY FKSP (§ 2 VYHLÁŠKY Č.114/2002 SB.)
2.1 FKSP je na základě příslušných ustanoveni vyhlášky č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních


a sociálních potřeb ze dne 27. března 2002, v platném znění (dále jen ,,vyhláška"), tvořen
2% přídělem z ročního objemu nákladů zúčtovaných na mzdy, náhrady mzdy a odměny


za pracovni pohotovost zaměstnancům a na odměny a ostatní plněni za práci.


2.2 Příjmy FKSP podle § 2 odst. 2 vyhlášky č. 114/2002 Sb. jsou dále splátky půjček a ostatní
převody (např. náhrady od pojišťovny, peněžní a jiné dary, převod z minulého roku).


3. Hospodaření S FKSP (§ 3 VYHLÁŠKY)
3.1 O použití prostředků z FKSP spolurozhoduje s ředitelem předseda Odborové organizace.


3.2 Z FKSP lze přispívat pouze na činnosti, které Zaměstnavatel organizuje, spoluorganizuje
nebo pořídí od jiné organizační složky státu nebo právnické či fýzické osoby.


T


3.3 Zaměstnancům v pracovním poměru k Zaměstnavateli se poskytne plnění za cenu


sníženou o příspěvek FKSP. V případech, kde je to dále stanoveno, může být poskytnut
příspěvek (plnění) i rodinným přis|ušnÍkům, kteří jsou nezaopatřenými dětmi.


3.4 Veškerá plnění z FKSP, s výjimkou darů, půjček a příspěvku na penzijní připojištění jsou


zaměstnancům poskytována nepeněžní formou. ,


4. Očkovánĺ (§ 4, odst. 2 vyhlášky)
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4.1 Podmínky úhrady očkování upravuje příloha č. 2 kolektivní smlouvy.


5. Stravování (§ 7 vyhlášky)


5.1 Z FKSP se přispívá na závodní stravováni formou příspěvku na stravenky pro
zaměstnance. Cena stravenky se stanoví ve výši 100,- KČ, příspěvek z FKSP Činí jednotně


pro všechny zaměstnance 35,- Kč na jednu stravenku. Zaměstnavatel přispívá z rozpočtu


44.- Kč, zaměstnanec přispívá 21,- KČ.


6. Kultura, tělovýchova a sport (§ 9 VYHLÁŠKy)


6.1 Z FKSP lze přispívat na náklady na kulturní a sportovní akce pořádané PMS pro široký
okruh zaměstnanců. Náklady se v tomto případě rozumí zejména pronájem sportovišť,
doprava, ubytování a jiné výdaje spojené s účasti zaměstnanců na těchto akcích.


6.2 Z FKSP se přispívá na sportovní a kulturní potřeby zaměstnanců PMS formou poukázek,
s hodnotou zpravidla 50,- Kč. Příspěvek na sportovní a kulturní potřeby činí 1000 KČ na


zaměstnance v kalendářním roce: pracuje-li zaměstnanec na nižší úvazek, poskytuje se


příspěvek v poměrné částce. Poukázky jsou poskytovány zaměstnancům v květnu
daného roku. Na příspěvek má nárok zaměstnanec, který je v květnu daného roku


v pracovním poměru s Probační a mediační službou, a současně


a) není k tomuto datu ve zkušební době,
b) nečerpá-li rodičovskou dovolenou či neplacené volno navazujÍcÍ v souladu s kolektivní


smlouvou na rodičovskou dovolenou do věku 4 let dítěte, a
c) odpracoval-li v posledních 12 měsících alespoň 100 pracovních směn, trval-li jeho


pracovní poměr již v květnu předchozího roku.


7. Dary (§ 14 vyhlášky)


7.1 Dary lze z FKSP zaměstnancům poskytovat při těchto příležitostech:


a) při Životních výročích dovršení věku 50 let a dále každých 5 let věku za podmínky, že v


organizaci pracoval minimálně jeden rok ve výši 5.000,- Kč; a


b) při prvém odchodu do starobního nebo plného invalidního důchodu za podmínky, že


' zaměstnanec v organizaci odpracoval nejméně dva roky a jeho pracovní poměr k
zaměstnavateli konči ve výši 5.000,- Kč.


7.2 Dary lze poskytnout pouze v roce, kdy nárok na plnění vznikl.


':"'" " ':,' !":Ť!í


8. Příspěvek NA PENZIJNÍ POJIŠTĚNÍ


8.1 Z FKSP je poskytován příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojišťěnj (dále jen
,,příspěvek") a to od 1. července 2021 po splnění niže uvedených podmínek
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8.2 Žadatel o příspěvek musí splňovat tyto podmínky:


a)trván1 zaměstnáni v PMS alespoň po dobu 1 roku k datu podáni žádosti,


b) sjednané penzijní připojištěni v minimálni částce 500 Kč/měsíčrtě,
C) předloženI kopie smlouvy o penzijním připojištění a dodatku ke smlouvě o penzijním


připojištěn! ob$ahujÍcÍ sjednání příspěvku zaměstnavatele a o výši úložky dle ČI. 8.2


pism.b)


8.3 Měsíční příspěvek činí 300,- KČ.


8.4 Postup při poskytování příspěvku upravuje příloha č. 3 ke Kolektivní smlouvě 2021-2022.


8.5 Podle § 6 odst. 9 písm. p) zákona o daních z příjmů. jsou příspěvky zaměstnavatele na


penzijní připojištění do 50 000 KČ ročně od daně osvobozeny.


8.6 Žádost o příspěvek v roce 2021 lze podat k 30.6.2021, 30.9.2021 a 31.12.2021.


8.7 Žádost o příspěvek lze podat v roce 2022 vždy ke konci kalendářního čNrtletí, tj. k 31.3.,


30.6.,30.9. 31.12.


8.8 Žádost zasílá zaměstnanec na emailovou adresu: zadostifksp@pms.justice.cz


9. Sociálnĺ VÝPOMOC
9.1 Na základě písemné smlouvy lze zaměstnancům po předchozím písemném souhlasu


Odborové organizace poskytnout k přek!enut1 tíživé finanční situace bezúročnou půjčku ve


výši nejvýše 30 000 Kč. Při skončení pracovního poměru je půjčka splatná do posledního


dne jeho trvání. Bližší podmínky upraví písemná smlouva.


9.2 Za tíživou situaci se považuje např. úmrtí jednoho z manželů, dlouhodobé onemocnění


nebo závažná škoda způsobená živelnou pohromou, zhoršení sociálni situace v důsledku


nařízené karantény.


9.3 Žádost o uzavření smlouvy zasílá zaměstnanec na emailovou adresu


zadostifksp@pms.justice.cz, ta se dále zasílá ke schválení předsedovi odborové
organizace a následně ředitelce PMS,


9.4 Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci sociálni výpomoc do 14 dni po uzavření smlouvy o
sociální výpomoci.


10. Rozpočet FKSP


10.1 Rozpočet FKSP upravuje příloha č. 2 kolektivní smlouvy.


11. Přĺlohy


11.1 Přílohou zásad čerpání FKSP jsou:
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- Příloha č. 1 - Podmínky poskytování příspěvku na oCkování proti virové


hepatitidě - z FKSP


- Příloha č. 2 - Postup při poskytování příspěvků z FKSP na penzijní připojištění


- Příloha č. 3 - Žádost o poskytnuti příspěvku na penzijní připojištěni


:


i
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Podmínky poskytování příspěvku na očkování proti virové hepatitidě - čerpáni


prostředků z Fondu kulturních a sociálních potřeb (FKSP)


Niže uvedené podmínky se týkají čerpáni prostředků FKSP - poskytováni příspěvku na


očkování proti hepatitidě typu A podle § 4, odst. 2, vyhl. č. 114/2002 Sb., o fondu kulturních a
$o¢iálních potřeb, v platném znění a týkají se:


1. Z FKSP lze přispívat zaměstnancům na očkování proti virové hepatitidě typu A (VHA),


pokud není hrazeno ze zdravotního pojištěni; nehradí se očkování proti virové
hepatitidě B (VHB), ani kombinovaná vakcína proti VHA + VHB. Zaměstnanec


dokládá současně se žádostí o poskytnutí příspěvku na očkování čestné
prohlášení, že toto očkováni nemůže být hrazeno v rozsahu zdravotního pojištění,


které má zaměstnanec sjednané.
2. Příspěvek na očkování je hrazen tak, že zaměstnavatel uhradí lékaři celkovou částku


očkováni (vakcína j vlastní očkováni) a po druhém očkováni vyzve zaměstnance k


úhradě této celkové částky, snížené o příspěvek zaměstnavatele.
3. Uvedené plněni lze poskytovat pouze nepeněžní formou.


4. Nepeněžní příspěvky na očkování jsou na straně zaměstnance posuzovány jako nepeněžní


plnění prostřednictvím využívání poskytovatelů zdravotních služeb a jako takové jsou


osvobozeny od daně z příjmů.
5. Přispívat lze všem zaměstnancům bez rozdílu.
6. Přispívat zaměstnancům lze do výše ročního limitu na tuto položku vyčleněného, žádosti


budou vyřizovány dle termínu doručení do vyčerpání stanoveného limitu.


7. Příspěvek pro zaměstnance činí 1000 Kč (cena vC. DPH).
8. Před samotným očkováním zaměstnanec sjedná s ošetřujÍcÍm lékařem, že má zájem


hradit část nákladů na očkováni proti VHA formou příspěvku z FKSP, tedy že nedojde k
přímé úhradě výkonu lékaře zaměstnancem, ale lékař bude zaměstnavateli fakturovat (je


nutné zdůraznit, že se nejedná o očkováni proti VHB ani VHA"VHB). Současně
zaměstnanec upozorni lékaře, že na faktuře musí být uvedeno jméno očkovaného
zaměstnance, zjisti si také celkovou cenu očkováni (pro následnou žádost


zaměstnavateli).
9. ' V případě souhlasu ošetřujíciho lékaře žádá zaměstnanec volnou formou


zaměstnavatele o poskytnuti příspěvku na očkováni proti VHA s uvedením celkové ceny


očkování; v žádosti uvede výslovný souhlas s dodržením postupu podle této přílohy a s
úhradou celkové částky očkováni na vyzváni zaměstnavatele a v jim stanovené lhůtě,


která bude snížená o příspěvek zaměstnavatele za předpokladu, že bude dodržen postup
podle této přílohy. Žádost schvaluji: předseda Odborové organizace, náměstek pro


ekonomicko-provozního úsek a ředitel PMS.
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10. Vakcína proti 'JHA se aplikuje ve dvou dávkách.


11. ošetřující lékař vystavuje po každém očkování daňový doklad (fakturu) znÉšjÍcÍ na jméno
organizace; faktura musí obsahovat všechny zákonné náležitosti, včetně jména
očkovaného zaměstnance, jinak nemůže být přijata.


12. Po obdrženi řádného daňového dokladu převádí zaměstnavatel z prostředků FKSP


fakturovanou Částku v dané splatnosti na účet ošetřujícího lékaře.
13. Zaměstnavatel vede evidenci žádosti, po druhé, konečné fakturaci, vyzývá zaměstnance


k píněni, k němuž se v žádosti zavázal, tj. k úhradě celkové částky za očkováni. snížené


o příspěvek zaměstnavatele.
14. Při nesplnění jakékoli výše uvedené podmínky nebude možné příspěvek poskytnout,


zaměstnanec je pak povinen uhradit celou částku za očkování.


'. ,,. Č. 4
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Postup při poskytování příspěvku z FKSP na penzijní připojištěni


ČI. 1
Povinnosti zaniěstnance


1. Podmínky pro poskytováni příspěvku z FKSP na penzijní připojištění jsou stanoveny v ČI.
8.2 Zásad hospodaření s FKSP.


2. Příspěvek z FKSP na penzijní připojištěni lze poskytnout pouze za podmínek uvedených
v ČI. 8.2 Zásad hospodařeni s FKSP na základě Žádosti o příspěvek zaměstnavatele na
penzijní připojištěni (příloha č. 4 Zásad hospodaření s FKSP)


3. Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci první příspěvek po splnění podmínek podle
odst. 2 tohoto článku v měsíci následujĹcÍm po schválení Žádosti o příspěvek
zaměstnavatele na penzijní připojištěni ředitelkou PMS.


4. Zádost přijímá perscmálni oddělení a předává je ke schválení předsedovi odborové
organizace a následně ředitelce PMS.


5. Zaměstnanec je povinen mzdovému odděleni neprodleně písemně oznámit jakoukoliv
změnu sjednaného penzijního pojištění, jejímž důsledkem je ztráta nároku na příspěvek.


6. Pokud zaměstnanec ukončil (vypověděl) síHouvu o penzijním připojištěni, je povinen
oznámit tuto skutečnost mzdovému oddělení do 5 pracovních dnů od ukončeni smlouvy.


ČI. 2
Povinnosti zaměstnavatele


1. Pokud nastane změna ve výši poskytovaného příspěvku zaměstnavatele, bude sdělena
všem zaměstnancům prostřednictvím intranetu PMS pro účely provedení úpravy
smlouvy o penzijním připojištěni.


2. Mzdové oddělenI vystavuje měsíčně souhrnný platební poukaz k převodu finančních
prostředků na účty penzijních fondů, který předává oddělení rozpočtu a účetnictví.


3. Oddělení rozpočtu a účetnictví zajišťuje na základě podkladů, předaných mzdovým
oddělením převod finančních prostředků z účtu FKSP na účty penzijních fondů.


4. Mzdové oddělení provádí kontrolu úhrad vlastních úložek zaměstnanců za kalendářní
rok na základě kopie výpisu měsíčních úložek z účtu u svého penzijního fondu
předložené zaměstnancem do 31. května následujiciho roku. Pokud zaměstnanec tuto
povinnost nedodrží. zaměstnavatel okamžitě pozastaví zaměstnanci poskytováni
příspěvku od 1. června kalendářního roku a zažádá penzijní fond o vrácení poskytnutých
příspěvků za nedoložené období na účet FKSP.


5. V případě, že výpis měsíčních úložek zaslaný penzijním fondem obsahuje také další
údaje než pouze výpis měsíčních úložek ze strany zaměstnance a zaměstnavatele, je
zaměstnanec oprávněn tyto znečitelnit.







ČI. 3
Postup při skončení pracovního poměru


1.


2.


Skončením pracovního poměru nebo ukončením či vypovězením smlouvy o penzijním
připojištění zaniká nárok na poskytování příspěvku z FKSP na penzijní připojištěni.


Mzdové odděleni v evidenci zasílaných plateb penzijních fondů provede aktualizaci a
výmaz jména příslušného zaměstnance tak, aby nedošlo k eventuálnímu přeplatku ze
strany PMS.
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Příloha č. 3 Zásad čerpání FKSP


ŽÁDOST O PŘÍSPĚVEK Z FKSP NA PENZIJNÍ PŘlPOjiŠTĚNĹ


ČÁST 1 - vypInI zaměstnanec


jjméno a přIjmení: "
Ĺ


Penzijní připojištění zaměstnance:


Úplný název penzijního fondu (PF):


Adresa PF:


Pracoviště: Osobní číslo: 7


Penzijní připojištění uzavřeno dne:


Číslo účt.u: Kód banky: KonstantnI symbol: Variabilní symbcl: Specifický symbol:


_.......
Měsičnl příspěvek zaměstnance do PF:


Správnost údajů dokládám (vyznačte podtržením):


a) kopii smlouvy o penzijním připojištěni,
b) kopii dokladu o poslední úhradě příspěvku penzijního připojištění zaměstnance,
c) jiným dokladem (uveďte jakým a doložte průkaznou kopii dokladu):


Podpis žadatele: " Datum:


ČÁST 2 - vYpiňi zástupce odborové organizace


Měsíční příspěvek zaměstnavatele na penzijN pĚĹpojištěM byl ; Ve výši:
schválen dne: i


Příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištěM může být poprvé uhrazen za měsíc:


Datum: " " Razítko a podpis předsedy odborové orgaríizace:


ČÁST 3 - vyplní zástupce zaměstnavatele


! Měsíční příspěvek zaměstnavatele na penzijní pí'ipojištěnl byl Ve výši: " """
! schválen dne:
F


i


"Datum: " " Podpis ředitelky:


Příspěvek zaměstnavatele na penzijní pTipojištění bude uhrazen poprvé za měsíc: ""


Datutn:
.,_..L.IPodPis pracovníka mzdového oddělení:


- l -







Rozpočet FKSP ke dni 26.2.2021 rok 2021
Prýmý v tis. Kc


Počáteční zůstatek 5 452 567,38
Základní příděl 4 ISO 712,00
Ostatní příjmy 0,00
Splátky půjček Cl.C0
CELKEM 9 603 279,38


výdaje v tis. KČ
Nákup vitaminových prostředků 0,00
Náklady na zlepšeni pracovních podmínek 0,00
Příspěvek na očkováni 300 000,00
Cizí zařÍzení s!oužíci kult. a sociál. rozvoji zaměstnanců 0,00
Pořízeni hmotného majetku 0,00
půjčky na pořízenídomu nebo bytu 0,00
půjčky na koupi bytového zařízeni 0,00
Nezaplacené půjčky na bytové účely 0,00
Stravování 4 1.10 015,00
Rekreace tuzemská 0,00
Rekreace zahraniční 0,00
Kultura, tělovýchova a sport 523 500,00
Kultura, tělovýchova a sport pořádané OSS 720 000,00
Scjciá|ní výpomoci 0,00
Sociá!n1 půjčka 500 000,00
penzijní připojištění 1 100 000,00
Dary ostatní 195 000,00
Ostatní výdaje 0,00
CELKEM 7 448 515,00


ROZDÍL 2 154 764,38


schvaluji:


PhDr, Aridrea Matoušková
ředitelka PMS


schvaluji:


,Mgŕ:"ondřej Yyskočil


--'"" předseda ZOO PMS


:1







Zaměstnanec Pozice
MATOUŠKOVÁ Andrea, PhDr. Ředitelka PMS
HAMMER Jiří, Ing.


PECKA Martin, Ing. Vedoucí oddělení IT
VÁLKOVÁ Pavla, Ing. Vedoucí oddělení správy majetku
KARBAN Michal, Mgr.  Vedoucí analytického oddělení
ŠPEJROVÁ  Kamila, Mgr. Vedoucí metodického oddělení
TALANDOVÁ Jaroslava, Mgr.    Vedoucí odd.vzdělávání
VOJKŮVKOVÁ Kateřina, Mgr. Vedoucí projektového oddělení
BAČKOVSKÝ Martin, MgA. Vedoucí PR oddělení
POTUCKÝ Jan, Mgr.  Tajemník pro vnitřní řízení
MOTTLOVÁ Jana,PhDr.  


FILIPOVÁ Eva, PhDr.  Krajský vedoucí
Krajský vedoucí 


NOVÁKOVÁ Karla, Mgr.  Krajský vedoucí 
ODVÁRKA Jan, Mgr. Krajský vedoucí
KRACÍK Martin, Mgr. Krajský vedoucí
KRPATA Pavel, Mgr. Krajský vedoucí 
KOLOMAZNÍIKOVÁ  Mgr. Krajský vedoucí 
MEJZLÍKOVÁ Renata,Mgr Zástupce KV Praha
VYSKOČIL Ondřej, Mgr. Vedoucí střediska Praha - východ
POHUNKOVÁ Jitka, Mgr. Vedoucí střediska Benešov
HORÁKOVÁ Olga,Mgr.  Vedoucí střediska Beroun


SEDLAŘÍKOVÁ Eva, Mgr.
Vedoucí střediska Kladno
Zástupce KV Středočeský kraj


ERBENOVÁ Helena, Ing.      Vedoucí střediska Kolín
MÚDRA (KOMÁRKOVÁ) Jana, Mgr.   Vedoucí střediska Kutná Hora
BÁBÍČKOVÁ Kateřina, Mgr. Vedoucí střediska Příbram
HAŽMUKOVÁ Lenka, Mgr. Vedoucí střediska Mělník
RADIKOVSKÁ Štěpánka, Mgr.   Vedoucí střediska Mladá Boleslav
JEŽEK Jiří, Mgr.   Vedoucí střediska Nymburk
LUKÁŠ Ondovčák Jiří, Mgr. Vedoucí střediska Praha - západ
KŠÍROVÁ Věra, Mgr. Vedoucí střediska Rakovník


ŠTĚCH Marek, Mgr. 
Vedoucí střediska České Budějovice


NERUDOVÁ Marcela, Mgr. Vedoucí střediska Český Krumlov
SAIDOVÁ Nela, Mgr. Vedoucí střediska Písek
BARTÁČKOVÁ Alice, Mgr. Vedoucí střediska Tábor


ŠUBRT Karel, Mgr. 
Vedoucí střediska Jindřichův Hradec


KOSAŘOVÁ Jana, Mgr. Vedoucí střediska Prachatice
ŠŤASTNÁ Marcela, Ing. Vedoucí střediska Strakonice


PECHOVÁ Zuzana, Mgr. 
Vedoucí střediska Pelhřimov


Náměstek pro ekonomicko- provozní 
úsek


DOUŠOVÁ Vladimíra  Vedoucí oddělení rozpočtu a 
účetnictví


Krajský vedoucí, Vedoucí střediska 
Praha


PILNÝ Martin, Mgr.     







PECHOVÁ Zuzana, Mgr. Zástupce KV Jihočeský kraj
BENEŠOVÁ Zdeňka, Mgr. Vedoucí střediska Plzeň
LIBROVÁ Světlana, Ing. Vedoucí střediska Domažlice
FREMUNDOVÁ  Jana, Mgr.    Vedoucí střediska Klatovy
MÍCHALOVÁ Olga, Mgr. Vedoucí střediska Karlovy Vary
BLAŽKOVÁ Zdeňka, Mgr. Vedoucí střediska Rokycany
RYBÁŘOVÁ Michaela, Mgr.  Vedoucí střediska Tachov
LOSKOTOVÁ Lenka, Mgr.   Vedoucí střediska Sokolov


MORAVA Milan, Mgr.  
Vedoucí střeidska Cheb
Zástupce KV Západočeský kraj


TEPLÍKOVÁ Iveta, Mgr. Vedoucí střediska Ústí nad Labem
VAVŘÍČEK Jan, Mgr.    Vedoucí střediska Česká Lípa
HERICH Lukáš, Mgr. Vedoucí střediska Děčín/Rumburk
KUBÁTOVÁ Renata, Mgr. Vedoucí střediska Chomutov


SOBOTÍK Štěpán, Mgr.   


DEJNOŽKOVÁ Blanka, Mgr.  
Vedoucí střediska Liberec
Zástupce KV Severočeský kraj


VOZÁBOVÁ Anna, Mgr. Vedoucí střediska Litoměřice
PLHÁK Jan, Mgr. Vedoucí střediska Louny
JAROLÍMOVÁ Marie, Mgr. Vedoucí střediska Most
BARTÁKOVÁ Marcela, Mgr. Vedoucí střediska Teplice
GILÁNYI Denisa, Mgr. Vedoucí střediska Hradec Králové
KOUBKOVÁ Jana, Mgr. Vedoucí střediska Havlíčkův Brod
ŠEDOVÁ Lenka, Mgr. Vedoucí střediska Chrudim
MOŠNA Jiří, Mgr. Vedoucí střediska Jičín
HEJCMANOVÁ Aneta, Mgr.  Vedoucí střediska Náchod
JENÍKOVÁ Karolína, Mgr. Vedoucí střediska Pardubice


KHOLOVÁ Barbora, Mgr. 
DOLEŽEL Martin, Mgr.  Vedoucí střediska Semily


ŠABRŇÁKOVÁ Jaroslava, Mgr. 
Vedoucí střediska Svitavy
Zástupce KV Východočeský kraj


Kopalová Pavla, Mgr.   Vedoucí střediska Trutnov
OLAH Robert, Mgr.  Vedoucí střediska Ústí nad Orlicí
ROSENBERG Tomáš, Mgr.   Vedoucí střediska Brno
BRANDSTÄTTEROVÁ Renáta, Mgr.   Vedoucí střediska Blansko
ADAMUS Jan, Mgr. Vedoucí střediska Břeclav
VÝLETOVÁ Eva, Mgr.  Vedoucí střediska Hodonín
KARÁSKOVÁ Milada,Mgr.  Vedoucí střediska Jihlava
VACULÍK Ondřej, Mgr. Vedoucí střediska Kroměříž
SLAVÍKOVÁ Gabriela, Mgr.  Vedoucí střediska Prostějov
AUEROVÁ Jaroslava, PaedDr. Vedoucí střediska Třebíč


FORMÁNKOVÁ Hana, Mgr. 
Vedoucí střediska Uherské Hradiště


HAVLOVÁ Bronislava, JUDr.  Vedoucí střediska Vyškov


Vedoucí střediska Jablonec nad 
Nisou


Vedoucí střediska Rychnov nad 
Kněžnou







LHOTKA Vladimír, Mgr. Vedoucí střediska Zlín
CHROMCOVÁ Marta, Mgr. Vedoucí střediska Znojmo


NOVÁKOVÁ IROVSKÁ Markéta, Mgr.


Vedoucí střediska Žďár nad Sázavou


Zástupce KV Jihomoravský kraj


KUCHTOVÁ Kateřina, Mgr.
Vedoucí střediska Ostrava
Zástupce KV Severomoravský kraj


FIŠAROVÁ Alena, Mgr. Vedoucí střediska Bruntál
MĚŘÍNSKÁ Jitka, Mgr. Vedoucí střediska Frýdek - Místek
POPELKOVÁ Radka, Mgr.  Vedoucí střediska Jeseník


TKÁČOVÁ Jana, Mgr. 
Vedoucí střediska Havířov / Karviná


VALIÁN Radim,Mgr.  
ŠŤASTNÝ Luboš, Mgr.     Vedoucí střediska Nový Jičín
MRÁZKOVÁ Taťána, Mgr.      Vedoucí střediska Olomouc
TESAŘ Petr, Mgr. Vedoucí střediska Opava
PALOTÁŠOVÁ Táňa, Mgr.  Vedoucí střediska Přerov


ČMAKALOVÁ Eva, Ing.  
HROMADA Marek, Mgr. Vedoucí střediska Vsetín


Zástupce vedoucího Havířov / 
Karviná


Vedoucí střediska Šumperk / 
Mohelnice







Pozice od
2/1/2016


6/1/2016


10/1/2011


1/1/2017


7/1/2016


7/1/2018


2/1/2016


10/1/2010


11/1/2019


2/1/2020


12/1/2020


9/13/2016


2/1/2011


2/1/2008


12/1/2011


2/1/2008


2/1/2008


10/1/2010


6/3/2011


7/1/2019


9/1/2018


4/1/2011


10/1/2020


9/5/2012


7/1/2019


3/1/2017


2/1/2011


8/3/2004


8/14/2017


5/5/2015


4/13/2012


10/1/2018


4/1/2020


1/1/2021


12/9/2019


2/1/2015


8/16/2004


4/1/2014


9/5/2012


2/17/2006


3/1/2006







7/1/2019


1/1/2019


11/1/2017


9/5/2012


1/1/2021


4/28/2010


12/10/2007


1/1/2016


7/1/2010


7/1/2019


9/1/2016


12/9/2019


9/5/2012


9/5/2012


12/1/2015


10/1/2009


7/1/2019


5/19/2011


3/1/2006


4/18/2003


6/1/2017


5/29/2012


5/29/2012


2/17/2006


4/1/2008


9/15/2011


2/1/2018


1/1/2008


3/1/2005


4/14/2016


1/1/2000


9/21/2020


8/14/2017


3/1/2020


4/28/2010


8/3/2004


12/1/2016


3/1/2007


3/1/2006


8/14/2017


8/16/2004


5/16/2017


4/28/2010







8/16/2004


11/1/2016


8/16/2004


6/1/2020


8/1/2014


5/1/2017


12/9/2019


12/9/2019


6/3/2011


4/18/2003


5/4/2020


4/18/2003


12/9/2019


9/5/2012


4/18/2003


5/1/2013


3/1/2006











Právní oddělení


Střediska


Ředitel 


Oddělení správy majetku 


Úsek ředitele Úsek ekonomicko provozníÚsek odborných činností


Oddělení rozpočtu a účetnictví 


Oddělení IT


Metodické oddělení


Analytické oddělení


Oddělení vzdělávání


Mezinárodní a tiskové oddělení


Sekretariát ředitele


Mzdové ddělení


Projektové oddělení


Úsek tajemníka 
pro vnitřní řízení 


Úsek elektronického 
monitorovacího systému


Útvar interního auditu 
a kontroly


Personální oddělení


Soudní kraj


Oddělení elektronického 
monitorovacího systému


Praha


Oddělení střediska


Oddělení elektronického 
monitorovacího systému


Oddělení střediska
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P r a c o v n í  ř á d  
P r o b a č n í  a  m e d i a č n í  s l u ž b y  


 


Ředitelka Probační a mediační služby se souhlasem Základní organizace Odborového 


svazu státních orgánů a organizací při PMS a v souladu s § 306 zákona č. 262/2006 Sb., 


zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákoník práce“) stanovuje: 


Část I 
Úvodní ustanovení 


§ 1 


Předmět úpravy 


(1) Pracovní řád specifikuje ustanovení Zákoníku práce, popřípadě dalších právních 


předpisů, zejména zákona č. 257/2000 Sb., o Probační a mediační službě a 


o změně zákona č. 2/1969 Sb., o zřízení ministerstev a jiných ústředních orgánů 


státní správy České republiky, ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 359/1999 


Sb., o sociálně-právní ochraně dětí (zákon o Probační a mediační službě) (dále jen 


„Zákon o PMS“), pokud jde o ustanovení upravující práva a povinnosti 


zaměstnanců a dalších osob vykonávajících činnost pro Probační a mediační 


službu (dále jen „PMS“, nebo též jen „zaměstnavatel“) vyplývající 


z pracovněprávních vztahů, a to zejména  


a) vznik, změnu a ukončení pracovněprávního vztahu (část II); 


b) povinnosti zaměstnavatele a zaměstnanců při plnění pracovních úkolů (část 


III); 


c) střet zájmů (část III); 


d) postup zaměstnavatele při porušení povinností zaměstnancem, (část III); 


e) pracovní dobu, odpočinek mezi směnami1 a nepřetržitý odpočinek v týdnu, 


pracovní pohotovost, práci přesčas a čerpání náhradního volna (část IV); 


f) překážky v práci a další pracovní volno (část V); 


g) čerpání dovolené (část VI); 


h) vzdělávání a další péči o zaměstnance, včetně benefitů zaměstnanců a 


stáží (část VI); 


i) místo výkonu práce a cesty, včetně vysílání zaměstnanců na jiná pracoviště 


za účelem vzdělávání (část VII); 


j) úhradu nákladů vzniklých v souvislosti s výkonem práce (část VII); 


k) odměňování (část VIII); 


l) podněty a oznámení zaměstnanců (část IX); 


m) stížnosti zaměstnanců na postup zaměstnavatele (část IX); a 


n) postup při uzavírání smluv a jiné právní jednání související 


s pracovněprávními vztahy (část X). 


(2) Pracovní řád neupravuje následující oblasti, které jsou upraveny zvláštními 


vnitřními předpisy 


 


1 § 78 odst. 1 písm. c) Zákoníku práce. 
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a) náhradu škody způsobenou zaměstnavateli i zaměstnavatelem, včetně 


škody způsobené pracovními úrazy či nemocemi z povolání2;   


b) zacházení s pracovněprávními dokumenty3. 


(3) Podrobnosti k tomuto Pracovnímu řádu, zejména k odměňování, bezpečnosti a 


ochraně zdraví při práci (dále jen „BOZP“) a požární ochraně (dále jen „PO“), střetu 


zájmů, vzdělávání zaměstnanců a cestám zaměstnanců mohou upravovat též 


zvláštní vnitřní předpisy nižší právní síly. 


(4) Pracovní řád je závazný pro zaměstnance a zaměstnance na dohodu. Na jiné 


fyzické osoby vykonávající pracovní činnost pro PMS na základě jiných smluvních 


vztahů se pracovní řád vztahuje, jen pokud to výslovně vyplývá z jeho dalších 


ustanovení, z ustanovení pracovněprávních předpisů nebo z uzavřené dohody. 


§ 2 


Výklad pojmů 


(1) Výklad pojmů použitých v tomto Pracovním řádu a seznam zavedených zkratek 


obsahuje příloha tohoto Pracovního řádu. 


(2) Má-li se podle tohoto Pracovního řádu žádat prostřednictvím intranetu a není 


dočasně intranet dostupný či nemá-li zaměstnance dočasně či dlouhodobě přístup 


k intranetu, žádá se jinou prokazatelnou formou. 


§ 3 


Oprávnění právně jednat v pracovněprávních vztazích 


(1) V pracovněprávních vztazích je oprávněn právně jednat ředitel PMS (dále jen 


„ředitel“) a další zaměstnanci stanovení Organizačním řádem a v rozsahu jím 


stanoveném4. 


(2) V rozsahu výslovně stanoveném tímto Pracovním řádem mohou 


v pracovněprávních vztazích právně jednat i ostatní vedoucí zaměstnanci; tím není 


dotčeno oprávnění pověřit či zplnomocnit jinou osobu podle zvláštního vnitřního 


předpisu5. 


(3) Stanovuje-li tento Pracovní řád, že se návrh předává prostřednictvím nadřízeného 


zaměstnance či zaměstnanců, předává krajský vedoucí návrh prostřednictvím 


náměstka pro probaci a mediaci (dále jen „odborný náměstek“) nebo, v případě 


elektronického monitorovacího systému (dále jen „EMS“), prostřednictvím 


manažera EMS. 


(4) Stanovuje-li tento Pracovní řád, že jedná krajský vedoucí, má oprávnění a 


povinnosti vedoucího střediska též vedoucí oddělení střediska Praha. Stanovuje-li 


tento Pracovní řád, že jedná-li vedoucí střediska, má oprávnění a povinnosti 


krajského vedoucího též vedoucí střediska Praha, s výjimkou oddělení EMS. 


(5) Stanovuje-li tento Pracovní řád, že jedná nejvýše postavený vedoucí zaměstnanec 


působící na daném pracovišti, jde v případě střediska o vedoucího střediska, a to i 


v případech, kdy na daném pracovišti působí jiný výše postavený zaměstnanec, 


například krajský vedoucí. Není-li u jiných pracovišť, než je ředitelství či středisko, 


zřejmé, kdo je nejvýše postavený zaměstnanec, určí jej tajemník. 


 


2 Příloha č. 1 k S9/2018, kterou se mění Směrnice S2/2015 Probační a mediační služby, kterou se vydává Soubor dokumentů 
BOZP a PO (směrnice BOZP a PO). Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 o objasňování a náhradě škod. 
3 Spisový řád. 
4 § 2 Organizačního řádu, Příloha č. 2 – Aprobační řád PMS. 
5 § 2 odst. 7 až 9 Organizačního řádu. 
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(6) Ostatní úkony v pracovně právních vztazích k zajištění plnění pracovních povinností 


či schvalování individuálních nároků zaměstnanců činí jednotliví přímí nadřízení ve 


vztahu k zaměstnancům ve své přímé řídící působnosti.  


(7) Týká-li se záležitost, o níž je třeba rozhodnout, zaměstnance, který zároveň zastává 


pracovní funkci, jež má v souladu s tímto Pracovním řádem nebo jiným předpisem6 


rozhodovat, rozhoduje jeho přímý nadřízený nebo jiná osoba určená ředitelem. 


(8) Týká-li se záležitost, o níž je třeba rozhodnout, ředitele, předloží ředitel nebo 


tajemník pro vnitřní řízení (dále jen „tajemník“) záležitost k rozhodnutí příslušnému 


útvaru Ministerstva spravedlnosti, nestanoví-li vedoucí zaměstnanec tohoto útvaru 


jinak. 


Část II 


Pracovněprávní vztah 
Vznik pracovněprávního vztahu 


§ 4 


Obsazování pracovních míst  


(1) Pracovní místa lze obsazovat pouze v souladu se systemizací vydanou v souladu 


s Organizačním řádem. 


(2) Žádost o převedení na jiné pracovní místo, ať již jde o změnu druhu, či místa práce, 


předává zaměstnanec personálnímu oddělení; součástí žádosti o převedení jsou 


vyjádření všech nadřízených zaměstnanců žadatele. Personální oddělení žádosti 


přijímá a vyřizuje.  


(3) Uvolní-li se pracovní místo či je-li zřejmé, že se uvolní, zváží vedoucí zaměstnanec 


útvaru, zda je účelné pracovní místo znovu obsadit. Pokud je to účelné, zpracuje 


návrh na obsazení pracovního místa, který předá prostřednictvím a s vyjádřením 


svých nadřízených personálnímu oddělení. 


(4) Návrh na zahájení procesu obsazení pracovního místa obsahuje označení pracovní 


funkce, datum předpokládaného nástupu nového zaměstnance, zda se koná 


výběrové řízení, popřípadě proč se navrhuje jeho nekonání a osobu odpovědnou za 


splnění požadavků tohoto Pracovního řádu pro výběr nového zaměstnance. Má-li 


se výběrové řízení konat, navrhne též složení výběrové komise a jejího předsedu; 


předseda výběrové komise je osobou odpovědnou za splnění požadavků tohoto 


Pracovního řádu pro výběr nového zaměstnance. Má-li se pracovní místo 


obsazovat z vnitřních zdrojů, obsahuje návrh též tuto skutečnost, včetně jména 


převáděného zaměstnance a odůvodnění tohoto řešení. 


(5) Vedoucí personálního oddělení návrh podle odst. 4 po kontrole věcné i formální 


správnosti předá tajemníkovi ke schválení. 


(6) Po schválení návrhu ředitelem personální oddělení předá návrh osobě odpovědné 


za výběr nového zaměstnance. 


(7) Osoba odpovědná za výběr nového zaměstnance provede ohlášení volného 


pracovního místa na příslušný Úřad práce, je-li to účelné vzhledem k charakteru 


pracovního místa a místním podmínkám. Za ředitelství provádí případné ohlášení 


volného pracovního místa personální oddělení. 


 


6 Příloha č. 2 Organizačního řádu – Aprobační řád PMS. 







Spr. č. 0267/2019-034-1 


 
Praha 1, Senovážné náměstí 1 


IČ: 70888060 


4 


 


(8) Personální oddělení zveřejní oznámení o volném pracovním místě na intranetu a na 


webových stránkách PMS, popřípadě podle charakteru volného místa též jiným 


vhodným způsobem. Vedoucí personálního oddělení může zveřejněním oznámení 


o volném pracovním místě způsobem v místě obvyklým též pověřit vedoucího 


střediska či krajského vedoucího. 


(9) Odstavec 8 se nepoužije, je-li pracovní místo obsazováno z vnitřních zdrojů; další 


výjimky povoluje ředitel. 


(10) Pracovní místo je obsazováno ředitelem pracovní smlouvou, není-li dále stanoveno 


jinak 7 . Pracovní místo vedoucího zaměstnance ředitel obsazuje jmenováním; 


k dočasnému obsazování míst vedoucích zaměstnanců pověřením viz dále v § 15 


tohoto Pracovního řádu. O tom, že se výběrové řízení bude konat pouze z vnitřních 


zdrojů, rozhoduje ředitel. 


(11) Pracovní místo vedoucího zaměstnance se obsazuje na základě výběrového řízení. 


Ředitel určí další pracovní místa, která jsou obsazována na základě výběrového 


řízení. 


(12) Je-li pracovní místo obsazováno z vnitřních zdrojů, může ředitel rozhodnout, že se 


výběrové řízení nekoná; nejde-li o pracovní místo vedoucího zaměstnance. 


§ 5 


Předpoklady a požadavky na zaměstnance 


(1) Zaměstnancem se může stát fyzická osoba, která  


a) splňuje všechny požadavky pro vznik pracovního poměru stanovené 


zaměstnavatelem pro dané pracovní místo;  


b) je bezúhonná; tuto podmínku nesplňuje osoba, která byla pravomocně 


odsouzena pro úmyslný trestný čin, za nějž byla odsouzena 


k nepodmíněnému trestu odnětí svobody, nebo nedbalostní trestný čin, 


který souvisí s druhem práce, na niž je přijímána, pokud se na ni nehledí 


jako by odsouzena nebyla8, nestanoví-li právní předpis podmínky přísnější9; 


a 


c) je zdravotně způsobilá k výkonu práce. 


(2) Bezúhonnost se dokládá výpisem z evidence Rejstříku trestů, dokladem 


prokazujícím splnění podmínky bezúhonnosti vydaným státem, jehož je fyzická 


osoba občanem, a doklady vydanými státy, ve kterých se fyzická osoba zdržovala 


v posledních 3 letech nepřetržitě déle než 6 měsíců; tyto doklady nesmí být starší tří 


měsíců. Nevydává-li stát uvedený ve větě první výpis z evidence trestů nebo 


rovnocenný doklad, nebo nelze-li jej získat, předloží fyzická osoba čestné 


prohlášení o bezúhonnosti, které učinila před notářem nebo příslušným orgánem 


tohoto státu. Cizinec, který je nebo byl státním občanem jiného členského státu 


Evropské unie nebo má nebo měl adresu bydliště v jiném členském státě Evropské 


unie, může místo výpisu z evidence obdobné Rejstříku trestů doložit bezúhonnost 


výpisem z Rejstříku trestů s přílohou obsahující informace, které jsou zapsané 


v evidenci trestů jiného členského státu Evropské unie. 


 


7 Zejm. Zákon o PMS a Statut Probační a mediační služby. 
8 Zejm. zákon č. 40/2009 Sb., trestní zákoník. 
9 Zejm. § 6 odst. 2 a 3 Zákona o PMS. 
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(3) Uchazeči o zaměstnání v PMS musí splňovat kvalifikační předpoklady stanovené 


dalšími právními předpisy pro výkon práce, na kterou mají být přijati10.  


(4) Splnění podmínek pro vznik pracovního poměru podle odst. 1, písm. a) prokazuje 


uchazeč o zaměstnání, který je občanem ČR, platným občanským průkazem, 


cizinec jiným dokladem totožnosti. Splnění podmínek pro vznik pracovního poměru 


podle odst. 1, písm. b) prokazuje uchazeč o zaměstnání a dokladem podle odst. 2. 


(5) Splnění podmínky podle odst. 1 písm. c) se před uzavřením pracovního poměru 


ověřuje doložením lékařským posudkem ze vstupní lékařské prohlídky 


u poskytovatele určeného personálním oddělením. 


(6) Zvláštní požadavky na pracovní funkci mohou být stanoveny v systemizaci11. 


(7) Další požadavky na pracovní funkci mohou být navrženy v návrhu na obsazení 


pracovního místa a schváleny postupem podle § 4 tohoto Pracovního řádu.  


(8) Výjimky z požadavků na pracovní funkci povoluje ředitel. 


(9) Nesplňuje-li zaměstnanec kvalifikační předpoklad stanovený pro platovou třídu, 


do které má být zařazen na základě v pracovní smlouvě sjednaného druhu práce, 


může být výjimečně zařazen do této platové třídy pouze za podmínek stanovených 


zvláštním právním předpisem12. 


§ 6 
Výběrové řízení 


(1) Výběrové řízení se koná v termínu či termínech a na místech určených osobou 


odpovědnou za výběr zaměstnance. 


(2) Předseda výběrové komise 


a) odpovídá za řádný průběh výběrového řízení, a to za jeho organizační 


zajištění a dokumentaci, tak i z hlediska dodržení povinností podle právních 


předpisů i vnitřních předpisů PMS, včetně ochrany osobních údajů, zásad 


rovného zacházení a zákazu diskriminace; 


b) prokazatelně informuje uchazeče o zaměstnání o zpracování osobních 


údajů způsobem stanoveným vlastníkem příslušné agendy13; 


c) určí způsob zjišťování schopností, znalostí a dovedností uchazeče, není-li 


tento způsob určen jiným vnitřním předpisem, a zajistí jeho řádnou a 


spravedlivou realizaci. 


(3) Složení výběrové komise navrhuje vedoucí útvaru a schvaluje ředitel po vyjádření 


tajemníka (§ 4 odst. 4 tohoto Pracovního řádu). Výběrová komise má vždy nejméně 


tři osoby. Členem komise pro výběr probačních pracovníků je krajský vedoucí nebo 


jeho zástupce anebo jiný zaměstnanec, který krajského vedoucího zastupuje. 


(4) Výběrová komise určuje pořadí uchazečů konsenzuálně, nelze-li dosáhnout 


konsenzu, tak hlasováním; v případě rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy 


komise. 


(5) Z jednání výběrové komise se pořizuje protokol, který podepíší všichni členové 


výběrové komise; každý člen komise má právo na zaznamenání svého odlišného 


stanoviska. Protokol připravuje předseda komise, neurčí-li jinak. 


 


10 Zejm. § 6 zákona o PMS a § 1 písm. f) ve vztahu k odst. 3 zákona č. 451/1991 Sb., kterým se stanoví některé další 
předpoklady pro výkon některých funkcí ve státních orgánech a organizacích České a Slovenské Federativní Republiky, 
České republiky a Slovenské republiky. 
11 § 19 Organizačního řádu. 
12 § 3 Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 
13 § 50 Organizačního řádu. 
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(6) Pořadí uchazečů předá předseda výběrové komise spolu s životopisy, popřípadě 


další dokumentací z výběrového řízení, prvních tří uchazečů, prostřednictvím 


nadřízených zaměstnanců a s jejich vyjádřením, personálnímu oddělení. 


(7) Vedoucí personálního oddělení prostřednictvím tajemníka předloží návrh 


na obsazení pracovního místa řediteli dle doporučení výběrové komise. K návrhu 


na obsazení místa připojí protokol výběrové komise. V případě, že se neztotožní 


se závěry výběrové komise, může v návrhu na obsazení místa navrhnout změnu 


pořadí uchazečů, doplnění výběrového řízení, či jeho zrušení. 


(8) Ředitel rozhodne o výsledku výběrového řízení, přitom není vázán doporučeným 


pořadím výběrové komise. Ředitel může též rozhodnout o doplnění metod 


výběrového řízení, včetně dalších pohovorů vedených jinými zaměstnanci, vyžádat 


si pracovní posudek z předchozích zaměstnání, popřípadě výběrové řízení zrušit.  


§ 7 


Vznik pracovního poměru  


(1) Návrh na vznik pracovního poměru předkládá řediteli vedoucí personálního 


oddělení (předkladatel) na základě žádosti podané vedoucím zaměstnancem úseku 


ředitelství nebo krajským vedoucím (navrhovatel), přitom je vázán rozhodnutím 


ředitele o výsledku výběrového řízení podle § 6 odst. 7 tohoto Pracovního řádu. 


Navrhovatel, a též tajemník ve všech případech, jsou oprávněni si před předáním 


návrhu vyžádat další doklady či podklady anebo ověřit skutečnosti tvrzené 


uchazečem, včetně vyžádání referencí, souhlasí-li s tím uchazeč. 


(2) Žadatel podle odst. 1 přiloží k návrhu na vznik pracovního poměru následující 


doklady, nemá-li je personální oddělení již k dispozici, 


a) profesní životopis uchazeče; 


b) stanovisko vedoucího zaměstnance, který žádost předložil; 


c) popřípadě další důležité dokumenty, např. motivační dopis uchazeče. 


(3) Personální oddělení návrh zkontroluje z hlediska věcné i formální správnosti a 


v případě jejich nesprávnosti, neúplnosti nebo nedostatečnosti o tom informuje 


žadatele. Úplnou žádost předá vedoucímu personálního oddělení, který návrh 


předloží řediteli k rozhodnutí o přijetí. 


(4) Návrh na přijetí konkrétního zaměstnance schvaluje ředitel. Ředitel je oprávněn si 


před předáním návrhu vyžádat další doklady či podklady anebo ověřit skutečnosti 


tvrzené uchazečem, včetně vyžádání referencí, souhlasil-li s tím uchazeč, 


popřípadě si pozvat uchazeče k osobnímu pohovoru. 


(5) Po rozhodnutí ředitele a před vznikem pracovního poměru personální oddělení  


a) seznámí uchazeče s právy a povinnostmi, které by pro něho z uzavření 


pracovní smlouvy vyplynuly, zejména s jeho pracovní náplní a platnou 


kolektivní smlouvou; 


b) seznámí uchazeče s pracovními a platovými podmínkami, za nichž má práci 


konat, včetně informace, jaká předchozí praxe a v jakém rozsahu je 


uchazeči započítána pro účely zařazení do platového stupně; 


c) seznámí uchazeče s povinnostmi, které pro něho vyplývají z dalších 


právních předpisů vztahujících se k práci, která má být předmětem 


pracovního poměru;  


d) seznámí uchazeče s možnostmi zvyšování nebo prohlubování kvalifikace a 


perspektivami jeho pracovního uplatnění;  


e) vyšle uchazeče k absolvování vstupní lékařské prohlídky určeným lékařem 


pracovně lékařské péče; a 
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f) vyžádá si od uchazeče o zaměstnání  


i. vyplněný osobní dotazník;  


ii. profesní životopis, nemá-li jej již k dispozici;  


iii. doklady prokazující splnění podmínek pro dané pracovní místo 


vyplývajících z právních předpisů či vnitřních předpisů PMS, nebo jejich 


ověřené kopie k nahlédnutí a pro pořízení kopie, tj. zejména doklady 


o totožnosti uchazeče, zdravotní způsobilosti, o splnění kvalifikačních 


předpokladů a bezúhonnosti, o způsobilosti řídit motorová vozidla;  


iv. zápočtový list posledního zaměstnavatele; a 


v. v případě pochybností doklad potvrzující uchazečem tvrzený výkon 


povolání.  


(6) Nejpozději v den první směny je zaměstnanec povinen předložit  


a) pravomocný lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci; 


b) doklady o srážkách z příjmu prováděných u předchozího zaměstnavatele 


na základě dohody o srážce z platu nebo nařízených výkonem rozhodnutí;  


c) průkaz pojištěnce zdravotní pojišťovny;  


d) průkazovou fotografii;  


e) čestné prohlášeni o členství v řídicích nebo kontrolních orgánech 


právnických osob provozujících podnikatelskou činnost a o podnikatelské 


činnosti14; v případě pochybností si personální oddělení ověří pravdivost 


čestného prohlášení ve veřejně dostupných rejstřících, popřípadě 


podniká-li, žádost o souhlas zaměstnavatele s jeho podnikáním.  


(7) V případě pochybností o souladu uchazečem o zaměstnání tvrzených skutečností a 


dokladů předložených podle odst. 5, písm. f) nebo odst. 6 písm. e) vedoucí 


personálního oddělení informuje tajemníka, který v případě, že bude považovat 


za potřebné uchazeče z těchto důvodů odmítnout, požádá ředitele o rozhodnutí. 


V případě, že uchazeč požadované podmínky podle odst. 5 nebo odst. 6 vůbec 


nesplní, odmítne uchazeče tajemník. 


(8) Nejpozději v den první směny určí tajemník písemně zaměstnanci pracoviště. 


Umístění zaměstnance na pracovišti dále upravuje § 78 tohoto Pracovního řádu.  


(9) V den první směny personální oddělení či jiná pověřená osoba v případě 


zaměstnanců s pracovištěm na ředitelství nebo přímý nadřízený u ostatních 


zaměstnanců seznámí zaměstnance se zásadami BOZP a PO v PMS 


s přihlédnutím k podmínkám konkrétního pracoviště. Bez zbytečného odkladu, 


nejdéle do 3 pracovních dnů, umožní pověřený zaměstnanec IT oddělení 


zaměstnanci, jehož druh práce vyžaduje používání IT technologií, absolvování 


školení kybernetické bezpečnosti v souladu se závazným vnitřním předpisem 


Ministerstva spravedlnosti. Zaměstnanec je povinen absolvovat školení 


kybernetické bezpečnosti nejpozději následující pracovní den po dni zpřístupnění. 


(10) Personální oddělení zajistí splnění zákonné informační povinnosti o právech a 


povinnostech zaměstnance neobsažených v pracovní smlouvě písemnou formou 


do jednoho měsíce od vzniku pracovního poměru 15 , a to buď přímo, nebo 


prostřednictvím přímého nadřízeného přijatého zaměstnance (k zapracování 


zaměstnance viz dále v § 13 tohoto Pracovního řádu). Splnění informační 


 


14 § 303 odst. 3 až 5 Zákoníku práce. 
15 § 37 Zákoníku práce. 
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povinnosti se nepožaduje v případech, kdy pracovní poměr bude trvat méně než 


jeden měsíc. 


§ 8 


Pracovní smlouva 


(1) Uzavření pracovní smlouvy zajišťuje personální oddělení (k procesu uzavření 


pracovní smlouvy dále též v části IX). Pracovní smlouva musí být uzavřena 


nejpozději v den, který je sjednán jako den nástupu do zaměstnání, a to před 


započetím výkonu práce pro zaměstnavatele. 


(2) Pracovní smlouva obsahuje kromě povinných zákonných náležitostí16 též 


a) identifikaci smluvních stran;  


b) zkušební dobu v délce 3 měsíců, nestanoví-li zákoník práce jinak17; tajemník 


může na návrh osoby odpovědné za výběr nového zaměstnance výjimečně 


rozhodnout, v případech, kdy budoucí zaměstnanec se již v PMS osvědčil, o 


vypuštění ustanovení o zkušební době nebo o jejím zkrácení; ředitel může 


v případě potřeby a v souladu se Zákoníkem práce18 rozhodnout o delší 


zkušební době;  


c) dobu trvání pracovního poměru nebo okolnost, na níž je doba trvání 


závislá19, je-li pracovní poměr sjednán na dobu určitou, zejména povinnost 


splnění kvalifikačních předpokladů či požadavků (§ 5 Pracovního řádu);  


d) uvedení pravidelného pracoviště pro účely poskytováni cestovních náhrad20 


(viz dále § 78 odst. 2 tohoto Pracovního řádu);  


e) významné povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele, zejména 


i. povinnost zachovat mlčenlivost o informacích, se kterými se 


zaměstnanec seznámí při výkonu práce; 


ii. povinnost seznamovat se s vnitřními předpisy a dodržovat je; 


f) popřípadě též další ujednání, zejména 


i. ujednání o režimu pracovní doby, popřípadě též rozvrhu pracovní 


doby; 


ii. ujednání o zasílání platu na účet zaměstnance a výplatě platu 


během dovolené v řádném výplatním termínu a bez zálohy; 


iii. ujednání o vysílání zaměstnance na pracovní cesty, popřípadě též 


ujednání o tom, že zaměstnanec netrvá na vydání cestovního 


příkazu u cest uvedených v § 81, odst. 3, písm. a); 


iv. ujednání o tom, že zaměstnanec souhlasí s výplatou cestovních a 


jiných obdobných náhrad v následujícím výplatním termínu 


za podmínek specifikovaných Pracovním řádem zaměstnavatele (§ 


83 tohoto Pracovního řádu); 


v. ujednání o používání vlastního vybavení a jiných zařízení, včetně 


jejich kontroly zaměstnavatelem; 


vi. ujednání o práci přesčas; a 


vii. ujednání o řízení služebního vozidla, je-li to vzhledem k druhu práce 


účelné;  


 


16 § 34 Zákoníku práce. 
17 § 35 odst. 5. Zákoníku práce. 
18 § 35, odst. 1 písm. b) Zákoníku práce. 
19 Např. zástup za mateřskou či rodičovskou dovolenou anebo doba trvání projektu. 
20 § 34a Zákoníku práce. 
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viii. ujednání o souhlasu s výkonem podnikatelské činnosti či dalšího 


zaměstnání; 


uvedení dalších náležitostí podle písm. f) schvaluje tajemník. 


(3) Jako druh práce se do pracovní smlouvy uvádí pracovní funkce21. 


(4) Jako místo výkonu práce se pro zaměstnance zařazené na ředitelství PMS uvádí 


Praha, u probačních pracovníků zařazených do oddělení EMS a krajských 


vedoucích soudní kraj 22 , nestanoví-li tajemník v dohodě s vedoucím úseku 


ředitelství nebo krajským vedoucím jinak, u ostatních probačních pracovníků soudní 


okres23. 


(5) Další ujednání podle odst. 2 písm. f) mohou být předmětem samostatných dohod. 


K uzavření takových dohod je oprávněn tajemník, nestanoví-li jiný vnitřní předpis 


jinak24, a to kdykoli v průběhu trvání pracovněprávního vztahu. 


§ 9 


Jmenování do funkce  


(1) Jmenováním se pracovní poměr zakládá vedoucím zaměstnancům PMS a 


pověřenci pro ochranu osobních údajů, nezajišťuje-li tuto roli pro PMS Ministerstvo 


spravedlnosti na základě zvláštní smlouvy25, za podmínek stanovených právními 


předpisy26. 


(2) Jmenování je ve výlučné pravomoci ředitele 27  nebo, stanovil-li tak jiný právní 


předpis28, ministra spravedlnosti. 


(3) Jmenování se provádí písemně, a to podpisem jmenovací listiny oprávněnou 


osobou. Jmenovací listina se připravuje ve dvou stejnopisech, a to v případech, kdy 


jmenuje ředitel nebo ve třech stejnopisech, a to v případech, kdy jmenuje ministr 


spravedlnosti. 


(4) Jmenovací listina obsahuje  


a) označení pracovní funkce, již má jmenovaný zaměstnanec vykonávat; 


b) místo výkonu práce; 


c) stanovený datum nástupu do práce. 


d) ujednání o sjednaných podmínkách pracovního poměru vzniklého 


jmenováním.  


(5) Po vzniku pracovního poměru jmenováním vedoucí personálního oddělení zajistí 


uzavření smlouvy o podmínkách výkonu vedoucí funkce, popřípadě dalších smluv či 


dohod souvisejících s výkonem požadované práce, § 8 se použije přiměřeně. 


(6) Jmenovací listinu, smlouvu o podmínkách výkonu vedoucí funkce, a případně též 


další podklady pro jmenování, vyžádá-li si je personální útvar Ministerstva 


spravedlnosti, připravuje personální oddělení a předává je prostřednictvím 


vedoucího personálního oddělení buď řediteli, nebo personálnímu útvaru 


Ministerstva spravedlnosti. 


 


21 § 19 Organizačního řádu. 
22 Příloha č. 2 zákona č. 6/2002 Sb., o soudech, soudcích, přísedících a státní správě soudů a o změně dalších zákonů (zákon 
o soudech a soudcích). 
23 Příloha č. 3 zákona č. 6/2002 Sb., o soudech, soudcích, přísedících a státní správě soudů a o změně dalších zákonů (zákon 
o soudech a soudcích). 
24 Zejm. Organizační řád. 
25 § 4b Zákona o PMS. 
26 § 33 odst. 2 Zákoníku práce. 
27 § 33 odst. 2 Zákoníku práce. 
28 § 3 odst. 1 a § 10 Zákona o PMS. 
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(7) Personální oddělení zajistí předání jednoho stejnopisu jmenovací listiny 


zaměstnanci a podpis smlouvy o podmínkách výkonu vedoucí funkce 


se zaměstnancem. 


(8) Na vznik pracovního poměru jmenováním se v plném rozsahu použije § 7 tohoto 


Pracovního řádu. 


§ 10 
Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 


(1) PMS může své činnosti v mimořádných případech, kdy není účelné zajistit činnosti 


prostřednictvím zaměstnanců v pracovním poměru zajistit prostřednictvím dohody 


o pracovní činnosti (dále jen „DPČ“) nebo dohody o provedení práce (dále jen 


„DPP“), nestanoví-li jiný právní předpis jinak29.  


(2) Návrh na uzavření DPP nebo DPČ navrhuje přímý nadřízený a předává 


prostřednictvím příslušného vedoucího zaměstnance úseku ředitelství nebo 


krajského vedoucího personálnímu oddělení. 


(3) Návrh na uzavření DPP nebo DPČ musí obsahovat  


a) popis pracovních úkolů, které mají být prostřednictvím dohody zajištěny; 


b) odůvodnění nezbytnosti potřeby zajištění těchto prací, včetně zhodnocení 


účelnosti a hospodárnosti; 


c) kvalifikovaný odhad rozsahu práce, a to buď za celou dobu trvání dohody, 


nebo za stanovené období, zpravidla týden, je-li DPČ uzavírána na dobu 


neurčitou; 


d) jméno zaměstnance odpovědného za kontrolu a přebírání výsledků činnosti 


zaměstnance na dohodu; a  


e) výši odměny z dohody.  


(4) Návrh na uzavření DPP nebo DPČ může též obsahovat návrh na sjednání 


nepovinných součástí DPP nebo DPČ. 


(5) Mimo práv a povinností vyplývajících z právních předpisů30 obsahuje DPP a DPČ 


vždy též 


a) popis pracovních úkolů; 


b) místo výkonu práce; 


c) datum zahájení činnosti; 


d) rozsah práce, a to buď za celou dobu trvání dohody, nebo za stanovené 


období, zpravidla týden, je-li DPČ uzavírána na dobu neurčitou; 


e) jméno zaměstnance odpovědného za kontrolu a přebírání výsledků činnosti 


zaměstnance; 


f) povinnost zachovávat mlčenlivost o skutečnostech, o nichž se zaměstnanec 


dověděl v souvislosti s výkonem práce; 


g) povinnost seznamovat se s vnitřními předpisy a dodržovat je; a 


h) ujednání o zasílání odměny z dohody na účet zaměstnance a výplatě 


odměny z dohody během dovolené, je-li sjednáno právo na dovolenou. 


(6) DPP obsahuje vždy též dobu, na niž se dohoda uzavírá. 


(7) DPP může obsahovat další ujednání o výkonu práce, zejména ujednání o 


a) řízení služebního vozidla; 


 


29 § 6 odst. 1 Zákona o PMS. 
30 § 75 až 77 Zákoníku práce. 
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b) vysílání na pracovní cesty nebo konkrétní pracovní cestu a poskytování 


cestovních náhrad a jiných výdajů, které si výkon práce vyžádá, včetně jejich 


výše, odlišuje-li se od úpravy platné pro zaměstnance; v tom případě musí 


být též sjednáno místo výkonu práce31; 


c) ujednání o překážkách v práci na straně zaměstnance; 


d) uzavření dohody o odpovědnosti; 


e) dohodu o využívání vlastního majetku pro výkon práce;  


f) rozvržení pracovní doby, zejména dobu přítomnosti na pracovišti nebo 


na cestě, popřípadě ujednání o tom, jakým způsobem se rozvrh pracovní 


doby stanovuje; nebo 


g) ujednání o způsobu zrušení DPP. 


(8) DPČ může dále obsahovat ujednání uvedená v odst. 7, a dále o 


a) výkonu pracovní pohotovosti a odměně za ni; 


b) ustanovení o překážkách v práci, je-li dohodnut přesný rozvrh pracovní 


doby; 


c) dovolené, je-li dohodnut přesný rozvrh výkonu práce; nebo 


d) zkušební době. 


(9) Na pracovněprávní vztah z dohody se dále přiměřeně použijí ustanovení § 7, § 8 a § 


13 tohoto Pracovního řádu, neobsahuje-li tento § 10 zvláštní úpravu. 


§ 11 


Zahájení činnosti agenturního zaměstnance 


(1) Dočasné přidělení agenturního zaměstnance upravuje smlouva mezi PMS a 


agenturou práce. Obsah výkonu práce a práva a povinnosti agenturního 


zaměstnance upravuje písemný pokyn o přidělení vystavený agenturou práce32. 


(2) Smlouva o přidělení agenturního zaměstnance musí kromě zákonných náležitostí33 


dále obsahovat 


a) způsob spolupráce PMS při přípravě pokynu o přidělení; 


b) povinnost agentury práce zavázat agenturního zaměstnance mlčenlivostí; 


c) pravomoci PMS při řízení agenturního zaměstnance, o kontrole jeho práce a 


o řešení porušení povinností agenturního zaměstnance; úpravu práv a 


povinností, zejména školení, v oblasti BOZP a PO, rozvrhování pracovní 


doby a evidence opracované doby; 


d) důvody a způsob ukončení přidělení konkrétního agenturního zaměstnance; 


e) vysílání na pracovní cesty a způsobu refundace či výplaty cestovních 


náhrad; a 


f) povinnost agentury práce sjednat si pojištění za škodu způsobenou 


agenturním zaměstnancem. 


(3) PMS může s agenturním zaměstnancem sjednat dále dohodu o odpovědnosti 


k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování; ustanovení § 7 tohoto 


Pracovního řádu se použije přiměřeně. 


(4) Při zahájení činnosti agenturního zaměstnance se použijí ustanovení § 7 a § 8 


tohoto Pracovního řádu obdobně. 


 


31 § 155 Zákoníku práce. 
32 § 309 odst. 2 Zákoníku práce. 
33 § 308 Zákoníku práce. 
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§ 12 


Zahájení činnosti stážisty a dobrovolníka 


(1) Výkon stáže zaměstnance jiného zaměstnavatele nebo osoby připravující se 


na výkon povolání upravuje dohoda mezi PMS, stážistou a organizací, která 


stážistu vysílá. Obsah výkonu práce a práva a povinnosti stážisty upravuje tato 


dohoda. 


(2) Dohoda o stáži musí kromě přiměřeného použití zákonných náležitostí dohody o 


dočasném přidělení34 dále obsahovat 


a) účel a místo stáže; 


b) zaměstnance, který je povinen na průběh stáže dohlížet a dávat stážistovi 


závazné pokyny; 


c) povinnost mlčenlivosti stážisty; 


d) odpovědnost za školení a dohled v oblasti BOZP a PO; 


e) úplatnost či bezúplatnost. 


(3) Přípravu dohody o výkonu stáže a související administrativní činnosti zajišťuje 


vedoucí střediska nebo oddělení, kde se má stáž konat. Oprávnění jednat za PMS 


při uzavírání smlouvy upravuje zvláštní vnitřní předpis35. 


(4) Stáž nesmí být zahájena dříve, než je dohoda o stáži uzavřena. 


(5) Na pracovišti, kde stáž probíhá, má vedoucí zaměstnanec k dispozici kopii dohody 


o stáži. 


(6) Činnost dobrovolníka musí být předem schválena vedoucím metodického oddělení 


a vedoucím právního oddělení. Dále se pro zahájení činnosti dobrovolníka použije 


tento § 12 přiměřeně. 


(7) Při zahájení činnosti stážisty a dobrovolníka se použijí ustanovení § 7 a § 8 tohoto 


Pracovního řádu přiměřeně. 


§ 13 


Zapracování nového zaměstnance 


(1) Při nástupu do práce přímý nadřízený vypracuje plán zapracování zaměstnance, 


který obsahuje zejména 


a) právní a vnitřní předpisy, popřípadě jiné dokumenty, s nimiž je zaměstnanec 


povinen se seznámit; 


b) školení, které je zaměstnanec povinen absolvovat; 


c) odbornou literaturu, již je zaměstnanec povinen prostudovat; a 


d) časový harmonogram splnění úkolů podle písmen a) až c). 


(2) Doba zapracování je zpravidla shodná se sjednanou zkušební dobou. 


(3) Oddělení vzdělávání ve spolupráci s právním oddělením a ostatními odděleními 


ředitelství vydává obecný vzor zapracování pro všechny zaměstnance. Oddělení 


vzdělávání dále vydává doporučené plány zapracování pro vybrané pracovní role. 


(4) Zapracování vede přímý nadřízený zaměstnance. Přímý nadřízený zaměstnance 


může též určit jinou osobu, která zcela nebo zčásti dohlíží na průběh zapracování 


nového zaměstnance. 


(5) Po skončení plánované doby zapracování vypracuje přímý nadřízený zaměstnanec 


písemné vyjádření o průběhu a kvalitě zapracování, s nímž seznámí zaměstnance. 


 


34 § 308 odst. 1, písm. a) až d) a odst. 2 Zákoníku práce. 
35 Oddíl III., odst. 5, písm. b) a oddíl IV., odst. 1, písm. e), bod i. Aprobačního řádu (Příloha č. 2 Organizačního řádu).  
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Toto vyjádření může být spojeno s hodnocením zaměstnance pro účely přiznání 


osobního příplatku podle zvláštního vnitřního předpisu36. 


(6) Doklad o splnění plánu zapracování podepsaný zaměstnancem i jeho přímým 


nadřízeným, spolu s písemným vyjádřením o průběhu a kvalitě zapracování, předá 


přímý nadřízený prostřednictvím svých nadřízených personálnímu oddělení, které 


je zakládá do osobního spisu zaměstnance. 


(7) Zapracování zaměstnance může být podrobněji upraveno jinými vnitřními 


předpisy37. Zapracování nového zaměstnance bez kvalifikace nebo absolventa se 


řídí též Zákoníkem práce38. 


(8) Na zaměstnance na dohodu se tento § 13 použije přiměřeně. Na agenturního 


zaměstnance se tento § 13 použije v souladu se smlouvou o přidělení agenturního 


zaměstnance a v rozsahu nezbytném pro řádný a bezpečný výkon požadovaných 


činností. 


Změny pracovněprávního vztahu 


§ 14 
Změny pracovního poměru  


(1) Obsah pracovní smlouvy nebo podmínky výkonu pracovního poměru založeného 


jmenováním do funkce lze měnit jen dohodou smluvních stran nebo jmenováním 


za trvání pracovního poměru v souladu se Zákoníkem práce39, s výjimkou případů, 


kdy Zákoník práce stanoví jinak40.  


(2) Žádá-li o změnu pracovního poměru nebo podmínek pracovního poměru 


založeného jmenováním sám zaměstnanec, činí tak písemně u svého přímého 


nadřízeného. Nemůže-li přímý nadřízený o změně rozhodnout sám, předá žádost 


se svým vyjádřením a se souhlasem svého nadřízeného zaměstnance (všech svých 


nadřízených zaměstnanců) personálnímu oddělení. Vedoucí personálního oddělení 


předá návrh se svým vyjádřením k rozhodnutí tajemníkovi, může-li o změně 


rozhodovat, nebo, rozhoduje-li o změně ředitel, předá vedoucí personálního 


oddělení žádost spolu se svým vyjádřením a vyjádřením tajemníka k rozhodnutí 


řediteli.  


(3) Pokud návrh na změnu pracovní smlouvy předkládá zaměstnavatel, je povinen 


obsah změny se zaměstnancem projednat. K realizaci změny pracovní smlouvy je 


nutný souhlas obou smluvních stran.  


(4) Pokud o změně pracovní smlouvy rozhoduje zaměstnavatel jednostranně, je 


povinen zaměstnance bez zbytečného odkladu informovat o této změně a 


o důvodech, které k ní vedly, včetně odkazu na příslušné ustanovení Zákoníku 


práce (dále v § 17 tohoto Pracovního řádu).  


(5) Návrhy a žádosti na změnu pracovní smlouvy předkládá přímý nadřízený 


s dostatečným předstihem, tedy tak, aby návrh či žádost obdrželo personální 


oddělení nejméně 10 dnů před navrhovaným datem změny. 


 


36 § 6 a násl. Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
37 Příloha č. 1 Pokynu ředitele Probační a mediační služby č. 4/2011 ze dne 11. listopadu, Spr. 63/2011, o podmínkách 
odborného rozvoje zaměstnanců Probační a mediační služby (pokyn o vzdělávání). 
38 § 228 a § 229 Zákoníku práce. 
39 § 40 a násl. Zákoníku práce 
40 § 41 Zákoníku práce (převedení na jinou práci). 
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(6) Při změnách pracovní smlouvy za zaměstnavatele jedná ten vedoucí zaměstnanec, 


který je oprávněn takovou pracovní smlouvu uzavřít. Pokud jde o změny dalších 


ujednání pracovní smlouvy podle § 8, odst. 2 písm. f) tohoto Pracovního řádu, jedná 


za zaměstnavatele tajemník. 


(7) Po rozhodnutí o změně pracovní smlouvy připraví personální oddělení dodatek 


k pracovní smlouvě, popřípadě samostatnou dohodu, není-li předmět změny 


obsažen v pracovní smlouvě nebo stanoví-li tak Zákoník práce41 , nebo pokyn 


o jednostranné změně (v § 17 tohoto Pracovního řádu). 


(8) Právní jednání podle tohoto § 14 tohoto Pracovního řádu musí mít písemnou formu 


a musí být platně vykonáno nejpozději v den, od něhož má ke změně dojít. 


(9) Při změně obsahu pracovního poměru personální oddělení zajistí přiměřeně splnění 


informační povinnosti42 a prokázání splnění dosud nepožadovaných podmínek pro 


výkon práce; ustanovení § 7, odst. 5, 7 až 10 tohoto Pracovního řádu se použijí 


přiměřeně. Splnění informační povinnosti se nepožaduje v případech, kdy změna 


bude trvat méně než jeden měsíc. 


(10) Při změně druhu práce je přímý nadřízený povinen zpracovat plán zapracování; 


ustanovení § 13 tohoto Pracovního řádu se použije přiměřeně. Při změně pracoviště 


jsou přímý nadřízený nebo osoba určená vedoucím personálního oddělení povinni 


proškolit zaměstnance z hlediska BOZP a PO daného pracoviště. 


(11) Personální oddělení zajistí v případě změny druhu práce kontrolu výkonu 


předchozích zaměstnání zaměstnance z hlediska započítání praxe pro stanovení 


platového stupně a popřípadě zajistí vydání nového platového výměru. 


(12) Pro zaměstnance na dohodu se tento § 14 použije přiměřeně. 


(13) Návrat zaměstnance do zaměstnání po odpadnutí překážek v práci je upraven v § 


54 odst. 4 tohoto Pracovního řádu. Změny pracovního místa nebo pracoviště 


v rámci sjednaného druhu a místa práce jsou upraveny v § 78 tohoto Pracovního 


řádu. 


§ 15 


Jmenování a pověření výkonem funkce v době trvání pracovního poměru 


(1) Pro jmenování do funkce zaměstnance v době trvání pracovního poměru se použijí 


§ 9 a § 14 tohoto Pracovního řádu přiměřeně. 


(2) Ředitel může namísto jmenování též zaměstnance dočasně pověřit výkonem 


vedoucí funkce za účelem zajištění dlouhodobého zastupování nepřítomného 


zaměstnance nebo překlenutí doby do výběru vedoucího zaměstnance. Pověření 


výkonem funkce může být vydáno na nezbytnou dobu, nejvýše šest měsíců, 


nevyplývá-li delší doba z objektivních okolností, např. čerpání mateřské či 


rodičovské dovolené nebo pracovní neschopnost. V pověření musí být uvedena 


doba pověření. Pověření vydané z objektivních důvodů je možné vydat 


i opakovaně, je-li to nezbytné z těchto objektivních důvodů, nejdéle však v součtu 


na 4 roky. Pokud není pověřený zaměstnanec do funkce následně jmenován, musí 


být zařazen zpět na původní systemizované místo.  


(3) Pověřený zaměstnanec může vykonávat funkci v plném rozsahu nebo v omezeném 


rozsahu práv a povinností příslušejících dané funkci. Omezený rozsah práv a 


povinností ředitel určí v pověření. 


 


41 Např. § 43a Zákoníku práce. 
42 § 37 Zákoníku práce. 
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(4) Na jiné než vedoucí funkce se odst. 1 až 3 použijí přiměřeně. 


§ 16 


Opakování a prodlužování pracovního poměru na dobu určitou 


(1) Pro prodloužení pracovního poměru na dobu určitou se obdobně použije postup 


upravený v § 14 tohoto Pracovního řádu. 


(2) Uzavření nové smlouvy na dobu určitou nebo dodatku o prodloužení je možné jen 


za podmínek stanovených Zákoníkem práce43 a zvláštní smlouvou uzavřenou mezi 


zaměstnavatelem a odborovou organizací44. 


(3) Přímí nadřízení jsou povinni sledovat, kdy končí pracovní poměr jejich podřízených 


na dobu určitou a nezadávat jim žádné pracovní úkoly po jeho skončení. V případě 


pochybností jsou povinni se obrátit na personální oddělení, které jim poskytne 


součinnost. 


§ 17 


Jednostranná změna podmínek práce zaměstnavatelem 


(1) Převedení zaměstnanců, včetně zaměstnanců na dohodu, na jinou práci (dále jen 


„převedení“) a jejich dočasné přeložení k výkonu práce do jiného místa výkonu 


práce (dále jen „přeložení“) se provádí písemným pokynem zaměstnavatele (§ 14 


odst. 4 až 8 tohoto Pracovního řádu), a to z důvodů vymezených Zákoníkem 


práce45. Písemný pokyn obsahuje 


a) zákonný důvod převedení či přeložení a jeho odůvodnění; 


b) dobu, po kterou má převedení či přeložení trvat; to neplatí v případech 


převedení na jinou práci z důvodu mimořádné události46. 


(2) V případech, kdy je převedení či přeložení fakultativní, navrhuje převedení krajský 


vedoucí či vedoucí zaměstnanec úseku ředitelství po zhodnocení všech okolností, 


zejména pracovního výkonu zaměstnance, důvěryhodnosti a jeho odborné úrovně, 


přitom úzce spolupracuje s přímým nadřízeným zaměstnance či zaměstnance 


na dohodu. Písemně odůvodněný návrh předá krajský vedoucí vedoucímu 


personálního oddělení. Vedoucí personálního oddělení doplní návrh svým 


vyjádřením a předá jej spolu s vyjádřením tajemníka, popřípadě též vedoucího 


právního oddělení k rozhodnutí řediteli, není-li oprávněn rozhodnout sám. 


V případech dočasného převedení či přeložení se postupuje obdobně. 


(3) Tajemník rozhoduje v případech 


a) povinného převedení47; a 


b) převedení v době výpovědní doby48. 


(4) Převedení v případech mimořádných událostí nebo přerušení práce způsobené 


nepříznivými povětrnostními vlivy provádí písemným pokynem přímý nadřízený, 


s výjimkou vedoucích oddělení, místo nichž rozhoduje nejvýše postavený vedoucí 


zaměstnanec působící na daném pracovišti nebo vedoucí zaměstnanec úseku 


ředitelství. 


 


43 Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
44 Dohoda o jiném postupu při sjednávání pracovních poměrů na dobu určitou ze dne 30. 9. 2019. 
45 § 41 a § 43 Zákoníku práce. 
46 § 41 odst. 4 Zákoníku práce. 
47 § 41 odst. 1 písm. Zákoníku práce. 
48 § 41 odst. 2 písm. a) Zákoníku práce. 
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(5) Pokyn o převedení či přeložení předává zaměstnanci či zaměstnanci na dohodu 


prokazatelným způsobem přímý nadřízený. Je-li třeba souhlas zaměstnance49 , 


vyjádří zaměstnanec souhlas písemně na písemném pokynu o převedení. 


Nesouhlasí-li zaměstnanec nebo zaměstnanec na dohodu s převedením na jinou 


práci, informuje o tom přímý nadřízený tajemníka; převedení na jinou práci bez jeho 


pokynu nerealizuje.  


(6) Tajemník zajistí projednání s odborovou organizací a následně informuje přímého 


nadřízeného, zda je možné převedení realizovat. 


(7) Změna pracoviště v rámci sjednaného místa výkonu práce je upravena dále § 79 


tohoto Pracovního řádu. 


(8) Změnu odměňování (vydávání platového výměru) upravuje zvláštní vnitřní 


předpis50. 


(9) Změnu náplně práce schvaluje tajemník, § 14 tohoto Pracovního řádu se použije 


přiměřeně. 


(10) Změna režimu pracovní doby a rozvrhu práce, nebyly-li sjednány v pracovní 


smlouvě, je upravena v § 48 tohoto Pracovního řádu. 


(11) Vysílání na pracovní cesty se řídí § 81 tohoto Pracovního řádu. 


Skončení pracovněprávního vztahu 


§ 18 
Způsoby skončení pracovněprávního vztahu 


(1) Pracovněprávní vztah může skončit jen z důvodů a za podmínek stanovených 


Zákoníkem práce, a to dohodou zaměstnance a zaměstnavatele51 (§ 19 tohoto 


Pracovního řádu) nebo jednostranným právním jednáním zaměstnance či 


zaměstnavatele52 (§ 20 a § 21 tohoto Pracovního řádu), anebo na základě jiných 


skutečností53 (§ 22 tohoto Pracovního řádu). 


§ 19 


Skončení pracovněprávního vztahu dohodou 


(1) Návrh na rozvázání pracovněprávního vztahu dohodou podává zaměstnanec či 


zaměstnanec na dohodu písemně, a to osobním doručením či poštou podatelně 


ředitelství nebo příslušného jiného pracoviště, popřípadě přímému nadřízenému, 


který evidenci podatelnou neprodleně zajistí. Zaměstnanec či zaměstnanec 


na dohodu může podat též konkrétní znění dohody. Podání předá přímý nadřízený 


se svým stanoviskem a prostřednictvím svých nadřízených vedoucích 


zaměstnanců, spolu s jejich vyjádřením, personálnímu oddělení. 


(2) Návrh na rozvázání pracovněprávního vztahu dohodou za zaměstnavatele navrhuje 


kterýkoli z nadřízených zaměstnanců zaměstnance či zaměstnance na dohodu. 


Návrh s vyjádřením všech nadřízených zaměstnance předá navrhovatel 


personálnímu oddělení. 


 


49 § 41 odst. 5 a § 43 Zákoníku práce. 
50 Zejm. § 19 Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
51 § 48, § 49 a § 77 odst. 4 Zákoníku práce. 
52 § 48, § 50 až 61 a § 77 odst. 4 Zákoníku práce. 
53 § 48 odst. 2 až 4 Zákoníku práce. 
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(3) Návrh na ukončení pracovněprávního vztahu dohodou předkládá vedoucí 


personálního oddělení spolu s vyjádřením tajemníka řediteli, nejde-li o skončení 


DPČ nebo DPP54. 


(4) Stanovisko nadřízených zaměstnanců a tajemníka může obsahovat též zvláštní 


podmínky, které mají být součástí dohody. 


(5) Dohoda o skončení pracovněprávního vztahu obsahuje kromě identifikace 


smluvních stran vždy též den skončení pracovněprávního vztahu, který nesmí 


předcházet dni podpisu dohody, dále může obsahovat např. 


a) důvod skončení; 


b) závazek mlčenlivosti; 


c) odstupné; a 


d) ujednání o vyčerpání dovolené, popřípadě jejím proplacení. 


(6) Personální oddělení zajistí předání návrhu dohody zaměstnanci k podpisu nebo 


písemně vyrozumí zaměstnance, který uzavření dohody navrhl, o skutečnosti, že 


zaměstnavatel nemá o uzavření takové dohody zájem. 


§ 20 


Skončení pracovněprávního vztahu jednostranným jednáním zaměstnavatele a 


odvolání z vedoucí funkce 


(1) Odůvodněný podnět k jednostrannému skončení pracovního poměru podává 


jakýkoli z nadřízených zaměstnanců zaměstnance, a to prostřednictvím a 


s vyjádřením případných dalších nadřízených dotčeného zaměstnance. 


Ve výjimečných případech, kdy věc nesnese odkladu, předává podnět navrhující 


nadřízený zaměstnanec přímo personálnímu oddělení nebo tajemníkovi. 


(2) Tajemník zajistí projednání výpovědi nebo okamžitého zrušení pracovního poměru 


s odborovou organizací, popřípadě požádá příslušnou odborovou organizaci 


o souhlas55. 


(3) Návrh na jednostranné skončení pracovního poměru předává tajemník řediteli, a to 


buď na základě podnětu kteréhokoli z nadřízených zaměstnanců zaměstnance či 


zaměstnance na dohodu, nebo z vlastní iniciativy; v tom případě svůj návrh 


projedná podle povahy věci s nadřízenými zaměstnanci dotčeného zaměstnance, 


nebrání-li tomu vážné důvody; spolu s návrhem předloží řediteli jejich vyjádření.  


(4) O odvolání vedoucího zaměstnance rozhoduje a se zaměstnancem je projednává 


výlučně ředitel PMS, který s ním projedná i jeho další pracovní zařazení, popř. 


způsob ukončení pracovního poměru56; projednání dalšího zařazení nebo způsobu 


ukončení pracovního poměru může ředitel delegovat na tajemníka.  


(5) O jednostranném skončení DPP nebo DPČ rozhoduje tajemník 57 , přitom se 


postupuje přiměřeně jako u skončení pracovního poměru.  


(6) Odstoupit od pracovní smlouvy lze pouze v případě, že zaměstnanec dosud 


nenastoupil do práce, nebo v případech, bylo-li tak ujednáno v pracovní smlouvě.  


(7) Rozhodnutí ředitele o skončení pracovního poměru nebo rozhodnutí tajemníka 


o skončení DPP či DPČ ředitel či tajemník předá personálnímu oddělení, které 


zajistí řádné vyhotovení, podepsání a doručení písemného právního jednání, a to 


 


54 Článek III., odst. 5 písm. a) Aprobačního řádu (Příloha č. 2 Organizačního řádu). 
55 § 61 Zákoníku práce. 
56 § 73 a § § 73b Zákoníku práce.  
57 Článek III., odst. 5 písm. a) Aprobačního řádu (Příloha č. 2 Organizačního řádu). 
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podle povahy věci i prostřednictvím nadřízeného zaměstnance dotčeného 


zaměstnance či zaměstnance na dohodu. Personální oddělení v případě 


pochybností nebo zvýšeného právního rizika požádá o součinnost právní oddělení. 


§ 21 


Skončení pracovněprávního vztahu jednostranným jednáním zaměstnance a 


odstoupení z vedoucí funkce 


(1) Dokument, jímž zaměstnanec jednostranně končí pracovněprávní vztah nebo 


odstupuje z vedoucí funkce, podává zaměstnanec zpravidla podatelně ředitelství či 


jiného pracoviště, popřípadě svému nadřízenému zaměstnanci nebo personálnímu 


oddělení či tajemníkovi, kteří dokument bez zbytečného odkladu předají podatelně 


k evidenci. Podatelna dokument předá personálnímu oddělení k zajištění dalšího 


postupu. 


(2) O přijetí dokumentu, jímž se končí pracovněprávní vztah vedoucího zaměstnance, a 


o odstoupení z vedoucí funkce vedoucí personálního oddělení bez zbytečného 


odkladu informuje prostřednictvím tajemníka, popřípadě v jeho nepřítomnosti 


přímo, ředitele. 


(3) Odstoupení z vedoucí funkce se zaměstnancem projednává ředitel PMS, který 


s ním projedná i jeho další pracovní zařazení, popř. způsob ukončení pracovního 


poměru58; tuto pravomoc může delegovat na tajemníka. 


(4) Personální oddělení v součinnosti s právním oddělením posoudí platnost a účinnost 


přijatého dokumentu, stanoví přesný den skončení pracovního poměru a zajistí 


postup podle § 24 tohoto Pracovního řádu. 


§ 22 


Skončení pracovněprávního vztahu na základě právních událostí a jiných 


skutečností 


(1) O datu skončení pracovněprávního vztahu na dobu určitou nebo na základě splnění 


sjednané rozvazovací podmínky informuje zaměstnance či zaměstnance 


na dohodu nadřízený zaměstnanec, který zajistí též splnění povinností podle § 24 


tohoto Pracovního řádu; v případě pochybností určí přesné datum personální 


oddělení. Zaměstnance čerpající mateřskou či rodičovskou dovolenou informuje o 


skončení pracovního poměru personální oddělení. Neinformování o skončení 


pracovněprávního vztahu nemá za následek jeho pokračování. 


(2) Zaměstnanec, který je cizincem, je povinen oznámit zaměstnavateli skutečnosti, 


které mají či budou mít za následek skončení pracovněprávního vztahu59, ihned 


jakmile se je dozví. 


(3) Není-li zřejmé, kdy přesně pracovní poměr skončil fikcí rozvázání pracovního 


poměru dohodou 60 , určí den skončení tajemník, a to v součinnosti s právním 


oddělením, popřípadě uzavře o určení dne skončení pracovního poměru 


se zaměstnancem písemnou dohodu. 


§ 23 


 


58 § 73 a § 73a Zákoníku práce.  
59 § 48 odst. 3 Zákoníku práce. 
60 § 69 odst. 3 a § 70 Zákoníku práce. 
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Ztráta či omezení zdravotní způsobilosti a dalších předpokladů a požadavků 


kladených na zaměstnance 


(1) Přestane-li zaměstnanec splňovat podmínky bezúhonnosti, nebo má-li pochybnosti 


o tom, zda je nadále splňuje, je povinen o této skutečnosti bez zbytečného odkladu 


písemně informovat personální oddělení. Stejně postupuje i nadřízený 


zaměstnanec, dozvěděl-li se o skutečnosti, která nasvědčuje tomu, že 


zaměstnanec pravděpodobně není bezúhonný. 


(2) Má-li zaměstnanec nebo jeho nadřízený zaměstnanec pochybnost o tom, zda je 


způsobilý nadále konat svou práci ze zdravotních důvodů, informuje bez 


zbytečného odkladu personální oddělení. Personální oddělení zajistí lékařský 


posudek61. 


(3) Personální oddělení, v případě potřeby v součinnosti s právním oddělením, 


vyhodnotí, zda ke ztrátě či změně zdravotní způsobilosti nebo dalších předpokladů 


a požadavků kladených na zaměstnance skutečně došlo a navrhne vhodné 


opatření. Při rozhodování o návrhu se postupuje podle ustanovení o změně nebo 


o skončení pracovního poměru. 


§ 24 


Povinnosti při skončení pracovněprávního vztahu zaměstnance 


(1) Zaměstnanec je povinen po dobu trvání výpovědní doby nebo do smluveného data 


skončení pracovního poměru docházet na určené pracoviště a plnit pracovní úkoly, 


není-li v dohodě o skončení pracovněprávního vztahu určeno jinak či nerozhodne-li 


jinak ředitel. 


(2) V souvislosti se skončením pracovního poměru je zaměstnanec povinen informovat 


svého přímého nadřízeného o stavu plnění uložených úkolů a řádně jemu nebo jím 


určené jiné osobě předat rozpracované a nesplněné úkoly62.  


(3) Zaměstnanec je povinen řádně odevzdat věci a jiné hodnoty svěřené mu 


zaměstnavatelem, zejm. razítka, identifikační kartu, klíče, pracovní pomůcky, knihy, 


osobní ochranné pracovní prostředky, a to ve stavu odpovídajícím jejich obvyklému 


opotřebení.  


(4) Vyrovnání závazků zaměstnance vůči zaměstnavateli se zaznamenává 


na výstupním listě, který se zakládá do osobního spisu zaměstnance. Případné 


pohledávky vůči zaměstnanci písemně sdělí pracovník personálního oddělení 


právnímu oddělení.  


(5) Výstupní list zaměstnance dále obsahuje zejména 


a) potvrzení oddělení rozpočtu a účetnictví o vrácení předmětů vedených 


v majetkové evidenci PMS na konkrétního zaměstnance, včetně telefonů63; 


b) potvrzení vedoucího oddělení IT, o vrácení dalšího majetku, který má 


charakter IT technologií, avšak není v majetkové evidenci PMS (např. 


tokenů), který není evidován v evidenci majetku PMS; 


c) potvrzení sekretariátu o vrácení zapůjčených razítek; 


d) potvrzení referenta odpovědného za knihy ve vlastnictví PMS a přímého 


nadřízeného o vrácení všech zapůjčených knih; 


 


61 § 41 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách. 
62 Viz též § 22 Organizačního řádu. 
63 § 16 Směrnice Probační a mediační služby čS4/2018 o nakládání s majetkem. 
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e) potvrzení přímého nadřízeného o uzavření nebo předání všech spisů 


zaměstnance, včetně fyzického předání spisů vedených v analogové 


podobě; 


f) potvrzení referenta odpovědného za autoprovoz o řádném předání 


automobilu, souvisejícího vybavení a dokladů; 


g) potvrzení přímého nadřízeného, a v případě zaměstnanců ředitelství 


personálního oddělení, o vrácení identifikační karty a klíčů; 


h) potvrzení přímého nadřízeného o předání všech rozpracovaných úkolů; 


i) vyjádření mzdového oddělení o u něj evidovaných pohledávkách 


zaměstnavatele vůči zaměstnanci; 


j) vyjádření tajemníka škodní komise, zda eviduje podezření na škodu 


způsobenou zaměstnancem; 


k) potvrzení zaměstnance, že byl informován o svém právu na výstupní 


lékařskou prohlídku u poskytovatele zdravotní péče určeného 


zaměstnavatelem; 


l) čestné prohlášení zaměstnance, že splnil veškeré povinnosti při skončení 


pracovního poměru, popřípadě záznam nadřízeného zaměstnance o tom, 


že jej zaměstnanec nesepsal; a 


m) podpis přímého nadřízeného; 


v případě zaměstnanců, kteří jsou zařazeni na pracoviště mimo ředitelství, vydává 


potvrzení namísto vedoucího oddělení ředitelství nejvýše postavený vedoucí 


zaměstnanec působící na daném pracovišti. Vedoucí oddělení ředitelství může 


touto činností pověřit i svého podřízeného zaměstnance. 


(6) Požádá-li zaměstnanec o vydání posudku o pracovní činnosti64, je přímý nadřízený 


povinen posudek zpracovat do 7 dnů a prostřednictvím svých nadřízených předat 


personálnímu oddělení. Personální oddělení po schválení tajemníkem zajistí 


předání posudku zaměstnanci do 15 dnů ode dne doručení žádosti, ne však dříve 


než v době 2 měsíců před skočením jeho zaměstnání. 


(7) Při skončení pracovního poměru vydá PMS zaměstnanci potvrzení o zaměstnání, 


které obsahuje skutečnosti požadované právními předpisy 65 . Zaměstnanec je 


povinen se dostavit na personální oddělení k převzetí dokladů souvisejících 


s ukončením pracovního poměru, nepožádal-li o jejich doručení jinak. 


(8) Posudek o pracovní činnosti66 a potvrzení o zaměstnání se vypracovává ve dvou 


vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a druhé se zakládá do spisu 


zaměstnance. 


(9) Ustanovení tohoto § 24 se použije obdobně i na zaměstnance na dohodu. 


Ustanovení odst. 2, 3, 4 a 5 tohoto § 24 se použijí přiměřeně i na agenturní 


zaměstnance. 


§ 25 


Odstupné 


 


64 § 314 Zákoníku práce. 
65 § 313 Zákoníku práce. 
66 § 314 Zákoníku práce. 
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(1) Vznikl-li zaměstnanci zákonný nárok na vyplacení odstupného67, zajistí vyplacení 


odstupného na návrh vedoucího personálního oddělení a po schválení tajemníkem 


mzdové oddělení. 


Část III 


Povinnosti v pracovně právních vztazích 


§ 26 


Práva a povinnosti zaměstnavatele 


(1) Povinnosti zaměstnavatele za PMS zajišťuje, a to přiměřeně podle povahy věci 


i vůči zaměstnancům na dohodu a agenturním zaměstnancům. 


a) tajemník, pokud jde o stanovení pracovní náplně; 


b) přímý nadřízený, pokud jde o přidělování práce v souladu s pracovní 


smlouvou a zákoníkem práce, včetně souladu s normami v oblasti BOZP 


a aplikace zásad rovného zacházení68; 


c) personální oddělení, oddělení vzdělávání a oddělení správy majetku 69 , 


pokud jde o další povinnosti v oblasti BOZP, včetně pracovních úrazů 


a nemocí z povolání 70  a zajišťování pracovnělékařských služeb 71 , a to 


v souladu se zvláštními vnitřními předpisy72 a § 31 tohoto Pracovního řádu; 


d) personální oddělení, pokud jde o koordinaci a metodické vedení při 


kontrolách povinnosti zaměstnance dodržovat povinnosti dočasně práce 


neschopných73; 


e) oddělení vzdělávání, pokud jde o zajišťování a kontrolu povinností 


zaměstnavatele v oblasti zvyšování a prohlubování kvalifikace74; a 


f) zaměstnanci určení zvláštním vnitřním předpisem, pokud jde o řádné 


odměňování75. 


(2) Právo zaměstnavatele kontrolovat zaměstnance či jejich věci stanovené Zákoníkem 


práce 76  plní za zaměstnavatele v případě odůvodněného podezření všichni 


nadřízení zaměstnanci či osoby jimi pověřené, a to vždy za přítomnosti nejméně 


jedné další osoby; přitom respektují důstojnost zaměstnance. Důvod kontroly musí 


být sdělen zaměstnanci před zahájením kontroly. O provedení kontroly, popřípadě 


o jejím neprovedení a důvodech neprovedení, sepíší kontrolující osoby záznam, 


v němž je uveden i důvod kontroly a který potvrdí svým podpisem i zaměstnanec, 


popřípadě též svědkové. 


 


67 § 67 Zákoníku práce. 
68 Zejm. § 103 odst. 1. písm. a) a b) Zákoníku práce. 
69 Přesnější vymezení kompetencí těchto oddělení upravuje Organizační řád. 
70 § 103 odst. 1 písm. d) až l), a odst. 2 až 5, § 106 odst. 1, 2, Zákoníku práce.  
71 § 53 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách. Vyhláška 79/2013 Sb., o provedení některých 
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a 
některých druzích posudkové péče). 
72 Zejm. Směrnice S2/2015, kterou se vydává soubor dokumentů BOZP a PO (směrnice o BOZP a PO), ve znění směrnice 
S9/2018, Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2018 o nakládání s nebezpečným odpadem, Metodické doporučení 
úředníkům a asistentům středisek PMS ČR: Prevence vzniku mimořádné události při provádění odborných činnosti Probační 
a mediační služby – ohrožení zdraví a bezpečnosti úředníků a asistentů Probační a mediační služby, spr. č. 382/2013, spolu 
s Manuálem bezpečného chování Probační a mediační služby. 
73 § 301a Zákoníku práce. 
74 § 227 a násl. Zákoníku práce. 
75 Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
76 § 248 odst. 2 Zákoníku práce. 
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(3) Tajemník metodicky řídí a koordinuje rovné zacházení se všemi zaměstnanci, 


pokud jde o jejich pracovní podmínky, odměňování za práci a o poskytování jiných 


peněžitých plnění, o odbornou přípravu a o příležitost dosáhnout funkčního nebo 


jiného postupu v zaměstnání a dodržování zákazu jakékoliv diskriminace. 


(4) Zaměstnavatel poskytuje informace zejména prostřednictvím intranetu, e-maily, 


prostřednictvím porad a osobním jednáním vedoucích zaměstnanců nebo jiných 


pověřených zaměstnanců se zaměstnanci. Členové porady vedení a krajští vedoucí 


zprostředkovávají informace mezi vedením PMS a dalšími zaměstnanci. 


U zaměstnanců, kteří nemají přístup k intranetu, zajišťuje přenos informací 


z intranetu  v rozsahu nezbytném pro plnění jejich pracovních úkolů a naplňování 


jejich práv jejich přímý nadřízený. 


(5) Povinnosti zaměstnanců v jednotlivých oblastech, a odpovědnost jednotlivých 


útvarů za ně, dále specifikují další ustanovení tohoto Pracovního řádu, Organizační 


řád, další vnitřní předpisy PMS a kolektivní smlouva. 


§ 27 


Práva a povinnosti zaměstnance 


(1) Právo zaměstnanců na ochranu soukromí 77  zajišťuje tajemník s metodickou 


podporou koordinátora pro ochranu osobních údajů, popřípadě pověřence pro 


ochranu osobních údajů.  


(2) Zaměstnanec je povinen podrobit se 


a) kontrole věcí vnášených nebo odnášených z pracoviště prováděné 


nadřízeným zaměstnancem, popřípadě jinou osobou jím určenou v souladu 


se Zákoníkem práce (dále v § 26 odst. 2 tohoto Pracovního řádu)78; 


b) na výzvu jakéhokoli vedoucího zaměstnance ověření, zda není ovlivněn 


alkoholem nebo jinou omamnou a psychotropní látkou, vyšetření na alkohol 


se provádí dechovou zkouškou; odmítnutí těchto vyšetření bez vážného 


důvodu se považuje za porušení povinností zaměstnance; 


c) kontrole využívání IT nástrojů; o této skutečnosti a o rozsahu kontroly bude 


zaměstnanec informován v souladu se Zákoníkem práce79 formou e-mailu 


či sdělením na intranetu zaměstnavatele, popřípadě jinou prokazatelnou 


formou. 


(3) Kromě povinností uvedených v právních předpisech, v tomto Pracovním řádu či 


konkretizovaných v dalších vnitřních předpisech80 je zaměstnanec dále povinen 


zejména  


a) provádět osobně všechny pracovní činnosti v souladu s právními a vnitřními 


předpisy a v souladu s pokyny vedoucích zaměstnanců tak, aby pracovní 


úkoly byly plněny kvalitně, včas a hospodárně;  


b) soustavně si udržovat, prohlubovat a obnovovat kvalifikaci k výkonu 


sjednané práce, a za tím účelem účastnit se vzdělávacích akcí pořádaných 


či zprostředkovaných zaměstnavatelem; 


 


77 Zejm. § 316 odst. 2 až 4 Zákoníku práce. 
78 § 248 odst. 2 Zákoníku práce. 
79 Zejm. § 316 odst. 3. 
80 Zejm. § 106, § 249, 301 a 301a, § 316 Zákoníku práce, § 7 a 8 Zákona o PMS, § 2 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní 
řád, Organizační řád, Etický kodex zaměstnance Probační a mediační služby (spr. č. 812/2014-036-1), Etický kodex úředníků 
a zaměstnanců veřejné správy. 
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c) neprodleně ohlašovat změny údajů rozhodných pro vznik, změnu či zánik 


práv a povinností vyplývajících z pracovního poměru, zejména údaje 


o osobním stavu, změnách v dosažené kvalifikaci, včetně získání dalších 


odborných znalostí;  


d) neprodleně ohlašovat příslušnému útvaru údaje vyplývající z předpisů 


o zdravotním a sociálním pojištění a o dani z příjmů,  


e) dodržovat pravidla BOZP, včetně používání vhodné a bezpečné obuvi, a 


zejména nevnášet střelné zbraně, výbušniny a další obdobně nebezpečné 


předměty na pracoviště; 


f) chránit zájmy zaměstnavatele a předcházet škodám v majetkové sféře 


zaměstnavatele; skutečnosti, které by mohly vést k újmě zaměstnavatele, je 


zaměstnanec povinen oznamovat kterémukoli vedoucímu zaměstnanci, 


nebo zaměstnanci v útvaru auditu a kontroly, a to včetně podezření 


na závažnou diskriminaci nebo šikanu zaměstnanců81; 


g) používat pouze takové vybavení či jiné předměty potřebné k výkonu práce, 


které byly zaměstnavatelem k tomuto účelu poskytnuty nebo jejichž 


používání a kontrola byla se zaměstnavatelem písemně dohodnuta;  


h) oznamovat zaměstnavateli bez zbytečného odkladu, že pracovní úkol, jímž 


byl pověřen, vyžaduje vynaložení jiných než cestovních nákladů; 


i) zachovávat pravidla bezpečnosti a ochrany informací; ztrátu věcí, které by 


mohly vést ke zneužití a ohrožení bezpečnosti PMS a informací, které PMS 


zpracovává neprodleně hlásit příslušnému útvaru ředitelství v souladu 


s jinými vnitřními předpisy82; ztrátu identifikační karty hlásí zaměstnanec 


personálnímu oddělení; 


j) jednat za PMS nestranně a v souladu se zásadami činnosti správního 


orgánu83; 


k) nerušit ostatní zaměstnance při plnění pracovních úkolů, zejména je 


neobtěžovat nadměrným hlukem a nekouřit, včetně elektronických cigaret, 


na pracovišti zaměstnavatele či ve služebním automobilu; 


l) zachovávat pravidla slušnosti a zdvořilosti, včetně společensky vhodného 


oblečení; 


m) seznamovat se soustavně a včas s vnitřními předpisy a dalšími 


zaměstnavatelem určenými informacemi způsobem zaměstnavatelem 


určeným 84  a řídit se jimi; v případě, že zaměstnanci je vnitřní předpis 


nesrozumitelný či si není jistý jeho výkladem v konkrétní situaci, je povinen 


prostřednictvím svého přímého nadřízeného, popřípadě přímo, hrozí-li 


prodlení, požádat o výklad či metodické vedení. 


(4) Na zaměstnance na dohodu se vztahují odst. 1 až 3 tohoto § 27 obdobně. 


Na agenturního zaměstnance se vztahují odst. 1 až 3 tohoto § 27 přiměřeně. 


 


81 Zejm. § 301 písm. d) Zákoníku práce, zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před 
diskriminací a o změně některých zákonů (antidiskriminační zákon), § 14 Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 o 
objasňování a náhradě škod.  
82 Zejm. Příkaz Ředitelky Probační a mediační služby č. P13/2017 o kybernetické bezpečnosti a užívání výpočetní techniky, 
ve znění pozdějších předpisů a Příkaz Ředitelky Probační a mediační služby č. P 6 /2018 o zřízení pracovní skupiny pro 
zajištění informační bezpečnosti. 
83 Zejm. § 303 odst. 2 Zákoníku práce. § 2 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., Správní řád. 
84 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019 o intranetu. 
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(5) Zvláštní povinnosti vedoucích zaměstnanců upravují právní předpisy a tento 


Pracovní řád a konkretizují vnitřní předpisy PMS85. Vedoucí zaměstnanci, kteří jsou 


přímými nadřízenými dále 


a) přidělují svým podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, a to spravedlivě a 


podle jejich náplně práce, odborných schopností a zkušeností; 


b) soustavně sledují pracovní výkon svých podřízených zaměstnanců a 


upozorňují je na případné zjištěné nedostatky v práci, v případě jejich 


přetrvávání nebo opakování postupují podle § 29 tohoto Pracovního řádu;  


c) schvalují podřízeným zaměstnancům rozvrh čerpání dovolených, dobu 


čerpání dovolené na zotavenou a další důvody nepřítomnosti v práci podle 


tohoto Pracovního řádu,  


d) zajišťují příznivé a bezpečné pracovní prostředí, včetně zajištění rovného a 


nediskriminujícího zacházení se zaměstnanci, soustavné kontroly 


dodržování předpisů v oblasti BOZP a PO a používání ochranných 


pomůcek. 


§ 28 


Zvláštní povinnosti při střetu zájmů 


(1) Střetem zájmů je stav, kdy je zaměstnanec zároveň odpovědný více autoritám nebo 


je v situaci, kdy zaměstnanec, který je povinen něco konat (nebo se naopak 


nějakého jednání zdržet), se současně dostává i do pozice, kdy mu je takové 


chování ku prospěchu nebo naopak ke škodě. Ve střetu zájmů je zejména 


zaměstnanec, u něhož lze mít vzhledem k jeho poměru k věci nebo k osobě 


pochybnosti o jeho nepodjatosti. Střet zájmů při podnikání nebo jiné výdělečné 


činnosti upravuje Zákoník práce86 (viz též dál odst. 7 až 9 tohoto § 28). Zvláštní 


zákony dále upravují střet zájmů probačních pracovníků a veřejných funkcionářů87.  


(2) Zaměstnanci jsou povinni vyvarovat se střetu zájmů a zdržet se jednání, které by 


mohlo ohrozit důvěru v nestrannost jednání za PMS jako správního orgánu, přitom 


se řídí etickými zásadami PMS, státního úředníka a zásadami dobré správy 88 


a dodržují související povinnosti, které vyplývají z právních předpisů89. 


(3) Zaměstnanci jsou povinni vyvarovat se střetu zájmů při hospodaření s majetkem 


a finančními prostředky PMS, včetně odměňování. 


(4) Ocitne-li se zaměstnanec ve střetu zájmů či má-li podezření na to, že by se ve střetu 


zájmů mohl ocitnout, informuje o této situaci svého přímého nadřízeného, 


nestanoví-li právní předpisy nebo vnitřní předpisy jinak 90 . Ocitnou-li se 


ve vzájemném střetu zájmů dva zaměstnanci, informují svého prvního společného 


nadřízeného.  


(5) Nadřízený zaměstnanec podle odst. 4 posoudí, zda nastal střet zájmů a rizika z něj 


vyplývající, a rozhodne o vhodných opatřeních, nebo předá situaci k rozhodnutí 


svému nadřízenému zaměstnanci, popřípadě řediteli, jsou-li rizika závažná. 


 


85 Zejm. § 302 a 303 Zákoníku práce, § 10 Zákona o PMS, § 25 až 27 Zákona o finanční kontrole, § 14 Zákona o majetku, § 12 
Organizačního řádu. 
86 § 303 a § 304 Zákoníku práce. 
87 § 30 Trestního řádu ve vztahu k § 8 Zákona o PMS a § 3 zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů. 
88 Etický kodex zaměstnance Probační a mediační služby (spr. č. 812/2014-036-1), Etický kodex úředníků a zaměstnanců 
veřejné správy, § 2 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., správní řád. 
89 § 303 Zákoníku práce, § 8 Zákona o PMS a § 4 až 12 zákona č. 159/2006 Sb., o střetu zájmů.  
90 Např. § 8 Zákona o PMS a § 15 odst. 5 Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 
o objasňování a náhradě škod. 
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(6) Jsou-li zaměstnanci vzájemně ve vztahu  


a) manželů; 


b) registrovaných partnerů; 


c) sourozenců; 


d) rodičů a dětí; či 


e) jiném obdobném vztahu osob blízkých, pokud tvoří dlouhodobě společnou 


domácnost91; 


a jsou-li či mají být zařazeni na pracovní místa, kde je jeden z nich přímo podřízen 


druhému nebo podléhá jeho přímé pokladní nebo účetní kontrole, jsou povinni 


takovou skutečnost ohlásit řediteli. Ředitel rozhodne o vhodných opatřeních; 


podrobnosti stanoví zvláštní vnitřní předpis. 


(7) Žádost o vydání souhlasu s podnikáním 92  nebo výdělečnou činností shodnou 


s předmětem činnosti PMS obsahující potřebné údaje podává zaměstnanec 


personálnímu oddělení. Žádost obsahuje údaje o uvažovaném předmětu a rozsahu 


podnikatelské činnosti nebo výdělečné činnosti, včetně vlastní analýzy možného 


střetu zájmů (zejména pokud jde o dodavatelské vztahy k PMS nebo shodu 


v předmětu činnosti). O souhlasu s podnikáním rozhoduje písemně tajemník. 


(8) Jinou výdělečnou činnost, a to včetně práce na DPP nebo DPČ pro PMS, mohou 


zaměstnanci vykonávat pouze mimo svoji pracovní dobu. 


(9) Udělený souhlas k podnikání nebo jiné výdělečné činnosti může být odvolán, a to 


písemně, s uvedením důvodu změny rozhodnutí. O odvolání souhlasu rozhoduje 


tajemník.  


(10) Zaměstnanec je povinen v případě zamítnutí žádosti či odvolání souhlasu podnikání 


či jinou výdělečnou činnost ukončit v nejkratší možné době.  


(11) Na zaměstnance na dohodu se vztahuje tento § 28 obdobně. Pro agenturní 


zaměstnance se vztahuje odstavec (1) až (4) přiměřeně. 


§ 29 


Porušení povinností vyplývajících z předpisů 


(1) Za porušení povinnosti vyplývající z předpisů vztahujících se k vykonávané práci 


(dále jen „porušení pracovní povinnosti“) se považuje zejména  


a) neomluvená nepřítomnost na pracovišti či jiném určeném místě, včetně 


nedodržování či řádné nevyužívání stanovené pracovní doby a uvádění 


nesprávných záznamů o pracovní době; 


b) nesplnění úkolu zadaného nadřízeným zaměstnancem, je-li v souladu 


s druhem práce a náplní práce zaměstnance, a nevedly-li k tomu závažné 


důvody;  


c) požívání alkoholu či jiných omamných a psychotropních látek v pracovní 


době, a též nástup zaměstnance do zaměstnání pod vlivem alkoholu či 


jiných omamných a psychotropních látek; 


d) neetické chování zaměstnanců PMS ke klientům, zejména chování 


spočívající v ponižování lidské důstojnosti či uvádění zavádějících informací 


do spisů či zpráv orgánům činným v trestním řízení; 


 


91 Tj. déle než tři měsíce. 
92 § 303 odst. 4 Zákoníku práce. 
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e) šikanózní, hrubě neslušné a jiné diskriminační chování vůči ostatním 


zaměstnancům, včetně narušování soukromí ostatních zaměstnanců; 


f) porušení mlčenlivosti a dalších povinností při ochraně informací, zejména 


neoprávněné a nedokumentované pozměňování dokumentů; 


g) porušování povinností při správě majetku a finančních prostředků PMS; 


h) porušování předpisů v oblasti BOZP, PO a bezpečného zajištění pracoviště 


či objektu; a 


i) poškozování dobrého jména a zájmů zaměstnavatele; 


pokud je zaměstnanec zavinil. 


(2) Porušení pracovní povinnosti se podle intenzity, míry a hrozících či vzniklých 


následků rozlišuje na  


a) méně závažné porušení pracovní povinnosti; 


b) závažné porušení pracovní povinnosti; a  


c) porušení pracovní povinnosti zvlášť hrubým způsobem.  


(3) Podezření na porušení pracovní povinnosti prověřují nadřízení zaměstnanci, 


zaměstnanci pověření vnitřním předpisem nebo jiným řídícím aktem PMS93, nebo 


tajemník. Na prověření se může podílet jiný pověřený zaměstnanec nebo externí 


spolupracovník PMS, je-li vázán mlčenlivostí, popřípadě může být ředitelem 


ustanovena pracovní skupina pro prošetření zvlášť závažných podezření. 


Prověřující zaměstnanec (zaměstnanci) si vyžádá vždy stanovisko dotčeného 


zaměstnance, přímého nadřízeného prověřovaného zaměstnance, zaměstnance 


na dohodu nebo agenturního zaměstnance. 


(4) Potvrdí-li se, že došlo k zaviněnému porušení pracovní povinnosti, určí prověřující 


zaměstnanec (zaměstnanci) míru a charakter zavinění, vztah zaměstnance 


k porušení pracovní povinnosti a případným následkům, důvody a okolnosti, které 


k porušení pracovní povinnosti vedly a závažnost porušení pracovní povinnosti 


(odst. 2).  


(5) Jde-li o méně závažné a ojedinělé porušení pracovní povinnosti, lze případ uzavřít 


neformálním projednáním s dotčeným zaměstnancem, které vede prověřující 


zaměstnanec (zaměstnanci). Vede-li pohovor jiná osoba než přímý nadřízený, 


informuje o obsahu přímého nadřízeného dotčeného zaměstnance. Neformální 


pohovor má zejména informativní a edukativní účel. O neformálním pohovoru lze 


sepsat protokol, který se zakládá do osobního spisu dotčeného zaměstnance. 


(6) Jde-li o opakované 94  méně závažné porušení pracovní povinnosti, zpracuje 


prověřující zaměstnanec (zaměstnanci) závěry z prověření podle odst. 4 písemně 


formou protokolu a spolu s vyjádřením přímého nadřízeného předá k řešení osobě 


oprávněné95 písemně upozornit zaměstnance v souvislosti s porušením povinnosti 


vyplývající z právních předpisů vztahujících se k vykonávané práci na možnost 


výpovědi 96  (dále jen „písemná výtka“). Shledá-li tento zaměstnanec udělení 


písemné výtky odůvodněným, udělí ji; přitom konzultuje její formální stránku 


a s personálním oddělením či přímo s tajemníkem, popřípadě též právní souvislosti 


 


93 Zejm. kontrolní činností podle § 26 až § 28 Organizačního řádu, objasňováním škod podle Směrnice Probační a mediační 
služby č. S 6/2018 o objasňování a náhradě škod nebo porušením povinností při zabezpečování informační bezpečnosti 
podle příkazu Příkaz Ředitelky Probační a mediační služby č. P 6 /2018 o zřízení pracovní skupiny pro zajištění informační 
bezpečnosti. 
94 Za opakované porušení pracovní povinnosti se považuje i porušování různých pracovních povinností. 
95 Oddíl III., odst. 1, písm. a) a oddíl IV., odst. 1, písm. b) Přílohy č. 2 Aprobačního řádu (Příloha č. 2 Organizačního řádu). 
96 § 52 písm. g) Zákoníku práce. 
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s právním oddělením. Písemná výtka se vyhotovuje ve dvou originálech, z nichž 


jeden obdrží dotčený zaměstnanec a druhý personální oddělení, které jej založí 


do osobního spisu dotčeného zaměstnance. Kopii písemné výtky obdrží na vědomí 


též přímý nadřízený dotčeného zaměstnance. Nadřízený zaměstnanec může kromě 


udělení výtky přijmout též vhodná organizační opatření. 


(7) Písemná výtka se dotčenému zaměstnanci předává, nebrání-li tomu závažné 


okolnosti, osobně, před alespoň jedním svědkem. Dotčený zaměstnanec převzetí 


výtky potvrdí svým podpisem, odmítne-li, stvrdí předání výtky zaměstnanci přítomný 


svědek či svědci. Nelze-li písemnou výtku předat zaměstnanci osobně, doručí se 


dotčenému zaměstnanci prokazatelným způsobem. 


(8) Jde-li o závažné porušení pracovní povinnosti nebo porušení pracovní povinnosti 


zvlášť hrubým způsobem, zpracuje prověřující zaměstnanec (zaměstnanci) závěry 


z prověření podle odst. 4 písemně formou protokolu a spolu s vyjádřením přímého 


nadřízeného (popřípadě dalších nadřízených zaměstnanců) předá k řešení 


tajemníkovi, který, je-li tak účelné, rozhodne o udělení písemné výtky nebo navrhne 


jiný odpovídající postup v souladu se Zákoníkem práce97. Je-li tímto postupem 


ukončení pracovního poměru, postupuje se podle § 20 tohoto Pracovního řádu. 


(9) V případě posuzování, zda se jedná o neomluvené zameškání práce, projedná 


tajemník zjištěné skutečnosti s odborovou organizací 98  (k možnosti krácení 


dovolené viz též § 68 odst. 19 tohoto Pracovního řádu).  


(10) V případě objasňování majetkové škody se postupuje též podle zvláštního vnitřního 


předpisu99. 


(11) Vedoucí zaměstnanci odpovědní za posuzování porušení pracovních povinností 


jsou povinni postupovat v souladu se zásadou rovného zacházení, tj. v obdobných 


případech obdobně, a to v rámci celé PMS; přitom je metodicky vede a praxi 


sjednocuje tajemník. 


(12) Pro zaměstnance na dohodu se ustanovení tohoto § 29 použijí přiměřeně.  


(13) Pro agenturní zaměstnance se použijí odst. 1 až 5 tohoto § 29 přiměřeně. V případě 


opakovaného méně závažného porušení pracovní povinnosti, závažného porušení 


pracovní povinnosti nebo porušení pracovní povinnosti zvlášť hrubým způsobem, 


zpracuje prověřující zaměstnanec (zaměstnanci) závěry z prověření podle odst. 4 


písemně formou protokolu a spolu s vyjádřením přímého nadřízeného (popřípadě 


dalších nadřízených zaměstnanců) předá k řešení tajemníkovi. Tajemník projedná 


porušení se zaměstnavatelem agenturního zaměstnance, včetně možnosti 


ukončení spolupráce s agenturním zaměstnancem, přitom spolupracuje s přímým 


nadřízeným agenturního zaměstnance. 


§ 30 


Neuspokojivé pracovní výsledky 


(1) Pokud zaměstnanec nedosahuje uspokojivých pracovních výsledků, projedná 


přímý nadřízený s dotčeným zaměstnancem, v čem spatřuje neuspokojivé pracovní 


výsledky a jak má dotčený zaměstnanec své pracovní výsledky napravit. Poskytne 


zaměstnanci též dostatečný prostor k osobnímu vyjádření, co mu brání v tom, aby 


své pracovní výsledky zlepšil, a co navrhuje, aby byly tyto okolnosti odstraněny. 


 


97 Zejm. § 52, § 54, § 55 nebo § 223 odst. 2 Zákoníku práce. 
98 § 348 odst. 3 Zákoníku práce. 
99 Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 o objasňování a náhradě škod. 
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O pohovoru zpracuje písemný protokol ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno obdrží 


zaměstnanec, a jedno se zakládá do personálního spisu. Kopii zašle též na vědomí 


svému přímému nadřízenému. Přímý nadřízený může požádat o provedení 


pohovoru též svého přímého, popřípadě dalšího nadřízeného. Protokolovanému 


pohovoru může též předcházet jeden či více neformálních pohovorů. 


(2) Nevede-li postup podle (1) k nápravě pracovních výsledků zaměstnance nebo se 


tyto nedostatky vyskytnou opakovaně, předá přímý nadřízený dotčeného 


zaměstnance vedoucímu zaměstnanci úseku ředitelství nebo krajskému 


vedoucímu, popřípadě prostřednictvím svého přímého nadřízeného a s jeho 


vyjádřením, návrh na písemné upozornění zaměstnance na neuspokojivé pracovní 


výsledky a jejich odstranění100. Písemné upozornění musí zejména  


a) přesně vymezovat konkrétní nedostatky v práci; a 


b) přesně stanovenou přiměřenou lhůtu k jejich odstranění. 


(3) Pro další postup se použije ustanovení § 29 odst. 6 a 7 tohoto Pracovního řádu 


přiměřeně. 


(4) V případě, že ani písemné upozornění nevedlo k odstranění nedostatků v práci 


nebo se po nápravě tyto nedostatky objevily opět, předá přímý nadřízený 


prostřednictvím a s vyjádřením nadřízených zaměstnanců tajemníkovi návrh 


na řešení této situace v souladu se Zákoníkem práce. Přitom se postupuje obdobně 


podle § 29 odst. 8. 


(5) Pro zaměstnance na dohodu se ustanovení tohoto § 30 použijí přiměřeně. 


U agenturních zaměstnanců se postupuje obdobně podle § 29 odst. 13 tohoto 


Pracovního řádu. 


§ 31 


Bezpečnost a ochrana zdraví při práci 


(1) Za plnění úkolů v oblasti BOZP101 a PO odpovídají vedoucí zaměstnanci na všech 


stupních řízení.  


(2) Zaměstnavatel je povinen při nástupu zaměstnance do zaměstnání seznámit jej 


s povinnostmi a zásadami BOZP a PO na pracovišti, a to v případě zaměstnanců 


s pracovištěm na ředitelství prostřednictvím personálního oddělení, v případě 


zaměstnanců s pracovištěm na střediscích prostřednictvím personálního oddělení, 


pokud jde o obecné zásady platné pro celou PMS, a prostřednictvím nejvýše 


postaveného vedoucího zaměstnance působícího na daném pracovišti, jde-li 


o specifika daného pracoviště. Zaměstnanec je povinen seznámení absolvovat 


a stvrdit svým podpisem. Zápis se zakládá v osobním spisu zaměstnance.  


(3) Výkon činností BOZP a PO je dále upraven samostatnými vnitřními předpisy 


PMS102.  


(4) Při kontrole dodržování povinností BOZP a PO zaměstnavatel úzce spolupracuje 


s odborovou organizací. Plnění informačních povinností vůči odborové organizaci 


zajišťuje personální oddělení103. Jednání s odborovou organizací vede tajemník. 


 


100 § 52 písm. f) Zákoníku práce. 
101 § 103 odst. 1 písm. d) až l), a odst. 2 až 5, § 106 odst. 1, 2, § 107 a § 108 Zákoníku práce. Zákon č. 309/2006 Sb., kterým 
se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a 
ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek 
bezpečnosti a ochrany zdraví při práci). 
102 Směrnice S2/2015, kterou se vydává soubor dokumentů BOZP a PO (směrnice o BOZP a PO), ve znění směrnice 
S9/2018. Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2018 o nakládání s nebezpečným odpadem. 
103 Zejm. § 108 Zákoníku práce. 
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(5) Zajišťuje-li zaměstnavatel své povinnosti v BOZP a PO prostřednictvím externího 


subjektu, jsou zaměstnanci povinni tomuto subjektu poskytnout plnou součinnost. 


§ 32 


Zvláštní ustanovení o právech a povinnostech stážistů a dobrovolníků 


(1) Stážistu nebo a dobrovolníka104 řídí vedoucí střediska nebo oddělení, popřípadě 


jiný zaměstnanec určený v dohodě o stáži nebo dobrovolnické činnosti. 


(2) Zahájení stáže a dobrovolnické činnosti upravuje § 12 tohoto Pracovního řádu. Bez 


řádně uzavřené smlouvy nesmí stáž nebo dobrovolnická činnost započít.  


(3) Stážista a dobrovolník jsou povinni se řídit pokyny určeného zaměstnance a 


povinnostmi sjednanými ve smlouvě.  


(4) Pro stážistu a dobrovolníka se přiměřeně použijí § 26, § 28 a § 31 tohoto 


Pracovního řádu. 


Část IV 


Pracovní doba 


§ 33 


Pracovní doba a její režim 


(1) Stanovenou týdenní pracovní dobu upravuje Zákoník práce 105 , nesjedná-li si 


zaměstnavatel a zaměstnanec pracovní dobu kratší při kratším pracovním 


úvazku106 (dále v § 42 tohoto Pracovního řádu). Pracovní dobou se rozumí doba, 


v níž je zaměstnanec povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci. Do výše 


uvedených týdenních pracovních dob se nezapočítávají přestávky na jídlo 


a oddech. 


(2) Pracovní týden107 začíná v pondělí a končí v pátek. Pracovní týden pro probační 


pracovníky začíná ve středu v 0:00 a končí následující týden v úterý 24:00. 


(3) Režim pracovní doby určuje zaměstnavatel; to nebrání zaměstnanci a 


zaměstnavateli režim pracovní doby dohodnout (§ 8 tohoto Pracovního řádu). 


Pokud tento Pracovní řád nebo jednostranný právní akt zaměstnavatele neurčuje 


jinak (dále v § 35 a § 48 tohoto Pracovního řádu), stanovuje tímto zaměstnavatel 


pružné rozvržení pracovní doby108. 


(4) Délka směny nesmí přesáhnout 12 hodin, nestanoví-li právní přepisy jinak109. 


(5) Režim pevné pracovní doby zaměstnavatel stanovuje u zaměstnanců, u nichž je to 


nezbytné vzhledem k charakteru jejich práce, a to zejména u specialistů EMS. 


(6) Pracovní dobou je doba, kdy je zaměstnanec přítomen na pracovišti či jiném 


určeném místě a je připraven plnit pracovní úkoly. Pracovní dobou není doba 


pobytu na pracovišti, kdy zaměstnanec setrvává na pracovišti ze soukromých 


důvodů (např. čekání na vhodný dopravní spoj) a nevěnuje se výkonu práce. 


Zaměstnanec je oprávněn pobývat na pracovišti za jiným účelem, než je plnění 


pracovních úkolů pouze se souhlasem či vědomím přímého nadřízeného. Pobyt 


na pracovišti, který není pracovní dobou, se nevykazuje ve výkazu práce, avšak 


 


104 Zákon č. 198/2002 Sb., o dobrovolnické službě a o změně některých zákonů (zákon o dobrovolnické službě). 
105 § 79 odst. 1, popřípadě též 2 písm. b) a c) a § 97 Zákoníku práce. 
106 § 80 Zákoníku práce. 
107 § 350a Zákoníku práce. 
108 § 85 Zákoníku práce. 
109 § 79a Zákoníku práce. 
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zaznamenává se do knihy příchodů a odchodů (dále v§ 49 a § 50 tohoto Pracovního 


řádu). 


(7) Nemůže-li se zaměstnanec dostavit k výkonu práce na určeném či dohodnutém 


místě včas, je povinen neprodleně oznámit přímému nadřízenému předpokládanou 


dobu příchodu do práce a důvod zpožděni. Důvod zpoždění bez zbytečného 


odkladu prokáže dokladem, je-li to možné. 


(8) Za výkon práce se dále považuje doba stanovená právními předpisy nebo tímto 


Pracovním řádem (dále též v § 54 a § 64 tohoto Pracovního řádu); plat nebo 


náhrada platu zaměstnanci náleží v případech stanovených Zákoníkem práce110. 


(9) Zaměstnanci vykonávají pracovní pohotovost pouze na základě samostatné 


dohody. Návrh na uzavření dohody o pracovní pohotovosti předkládá tajemníkovi 


se souhlasem krajských vedoucích, popřípadě vedoucích zaměstnanců úseků, 


nejvýše postavený vedoucí zaměstnanec působící na daném pracovišti nebo 


vedoucí oddělení ředitelství. K uzavírání dohody o pracovní pohotovosti je 


oprávněn tajemník. 


§ 34 


Režim pružné pracovní doby 


(1) Základní pracovní doba činí 3 hodiny a je stanovena na pondělí až pátek od 10:00 


hodin do 13:00 hodin.  


(2) Volitelná pracovní doba je od pondělí do pátku, nejde-li o dny pracovního volna, 


od 6:00 hodin do 19:00 hodin; tam, kde to provozní podmínky umožňují, až 


do 22:00. 


(3) Volitelnou část pracovní doby může zaměstnavatel stanovit jinak vnitřním 


předpisem, je-li to nezbytné vzhledem k provozním podmínkám budovy, v níž 


dotčené pracoviště sídlí. 


(4) Základní pracovní dobu u zaměstnanců se smluvenou kratší pracovní dobou 


upravuje § 42 tohoto Pracovního řádu. 


(5) Vyrovnávací období zaměstnavatel stanovuje na jedno čtvrtletí kalendářního roku. 


(6) Zaměstnanec je povinen rozvrhovat si sám směny tak, aby k poslednímu dni 


vyrovnávacího období dosáhl přesného počtu odpracovaných hodin podle své 


stanovené pracovní doby. Přímý nadřízený zaměstnance je povinen tuto povinnost 


průběžně kontrolovat a přijmout případně odpovídající opatření, zejména směnu 


ukončit, a to i v době základní pracovní doby. 


(7) Zaměstnanec je povinen být nejpozději na začátku základní pracovní doby 


na určeném pracovišti, dodržovat základní pracovní dobu, neprodlužovat dobu 


odpočinku a odcházet z pracoviště až po skončení základní pracovní doby. 


Za přítomnost na pracovišti se pro účely tohoto ustanovení považuje též přítomnost 


na jiném určeném místě, jde-li stále o místo výkonu práce smluvené v pracovní 


smlouvě, např. za účelem kontroly trestu domácího vězení (dále jen „TDV“), EMS, 


trestu obecně prospěšných prací (dále jen „OPP“), či výkonu jiných odborných 


činností, porad a jednání nebo za účelem prohlubování nebo zvyšování kvalifikace; 


změny pracoviště a místa výkonu práce jsou dále upraveny v § 78 a násl. tohoto 


Pracovního řádu. 


 


110 Zejm. § 97 odst. 2 a 3, § 228, § 229, § 230 odst. 3 a § 348 Zákoníku práce. 
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(8) Výjimky ze základní pracovní doby, při zachování celkového počtu hodin, povoluje 


přímý nadřízený na žádost zaměstnance, nebrání-li tomu potřeby zaměstnavatele, 


a to 


a) dosáhne-li teplota na pracovišti nejméně 30°C; 


b) vykonává-li zaměstnanec pro zaměstnavatele lektorskou činnost na základě 


DPP nebo DPČ; nebo 


c) z důležitých osobních důvodů zaměstnance111. 


(9) Přímý nadřízený nebo další nadřízený zaměstnanec může určit, že se pružná 


pracovní doba neuplatní, je-li potřeba zajistit  


a) splnění mimořádného pracovního úkolu v době směny rozvržené v odst. 


13112; 


b) nezbytnou přítomnost zaměstnance v době, kdy je podatelna otevřena pro 


veřejnost; 


c) přítomnost na pracovišti střediska alespoň jednoho probačního úředníka či 


asistenta na středisku pro zajištění nutného provozu v době návštěvních 


hodin pro veřejnost (úředních hodin);  


d) přítomnost na pracovišti oddělení EMS alespoň jednoho specialisty EMS pro 


zajištění nutného provozu v době pevné pracovní doby (§ 35 tohoto 


Pracovního řádu), je-li aktivován režim podle § 39 odst. 1 písm. b); nebo  


e) kontrolu výkonu alternativního trestu či uložených přiměřených omezení a 


opatření, zejména TDV nebo OPP (dále v § 37 tohoto Pracovního řádu); 


(10) Návštěvní hodiny pro veřejnost (úřední hodiny) jsou stanoveny takto: 


a) v pondělí až čtvrtek od 8:00 do 11:30 a od 12:30 do16:00; 


b) v pátek od 8:00 do 13:00. 


Dobu návštěvních hodin pro veřejnost lze upravit z vážných provozních důvodů, při 


nepřekročení nejvyššího týdenního počtu hodin, a to provozním řádem pracoviště či 


příkazem ředitele, jde-li o dlouhodobé důvody, nebo opatřením ředitele, jde-li 


o důvody krátkodobé. Zvláštní vnitřní předpis 113  může též upravit kratší úřední 


hodiny podatelny. 


(11) V případech podle odst. 9 je přímý nadřízený nebo další nadřízený zaměstnanec 


oprávněn 


a) změnit režim pružné pracovní doby na směnu rozvrženou v odst. 13; v tom 


případě je povinen informovat o tom zaměstnance bez zbytečného odkladu, 


nejpozději však 24 hodin před touto změnou pracovní doby; nebo  


b) nařídit, aby zaměstnanec byl na pracovišti i mimo základní pracovní dobu 


v době volitelné pracovní doby (dále § 45 tohoto Pracovního řádu). 


(12) Pružná pracovní doba se dále neuplatní v době důležitých osobních překážek 


v práci, po kterou zaměstnanci přísluší náhrada mzdy nebo platu nebo dávky podle 


předpisů o nemocenském pojištění114 (dále § 64 tohoto Pracovního řádu), a při 


vyslání zaměstnance na pracovní cestu (dále § 81 tohoto Pracovního řádu). Trvá-li 


překážka v práci podle věty prvé nebo pracovní cesta kratší dobu než 5 hodin, 


neuplatní se pružná pracovní doba pouze z části. 


 


111 Například důležité úřední jednání, jež nelze realizovat mimo základní pracovní dobu. 
112 Například z důvodu mimořádné porady, přejímky zboží nebo mimořádné události. 
113 Nový Spisový řád. 
114 § 85 ve vztahu § 192 Zákoníku práce. 
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(13) Pro případy uvedené v odst. 11 a 12 zaměstnavatel rozvrhuje pracovní dobu 


do směn od 8:00 hodin do 16:00 hodin, respektive do 16:30, čerpá-li zaměstnanec 


přestávku v práci na jídlo a oddech 115; pokud tento Pracovní řád dále nestanoví 


jinak (§ 37 a § 42 tohoto Pracovního řádu). 


(14) Počet odpracovaných hodin ve dnech, kdy se pružná pracovní doba neuplatní, se 


do evidence výkonu práce započítá v rozsahu počtu skutečně odpracovaných hodin 


podle odst. 13 nebo podle individuálně stanoveného rozvrhu (§ 37 odst. 5 tohoto 


Pracovního řádu), nejde-li o případy uvedené v odst. 12. 


(15) Přítomnost na pracovišti mimo dobu základní a volitelné pracovní doby, včetně 


přítomnosti na pracovišti ve dnech pracovního volna, je možná pouze se souhlasem 


přímého nadřízeného.  


(16) Přítomnost na pracovišti se nepovažuje za práci přesčas, pokud jsou splněny 


následující podmínky: 


a) jde o směnu nebo prodloužení směny, které je se zaměstnancem dohodnuto 


nebo jde o nařízenou směnu (dále v § 48 tohoto Pracovního řádu); 


b) doba přítomnosti na pracovišti nepřesáhne 12 hodin během 24 hodin 


po sobě jdoucích; 


c) jsou dodrženy podmínky nepřetržitého odpočinku mezi směnami a 


nepřetržitého odpočinek v týdnu v minimálním rozsahu stanoveném 


Zákoníkem práce116; a  


d) nedojde k překročení celkové odpracované doby za vyrovnávací období. 


(17) Přímý nadřízený je oprávněn přítomnost na pracovišti podle odst. 16 povolit jen 


v případech nezbytné potřeby vyplývající z pracovních úkolů. 


(18) Odpracoval-li117 zaměstnanec k poslednímu pracovnímu dni vyrovnávacího období 


více hodin, než odpovídá stanovené pracovní době, postupuje se dále podle § 45 


tohoto Pracovního řádu. 


(19) Odpracoval-li zaměstnanec k poslednímu pracovnímu dni vyrovnávacího období 


méně hodin, než odpovídá stanovené pracovní době, odůvodní v příloze k výkazu 


práce důvody, proč k tomu došlo. Přímý nadřízený důvody prověří a posoudí, zda 


šlo o důvody omluvitelné, nebo neomluvitelné, a dále postupuje podle odst. 20, 


nebo odst. 21.  


(20) Jde-li o omluvitelné důvody považují-se neodpracované hodiny za omluvenou 


nepřítomnost na pracovišti, za niž nenáleží plat, ledaže se zaměstnavatel se 


zaměstnancem dohodnou na převedení neodpracovaných hodin nebo jejich části 


do dalšího vyrovnávacího období; za zaměstnavatele v tomto případě jedná 


tajemník. Za omluvitelné důvody se považuje zejména nepřítomnost na pracovišti 


z důvodu zákonných překážek v práci, které zaměstnanec nemohl předvídat, nebo 


dovolené čerpané ze závažných osobních důvodů, které zaměstnanec nemohl 


předvídat, vzhledem k níž nemohl zaměstnanec odpracovat směny tak, jak si 


rozvrhnul podle odst. 6 tohoto § 34. Takto omluvená nepřítomnost na pracovišti se 


považuje za pracovní volno poskytnuté na žádost zaměstnance118. 


(21) Jde-li o neomluvitelné důvody, považují-se neodpracované hodiny za neomluvenou 


nepřítomnost na pracovišti, za niž nenáleží plat, a dále se postupuje se podle § 29 


 


115 § 85 odst. 6 Zákoníku práce. 
116 § 90 a násl. Zákoníku práce.  
117 § 348 odst. 1 Zákoníku práce. 
118 Viz např. § 78 odst. 1 písm. i) Zákoníku práce. 
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tohoto Pracovního řádu. Do doby rozhodnutí, že jde o neomluvenou nepřítomnost 


na pracovišti, se nepřítomnost na pracovišti považuje za omluvitelnou. 


§ 35 


Režim pevné pracovní doby 


(1) V případě režimu pevné rovnoměrně rozvržené pracovní doby119 se pracovní doba 


stanovuje od 8:00 hodin do 16:30 hodin. Z důvodů hodných zřetele může přímý 


nadřízený na žádost zaměstnance písemně stanovit odchylný začátek a konec jeho 


pracovní doby v jednotlivých dnech v týdnu, přičemž délka směny nesmí 


přesáhnout 12 hodin. 


(2) V případě režimu pevné nerovnoměrně rozvržené pracovní doby 120  je přímý 


nadřízený povinen vypracovat písemný rozvrh týdenní pracovní doby a seznámit 


s ním zaměstnance nejpozději 2 týdny před začátkem období, na něž je pracovní 


doba nerovnoměrně rozvržena. Začátek a konec pracovní doby na pracovištích 


s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou stanoví vedoucí zaměstnanec 


v rozpisu směn s přihlédnutím k potřebám provozu, přičemž délka směny nesmí 


přesáhnout 12 hodin. Při rozvrhování směn přihlíží k potřebám zaměstnanců 


pečujících o děti121. Stanovený rozvrh a jeho změny oznamuje přímý nadřízený bez 


zbytečného odkladu personálnímu oddělení. 


(3) Pracovní doba na pracovištích, kde to vyžaduje provozní potřeba, může být v téže 


směně rozdělena do dvou částí. 


(4) Režim pevné pracovní doby u zaměstnanců se smluvenou kratší pracovní dobou 


upravuje § 42 tohoto Pracovního řádu. 


§ 36 


Výkon práce v průběhu pracovní cesty nebo cesty mimo pravidelné pracoviště 


(1) Za výkon práce se považuje doba, kdy zaměstnanec po dobu pracovní cesty nebo 


cesty mimo své pracoviště vykonává práci v souladu se svým druhem práce a 


pracovní náplní, včetně práce řidiče, a dále doba pracovní cesty nebo cesty mimo 


pracoviště probačních pracovníků z důvodu provádění odborných činností, zejména 


kontroly TDV nebo EMS122. Za práci řidiče se považují též nezbytné úkony nutné 


k zajištění provozuschopnosti svěřeného automobilu, včetně související cesty. 


(2) Za výkon práce se považuje též doba, po niž zaměstnanec, jehož druhem práce je 


řidič, čeká na pokračování cesty123, není-li doba čekání předem známa a není-li mu 


směna rozdělena. 


§ 37 


Specifika pracovní doby u probačních pracovníků při kontrole alternativních trestů 


(1) Zaměstnanci zajišťující kontrolu v rámci alternativních trestů či uložených 


přiměřených omezení a opatření, zejména TDV či OPP, pracují v režimu pružné 


pracovní doby. Rozvržení směn si zaměstnanci volí tak, aby zajistili výkon plánu 


kontrol, a to i mimo rámec volitelné pracovní doby. 


 


119 § 78 odst. 1 písm. l) Zákoníku práce. 
120 § 78 odst. 1 písm. m) Zákoníku práce. 
121 § 241 odst. 1 Zákoníku práce. 
122 Stanovisko č. 17 Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů. 
123 Stanovisko č. 34 Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů. 
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(2) Zaměstnanec si volí začátek pracovní doby tak, aby byl zajištěn odpočinek mezi 


směnami a nepřetržitý odpočinek v týdnu; tuto povinnost je povinen kontrolovat též 


přímý nadřízený, přitom je oprávněn určit zaměstnanci odlišný začátek pracovní 


doby, a to i mimo základní pracovní dobu. Takováto směna nesmí trvat kratší dobu 


než 3 hodiny. 


(3) Zaměstnanec si volí, v souladu s plánem kontrol, začátek a konec pracovní doby 


tak, aby celková plánovaná délka směny nepřesáhla 12 hodin. Tuto povinnost je 


povinen kontrolovat též přímý nadřízený, přitom je oprávněn určit zaměstnanci 


konec směny. 


(4) Přímý nadřízený je povinen vydávat plány namátkových kontrol, a to na dobu 


nejméně jednoho kalendářního měsíce, tak, aby byly naplněny povinnosti podle 


Zákoníku práce a tohoto Pracovního řádu.  


(5) V případě, že by splnění úkolů vyplývajících z plánu namátkových kontrol nebylo 


možné zajistit postupem podle odst. 1 až 3 tohoto § 37, postupuje přímý nadřízený 


podle § 34 odst. 9 a 10 písm. a) tohoto Pracovního řádu. Pro tento případ 


zaměstnavatel rozvrhuje pracovní dobu do směn od 8:00 hodin do 16:30 hodin124 


nebo do jiných směn, včetně směn nočních, směn v době pracovního volna a směn 


dělených, stanovených vedoucím zaměstnancem organizačního útvaru. Se 


směnou, jejíž část zasahuje do doby po 16.30 a před 8:00 pracovního dne, musí být 


zaměstnanec seznámen alespoň dva týdny předem, nedohodne-li se 


se zaměstnancem jinak. Směny kratší než 3 hodiny jsou přípustné pouze ve dny 


pracovního klidu. 


(6) Nelze-li splnění úkolů vyplývajících z plánu namátkových kontrol zajistit ani 


postupem podle odst. 5 tohoto § 37, použije se postup podle § 34 odst. 11 písm. b) 


tohoto Pracovního řádu, nepostačuje-li ani tento postup, tak výjimečně též postup 


podle § 45 tohoto Pracovního řádu. 


§ 38 


Specifika pracovní doby specialistů EMS 


(1) Zaměstnavatel stanovuje specialistům EMS pevnou rovnoměrně rozvrženou 


pracovní dobu (§ 35 tohoto Pracovního řádu), neuplatní-li se zvláštní režim podle § 


39 tohoto Pracovního řádu. 


(2) Zaměstnanci oddělení EMS provádí plánované výjezdy do terénu v souvislosti 


s výkonem probace a mediace, zejména kontroly alternativních trestů především 


v rámci své pracovní doby. 


(1) V případě, že zaměstnanci střediska PMS nejsou z provozních důvodů schopni 


vykonat veškeré výjezdy z důvodu kontroly alternativních trestů, opatření či 


uložených přiměřených povinností a omezení TDV či OPP, mohou požádat 


vedoucího oddělení EMS o spolupráci při zajištění takových kontrol. Nebrání-li tomu 


jiné pracovní úkoly, naplánuje přímý nadřízený takový výjezd též specialistům EMS 


mimo standardní pracovní dobu dle písemného plánu namátkových kontrol (§ 37 


tohoto Pracovního řádu), se kterým musí být specialista EMS seznámen nejpozději 


dva týdny předem, pokud se nedohodne se zaměstnavatelem na jiné době 


seznámení. V tomto případě se jedná o práci přesčas, není-li aktivován režim práce 


podle § 39 odst. 1 písm. b) tohoto Pracovního řádu.  


 


124 § 85 odst. 6 Zákoníku práce. 
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§ 39 


Zvláštní režim pracovní doby specialistů EMS 


(1) Na základě rozhodnutí ředitele PMS může být pro specialisty EMS aktivován 


zvláštní režim pracovní doby, nebrání-li tomu provozní důvody, a to 


a) režim pevné nerovnoměrně rozvržené pracovní doby (dále odst. 2 až 4 


tohoto § 39); nebo  


b) režim pružné pracovní doby. 


Ředitel též může aktivaci zvláštního režimu zrušit, nejméně však 2 týdny předem. 


(2) V případě aktivace zvláštního režimu pevné nerovnoměrně rozvržené pracovní 


doby určuje směny specialistů EMS vedoucí oddělení EMS, a to v období 


od pondělí do pátku od 07:00 do 17:00, tak aby byl řádně zajištěn provoz oddělení 


EMS v jeho provozní době od 08:00 do 16:30 hodin. Délka směn v jednotlivých 


dnech může být rozdílná. Řádným zajištěním provozu oddělení EMS se rozumí, že 


je v provozní době přítomen na pracovišti alespoň jeden specialista EMS. 


(3) Vedoucí oddělení EMS je povinen rozvrhnout pracovní dobu v písemném rozvrhu 


tak, aby zaměstnanec měl mezi koncem jedné směny a začátkem následující 


směny nepřetržitý odpočinek po dobu alespoň 11 hodin během 24 hodin po sobě 


jdoucích. Rozvrh musí být rozvržen tak, aby zaměstnanci byla na každý pracovní 


den určena směna v minimální délce 6 hodin; nejde-li o zaměstnance se smluvenou 


kratší pracovní dobou (dále v § 42 tohoto Pracovního řádu). Dále je vedoucí 


oddělení EMS povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zaměstnanec měl 


nepřetržitý odpočinek v týdnu v trvání alespoň 35 hodin. Rozvrh práce se vydává 


i na dny plánovaného volna zaměstnance. 


(4) Vedoucí oddělení EMS vypracuje písemný rozvrh pracovní doby na dobu 


kalendářního měsíce a prokazatelně seznámí s ním nebo s jeho změnou 


zaměstnance nejpozději 2 týdny předem, pokud se nedohodne se zaměstnancem 


na jiné době seznámení. Písemný rozvrh vydává vždy nejméně na jeden kalendářní 


měsíc. V případě závažných provozních důvodů (zejména úrazy, nemoc a další 


nepředvídané události) vedoucí oddělení EMS upraví písemný rozvrh pracovní 


doby tak, aby byl zajištěn provoz oddělení EMS, a to buď na základě dohody 


se zaměstnancem, nebo prostřednictvím náhradníků EMS. Nelze-li zajistit provoz 


oddělení EMS podle předchozí věty, zajistí jej prostřednictvím práce přesčas. 


(5) V případě režimu pružné pracovní doby se postupuje podle § 34 a § 37 tohoto 


Pracovního řádu. 


(6) Ředitel může též rozhodnout o zkrácení pracovní pohotovosti ve dny pracovního 


volna a ve svátky, a to na dobu od 8:00 do 16:00. 


(7) V odůvodněných případech může ředitel zvláštní režim pracovní doby a/nebo 


zkrácení pracovní pohotovosti vyhlásit též jen pro jednotlivá oddělení EMS. 


(8) Ustanovení § 38 a § 41 tohoto Pracovního řádu se použijí přiměřeně. 


§ 40 


Pracovní doba náhradníků EMS 


(1) Náhradník EMS je připraven, ve dny určené vedoucím oddělení EMS, na výzvu 


převzít roli specialisty EMS.  


(2) Ve výjimečných případech, nelze-li provoz oddělení EMS zajistit specialisty EMS, 


povolá vedoucí oddělení EMS po dohodě s přímým nadřízeným náhradníka EMS, 


náhradníka či náhradníky EMS pro zajištění činnosti oddělení EMS. O této 
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skutečnosti prokazatelným způsobem informuje též dotčeného vedoucího střediska 


a krajského vedoucího. V tomto případě se uplatní ustanovení § 38, popřípadě § 39 


tohoto Pracovního řádu. 


§ 41 


Pracovní pohotovost pro zajištění provozu EMS 


(1) Pracovní pohotovost organizují vedoucí oddělení EMS v rozsahu nezbytném pro 


zajištění provozu EMS. 


(2) Pracovní pohotovost bude zajišťována specialisty EMS a náhradníky EMS 


na základě zvláštní dohody uzavřené se zaměstnancem (§ 33 tohoto Pracovního 


řádu) a na místě odlišném od jakéhokoli pracoviště zaměstnavatele, které je 


v dohodě specifikované. Změna tohoto místa je možná pouze v dohodě s přímým 


nadřízeným. 


(3) Za přímé nadřízené náhradníků EMS se pro účely organizování a kontroly práce 


v rámci pracovních pohotovostí považují vedoucí oddělení EMS. 


(4) Pracovní pohotovost organizují a plánují vedoucí oddělení EMS v rámci písemného 


rozvrhu (plánu) pracovních pohotovostí na následující doby:  


a) sobota od 8:00 do 20:00 hodin;  


b) neděle od 8:00 do 20:00 hodin; a 


c) svátek od 8:00 do 20:00 hodin. 


(5) Náhradník EMS je povinen sdělit vedoucímu oddělení EMS plánovanou 


nepřítomnost v práci či jiné důvody, proč nemůže vykonávat pracovní pohotovosti či 


činnost náhradníka EMS. V případě, že zaměstnanec nemůže vykonávat již 


naplánovanou pracovní pohotovost nebo činnost náhradníka EMS (např. z důvodu 


pracovní neschopnosti), je povinen neprodleně informovat vedoucího oddělení 


EMS, který zajistí zástup. 


(6) Pracovní pohotovost se přerušuje, nastane-li potřeba plnit v době pracovní 


pohotovosti pracovní úkoly pro zaměstnavatele, a to včetně plánovaného výjezdu. 


Zaměstnanec je povinen zareagovat na tuto potřebu v přiměřeném čase, nejdéle 


do 60 minut. 


(7) Nastane-li v důsledku výkonu práce v době pracovní pohotovosti překážka v práci 


z důvodu nutnosti zajištění odpočinku mezi směnami a nepřetržitého odpočinku 


v práci (§ 44 tohoto Pracovního řádu), postupuje se podle § 54 a § 55 tohoto 


Pracovního řádu. 


§ 42 


Kratší pracovní doba 


(1) Jestliže tomu nebrání pracovní a provozní úkoly, může zaměstnavatel z vážných 


důvodů povolit zaměstnanci na jeho žádost kratší pracovní dobu125. Za vážné 


důvody na straně zaměstnance se považuje zejména vzdálené dojíždění, studium 


za účelem zvýšení nebo prohloubení kvalifikace, zdravotní důvody, včetně 


těhotenství a péče o děti nebo jiné osoby, jimž zaměstnanec poskytuje péči. 


V případech stanovených Zákoníkem práce126 zaměstnavatel kratší pracovní dobu 


povolí, nebrání-li tomu vážné provozní důvody. V případech, kdy brání vážné 


 


125 § 80 Zákoníku práce. 
126 § 241 odst. 2 Zákoníku práce. 
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provozní důvody vyhovění žádosti zaměstnance z části, vyhoví zaměstnavatel 


alespoň v rozsahu, v němž vyhovět lze. 


(2) Při povolení změny pracovní doby se postupuje podle § 14 tohoto Pracovního řádu. 


(3) Při kratší pracovní době může zaměstnanec pracovat jak v režimu pružné, tak 


i pevné pracovní doby, a to jak rovnoměrně, tak i nerovnoměrně rozvržené. 


Při sjednané kratší pracovní době mohou být směny rozvrženy i jen na některé dny 


v týdnu.  


(4) Pružná pracovní doba se neuplatní, jde-li o zkrácení pracovní doby na úvazek kratší 


než 0,5 stanovené týdenní pracovní doby127. 


(5) Zaměstnanec v návrhu na změnu uvede, jaký režim pracovní doby navrhuje a 


v jaké dny v týdnu chce vykonávat práci. V případě pružného režimu pracovní doby 


může dále navrhnout též změnu základní pracovní doby (odst. 4). V případě režimu 


pevné pracovní doby může zaměstnanec v návrhu uvést, na které hodiny nemají 


být směny rozpisovány.  


(6) Spolu se změnou pracovní smlouvy nebo, v případě nových zaměstnanců zároveň 


s uzavřením pracovní smlouvy, nejsou-li tyto náležitosti upraveny již v pracovní 


smlouvě, vydá tajemník zároveň rozhodnutí, v němž určí 


a) režim pracovní doby; 


b) po které dny v týdnu bude zaměstnanec vykonávat práci; 


c) rozvržení pracovní doby do směn pro případy uvedené v § 34 odst. 9 a 


odst. 10 tohoto Pracovního řádu u zaměstnanců v režimu pružné pracovní 


doby; 


d) úpravu základní pracovní doby u zaměstnanců v režimu pružné pracovní 


doby; 


e) rozvrh pracovní doby u zaměstnanců v režimu pevné rovnoměrně rozvržené 


pracovní doby; 


f) omezení v rozvrhování směn u zaměstnanců v režimu pevné nerovnoměrně 


rozvržené pracovní doby. 


§ 43 


Přestávky v práci 


(1) Přestávky v práci na jídlo a oddech se do pracovní doby nezapočítávají. 


(2) Přestávka na jídlo a oddech trvá zpravidla 30 minut. Přestávku delší než 60 minut, 


nejvýše však 90 minut, musí povolit přímý nadřízený.  


(3) Za kontrolu čerpání přestávek na jídlo a oddech odpovídají přímí nadřízení. Přímý 


nadřízený je oprávněn v souladu se Zákoníkem práce128 zaměstnanci dobu čerpání 


přestávky na jídlo a oddech určit s ohledem na zajištění pracovních úkolů. 


(4) Zaměstnanec nesmí ani v době přestávky v práci požívat alkohol či jiné návykové 


látky. 


(5) Obdobně se postupuje v případě dalších přestávek v práci129, vyplývá-li z právních 


předpisů povinnost je poskytnout. 


§ 44 


 


127 § 79 Zákoníku práce. 
128 § 88 Zákoníku práce. 
129 Zejm. § 89 a § 241 Zákoníku práce. Příloha č. 1 odst. 3 Nařízení vlády č. 168/2002 Sb., kterým se stanoví způsob 
organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními 
prostředky. 
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Odpočinek mezi směnami a nepřetržitý odpočinek v týdnu 


(1) Dobou odpočinku je doba, kdy zaměstnanec nekoná práci pro PMS, bez ohledu 


na to, zda koná práci pro jiného zaměstnavatele, nebo zda vykonává pracovní 


pohotovost, neplní-li právě pracovní úkoly pro PMS. 


(2) Zaměstnanec je povinen volit si začátky a konce směn, pracuje-li v režimu pružné 


pracovní doby tak, aby čerpal odpočinek mezi směnami a nepřetržitý odpočinek 


v týdnu v souladu se Zákoníkem práce130.  


(3) Vedoucí zaměstnanci jsou povinni určovat začátky a konce směn tak, aby 


zaměstnanec mohl čerpat odpočinek mezi směnami a nepřetržitý odpočinek v týdnu 


v souladu se Zákoníkem práce a kontrolovat dodržování odpočinku u zaměstnanců 


v režimu pružné pracovní doby, popřípadě jim čerpání odpočinku nařídit, není-li 


dále určeno jinak. 


(4) Vedoucí zaměstnanci mohou zkrátit nepřetržitý odpočinek mezi směnami a 


nepřetržitý odpočinek v týdnu v případech stanovených Zákoníkem práce; v těchto 


případech musí zajistit prodloužení následujícího odpočinku v souladu 


se Zákoníkem práce131. 


§ 45 


Práce přesčas 


(1) Práci přesčas určuje zaměstnanci nadřízený zaměstnanec v souladu se Zákoníkem 


práce 132 , nesmí však připustit práci přesčas v případech, kdy by mohlo dojít 


k ohrožení BOZP. 


(2) Za práci přesčas se nepovažuje práce, která zaměstnanci nebyla určena, ani o ní 


jeho nadřízený zaměstnanec nevěděl, nebo kterou zaměstnanec napracovává 


pracovní volno poskytnuté mu na jeho žádost, či neomluvenou nepřítomnost 


na pracovišti či jiném určeném místě.  


(3) Práci přesčas je možné konat jen výjimečně. Lze ji nařídit jen z vážných provozních 


důvodů, a to zcela výjimečně i na dobu nepřetržitého odpočinku mezi dvěma 


směnami, včetně dnů pracovního klidu133.  


(4) Nadřízení zaměstnanci jsou povinni kontrolovat dodržování týdenního a ročního 


limitu celkové práce přesčas a nařízené práce přesčas svých podřízených 


zaměstnanců. Přímý nadřízený je též povinen průběžně sledovat výkazy pracovní 


doby u svých podřízených zaměstnanců, a v případě, že je zřejmé, že zaměstnanec 


může na konci vyrovnávacího období u zaměstnanců v režimu pružné pracovní 


doby vykázat práci přesčas (dále jen „potenciální práce přesčas“) a tato 


potenciální práce přesčas je věcně neodůvodněná či jde o zaměstnance, který práci 


přesčas vůbec konat nesmí134, nařídit zaměstnanci ukončení práce. 


(5) Zaměstnanci s pevným režimem pracovní doby nesmí vykonávat svou práci nad 


rámec stanovených nebo rozvržených směn bez souhlasu svého přímého 


nadřízeného. V případě nutnosti splnit naléhavý pracovní úkol nad rámec 


stanovených nebo rozvržených směn informují o této skutečnosti svého přímého 


nadřízeného. 


 


130 § 90 a § 92 Zákoníku práce. 
131 § 90 odst. 2 a § 92 odst. 2 a 3 Zákoníku práce. 
132 § 78 odst. 1 písm. i), § 93 a § 241 odst. 3 Zákoníku práce. 
133 § 91 Zákoníku práce. 
134 Tj. těhotné zaměstnankyně a mladiství zaměstnanci. 
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(6) Zaměstnanci s pružným režimem pracovní doby jsou povinni ohlásit svému 


nadřízenému, že zadané úkoly nejsou schopni splnit v rámci pracovních směn, 


které si rozvrhli podle § 34 odst. 6 tohoto Pracovního řádu, a vznik potenciální práci 


přesčas.  


(7) Nařídit práci přesčas nelze v případech stanovených Zákoníkem práce 135 . 


U zaměstnanců s kratší pracovní dobou je prací přesčas až práce nad stanovenou 


týdenní pracovní dobu136. 


(8) Práci přesčas vykazuje zaměstnanec ve výkazu odpracované doby (dále v § 49 


tohoto Pracovního řádu). Správnost výkazu potvrzuje přímý nadřízený svým 


podpisem. Práce přesčas u zaměstnanců v režimu pružné pracovní doby se zjišťuje 


až na konci vyrovnávacího období, a to jako práce vykonaná nad stanovenou 


týdenní pracovní dobu a nad základní pracovní dobu137. 


(9) Příplatky za práci přesčas a případy, kdy se příplatky za práci přesčas neuplatní, 


upravuje Zákoník práce138. 


§ 46 


Specifika práce přesčas při zajišťování EMS a TDV 


(1) Doba práce přesčas, vykonávaná v rámci pracovní pohotovosti nebo namátkovou 


kontrolu TDV mimo pracovní dobu, se započítává takto: sečte se celkový čas 


výkonu práce za jeden kalendářní den výkonu pracovní pohotovosti nebo 


namátkové kontroly TDV mimo pracovní dobu a zaokrouhlí se směrem nahoru na 


0,5 hodiny. 


(2) Práce přesčas se zaměstnancům oddělení EMS proplácí zásadně s platem 


za odpracovaný kalendářní měsíc, nebyla-li uzavřená dohoda o poskytnutí 


náhradního volna (§ 47 odst. 1 tohoto Pracovního řádu). 


§ 47 


Náhradní volno 


(1) Dohodu o poskytnutí náhradního volna za práci přesčas uzavírá se zaměstnancem 


jeho přímý nadřízený; lze tak učinit i neformálně, avšak prokazatelným způsobem 


(například e-mailem). Při svém rozhodování přihlíží v tomto ohledu vedoucí 


zaměstnanec k potřebě zajištění úkolů organizačního útvaru. 


(2) Byla-li uzavřena dohoda o poskytnutí náhradního volna, avšak nedošlo k čerpání 


náhradního volna do tří měsíců anebo do jiné doby dohodnuté se zaměstnancem, 


proplatí se práce přesčas v měsíci, v němž bude tato práce přesčas dodatečně 


znovu vykázána k proplacení. 


(3) Určí-li zaměstnavatel čerpání náhradního volna, započte se náhradní volno pouze 


na dobu základní pracovní doby, nedohodl-li se zaměstnavatel a zaměstnanec, že 


čerpání náhradního volna bude zasahovat i do doby volitelné pracovní doby; 


požádá-li zaměstnanec o započtení osmi hodin na den, zaměstnavatel mu vždy 


vyhoví139. 


 


135 Tj. u zaměstnanců s kratší pracovní dobou, mladiství zaměstnanci a zaměstnanců pečujících o dítě do jednoho roku věku 
((§ 78 odst. 1 písm. i), § 243 a § 241 odst. 3 Zákoníku práce). 
136 § 78 odst. 1 písm. i) ve vztahu k § 79 Zákoníku práce. 
137 § 98 odst. 1 Zákoníku práce. 
138 § 127 a § 317 písm. c) Zákoníku práce. 
139 Viz též výkladové stanovisko č. 39 Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů. 
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(4) Dohodu o čerpání náhradního volna lze uzavřít v době vyrovnávacího období, je-li 


z okolností pravděpodobné, že nebude možné hodiny potenciální práce přesčas 


vyrovnat v rámci režimu pružné pracovní doby. 


§ 48 


Změny pracovní doby 


(1) Změnit režim pracovní doby lze jen na žádost zaměstnance nebo z naléhavých 


provozních důvodů, a to při zachování zásad rovného zacházení. 


(2) Na žádost zaměstnance může zaměstnavatel určit odchylný začátek a konec pevné 


pracovní doby nebo, v případě pružné pracovní doby, odchylný začátek a konec 


základní pracovní doby. Za vážné důvody na straně zaměstnance se považuje 


zejména vzdálené dojíždění, studium za účelem zvýšení nebo prohloubení 


kvalifikace, zdravotní důvody, včetně těhotenství a péče o děti nebo jiné osoby, jimž 


zaměstnanec poskytuje péči. V případech stanovených Zákoníkem práce 140 


zaměstnavatel změnu pracovní doby povolí, nebrání-li tomu vážné provozní 


důvody. V případech, kdy brání vážné provozní důvody vyhovění žádosti 


zaměstnance z části, vyhoví zaměstnanec alespoň v rozsahu, v němž vyhovět lze. 


(3) Žádost obsahuje 


a) navrhovaný režim pracovní doby (tj. pružný či pevný); 


b) návrh rozvrhu pevné pracovní doby nebo, v případě pružné pracovní doby, 


začátku a konce základní pracovní doby pro období jednoho či dvou týdnů; 


c) případnou žádost o umožnění dělení směny, v jakém rozsahu a které dny 


v týdnu; 


d) dobu, na niž o změnu pracovní doby žádá; a 


e) odůvodnění návrhu na změnu pracovní doby. 


(4) Stanovil-li režim pracovní doby zaměstnavatel bez žádosti zaměstnance, rozhoduje 


o jeho změně za zaměstnavatele na základě souhlasných vyjádření všech 


nadřízených zaměstnanců dotčeného zaměstnance tajemník; tím není dotčena 


úprava krátkodobých výjimek z režimu pružné pracovní doby podle § 38 tohoto 


Pracovního řádu. Změna nabývá účinnosti nejdříve 14 dnů ode dne rozhodnutí. 


(5) Hromadné změny režimu pracovní doby projedná tajemník s odborovou organizací. 


(6) Rozhodnutí o změně režimu pracovní doby se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, 


z nichž jeden obdrží zaměstnanec a jeden založí personální oddělení do osobního 


spisu zaměstnance. Kopii rozhodnutí obdrží přímý nadřízený zaměstnance. 


(7) Pokud zaměstnanec nesouhlasí s rozhodnutím o změně pracovní doby, může se 


obrátit s žádostí o přešetření na ředitele.  


§ 49 


Evidence výkonu práce a její kontrola 


(1) Zaměstnanec je povinen řádně evidovat výkon práce, přítomnost na pracovišti, dny 


zvláštního pracovního volna určeného zaměstnavatelem, jinou dobu považovanou 


za výkon práce a další překážky v práci v pracovních výkazech. Pracovní výkazy 


PMS tvoří 


a) výkaz odpracované doby; 


b) výkaz odpracovaných směn;  


 


140 § 241 odst. 2 Zákoníku práce. 
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c) kniha příchodů a odchodů;  


d) výkaz práce zaměstnanců na dohodu (dále v § 51 tohoto Pracovního řádu); 


a. 


e) vykazování průběhu cest v souladu se zvláštními vnitřními předpisy141 (dále 


též v § 81 a § 83 tohoto Pracovního řádu). 


(2) Pracovní výkazy slouží jako podklad pro měsíční zpracování platů zaměstnanců. 


Závazné vzory pracovních výkazů vydává ředitel. 


(3) Výkaz odpracované doby je základní evidencí pracovní doby zaměstnavatele142. 


Pomocnou evidencí odpracované pracovní doby jsou výkaz odpracovaných směn a 


kniha příchodů a odchodů. 


(4) Výkaz odpracované doby zaměstnanec vyplňuje bez zbytečného odkladu, 


nejpozději však následující den, kdy je přítomen na místě, kde má k výkazu 


odpracované doby přístup, a to do elektronického nástroje určeného 


zaměstnavatelem, popřípadě jiným stanoveným způsobem. Do výkazu 


odpracované doby způsobem stanoveným zaměstnavatelem zaměstnanec uvádí 


a) přesný čas zahájení, přerušení a ukončení výkonu práce; včetně odchodů a 


příchodů v rámci směny z pracoviště; 


b) pracovní pohotovost a její přerušení výkonem práce; 


c) přestávky v práci; 


d) celodenní překážky v práci a dny zvláštního pracovního volna určeného 


zaměstnavatelem, a i důvody; 


e) jiné překážky v práci a nepřítomnost na pracovišti v době směny, včetně 


jejich důvodu; 


f) výkon práce na jiném místě než pravidelném pracovišti; 


g) cesty, včetně přesného času zahájení a ukončení cesty; 


h) práci přesčas nebo potenciální práci přesčas; a 


i) dobu, kterou napracovává poskytnuté další pracovní volno podle § 63 tohoto 


Pracovního řádu. 


(5) U práce přesčas musí být z výkazu odpracované doby zřejmé 


a) kdy došlo k práci přesčas (den, přesný čas), včetně toho kolik hodin a kdy 


bylo odpracováno v rámci plánované směny a kolik jako přesčas; 


b) zda jde o nařízenou či dohodnutou práci přesčas; 


c) doba výkonu práce přesčas; a 


d) zda má být tato práce přesčas proplacena, tj. zda došlo či nedošlo k dohodě 


o čerpání náhradního volna, popřípadě zda již bylo náhradní volno vybráno 


v rámci vykazovaného měsíce, popřípadě vyrovnávacího období v případě 


režimu pružné pracovní doby. 


K výkazu práce se přikládá písemné odůvodnění vzniku přesčasů. 


(6) Pokud bude třeba dodatečně vykázat práci přesčas v souladu s § 47 odst. 2 tohoto 


Pracovního řádu, bude v poznámce uveden měsíc, kdy byla dodatečně vykazovaná 


práce přesčas vykonána. 


 


141 Pokyn ředitele Probační a mediační služby ze dne 30. 7. 2003 Spr 1192/2003 K postupu schvalování zahraničních 
pracovních cest. Pokyn Probační a mediační služby ze dne 17. 9. 2003 Spr 152/2003 O poskytování náhrad při pracovních 
cestách. Příkaz Ředitele Probační a mediační služby č. P4/2017 o elektronickém oběhu dokladů při vysílání zaměstnanců na 
tuzemské pracovní cesty, ve znění Příkazu ředitele 9/2018. 
142 § 96 Zákoníku práce. 
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(7) Zaměstnanec je povinen evidovat práci přesčas i v případě, že je vedoucím 


zaměstnancem, a to bez ohledu na to, že jde o práci přesčas, za niž jsou vedoucí 


zaměstnanci odměňování příplatkem za vedení143. 


(8) Výkaz odpracované doby zaměstnanec na konci kalendářního měsíce podepíše a 


předá ke schválení a podpisu svému přímému nadřízenému. 


(9) Výkaz odpracovaných směn zaměstnanec vyplňuje a mzdové účtárně předává 


nejpozději do druhého pracovního dne následujícího kalendářního měsíce; je-li 


zaměstnanec nepřítomen, vyplňuje výkaz odpracovaných směn za něj jeho přímý 


nadřízený. Projektoví zaměstnanci předávají výkaz odpracovaných směn 


vedoucímu projektového oddělení nebo osobě jím určené. Vedoucí projektového 


oddělení předá potřebné informace mzdovému oddělení. Do výkazu 


odpracovaných směn zaměstnanec uvádí 


a) dny, v nichž byla odpracována směna v délce alespoň 3 hodin; 


b) cesty a jejich druh144;  


c) práce přesčas, která má být proplacena s platem za vykazovaný kalendářní 


měsíc; a 


d) překážky v práci; v případě překážky v práci v době směny též přesný čas 


jejího počátku a konce. 


(10) Zaměstnanec je povinen evidovat přesnou dobu přítomnosti na pracovišti v knize 


příchodů a odchodů, a to včetně doby, kdy je přítomen na pracovišti z jiných 


důvodů, než je výkon práce (viz též § 33 odst. 6 tohoto Pracovního řádu) a včetně 


přesného času příchodu a odchodu z pracoviště v době směny. Zaměstnanec 


záznamy knihy příchodů a odchodů provádí při příchodu a při odchodu. Do knihy 


příchodů a odchodů se nezaznamenává důvod přerušení pracovní doby nebo 


výkonu práce na jiném místě, než je pracoviště zaměstnance. Zaměstnanec 


zaznamenává svou přítomnost též do knihy příchodů a odchodů jiného pracoviště 


zaměstnavatele, než je jeho pracoviště. Tento výkaz neslouží jako evidence 


pracovní doby, jejím účelem je prostá evidence přítomnosti osob na pracovišti 


zejména z důvodu BOZP a PO. Pro účely evidence pracovní doby má pouze 


podpůrný charakter. 


(11) Vedoucí zaměstnanci kontrolují dodržování a využívání pracovní doby svých 


podřízených zaměstnanců a její řádnou evidenci. 


(12) Za správnost údajů evidence pracovní doby odpovídá zaměstnanec, který výkaz 


odpracované doby vede, a za jeho kontrolu přímý nadřízený. 


(13) Výkaz odpracované doby předávají vedoucí zaměstnanci mzdovému oddělení, 


jde-li o zaměstnance zařazené na ředitelství, včetně krajských vedoucích, 


vedoucímu projektového oddělení, jde-li o projektové zaměstnance, nebo 


krajskému vedoucímu, je-li o ostatní zaměstnance, kteří je ukládají po dobu 


zpracování stanovenou v záznamu o zpracování145. Výkaz odpracované doby se 


předává v elektronické podobě opatřený elektronickými podpisy zaměstnance a 


jeho přímého nadřízeného. Výkaz odpracovaných směn zasílají vedoucí 


zaměstnanci mzdovému oddělení, které je po využití pro účely zpracování platů 


předává příslušnému vedoucímu zaměstnanci úseku ředitelství nebo krajskému 


 


143 Tj. práce přesčas v rozsahu 150 hodin ročně, s výjimkou práce přesčas konaná v noci, v den pracovního klidu 
zaměstnance nebo v době pracovní pohotovosti; u ředitele PMS jde o veškerou práci přesčas. 
144 § 152 Zákoníku práce. 
145 § 50 Organizačního řádu. 
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vedoucímu, kteří je ukládají po dobu zpracování stanovenou v záznamu 


o zpracování. Knihu příchodů a odchodů ukládá nejvýše postavený vedoucí 


zaměstnanec působící na daném pracovišti, v případě ředitelství vedoucí 


personálního oddělení. 


(14) Do výkazů odpracované doby mají právo nahlížet a pořizovat si z nich opisy a 


výpisy 


a) zaměstnanci, jichž se výkazy týkají; 


b) jejich nadřízení zaměstnanci; 


c) zaměstnanci personálního oddělení a mzdové účtárny; a 


d) zaměstnanci, kteří vykonávají kontrolní činnost, vyřizují stížnosti či jiná 


podání, pro jejichž vyřízení je nahlížení do výkazů nezbytné. 


§ 50 


Specifika evidence výkonu práce v EMS 


(1) Přímý nadřízený náhradníků EMS zašle vedoucím oddělení EMS souhrnné výkazy 


výkonu práce a pohotovostí náhradníků EMS pro účely EMS nejpozději poslední 


pracovní den dotčeného kalendářního měsíce. 


(2) Na základě výkazů odpracované doby specialistů EMS a souhrnných výkazů podle 


odst. 1 tohoto § 50 vypracuje vedoucí oddělení EMS souhrnný výkaz práce oddělení 


EMS a souhrnnou evidenci docházky specialistů EMS a náhradníků EMS 


za příslušný kalendářní měsíc (včetně vykázání souhrnných příplatků k proplacení), 


které zašle na mzdové oddělení PMS nejpozději 2. kalendářní den v následujícím 


měsíci.  


(3) Evidenci docházky kontroluje vedoucí oddělení EMS ve spolupráci s přímým 


nadřízeným zaměstnance, pokud jde o náhradníky EMS. 


§ 51 


Specifika pracovní doby zaměstnanců na dohodu  


(1) Není-li rozsah měsíční či týdenní pracovní doby zaměstnanců na dohodu stanoven 


v DPČ nebo v DPP, stanovuje jej přímý nadřízený, přitom dodržuje maximální limity 


stanovené v Zákoníku práce146. Ostatní ustanovení § 33 tohoto Pracovního řádu 


se použijí obdobně, s výjimkou § 33 odst. 8. 


(2) Není-li režim práce zaměstnanců na dohodu stanoven v DPČ nebo v DPP, určuje 


režim práce přímý nadřízený, a to jako pevnou pracovní dobu nebo jako pracovní 


dobu, kterou si volí zaměstnanec na dohodu sám podle svých možností; přitom 


musí být dodržena maximální délka směny147. Přímý nadřízený může též stanovit, 


že část pracovní doby, kterou si volí zaměstnanec na dohodu, popřípadě celá 


pracovní doba musí být odpracována v základní pracovní době. Ustanovení § 34, § 


35 a § 42 tohoto Pracovního řádu se použijí přiměřeně. 


(3) Volí-li si pracovní dobu zaměstnanec na dohodu, stanoví přímý nadřízený fiktivní 


rozvrh práce do směn pro účely poskytování náhrady odměny v době prvních 14 


dnů pracovní neschopnosti, je-li zaměstnanec na dohodu účastníkem 


nemocenského pojištění 148 ; tento rozvrh práce není zaměstnanec povinen 


dodržovat. Fiktivní rozvrh práce do směn se musí co nejvíce blížit reálnému výkonu 


 


146 § 75 a § 76 odst. 2 a 3 Zákoníku práce. 
147 § 77 odst. 2 písm. d) Zákoníku práce. 
148 § 194 Zákoníku práce ve vztahu k § 7a zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
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práce. Pokud dříve určený fiktivní rozvrh práce do směn neodpovídá aktuálnímu 


rozsahu výkonu práce a jejímu rozvrhování, je přímý nadřízený povinen fiktivní 


rozvrh práce do směn změnit. Fiktivní rozvrh práce do směn se nepoužije pro účely 


pracovní cesty, ledaže se zaměstnanec se zaměstnavatelem písemně dohodl jinak.  


(4) Pro přestávky v práci se použije § 43 tohoto Pracovního řádu obdobně.  


(5) Pro odpočinek mezi směnami a nepřetržitý odpočinek v týdnu se použije § 44 tohoto 


Pracovního řádu přiměřeně. 


(6) Zaměstnanci na dohodu jsou povinni při zadání pracovního úkolu upozornit svého 


přímého nadřízeného, že by jeho splněním překročili či pravděpodobně překročili 


sjednaný či zákonný limit práce. Práci přesčas zaměstnanci na dohodu vykonávat 


nesmějí. 


(7) Vykonává-li zaměstnanec na dohodu pracovní pohotovost, použije se výše odměny 


za pracovní pohotovost stanovená zákoníkem práce pro zaměstnance 149 , 


nedomluví-li si zaměstnanec na dohodu a zaměstnavatel jinak; § 41 tohoto 


Pracovního řádu se použije obdobně. 


(8) Pro změny pracovní doby se u zaměstnanců na dohodu použije § 48 tohoto 


Pracovního řádu obdobně. 


(9) Zaměstnanec na dohodu eviduje vykonanou práci ve výkazu práce zaměstnanců 


na dohodu, a to průběžně a bez zbytečného odkladu. Ve výkazu práce se eviduje 


a) počet odpracovaných hodin a den, kdy byly odpracovány; 


b) přesný čas doby práce vykonané na pracovišti; a 


c) obsah vykonané práce. 


(10) Výkaz práce zaměstnanec na dohodu ke konci kalendářního měsíce podepíše a 


předá ke schválení a podpisu svému přímému nadřízenému. Přímý nadřízený poté 


bez zbytečného odkladu výkaz práce předá mzdovému oddělení nebo vedoucímu 


projektového oddělení, jde-li o projektové zaměstnance. 


(11) Výkaz práce a provedenou práci kontroluje přímý nadřízený nebo jiný zaměstnanec, 


kterého přímý nadřízený kontrolou pověřil. Předmětem kontroly je množství, kvalita 


a termín splnění a přiměřenost vynaloženého času. Neodpovídá-li provedená práce 


sjednaným podmínkám, přímý nadřízený měsíční odměnu přiměřeně sníží. 


(12) Přímý nadřízený je povinen průběžně sledovat výkon práce zaměstnance 


na dohodu, zejména sjednané či zákonné limity práce. 


(13) Evidenci přítomnosti na pracovišti zaměstnanec na dohodu zaznamenává do knihy 


příchodů a odchodů (§ 49 odst. 10 tohoto Pracovního řádu). 


(14) Ustanovení § 49 odst. 11 až odst. 14 tohoto Pracovního řádu se použijí obdobně. 


§ 52 


Specifika pracovní doby agenturních zaměstnanců 


(1) Režim práce a výkon práce agenturních zaměstnanců se řídí druhem jejich 


pracovněprávního vztahu k jejich zaměstnavateli (agentuře práce) a smlouvou 


uzavřenou mezi PMS a agenturou práce; přitom se přiměřeně použijí ustanovení 


o pracovní době vztahující se buď k zaměstnancům, nebo k zaměstnancům 


na dohodu tohoto Pracovního řádu 


(2) Výkaz odpracovaných hodin agenturního zaměstnance vede sám zaměstnanec a 


kontroluje jeho přímý nadřízený, ustanovení § 49 tohoto Pracovního řádu se použije 


 


149 § 140 Zákoníku práce. 
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obdobně. Kopie výkazů práce zasílá agenturní zaměstnanec personálnímu 


oddělení. 


(3) Evidenci přítomnosti na pracovišti agenturní zaměstnanec zaznamenává do knihy 


příchodů a odchodů (§ 49 odst. 10 tohoto Pracovního řádu). 


§ 53 


Evidence přítomnosti stážistů a dobrovolníků na pracovišti  


(1) Dobu pobytu stážisty nebo dobrovolníka na pracovišti a úkoly, na nichž se podílejí, 


určuje vedoucí zaměstnanec pracoviště, kde vykonávají stáž nebo dobrovolnickou 


činnost. 


(2) Stážista a dobrovolník jsou povinni evidovat dobu své přítomnosti na pracovišti. 


Správnost evidence doby výkonu na pracovišti stážisty nebo dobrovolníka stvrzuje 


svým podpisem vedoucí zaměstnanec pracoviště, kde vykonávají stáž nebo 


dobrovolnickou činnost. 


(3) Evidenci přítomnosti na pracovišti stážista nebo dobrovolník zaznamenává do knihy 


příchodů a odchodů (§ 49 odst. 10 tohoto Pracovního řádu). 


Část V 


Překážky v práci a další pracovní volno 


§ 54 


Obecně k překážkám v práci 


(1) Překážky v práci jsou objektivní skutečnosti, v jejichž důsledku zaměstnanec 


nemůže vykonávat v rozvržené pracovní době sjednané práce nebo by byl výkon 


práce značně ztížen, a to jak skutečnosti na straně zaměstnance, tak i skutečnosti 


na straně zaměstnavatele150. 


(2) Překážky v práci se posuzují pouze pro dobu, po kterou zasáhly do pracovní doby 


nebo do rozvržené směny zaměstnance (§ 35 tohoto Pracovního řádu), nejde-li 


o překážky v práci, u nichž právní předpis stanovuje přesnou délku nezbytné doby, 


po niž zaměstnanci přísluší volno151, nebo o činnosti zástupců zaměstnanců152, kdy 


se posuzuje jako překážka v práci celá tato doba. U celodenních překážek v práci 


se za dobu jednoho pracovního dne považuje doba 8 hodin. Specifika překážek 


v práci zaměstnanců s režimem pružné pracovní doby upravuje § 64 tohoto 


Pracovního řádu. 


(3) Náhrada platu a jiné finanční nároky (zejm. nemocenské dávky či ošetřovné) v době 


překážek v práci se řídí příslušnými právními předpisy153. Zaměstnavatel vyplatí 


náhradu platu ve výplatním termínu pro daný kalendářní měsíc, jsou-li doklady 


nezbytné pro poskytnutí náhrady platu154 předloženy nejpozději 4. den daného 


kalendářního měsíce, a to jako originální dokument; k prostým kopiím či skenům 


se nepřihlíží. 


 


150 Část osmá (§ 191 a násl.) Zákoníku práce. 
151 § 97 odst. 2 Zákoníku práce ve vztahu např. k § 201 odst. 3, § 203 odst. 2 písm. f), § 232 Zákoníku práce, a dále ve vztahu 
bodům 4, 5, 7, 10, a 11 Přílohy k nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních 
překážek v práci. 
152 97 odst. 2 Zákoníku práce.  
153 Zejm. Zákoník práce a zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
154 § 193 Zákoníku práce ve vztahu k § 61 písm. j) zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
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(4) Vrací-li se zaměstnanec po odpadnutí překážek v práci určených Zákoníkem 


práce155 do zaměstnání, vrací se na své původní pracoviště a práci, ledaže původní 


práce odpadla nebo pracoviště bylo zrušeno; tuto skutečnost na návrh vedoucího 


zaměstnance úseku ředitelství nebo krajského vedoucího posoudí tajemník. 


O novém zařazení zaměstnance, jehož původní práce odpadla nebo pracoviště 


bylo zrušeno, anebo zaměstnance vracejícího se z jiných překážek v práci na jinou 


vhodnou práci odpovídající sjednanému druhu a místu práce, rozhoduje ředitel, a to 


na základě návrhu tajemníka. 


(5) Vzniknou-li pochybnosti o tom, zda nastaly překážky v práci, popřípadě jakého 


druhu či zda za ně náleží náhrada platu, popřípadě v jaké výši, rozhoduje o těchto 


pochybnostech tajemník. 


§ 55 


Překážky v práci na straně zaměstnavatele 


(1) Skutečnost, zda došlo k překážkám v práci z důvodů přerušení práce způsobené 


prostoji, nepředvídatelnými provozními problémy nebo povětrnostními vlivy 156 


rozhoduje  


a) v případě ředitelství tajemník; nebo 


b) v případě ostatních pracovišť krajský vedoucí, a to na návrh nejvýše 


postaveného vedoucího zaměstnance působícího na daném pracovišti, 


jehož se překážka v práci týká.  


(2) Rozhodl-li tajemník či krajský vedoucí, že jde o překážku v práci podle odst. 1, 


posoudí přímý nadřízený zaměstnanců, jichž se překážka v práci týká, zda je lze 


převést na jinou vhodnou práci anebo zda je potřebné je převést na práci, jíž je třeba 


k odvrácení mimořádné události, živelní události nebo jiné hrozící nehody nebo 


k zmírnění jejich bezprostředních následků, a pokud ano, toto opatření s nimi 


projedná157. Převedení zaměstnance se řídí § 17 tohoto Pracovního řádu. 


(3) Překážkou v práci na straně zaměstnavatele není situace, kdy zaměstnanec může 


být pověřován pracovními úkoly v rámci sjednaného druhu a místa práce v jiných 


prostorách jeho pracoviště nebo jiném vhodném místě, včetně práce v terénu. 


(4) V případě, že nastane překážka v práci na straně zaměstnavatele z důvodu čerpání 


nepřetržitého odpočinku mezi směnami nebo nepřetržitého odpočinku v týdnu (dále 


v § 44 tohoto Pracovního řádu), nastoupí zaměstnanec směnu nejblíže následující 


po výkonu práce v době pracovní pohotovosti teprve poté, co řádně dodrží 


nepřetržitý odpočinek mezi směnami nebo nepřetržitý odpočinek v týdnu. 


(5) Pro situaci uvedenou v odst. 4 se neuplatní pružná pracovní doba, ale pracovní 


doba stanovená v § 35 tohoto Pracovního řádu. V případě, že překážka v práci 


podle odst. 4 končí po 12:00, se překážka v práci na straně zaměstnavatele 


s náhradou platu považuje za celodenní. V případě, že překážka v práci podle 


odst. 4 končí před 12:00 


a) se překážka v práci na straně zaměstnavatele s náhradou platu považuje 


za celodenní, pokud jde o specialisty EMS; nebo 


 


155 § 47 Zákoníku práce. 
156 207 Zákoníku práce. 
157 § 41 odst. 4 a 5 Zákoníku práce. 
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b) se pro období po 12:00 uplatní pružná pracovní doba, pokud jde 


o náhradníky EMS; má-li náhradník EMS v daném dni naplánovanou 


činnost zálohy EMS, použije se postup podle písm. a) tohoto ustanovení. 


(6) Skutečnost, že došlo k překážce v práci podle odst. 4 a 5 schvaluje přímý 


nadřízený, a to při schvalování výkazu odpracované doby (§ 49 a § 50 tohoto 


Pracovního řádu). 


(7) Skutečnost, že došlo k překážce v práci z důvodu konání pracovní cesty nebo cesty 


mimo pravidelné pracoviště158, posuzuje přímý nadřízený, a to při schvalování 


výkazu odpracované doby (§ 49 a § 50 tohoto Pracovního řádu); za překážku 


v práci se nepovažuje doba výkonu práce v době cesty (dále v § 36 tohoto 


Pracovního řádu). Tím není dotčena povinnost předchozího schválení pracovní 


cesty, popřípadě též cesty mimo pravidelné pracoviště (dále v § 81 a § 82 tohoto 


Pracovního řádu). Za překážku v práci se považuje i doba bezprostředně 


předcházející či následující cestě, pokud zaměstnanec objektivně nemohl kvůli 


začátku či konci cesty konat práci. 


(8) O skutečnosti, že nastaly jiné než výše uvedené překážky v práci na straně 


zaměstnavatele159, rozhoduje tajemník, a to na návrh nadřízeného zaměstnance 


nebo i bez takového návrhu. K návrhu připojí svá stanoviska i další nadřízení 


zaměstnanci. Nadřízený zaměstnanec návrh podá bez zbytečného odkladu poté, co 


se dozví, že taková překážka v práci nastala či nastane. 


§ 56 


Překážky v práci na straně zaměstnance 


(1) Pracovní volno z důvodu překážek v práci na straně zaměstnance poskytuje 


zaměstnavatel ze zákonem stanovených důvodů (dále v § 57 až § 62 tohoto 


Pracovního řádu) nebo z jiných důvodů, a to na žádost zaměstnance. O poskytnutí 


pracovního volna pro překážku na své straně žádá zaměstnanec svého přímého 


nadřízeného, nebo jej o ní bez zbytečného odkladu informuje, stanoví-li tak tento 


Pracovní řád či Zákoník práce. 


(2) Zaměstnanec žádá bez zbytečného odkladu poté, co se o vzniku překážky dozví, 


o poskytnutí pracovního volna pro překážku v práci, nelze-li jinak, žádá 


zaměstnanec o poskytnutí volna pro překážku v práci i současně se vznikem této 


překážky nebo bez zbytečného odkladu po jejím vzniku. Není-li to možné, 


uvědomuje zaměstnanec svého přímého nadřízeného o překážce a předpokládané 


době jejího trvání, není-li mu překážka předem známa160, jakmile je to možné, 


nestanoví-li tento Pracovní řád dále jinak. Nestanovuje-li tento Pracovní řád nebo 


jiný vnitřní předpis jinak, podává zaměstnanec žádost v písemné formě, a to včetně 


e-mailu. Uvědomění o překážce lze provést též SMS zprávou nebo jiným 


prokazatelným způsobem. 


(3) Zaměstnanec prokazuje vznik a charakter překážky v práci161 písemným dokladem. 


Nadřízený zaměstnanec, personální oddělení nebo tajemník si mohou v případě 


pochybností o vzniku či charakteru překážky v práci vyžádat od zaměstnance další 


potřebné doklady či čestná prohlášení. 


 


158 § 210 Zákoníku práce. 
159 § 208 Zákoníku práce. 
160 § 206 odst. 1 Zákoníku práce. 
161 § 206 odst. 2 Zákoníku práce.  
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(4) Poskytnutí volna z důvodu překážky v práci na straně zaměstnance schvaluje přímý 


nadřízený, nestanovuje-li tento Pracovní řád jinak. 


(5) Překážku v práci je zaměstnanec povinen prokázat.  


§ 57 


Návštěva zdravotnického zařízení 


(1) Zaměstnanec žádá o poskytnutí volna pro vyšetření nebo ošetření 


ve zdravotnickém zařízení, které nebylo možné provést mimo pracovní dobu162, 


svého přímého nadřízeného, a to bez zbytečného odkladu poté, co se o nutnosti 


návštěvy zdravotnického zařízení dozví, v případě nezbytné a nepředvídatelné 


péče oznamuje důvody nepřítomnosti na pracovišti bez zbytečného odkladu 


poskytnutí zdravotní služby. 


(2) Zaměstnanec je povinen se podrobit pracovnělékařské prohlídce, vyšetření nebo 


očkování související s výkonem práce v rozsahu stanoveném právními předpisy163 


nebo rozhodnutím příslušného orgánu veřejného zdraví. Zajišťuje-li si zaměstnanec 


termín návštěvy zdravotnického zařízení z důvodů uvedených ve větě první sám, je 


povinen oznámit svému přímému nadřízenému dobu, kdy se taková návštěva 


uskuteční. K pracovně lékařské péči dále též v § 69 tohoto Pracovního řádu. 


(3) Překážka v práci z důvodu návštěvy zdravotnického zařízení se zpravidla prokazuje 


propustkou. Přímý nadřízený posoudí, zda byly splněny právní nároky pro 


poskytnutí volna pro návštěvu zdravotnického zařízení a rozsah doby, po niž 


zaměstnanci přísluší náhrada mzdy. V případě pochybností rozhoduje tajemník. 


§ 58 


Dočasná pracovní neschopnost a karanténa 


(1) Byl-li zaměstnanec uznán dočasně práce neschopným pro nemoc či úraz164 nebo 


byla-li mu nařízena karanténa165, je povinen to oznámit neprodleně osobně, popř. 


prostřednictvím jiné osoby, přímému nadřízenému. Ve zvláště odůvodněných 


případech je možné neschopnost či karanténu oznámit telefonicky nebo 


prostřednictvím jiné osoby. 


(2) Zaměstnanec oznamuje svému přímému nadřízenému skutečnost, že bude uznán 


dočasně práce neschopným, ví-li tuto skutečnost předem, a to bez zbytečného 


odkladu. Zaměstnanec též oznamuje, lze-li to předvídat, předpokládanou délku 


trvání dočasné pracovní neschopnosti nebo karantény a změny takového 


předpokladu. Zaměstnanec je též povinen předat neprodleně přímému 


nadřízenému rozhodnutí o změně režimu dočasně práce neschopného a informovat 


přímého nadřízeného o změně místa pobytu v době prvních 14 dnů trvání dočasné 


pracovní neschopnosti.  


(3) Přímý nadřízený zaměstnance informuje e-mailem nebo jiným určeným způsobem 


bez zbytečného odkladu mzdovou účtárnu, a pokud jde o projektové zaměstnance 


též vedoucího projektového oddělení, o skutečnosti, že zaměstnanec je v pracovní 


 


162 Bod 1 Přílohy nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek 
v práci. 
163 § 103 odst. 1 písm. e) Zákoníku práce ve vztahu k § 53 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 
službách, a vyhláškou č. 79/2013 Sb., o provedení některých ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 
službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové péče). 
164 § 55 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
165 § 2 odst. 7 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů, a § 347 odst. 4 
Zákoníku práce. 
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neschopnosti, od kterého dne, kdy naposledy pracoval a kolik hodin přesně 


odpracoval. Po ukončení pracovní neschopnosti informuje přímý nadřízený 


e-mailem nebo jiným určeným způsobem bez zbytečného odkladu mzdovou 


účtárnu o tom, že zaměstnanec nastoupil do práce a v který den nastoupil. Jde-li 


o krátkou pracovní neschopnost, která nepřesáhne jeden týden v průběhu jednoho 


kalendářního měsíce, může přímý nadřízený informovat mzdovou účtárnu jedním 


e-mailem. 


(4) Povinnost dočasně práce neschopného zaměstnance dodržovat v období prvních 


14 dnů dočasné pracovní neschopnosti lékařem stanovený režim, včetně povinnosti 


zdržovat se v určeném místě a dodržovat dobu a rozsah povolených vycházek166 


za zaměstnavatele může kontrolovat s vědomím personálního oddělení 


a) přímý nadřízený; 


b) další nadřízení zaměstnanci; 


c) kontrolor; 


d) zaměstnanci zařazení do personálního oddělení a tajemník; 


tyto osoby mohou též určit jiné zaměstnance, kteří se kontroly zúčastní spolu s nimi 


nebo místo nich. Kontroly se vždy účastní nejméně dvě osoby.  


(5) O kontrole pořídí kontrolující záznam, kde uvedou, zda kontrola proběhla bez 


nálezu, nebo uvedou podrobný, přesný a objektivní popis skutečností, které 


znamenají porušení režimu dočasně práce neschopného. Kontrolující zápis předají 


personálnímu oddělení. V případě zjištění porušení režimu dočasně práce 


neschopného personální oddělení zajistí doručení stejnopisu zápisu zaměstnanci, 


který tento režim porušil a dalším subjektům stanoveným Zákoníkem práce. 


Personální oddělení dále zjistí od ošetřujícího lékaře dotčeného zaměstnance 


o zhodnocení zjištěných případů porušení režimu. V odůvodněných případech 


může personální oddělení požádat ošetřujícího lékaře o sdělení režimu dočasně 


práce neschopného zaměstnance v rozsahu, v němž je zaměstnavatel oprávněn jej 


kontrolovat, již před provedením kontroly. 


(6) O snížení nebo neposkytnutí náhrady platu v případech stanovených Zákoníkem 


práce167 , rozhoduje tajemník, nejde-li o postup podle § 20 tohoto Pracovního 


řádu168. Své rozhodnutí předá písemně bez zbytečného odkladu mzdové účtárně. 


(7) V případě podezření na porušování režimu dočasně práce neschopného nebo 


karantény může tajemník podat návrh příslušnému orgánu veřejné správy169 podnět 


pro přezkoumání důvodnosti dočasné pracovní neschopnosti či provedení kontroly. 


(8) Při pracovní neschopnosti nesmí být zaměstnanec pověřován pracovními úkoly 


z pracovněprávního vztahu, v němž byl uznán dočasně práce neschopným; to 


nebrání výkonu činností s jiným druhem práce z jiného pracovněprávního vztahu, 


posoudil-li ošetřující lékař, že zdravotní stav zaměstnance nebrání výkonu takových 


činností. 


§ 59 


 


166 § 192 odst. 6 Zákoníku práce. 
167 § 192 odst. 4 a odst. 5 Zákoníku práce ve vztahu k § 31 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, a dále podle § 
28 odst. 5 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, spolu se Stanoviskem č. 59 Asociace pro rozvoj kolektivního 
vyjednávání a pracovních vztahů. 
168 § 52 písm. h) Zákoníku práce. 
169  Okresní správa sociálního zabezpečení příslušná podle místa pobytu dotčeného zaměstnance, příslušná krajská 
hygienická stanice. 
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Ošetřování jiné osoby 


(1) Zaměstnanec je povinen nahlásit skutečnost, že hodlá ošetřovat nebo již ošetřuje 


dítě mladší 10 let nebo jiného člena domácnosti170 nebo jinou osobu blízkou svému 


přímému nadřízenému, a to bez zbytečného odkladu poté, co se o této skutečnosti 


dozví. Zaměstnanec je též povinen bez zbytečného odkladu doložit doklady 


o ošetřování a oznamovat zaměstnavateli důležité skutečnosti o předpokládaném 


trvání překážky v práci; přitom postupuje obdobně podle § 58 odst. 1 a 2 tohoto 


Pracovního řádu.  


(2) Přímý nadřízený, personální oddělení nebo tajemník si může od zaměstnance 


vyžádat dodatečné doklady či čestná prohlášení v případě pochybnosti o tom, zda 


jsou naplněny zákonné důvody pro tuto překážku v práci; o těchto pochybnostech 


rozhoduje tajemník. 


(3) Zaměstnavatel je povinen omluvit nepřítomnost v práci z důvodů uvedených 


v odst. 1 ze zákonných důvodů 171  i v případě, že zaměstnanec nemá nárok 


na ošetřovné podle zvláštního právního předpisu172. Zaměstnavatel dále omluví 


nepřítomnost v práci z důvodu poskytování dlouhodobé péči o jinou osobu blízkou 


v případech stanovených zákonem o nemocenském pojištění, nebrání-li tomu 


vážné provozní důvody173.  


(4) Zaměstnavatel může omluvit nepřítomnost v práci z důvodu nezbytné péče 


i v jiných případech péče o osobu blízkou; o této skutečnosti rozhoduje tajemník.  


§ 60 


Mateřská dovolená 


(1) Zaměstnankyně oznámí svému přímému nadřízenému, že hodlá nastoupit 


na mateřskou dovolenou174 a datum, kdy tak hodlá učinit, stejně jako předpokládaný 


datum návratu z mateřské dovolené, a to bez zbytečného odkladu poté, co se 


o datu nástupu na mateřskou dovolenou či o návratu do práce dozví. Hodlá-li čerpat 


kratší dobu mateřské dovolené, než je její stanovená zákonná délka, uvede tuto 


skutečnost v žádosti; to zaměstnankyni nebrání požádat později o prodloužení 


mateřské dovolené. Zaměstnavatel žádosti o prodloužení mateřské dovolené vždy 


vyhoví. 


(2) Hodlá-li zaměstnankyně nastoupit do práce dříve, než po uplynutí zákonné doby 


trvání mateřské dovolené, zaměstnavatel jí to na základě její písemné žádosti může 


umožnit, ne však dříve než po uplynutí období šesti týdnů ode dne porodu. 


Písemnou žádost je zaměstnankyně povinna podat nejméně dva týdny před 


plánovaným dnem nástupu, a to personálnímu oddělení nebo personálnímu 


oddělení. O žádosti rozhoduje tajemník. 


(3) Zaměstnankyně může v době mateřské dovolené, avšak po skončení období šesti 


týdnů ode dne porodu vykonávat pro zaměstnavatele pracovní činnosti na základě 


DPČ nebo DPP, je-li obsahem takové dohody jiný druh práce, než je sjednaný v její 


pracovní smlouvě. 


(4) Přímý nadřízený informuje o skutečnostech podle odst. 1 a 2 bez zbytečného 


odkladu personální oddělení. 


 


170 § 347 odst. 5 Zákoníku práce. 
171 § 191 Zákoníku práce ve vztahu k § 39 odst. 1 až 3 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
172 § 39 odst. 5 a 6 a § 40 zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
173 § 191a Zákoníku práce ve vztahu k § 41a až 41c zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
174 § 195, § 197 a § 198 Zákoníku práce a § 32 a násl. zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění.  
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(5) Tento § 60 se vztahuje obdobně též na otce dítěte nebo manžela ženy, která dítě 


porodila, pokud s matkou dítěte uzavřel písemnou dohodu o zajištění péče o dítě 


v době trvání mateřské dovolené ženy v souladu se zákonem o nemocenském 


pojištění175. 


§ 61 


Rodičovská dovolená a navazující volno z důvodu péče o dítě 


(1) Písemnou žádost o poskytnutí rodičovské dovolené 176  předkládá zaměstnanec 


personálnímu oddělení bez zbytečného odkladu, nejpozději jeden pracovní den 


před termínem, od kterého má být dovolená poskytnuta. V žádosti uvede 


požadovanou délku rodičovské dovolené. Není-li délka požadované rodičovské 


dovolené v žádosti uvedena, má se za to, že zaměstnanec žádá o celou zákonnou 


délku rodičovské dovolené, tj. do tří let věku dítěte.  


(2) Obdobně se postupuje, hodlá-li zaměstnanec čerpat volno z důvodu otcovské 


péče;177 žádost o čerpání volna z důvodu otcovské péče se považuje za žádost 


o rodičovskou dovolenou v zákonem stanovené délce pro otcovskou péči. 


(3) Žádost o prodloužení nebo opětovné poskytnutí rodičovské dovolené zaměstnanec 


předkládá personálnímu oddělení nejpozději kalendářní měsíc před dnem skončení 


poskytnuté rodičovské dovolené. Zaměstnavatel žádosti o prodloužení rodičovské 


dovolené vyhoví, nebrání-li tomu vážné provozní důvody. 


(4) Zaměstnanec může též požádat o další volno po skončení nejvýše přípustné 


zákonné doby rodičovské dovolené, nejvýše však do čtyř let věku dítěte, a to 


nejpozději kalendářní měsíc před dnem skončení poskytnuté rodičovské dovolené. 


Zaměstnavatel žádosti o poskytnutí volna z důvodu péče o dítě vyhoví, nebrání-li 


tomu vážné provozní důvody. Zaměstnanec k žádosti o další volno připojí čestné 


prohlášení, že splňuje podmínky celodenní osobní a řádné péče o dítě do čtyř let 


věku. Zaměstnanec je povinen zaměstnavateli hlásit změnu okolností uvedených 


v žádosti nebo čestném prohlášení.  


(5) Zaměstnavatel může povolit předčasný návrat zaměstnance do práce z poskytnuté 


rodičovské dovolené nebo z dalšího volna pro péči o dítě, požádá-li o to 


zaměstnanec.  


(6) Zaměstnanec může v době rodičovské dovolené nebo dalšího volna z důvodu péče 


o dítě vykonávat pro zaměstnavatele pracovní činnosti na základě DPČ nebo DPP, 


je-li obsahem takové dohody jiný druh práce, než je sjednaný v jeho pracovní 


smlouvě. 


(7) O poskytnutí rodičovské dovolené a dalšího volna pro péči o dítě a o předčasném 


návratu zaměstnance do práce rozhoduje tajemník. 


§ 62 


Jiné překážky v práci  


(1) Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci volno v rozsahu stanoveném právními 


předpisy v případě jiných důležitých osobních překážek v práci zaměstnance178 


nebo z důvodu obecného zájmu179. 


 


175 § 32 odst. 1 písm. e) zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
176 § 196, § 197 a § 198 Zákoníku práce. 
177 § 38a až 38c zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění. 
178 § 199 Zákoníku práce ve vztahu k nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých 
osobních překážek v práci. 
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(2) Zaměstnanec dále poskytne zaměstnanci volno z důvodů a v rozsahu stanoveném 


v § 70, § 72 a § 74 tohoto Pracovního řádu a v platné kolektivní smlouvě. 


(3) Poskytování překážek v práci při zvyšování kvalifikace180 je upraveno v § 71 tohoto 


Pracovního řádu. 


(4) O překážkách v práci z důvodu obecného zájmu, trvají-li déle než tři pracovní dny 


v kalendářním měsíci nebo jde o překážku v práci, již lze poskytnout pouze, 


nebrání-li tomu vážné provozní důvody, rozhoduje o poskytnutí volna vedoucí 


zaměstnanec úseku ředitelství nebo krajský vedoucí. 


(5) O jiných důležitých osobních překážkách v práci zaměstnance rozhoduje tajemník. 


(6) Brání-li již skončená překážka v práci z důvodu obecného zájmu nástupu 


zaměstnance na bezprostředně následující směnu, může tuto dobu vedoucí 


zaměstnanec úseku ředitelství nebo krajský vedoucí posoudit též jako dobu 


překážky v práci181.  


(7) Stanovuje-li Zákoník práce omezení počtu směn, pro něž se poskytuje volno 


z důvodu překážek z důvodu obecného zájmu, a zamešká-li zaměstnanec pouze 


část směny, započítá se do limitu pouze skutečně zameškaná část směny. 


V případě zaměstnanců, jejichž pracovní doba je rozvržena do nestejně dlouhých 


směn, se pro tyto účely použije průměrná délka směny zaměstnance. 


(8) Vedoucí zaměstnanec při rozhodování o poskytování volna zejména posoudí, zda 


činnost obecného zájmu nebylo možné vykonat tak, aby nezasahovala do  směn 


zaměstnance. 


(9) Zaměstnavatel poskytne na žádost zaměstnance dále též volno v případech a 


stanovených platnou kolektivní smlouvou. 


(10) Překážky v práci z důvodu přípravy na výkon povolání nebo studia upravuje § 71 


tohoto Pracovního řádu. 


§ 63 


Další pracovní volno 


(1) Při posuzování žádosti zaměstnance o poskytnutí dalšího pracovního volna je přímý 


nadřízený povinen nejdříve zkoumat, zda se jedná o překážku v práci, v případě 


pochybností se obrátí na personální oddělení nebo přímo tajemníka (viz též § 54 


odst. 5 tohoto Pracovního řádu). Další pracovní volno nelze poskytnout v případě, 


jestliže záležitost lze vyřídit mimo stanovenou pracovní dobu (při pružné pracovní 


době mimo stanovenou základní pracovní dobu). Další pracovní volno se zpravidla 


poskytne až po vyčerpání dovolené na zotavenou. 


(2) Další pracovní volno zaměstnavatel poskytne zejména  


a) k zařízení důležitých osobních nebo majetkových záležitostí zaměstnance; 


b) z důvodu studia či jiného vzdělávání zaměstnance, nejde-li o studium, které 


je prohlubováním nebo zvyšováním kvalifikace; dále v § 71 tohoto 


Pracovního řádu; nebo 


c) z důvodu celodenní osobní péče o dítě nebo jiných důležitých rodinných 


záležitostí. 


 


179§ 200 až § 204 Zákoníku práce ve vztahu např. k § 62 a § 63 zákona č. 491/2001 Sb., ze dne 6. prosince 2001 o volbách do 
zastupitelstev obcí a o změně některých zákonů, § 82 a § 83 zákona č. 247/1995 Sb., o volbách do Parlamentu České 
republiky a o změně a doplnění některých dalších zákonů. 
180 § 205 Zákoníku práce. 
181 Stanovisko č. 61 Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů. 
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(3) Zaměstnanec v žádosti o další pracovní volno uvede délku trvání neplaceného 


volna, jeho odůvodnění a společně s vyjádřením všech nadřízených zaměstnanců 


osobě, která bude o žádosti rozhodovat, v případě, že bude rozhodovat tajemník 


nebo ředitel předá žádost personálnímu oddělení. K žádosti podle odst. 2 písm. c) 


přiloží též čestné prohlášení, že splňuje podmínky celodenní osobní a řádné péče 


o alespoň o jedno dítě do sedmi let věku nebo o alespoň dvě děti mladší patnácti let 


a zda má či nemá příjmy z jiného zaměstnání či ze samostatné výdělečné činnosti 


pro účely odvodu pojistného či zda platí pojistné jiným způsobem182.  


(4) O poskytnutí dalšího pracovního volna v délce  


a) do 3 hodin za den, nejvýše však 9 hodin za rok rozhoduje přímý nadřízený, 


bylo-li předem sjednáno jeho napracování; 


b) do 5 pracovních dnů za rok rozhoduje vedoucí zaměstnanec úseku 


ředitelství nebo krajský vedoucí, bylo-li předem sjednáno jeho napracování; 


c) v délce do jednoho měsíce za rok rozhoduje tajemník; 


d) o delší době rozhoduje ředitel.  


Zaměstnanec je povinen zaměstnavateli hlásit změnu okolností uvedených 


v žádosti nebo čestném prohlášení. 


(5) Zaměstnavatel může se zaměstnancem uzavřít dohodu o délce a podmínkách 


čerpání dalšího pracovního volna, která upravuje zejména závazek zaměstnance 


uhradit zcela nebo zčásti odvedené pojistné na zdravotní pojištění za dobu čerpání 


dalšího pracovního volna. Při uzavírání těchto dohod jedná za zaměstnavatele 


tajemník. 


(6) Zaměstnavatel může zaměstnanci umožnit napracování pracovní doby zameškané 


při čerpání dalšího pracovního volna zcela nebo z části i v případech podle odst. 4 


písm. c) a písm. d). O této skutečnosti rozhoduje přímý nadřízený; o rozsahu 


skutečného rozsahu napracování zameškané pracovní doby informuje personální 


oddělení. 


(7) Zaměstnavatel není další pracovní volno povinen poskytnout, a to ani z důvodů 


uvedených v tomto § 63. 


 


§ 64 


Specifika překážek v práci a dalšího pracovního volna u zaměstnanců s režimem 


pružné pracovní doby 


(1) Překážky v práci na straně zaměstnance a další pracovní volno se u zaměstnanců 


s režimem pružné pracovní doby jako výkon práce uplatní pouze v rozsahu, 


ve kterém zasáhly základní pracovní dobu183, není-li dále stanoveno jinak. 


(2) Byl-li zaměstnanci s režimem pružné pracovní doby změněn režim pružné pracovní 


doby na pevnou směnu, nebo bylo-li rozhodnuto, že se režim pružné pracovní doby 


pro danou pracovní směnu neuplatní (§ 34 odst. 9 a 11 tohoto Pracovního řádu), 


postupuje se u něj u těchto pracovních směn, jako by šlo o zaměstnance s pevným 


rozvržením pracovní doby. 


 


182 Ů 3 odst. 8 písm. c) zákona č. 592/1992 Sb., o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, § 7 odst. 1 písm. k) zákona č. 
48/1997 Sb.,  o veřejném zdravotním pojištění a o změně a doplnění některých souvisejících zákonů 
183 § 97 Zákoníku práce. 
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(3) Překážky v práci se posoudí jako výkon práce v rozsahu rozvržení pracovní doby 


do směn podle § 34 odst. 13 nebo § 42 odst. 6 tohoto Pracovního řádu, jde-li 


o překážky v práci, za něž přísluší zaměstnanci náhrada platu184, překážky v práci 


na straně zaměstnavatele185, nebo překážky v práci z důvodu pracovní cesty nebo 


cesty mimo pravidelné pracoviště. 


(4) Při překážce v práci z důvodu činnosti zástupců zaměstnanců186 se za výkon práce 


považuje celá doba potřebná k výkonu těchto činností. 


(5) Při překážkách v práci, u nichž právní předpis stanovuje přesnou délku nezbytné 


doby, po kterou zaměstnanci přísluší volno187, se za výkon pracovní doby považuje 


celá tato stanovená doba. 


(6) V případě celodenních překážek v práci nebo celodenního dalšího pracovního 


volna (§ 63 tohoto Pracovního řádu) se za dobu jednoho pracovního dne považuje 


rozsah průměrné směny; za celodenní překážky v práci se nepovažují překážky 


v práci z důvodu návštěvy zdravotnického zařízení (§ 57 tohoto Pracovního řádu) 


nebo jiné kratší překážky v práci na straně zaměstnance (např. doprovod rodinného 


příslušníka do zdravotnického zařízení, zpoždění hromadného dopravního 


prostředku, krátkodobé uvolnění k výkonu veřejné funkce při výkonu 


zaměstnání188), třebaže ve svém součtu zasáhly celou dobu rozvržení pracovní 


doby do směn podle § 34 odst. 13 nebo § 42 odst. 6 písm. c) tohoto Pracovního 


řádu. 


(7) V případech překážek z důvodu obecného zájmu podle § 61 odst. (4) se pro určení 


části zmeškané směny použije rozvržení pracovní doby do směn podle § 34 odst. 


13 nebo § 42 odst. 6 písm. c) tohoto Pracovního řádu. 


 


§ 65 


Překážky v práci a poskytování dalšího pracovního volna u zaměstnanců na 


dohodu 


(1) Pro překážky v práci u zaměstnanců na dohodu se použije § 54 tohoto Pracovního 


řádu obdobně, s výjimkou odst. 2, který se u zaměstnanců na dohodu nepoužije. 


(2) Překážky v práci na straně zaměstnavatele se uplatní na zaměstnance na dohodu 


v plném rozsahu, nejde-li o zaměstnance na dohodu, který vykonává svou práci 


mimo pracoviště zaměstnavatele a svou práci si sám rozvrhuje189; § 55 tohoto 


Pracovního řádu se použije obdobně. 


(3) Po dobu překážky v práci na straně zaměstnance nelze nařídit zaměstnanci 


na dohodu výkon práce. Úprava překážek v práci tohoto Pracovního řádu (§ 58 a § 


59 a § 64 odst. 4 a 5 se přiměřeně použijí u překážek z důvodu pracovní 


neschopnosti, karantény nebo ošetřování člena rodiny, náhrada odměny z dohody 


 


184 § 192 Zákoníku práce. 
185 § 97 odst. 3 Zákoníku práce. 
186 203 odst. 2 Zákoníku práce.  
187 § 97 odst. 2 Zákoníku práce ve vztahu např. k § 201 odst. 3, § 203 odst. 2 písm. f), § 232 Zákoníku práce, a dále ve vztahu 
bodům 4, 5, 7, 10, a 11 Přílohy k nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních 
překážek v práci. 
188 § 201 odst. 3 Zákoníku práce. 
189 § 317 písm. b) Zákoníku práce. 
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přísluší pouze tomu zaměstnanci na dohodu, jenž je účastníkem nemocenského 


pojištění190. 


(4) Pro poskytnutí dalšího pracovního volna se použije § 63 tohoto Pracovního řádu 


obdobně; k poskytnutí dalšího pracovního volna je oprávněn tajemník. 


§ 66 


Překážky v práci a poskytování dalšího pracovního volna u agenturních 


zaměstnanců 


(1) Pro překážky v práci agenturních zaměstnanců se použije ustanovení § 54 až § 65, 


tohoto Pracovního řádu obdobně, a to podle druhu pracovněprávního vztahu 


agenturního zaměstnance k agentuře práce.  


(2) O dalším pracovním volnu agenturního zaměstnance rozhoduje agentura práce.  


(3) Způsob předávání informací o překážkách v práci upravuje smlouva mezi 


agenturou práce a PMS. 


Část VI 


Dovolená, vzdělávání a jiná péče o zaměstnance 


§ 67 


Pracovní podmínky a stravování zaměstnanců 


(1) Povinnost zaměstnavatele vytvářet zaměstnancům pracovní podmínky, které 


umožňují bezpečný výkon práce, zajišťují nadřízení zaměstnanci, a to ve spolupráci 


s majetkovým oddělením, pokud jde o správu majetku a PO, a personálním 


oddělením, pokud jde o BOZP, a tajemníkem, pokud jde o zajišťování rovného 


zacházení. 


(2) Povinnost zaměstnavatele zajistit bezpečnou úschovu svršků a osobních předmětů, 


které zaměstnanci obvykle nosí do zaměstnání, zajišťují a vhodné místo určují 


vedoucí majetkového oddělení, pokud jde o zaměstnance vykonávající pracovní 


činnost na ředitelství, a vedoucí středisek, pokud jde o zaměstnance vykonávající 


pracovní činnost na střediscích191.  


(3) Stravování zaměstnanců zaměstnavatel zajišťuje formou stravovacích poukázek 


nebo jiným obdobným způsobem, odpracuje-li zaměstnanec směnu v délce 


alespoň tří hodin a nenáleží-li mu stravné192. Stravovací poukázka náleží pouze 


jedna na směnu, a to i v případě, že je směna rozdělená. 


(4) Podrobnosti o stravování zaměstnanců, popřípadě dalších zde neupravených 


benefitech, upravuje kolektivní smlouva. 


§ 68 


Dovolená 


(1) Délku dovolené zaměstnanců PMS stanovuje Zákoník práce193; u zaměstnanců, 


jejichž pracovní doba je rozvržena do pětidenního pracovního týdne činí 25 dnů. 


 


190 § 192 a násl., zejm. § 194 Zákoníku práce ve vztahu zejm. k § 7a zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, tj. v ty 
kalendářní měsíce, v nichž příjem z dohody překročil 10 000 Kč; § 317 písm. b) Zákoníku práce. 
191 § 226 ve vztahu k § 267 odst. 1 Zákoníku práce. 
192 § 236 a § 42 Zákoníku práce. 
193 § 211 a § 213 odst. 2, 4 a 5 Zákoníku práce. 
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V pochybnostech rozhoduje o nároku na dovolenou, popřípadě délce dovolené194, 


tajemník. 


(2) Zaměstnanci sdělují své předběžné požadavky na čerpání dovolené pro daný 


kalendářní rok svým přímým nadřízeným do konce měsíce března; tyto požadavky 


nejsou žádostí o čerpání dovolené (viz dále odst. 5 tohoto § 68). 


(3) Dobu čerpání dovolené plánuje přímý nadřízený, přitom usiluje o optimalizaci zájmu 


zaměstnance a provozních potřeb PMS, respektive organizačního útvaru, který řídí. 


Čerpání dovolené přímý nadřízený ve spolupráci se zaměstnancem naplánují tak, 


aby byla dovolená, nebrání-li tomu vážné důvody195, vyčerpána v kalendářním roce, 


ve kterém na ni vznikl nárok, a aby byl umožněn nepřetržitý odpočinek 


zaměstnance v délce alespoň 14 dnů, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem 


nedohodou jinak. Rozvrhy čerpání dovolených příslušného útvaru přímí nadřízení 


prostřednictvím svých nadřízených předkládají do 10. dubna daného kalendářního 


roku tajemníkovi. Tajemník předkládá rozvrh čerpání dovolených PMS 


po projednání s ředitelem a dalšími vedoucím zaměstnanci úseků odborové 


organizaci do 15. dubna daného kalendářního roku ke schválení.196 Rozvrh čerpání 


dovolené je platný po tomto schválení. 


(4) V případě zaměstnanců s nerovnoměrně rozvrženou pracovní dobou a nestejně 


dlouhými směnami je vedoucí zaměstnanec, který rozhoduje o čerpání dovolené, 


povinen dbát na to, aby nedocházelo v rozporu se zásadou rovného zacházení a 


zákazu diskriminace zaměstnanců ke zvýhodňování či znevýhodňování některých 


zaměstnanců při určování dnů, kdy zaměstnanci čerpají dovolenou, ve vztahu 


k délce směny. 


(5) Čerpání dovolené na žádost zaměstnance schvaluje způsobem určeným zvláštním 


vnitřním předpisem 197  přímý nadřízený, nemá-li zaměstnanec přímého 


nadřízeného, tajemník. Zaměstnanec může žádat o schválení dovolené i v jinou 


dobu, než bylo schváleno v rozvrhu čerpání dovolených. Žádost o dovolenou 


uvedenou v rozvrhu čerpání dovolených lze neschválit pouze z vážných provozních 


důvodů nebo v případě, že by docházelo k rozporu se zásadou rovného zacházení, 


a se souhlasem tajemníka, ne však v případech stanovených Zákoníkem práce198. 


Důvody přímý nadřízený uvede v písemném záznamu a seznámí s nimi též 


zaměstnance.  


(6) V případě naléhavé potřeby může být dovolená schválena i jiným, prokazatelným 


způsobem (např. SMS zprávou); v tom případě zaměstnanec bez zbytečného 


odkladu požádá o dodatečné schválení dovolené způsobem uvedeným v odst. 5 


tohoto § 68. Bez schválení zaměstnavatele může zaměstnanec zahájit čerpání 


dovolené pouze v případě stanovené zákoníkem práce199.  


(7) Čerpání dovolené ve zkušební době nebo dovolené, na niž zatím nevznikl nárok, 


avšak lze důvodně předpokládat, že nárok vznikne, schvaluje tajemník, a to po 


vyjádření všech nadřízených zaměstnanců dotčeného zaměstnance. O tom, zda 


 


194 Viz též § 214 a § 216 Zákoníku práce. 
195 § 218 Zákoníku práce.  
196 § 217 odst. 1 Zákoníku práce. 
197 § 4 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019  o intranetu. 
198 § 217 odst. 5 Zákoníku práce. 
199 § 218 odst. 3 Zákoníku práce. 
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nastala povinnost vrácení náhrady platu za dovolenou v případě přečerpání 


dovolené200  a v jakém rozsahu, rozhoduje mzdový/mzdová účetní. 


(8) Čerpání dovolené může určit též nadřízený zaměstnanec nebo tajemník, a to 


písemným rozhodnutím, a to zejména v případech, nedošlo-li by vzhledem 


k okolnostem jinak k vyčerpání celé výměry postupem podle odst. 5 tohoto § 68, 


nebrání-li tomu vážné provozní důvody nebo překážky v práci na straně 


zaměstnance201 nebo nestanoví-li Zákoník práce, že dovolená může být čerpána 


pouze na žádost zaměstnance202. Nadřízený zaměstnanec nebo tajemník vždy 


stanoví čerpání nevyčerpané dovolené zaměstnancem před ukončením pracovního 


poměru nebo nástupem na mateřskou či rodičovskou dovolenou, nebrání-li tomu 


závažné důvody. Čerpání dovolené nelze určit na dobu stanovenou Zákoníkem 


práce203; v případě pochybností rozhoduje o určení čerpání dovolené tajemník. 


(9) Čerpání dovolené určené zaměstnavatelem je zaměstnanec, který o čerpání 


dovolené rozhodl, povinen zaměstnanci oznámit s dostatečným předstihem, 


nejpozději 14 dní přede dnem, kdy má zaměstnanec na dovolenou nastoupit. 


(10) O skutečnosti, že zaměstnanec nevyčerpá dovolenou v souladu s rozvrhem čerpání 


dovolených, je povinen informovat svého přímého nadřízeného. Přímý nadřízený 


posoudí, zda je možné, vzhledem k podmínkám na pracovišti, čerpání dovolené 


zaměstnanci nařídit. Není-li to možné, tak v případě nevyčerpané dovolené 


a) do 7 dní potvrdí převedení do dalšího roku sám; 


b) od 8 do 12 dní zdůvodní, proč nebylo možné dovolenou řádně vyčerpat a 


předá prostřednictvím svých nadřízených ke schválení krajskému 


vedoucímu nebo vedoucímu úseku ředitelství; 


c) od 13 dnů zdůvodní, proč nebylo možné dovolenou řádně vyčerpat a spolu 


s rozvrhem čerpání dovolených tak, aby nevyčerpaná dovolená byla 


vyčerpaná do 30. 6. následujícího roku, předá prostřednictvím svých 


nadřízených k rozhodnutí krajskému vedoucímu nebo vedoucímu úseku 


ředitelství. 


(11) Žádost o plat nebo zálohu na plat, pokud termín výplaty platu připadne na období 


dovolené v případech stanovených Zákoníkem práce 204 , nedohodl-li se 


zaměstnanec se zaměstnavatelem jinak, zaměstnanec předává personálnímu 


oddělení. O žádosti o plat nebo zálohu na plat rozhoduje vedoucí personálního 


oddělení. 


(12) Odvolat z dovolené může nadřízený zaměstnanec se souhlasem tajemníka, a to 


pouze z vážných provozních důvodů. Odvolání z dovolené má písemnou formu205 a 


odůvodnění; odůvodnění může být sděleno zaměstnanci dodatečně. Zaměstnanec, 


který o odvolání z dovolené rozhodl, seznámí bez zbytečného odkladu dotčeného 


zaměstnance s důvody odvolání z dovolené. 


(13) O nákladech, které vznikly zaměstnanci z důvodu změny plánované dovolené nebo 


odvolání z dovolené, rozhoduje na žádost zaměstnance a po písemném vyjádření 


zaměstnance, který o změně plánované dovolené nebo o odvolání z dovolené 


rozhodl, tajemník. Zaměstnanec je povinen v žádosti uvést veškeré rozhodné 


 


200 § 222 odst. 4 a § 147 odst. 1 písm. e) Zákoníku práce. 
201 § 218 odst. 1, 2 a 4 Zákoníku práce. 
202 § 217 odst. 4 Zákoníku práce. 
203 § 217 odst. 4 Zákoníku práce. 
204 § 141 odst. 4 Zákoníku práce. 
205 § 562 Občanského zákoníku. 
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skutečnosti pro vznik a výši nákladů a k žádosti přiložit doklady o těchto 


skutečnostech. 


(14) Dovolenou lze čerpat v době překážek v práci, pouze je-li to v souladu s právními 


předpisy206. O přerušení dovolené v důsledku vzniku překážek v práci stanovených 


Zákoníkem práce 207  v průběhu dovolené, rozhoduje po doložení rozhodných 


skutečností zaměstnancem mzdový/mzdová účetní. 


(15) Čerpá-li zaměstnanec pracující v režimu pružné pracovní doby půl dne dovolené, 


použije se pro tento půl den rozvržení pracovní doby do směn podle v § 34 odst. 13 


tohoto Pracovního řádu. 


(16) Náhrada platu za dobu čerpání dovolené se poskytuje ve výši stanovené 


Zákoníkem práce208. 


(17) Čerpání dovolené zaměstnanci nebrání pracovat pro zaměstnavatele v tutéž dobu 


v jiném pracovněprávním vztahu.  


(18) O poskytnutí náhrady za nevyčerpanou dovolenou při skončení pracovního poměru 


a/nebo o uzavření dohody mezi PMS a novým zaměstnavatelem zaměstnance 


na výši úhrady náhrady platu za dovolenou209, rozhoduje mzdový/mzdová účetní.  


(19) O krácení dovolené v souladu se Zákoníkem práce210 rozhoduje tajemník, a to 


na návrh vedoucího personálního oddělení nebo mzdového oddělení, anebo i bez 


takového návrhu. Stanoví-li tak Zákoník práce, tajemník projedná návrh 


s odborovou organizací 211 . Všichni vedoucí zaměstnanci jsou povinni sledovat 


důvody, pro něž lze krátit dovolenou a v případě důvodné pochybnosti, že tyto 


důvody nastaly, upozornit personální oddělení. 


§ 69 
Pracovnělékařské služby 


(1) Zaměstnavatel zajišťuje pracovnělékařské služby zaměstnancům prostřednictvím 


smluvního poskytovatele zdravotních služeb. Informování zaměstnanců o tom, kdo 


je smluvním poskytovatelem pracovnělékařských služeb zajišťuje vedoucí 


personálního oddělení. 


(2) Zaměstnanec je povinen dostavit se a poskytnout součinnost k pracovnělékařským 


prohlídkám. Zaměstnanec má právo na výstupní pracovnělékařskou prohlídku. 


(3) Frekvenci pracovnělékařských prohlídek v souladu s právními předpisy 212 


stanovuje vedoucí personálního oddělení. Personální oddělení též informuje 


zaměstnance o povinnosti absolvovat pracovnělékařskou prohlídku. O provedení 


mimořádné pracovnělékařské prohlídky rozhoduje tajemník na základě 


odůvodněného návrhu nadřízeného zaměstnance dotčeného zaměstnance. 


Konkrétní zdravotnické zařízení, kde bude pracovnělékařská prohlídka provedena, 


určuje vedoucí personálního oddělení. 


 


206 § 217 odst. 4 Zákoníku práce. 
207 § 219 odst. 1 Zákoníku práce. 
208 § 222 odst. 1 Zákoníku práce.  
209 § 221 a § 222 odst. 2 Zákoníku práce. 
210 § 223 Zákoníku práce. 
211 § 348 odst. 3 Zákoníku práce. 
212 § 53 a násl. zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách. Vyhláška 79/2013 Sb., o provedení některých 
ustanovení zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a 
některých druzích posudkové péče). 
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(4) Doba pracovnělékařské prohlídky se považuje za překážku v práci s náhradou platu 


i tehdy, zasahuje-li do volitelné části pracovní doby zaměstnance s režimem pružné 


pracovní doby.  


(5) Zaměstnanci mohou podávat stížnosti na smluvního poskytovatele zdravotních 


služeb buď přímo poskytovateli podle zvláštního právního předpisu 213 , nebo 


se obrátit s žádostí o nápravu v souladu s uzavřenou smlouvou na personální 


oddělení. 


§ 70 


Zdravotní volno  


(1) Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci zdravotní volno s náhradou platu 


v případech, kdy s ohledem na svůj zdravotní stav zaměstnanec usoudí, že je 


vhodné, aby se krátkodobě zdržel výkonu práce. Toto volno se poskytuje v rozsahu 


pěti dnů ročně, nejvýše však tři dny po sobě jdoucí. Čerpání části dne (dělení na 


části) se nepřipouští. 


(2) Nevyčerpané dny zdravotního volna v daném kalendářním roce se do dalšího 


kalendářního roku nepřevádějí. 


(3) Vznikl-li pracovní poměr v období od září do prosince, má zaměstnanec nárok 


pouze na dva dny zdravotního volna. Vznikl-li pracovní poměr až v průběhu měsíce 


prosince, má zaměstnanec nárok pouze na jeden den zdravotního volna. 


(4) Zaměstnanci, kteří mají uzavřený pracovní poměr na dobu určitou po dobu kratší 


než 10 měsíců, přísluší jeden den zdravotního volna za každé dva měsíce trvání 


pracovního poměru; nejvýše však pět dnů volna v kalendářním roce. 


(5) Uzavřel-li zaměstnanec nový pracovní poměr v témže roce, postupuje se podle 


odst. 3 nebo 4 obdobně, nejvyšší počet dnů zdravotního volna v součtu za všechny 


pracovní poměry u PMS a/nebo u agentur práce, je však pět dnů.  


(6) Čerpání zdravotního volna není možné, je-li zaměstnanec ve zkušební době, 


ve výpovědní době nebo se dohodl se zaměstnavatelem na rozvázání pracovního 


poměru, a zároveň nemá vyčerpanou dovolenou; v tomto případě však musí 


zaměstnavatel zaměstnanci čerpání dovolené na požadovaný den určit. 


(7) Čerpání zdravotního volna oznamuje zaměstnanec přímému nadřízenému, a to buď 


prostřednictvím intranetu214, nebo telefonicky nejpozději počátkem pracovního dne, 


kdy je zdravotní volno čerpáno. 


(8) U zaměstnanců s režimem pružné pracovní doby se pro účely vykazování 


zdravotního volna použije rozvržení pracovní doby do směn uvedené v § 34 


odst. 13 nebo rozvržení do směn tajemníkem podle § 42 odst. 6 písm. c) tohoto 


Pracovního řádu. 


§ 71 


Odborný rozvoj zaměstnanců 


(1) Přímí nadřízení sledují a vyhodnocují odbornou úroveň zaměstnanců ve vztahu 


k jejich současnému i předpokládanému pracovnímu uplatnění, a popřípadě 


navrhují její prohloubení, rozšíření či zvýšení; přitom je metodicky řídí oddělení 


 


213 § 93 a násl. zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování  
(zákon o zdravotních službách). 
214 § 4 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019  o intranetu. 
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vzdělávání v součinnosti s personálním oddělením, tutory a krajskými vedoucími či 


vedoucími úseků ředitelství 215. 


(2) Systém školení a vzdělávání zaměstnanců zajišťuje oddělení vzdělávání 


ve spolupráci s personálním oddělením a, v případě projektových zaměstnanců, 


s vedoucím projektového oddělení, podrobnosti stanoví zvláštní vnitřní předpisy216. 


Systém školení a vzdělávání zaměstnanců zahrnuje 


a) zapracování nového zaměstnance (§ 13 tohoto Pracovního řádu); 


b) prohlubování kvalifikace217; a 


c) zvyšování kvalifikace218.  


(3) Projednávání systému školení a vzdělávání zaměstnanců s odborovou 


organizací 219  zajišťuje tajemník. Projednání s Radou pro probaci a mediaci 


v případech, kdy tak stanoví zvláštní předpisy220, zajišťuje ředitel. 


(4) Zaměstnanci jsou povinni si soustavně prohlubovat, udržovat a obnovovat svou 


kvalifikaci k výkonu sjednané práce, zejména se aktivně seznamovat s novými 


vnitřními a právními předpisy a odbornými poznatky, a popřípadě navrhovat 


přímému nadřízenému vhodná školení. K tomu jsou oprávněni čerpat studijní volno 


za podmínek a v rozsahu stanoveném tímto Pracovním řádem (§ 72).  


(5) Účast na školení či jiných formách prohlubování kvalifikace je zaměstnanci 


oprávněn uložit nadřízený zaměstnanec dotčeného zaměstnance nebo tajemník 


anebo může být povinnost podrobit se prohlubování kvalifikace stanovena 


zvláštním vnitřním předpisem. V rámci prohlubování kvalifikace může být uložena 


též povinnost podrobit se přezkoušení za účelem získaných znalostí. 


(6) Zvyšování kvalifikace se uskutečňuje na základě uzavřené kvalifikační dohody. 


Žádost o uzavření kvalifikační dohody pro zvyšování kvalifikace předkládá dotčený 


zaměstnanec prostřednictvím svých nadřízených tajemníkovi. O tom, zda je 


navrhované vzdělávání zaměstnance v souladu s potřebami zaměstnavatele, a 


tudíž jde o zvyšování kvalifikace, rozhoduje ředitel, jde-li o studium na vysoké škole 


nebo přesahují-li náklady na vzdělávání 200.000 Kč, v ostatních případech 


rozhoduje tajemník.  


(7) O tom, zda jde o zvyšování či prohlubování kvalifikace, rozhoduje v případě 


pochybností tajemník na základě vyjádření nadřízených zaměstnanců 


o využitelnosti navrhovaného vzdělávání pro budoucí pracovní zařazení a rozvoj 


zaměstnance. O potřebě uzavření kvalifikační dohody při prohlubování či zvyšování 


kvalifikace221 rozhoduje tajemník. Kvalifikační dohody uzavírá za zaměstnavatele 


tajemník. 


(8) Kvalifikační dohoda obsahuje zejména 


a) druh kvalifikace, zejména přesnou specifikaci formy, typu a oboru 


vzdělávání a vzdělavatele; 


b) předpokládanou využitelnost nové či rozšířené kvalifikace; 


c) předpokládanou a nejvýše možnou dobu vzdělávání;  


 


215 § 15, § 15, § 34, § 35 a § 47 Organizačního řádu. 
216 Např. Pokyn ředitele Probační a mediační služby č. 4/2011 ze dne 11. listopadu, Spr. 63/2011, o podmínkách odborného 
rozvoje zaměstnanců Probační a mediační služby (pokyn o vzdělávání). Pokyn ředitele č. 4, kterým se zahajuje realizace 
Systému dalšího vzdělávání pro probační úředníky a asistenty (spr. 280/2012). Směrnice S5/2019 o vzdělávání zaměstnanců 
PMS zajišťujících agendu EMS. 
217 § 230 Zákoníku práce. 
218 § 231 Zákoníku práce. 
219 § 287 odst. 2 písm. e) Zákoníku práce. 
220 Statut Probační a mediační služby, Zákon o PMS. 
221 §234 Zákoníku práce. 







Spr. č. 0267/2019-034-1 


 
Praha 1, Senovážné náměstí 1 


IČ: 70888060 


61 


 


d) podmínky a předpokládaný rozsah volna nad rámec stanovený Zákoníkem 


práce222; případně další hrazené náklady a jejich specifikace; 


e) předpokládané celkové náklady vzdělávání, včetně nákladů na plat či 


náhrady platu a související odvody; 


f) způsob a frekvence kontroly vzdělávání zaměstnavatelem;  


g) případnou spoluúčast zaměstnance;  


h) důvody pro ukončení dohody; a 


i) závazek zaměstnance setrvat u zaměstnavatele po určenou dobu nebo 


uhradit zaměstnavateli náklady spojené se zvýšením či prohloubením 


kvalifikace, které zaměstnavatel vynaložil, a celkovou částku vynaložených 


nákladů223. 


(9) O spoluúčasti zaměstnance na prohlubování kvalifikace ve finančně náročnější 


formě lze též uzavřít zvláštní dohodu224, nejsou-li splněny podmínky Zákoníku práce 


pro uzavření kvalifikační dohody. Dohodu o spoluúčasti zaměstnance 


na prohlubování kvalifikace uzavírá za zaměstnavatele tajemník. 


(10) Při poskytování volna s náhradou mzdy při zvyšování kvalifikace se postupuje 


obdobně podle úpravy pro překážky v práci na straně zaměstnance225 (§ 56 a § 62 


tohoto Pracovního řádu) a rozhoduje přímý nadřízený zaměstnance; v případě 


pochybností o tom, zda má zaměstnanec na volno nárok, rozhoduje tajemník. 


(11) Kontrolu průběhu prohlubování nebo zvyšování kvalifikace provádí průběžně přímý 


nadřízený. Kontrolovat průběh prohlubování nebo zvyšování kvalifikace jsou 


oprávněni též další nadřízení zaměstnance, a dále vedoucí oddělení vzdělávání a 


tajemník, popřípadě osoby, které tito zaměstnanci určí.  


(12) V případě neplnění povinností vyplývajících z kvalifikační dohody nebo v případě, 


že se zaměstnanec stal dlouhodobě nezpůsobilým pro výkon práce, pro niž si 


zvyšuje kvalifikaci 226 , upozorní přímý nadřízený, popřípadě jiná osoba, která 


takovou skutečnost zjistila, personální oddělení. O zastavení pracovních úlev a 


o předčasném ukončení kvalifikační dohody rozhoduje u prohlubování kvalifikace 


tajemník a u zvyšování kvalifikace ten, kdo rozhodl podle odst. 6 tohoto ustanovení 


§ 71 o tom, že o zvyšování kvalifikace v souladu s potřebami zaměstnavatele jde. 


Ukončení kvalifikační dohody podepisuje tajemník. O vymáhání nákladů 


v souvislosti s porušením závazků vyplývajících z kvalifikační dohody227 rozhoduje 


tajemník, vymáhání nákladů zajišťuje vedoucí právního oddělení. 


§ 72 


Studijní volno 


(9) Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci studijní volno s náhradou platu za účelem 


prohlubování kvalifikace formou samostudia v rozsahu jednoho dne ročně. Čerpání 


části dne (dělení na části) se nepřipouští. 


(1) Nevyčerpané studijní volno v daném kalendářním roce se do dalšího kalendářního 


roku nepřevádí. 


 


222 § 232 Zákoníku práce. 
223 § 234 Zákoníku práce. 
224 § 230 odst. 4 Zákoníku práce. 
225 § 205 Zákoníku práce. 
226 § 233 Zákoníku práce.  
227 § 235 Zákoníku práce. 
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(2) Na studijní volno za daný kalendářní rok nemají nárok zaměstnanci, jejichž pracovní 


poměr vznikl v posledním čtvrtletí kalendářního roku nebo kteří mají uzavřený 


pracovní poměr na dobu určitou po dobu kratší 3 měsíců. 


(3) Uzavřel-li zaměstnanec nový pracovní poměr v témže roce, má nárok na nejvýše 


jeden den studijního volna, předpokládá-li se trvání jeho pracovního poměru 


v součtu více než 3 měsíce.  


(4) Ve zkušební době lze čerpat studijní volno pouze se souhlasem vedoucího úseku 


ředitelství nebo krajského vedoucího. 


(5) Čerpání studijního volna není možné, je-li zaměstnanec ve výpovědní lhůtě nebo se 


dohodl se zaměstnavatelem na rozvázání pracovního poměru. 


(6) O čerpání studijního volna žádá zaměstnanec svého přímého nadřízeného 


prostřednictvím intranetu228  nejpozději tři pracovní dny před plánovaným dnem 


čerpání. Přímý nadřízený návrh zaměstnance neschválí, pouze brání-li tomu vážné 


provozní důvody. 


(7) Zaměstnanec v žádosti o studijní volno specifikuje obsah svého samostudia. Přímý 


nadřízený je oprávněn po vyčerpání studijního volna zkontrolovat výsledky 


samostudia. 


(8) U zaměstnanců s režimem pružné pracovní doby se pro účely vykazování 


studijního volna použije rozvržení pracovní dobu do směn uvedené v § 34 odst. 13. 


(9) Další dny studijního volna z důvodu zvyšování či prohlubování kvalifikace může 


upravit zvláštní vnitřní předpis nebo kvalifikační dohoda uzavřená mezi 


zaměstnavatelem a zaměstnancem. 


§ 73 


Stáž 


(1) V rámci zvyšování či prohlubování kvalifikace lze vyslat zaměstnance na stáž 


v rámci PMS nebo k jinému zaměstnavateli, je-li to v souladu s cíli prohlubování či 


zvyšování kvalifikace.  


(2) Vysílání zaměstnanců na stáž v rámci PMS se považuje za pracovní cestu a 


schvaluje je přímý nadřízený, nejde-li o stáž delší jednoho týdne. Delší stáž v rámci 


PMS schvaluje vedoucí zaměstnanec úseku ředitelství nebo krajský vedoucí.   


(3) Vysílání zaměstnanců na stáže mimo PMS a umožňování stáží zaměstnanců či 


studentů jiných subjektů se uskutečňuje na základě třístranných smluv mezi 


vysílajícím zaměstnavatelem či vysílající školou, přijímajícím zaměstnavatelem, a 


zaměstnancem, oprávnění jednat za PMS je upraveno zvláštním vnitřním 


předpisem229.  


(4) Za organizaci práce a vedení stážisty či stážujícího zaměstnance působícího 


v rámci PMS nese odpovědnost vedoucí střediska nebo vedoucí jiného 


organizačního útvaru, kde stáž probíhá. Odpovědný zaměstnanec je přitom 


zejména povinen 


a) ověřit, že byla řádně uzavřena dohoda o stáži či byl zaměstnanec PMS 


řádně vyslán na pracovní cestu;  


b) seznámit stážistu nebo stážujícího zaměstnance se zvláštnostmi BOZP a 


PO jeho pracoviště; 


 


228 § 4 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019  o intranetu. 
229 Čl. III., odst. 5 písm. b) a čl. IV., odst. 1 písm. e) bod i. Přílohy č. 2 Organizačního řádu – Aprobační řád PMS. 
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c) plnit povinnosti vyplývající z uzavřené smlouvy nebo jiných vnitřních 


předpisů, zejména cíle stáže.  


§ 74 


Volno z důvodu zlepšování vztahů na pracovišti 


(10) Zaměstnavatel poskytne zaměstnanci volno s náhradou platu pro realizaci 


sportovní, kulturní či jiné společenské akce v rámci daného organizačního útvaru za 


účelem posílení jeho soudržnosti (dále jen „volno z důvodu zlepšování vztahů na 


pracovišti“) v rozsahu jednoho dne ročně, požádá-li o poskytnutí volna vedoucí 


zaměstnanec útvaru, kam je zaměstnanec zařazen, a doloží-li program, který je 


způsobilý zlepšovat vztahy na pracovišti, zejména program kulturní či sportovní. 


Čerpání části dne (dělení na části) se nepřipouští. 


(1) Zaměstnanec může čerpat volno z důvodu zlepšování vztahů na pracovišti 


i na žádost vedoucího jiného organizačního útvaru, považuje-li to vedoucí tohoto 


organizačního útvaru i organizačního útvaru, kam je zaměstnanec zařazen, 


za účelné z hlediska naplňování cíle zlepšování vztahů na pracovišti. 


(2) Program a náklady na něj si zajišťují zaměstnanci sami, doba účasti na programu se 


nepovažuje za výkon práce ani za prohlubování či zvyšování kvalifikace.  


(3) Nevyčerpané volno za účelem zlepšování vztahů na pracovišti v daném 


kalendářním roce se do dalšího kalendářního roku nepřevádí. 


(4) Na volno za účelem zlepšování vztahů na pracovišti za daný kalendářní rok mají 


nárok zaměstnanci, jejichž pracovní poměr vznikl v posledním čtvrtletí kalendářního 


roku, zaměstnanci ve zkušební době a zaměstnanci, kteří mají uzavřený pracovní 


poměr na dobu určitou na dobu kratší tří měsíců, pouze se souhlasem vedoucího 


úseku ředitelství nebo krajského vedoucího. 


(5) Uzavřel-li zaměstnanec nový pracovní poměr v témže roce, má nárok na nejvýše 


jeden den volna za účelem zlepšování vztahů na pracovišti, předpokládá-li se trvání 


jeho pracovního poměru v součtu více než tři měsíce.  


(6) Čerpání volna za účelem zlepšování vztahů na pracovišti není možné, je-li 


zaměstnanec ve výpovědní lhůtě nebo se dohodl se zaměstnavatelem na rozvázání 


pracovního poměru. 


(7) O čerpání volna za účelem zlepšování vztahů na pracovišti žádá vedoucí 


zaměstnanec ředitele, jde-li o organizační útvar ředitelství, nebo krajského 


vedoucího v ostatních případech. 


(8) Čerpání volna za účelem zlepšování vztahů na pracovišti se považuje za překážku 


v práci na straně zaměstnance, za niž přísluší zaměstnanci náhrada platu.  


(9) U zaměstnanců s režimem pružné pracovní doby se pro účely vykazování volna 


za účelem zlepšování vztahů na pracovišti použije rozvržení pracovní doby 


do směn uvedené v § 34 odst. 13. 


§ 75 


Specifika péče o zaměstnance u zaměstnanců s kratší pracovní dobou 


(1) Právo na stravování mají zaměstnanci s kratší pracovní dobou za stejných 


podmínek, jako ostatní zaměstnanci.  


(2) Zaměstnanci s kratší pracovní dobou rozvrženou na pět dnů v týdnu mají nárok 


na stejný počet dnů zdravotního volna, jako ostatní zaměstnanci. V případě 


nerovnoměrně rozvržené pracovní doby se pro účely vykazování pracovní doby 


použije rozvržení pracovní doby do směn vydané podle § 42 odst. 6 písm. c). 
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(3) Zaměstnanci s kratší pracovní dobou rozvrženou na méně než 5 dnů v týdnu mají 


nárok na tolik dní zdravotního volna, kolik dní v pracovním týdnu mají odpracovat 


nebo kolik v průměru odpracovali v období předcházejícího čtvrtletí.  


(4) Zaměstnanci s kratší pracovní dobou mají nárok na studijní volno, mají-li úvazek 


alespoň v rozsahu ve výši 0,4. 


(5) Zaměstnanci s kratší pracovní dobou mají nárok na volno z důvodu zlepšování 


vztahů na pracovišti pouze v případě, připadne-li den na dobu jejich plánované 


směny; to nebrání, aby se programu organizovaného vedoucím organizačního 


útvaru zúčastnili ve svém volnu. 


(6) V případě nerovnoměrně rozvržené pracovní doby se pro účely vykazování 


pracovní doby u zdravotního volna, studijního volna a volna z důvodu zlepšování 


vztahů na pracovišti použije rozvržení pracovní doby do směn vydané podle § 42 


odst. 6 písm. c) tohoto Pracovního řádu. 


(7) V případě změn rozsahu nebo režimu pracovní doby v průběhu kalendářního roku 


anebo v pochybnostech o oprávněnosti čerpání zdravotního volna, studijního volna 


a volna z důvodu zlepšování vztahů na pracovišti či jeho rozsahu rozhoduje 


tajemník, při zachování principů spravedlnosti a rovného zacházení. 


§ 76 


Specifika péče o zaměstnance u zaměstnanců na dohodu 


(1) Práva a povinnosti podle § 67 odst. 1 a 2 tohoto Pracovního řádu se 


na zaměstnance na dohodu vztahují obdobně.  


(2) Práva a povinnosti podle § 69 tohoto Pracovního řádu se na zaměstnance 


na dohodu vztahují přiměřeně. 


(3) Právo na příspěvek na stravování v rozsahu po odečtení příspěvku hrazeného 


z Fondu kulturních a sociálních potřeb mají zaměstnanci na DPČ, pokud 


a) zaměstnanec nevykonává práci převážně na jiném místě, než je pracoviště 


zaměstnavatele; 


b) DPČ je uzavřena na alespoň 3 měsíce; 


c) odpracují v měsíci alespoň 80 hodin; 


d) určuje jim směny zcela, nebo zčásti zaměstnavatel. 


§ 67 odst. 3 a 4 se přitom použije obdobně. 


(4) Nárok na dovolenou mají zaměstnanci na dohodu, pouze, je-li tak sjednáno v DPČ 


nebo DPP; § 68 tohoto Pracovního řádu se použije obdobně.  


(5) Nárok na zdravotní volno zaměstnanci na dohodu nemají. 


(6) Zaměstnanci na dohodu jsou povinni dbát na prohlubování kvalifikace; § 71 odst. 4 


se použije přiměřeně. Nárok na studijní volno mají pouze ti zaměstnanci na dohodu, 


kteří splňují požadavky podle odst. 3 tohoto § 76. 


(7) Účast na prohlubování kvalifikace mimo pracoviště zaměstnance na dohodu je 


možná pouze v nezbytném rozsahu; ustanovení § 71 odst. 5 tohoto Pracovního 


řádu se uplatní obdobně. O účasti rozhoduje tajemník na návrh přímého 


nadřízeného a vyjádření dalších nadřízených zaměstnanců. Zaměstnance 


na dohodu nelze vyslat na vzdělávání v rámci prohlubování kvalifikace, jehož 


náklady by převyšovaly 10.000 Kč na kalendářní rok. Se zaměstnancem na dohodu 


nelze uzavřít kvalifikační dohodu. 


(8) Nárok na volno z důvodu zlepšování vztahů na pracovišti mají zaměstnanci 


na dohodu, kteří splňují požadavky podle odst. 3 tohoto § 76, považuje-li to jejich 


přímý nadřízený za účelné z hlediska splnění cílů tohoto volna. 
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§ 77 


Specifika péče o zaměstnance u agenturních zaměstnanců 


(1) Práva a povinnosti podle § 67 odst. 1 a 2 se na agenturní zaměstnance vztahují 


obdobně. 


(2) Pracovněprávní služby zajišťuje agenturním zaměstnancům jejich zaměstnavatel 


(agentura práce), nedohodla-li se PMS s agenturou práce jinak230. V tom případě se 


na ně § 69 tohoto Pracovního řádu vztahuje obdobně. 


(3) Agenturní zaměstnanci mají nárok na stravování, poskytování zdravotního volna, 


studijního volna a volna z důvodu zlepšování vztahů na pracovišti za stejných 


podmínek jako zaměstnanci; ustanovení § 67, § 70, § 72, § 74 a § 75 tohoto 


Pracovního řádu se použijí obdobně. 


 


Část VII 


Místo výkonu práce a úhrada nákladů vzniklých v souvislosti 
s výkonem práce 


§ 78 


Pracoviště a umístění zaměstnance  


(1) Zaměstnanec je zásadně povinen vykonávat práci na pracovišti určeném 


zaměstnavatelem v rámci místa výkonu práce (§ 7 odst. 8, § 8 odst. 4 a § 9 odst. 4 


tohoto Pracovního řádu). Ke změně může dojít v případě 


a) přeložení zaměstnance na jiné pracoviště v rámci sjednaného místa výkonu 


práce (§ 79 tohoto Pracovního řádu); 


b) změny místa výkonu práce (§ 80 tohoto Pracovního řádu); 


c) pracovní cesty (§ 81 tohoto Pracovního řádu); nebo  


d) cesty v rámci sjednaného místa výkonu práce (§ 82 tohoto Pracovního 


řádu). 


(2) Pravidelné pracoviště sjednané pro účely cestovních náhrad231, může být odlišné 


od pracoviště zaměstnance, zejména může být určeno šířeji.  


(3) Se zaměstnancem lze sjednat i více pravidelných pracovišť, za podmínky, že  


a) zaměstnanec má pravidelně a jednoznačně vymezen výkon práce na více 


pracovištích; 


b) celá směna probíhá vždy na jednom pracovišti; a  


c) přímý nadřízený určí rozvrh výkonu práce pro tato pracoviště alespoň dva 


týdny předem, nedohodne-li se se zaměstnancem jinak. 


(4) Konkrétní umístění zaměstnance v rámci části pracoviště, která je určená pro 


organizační útvar, do něhož je zaměstnanec zařazen, určuje jeho přímý nadřízený. 


O rozmístění organizačních útvarů a o umístění konkrétních zaměstnanců mimo 


část pracoviště, která je určená pro organizační útvar, do něhož je zaměstnanec 


zařazen, rozhoduje nejvýše postavený vedoucí zaměstnanec působící na daném 


pracovišti. Rozhodnutí o umístění zaměstnance se vyhotovuje písemně, pouze 


požádá-li o to zaměstnanec, nebo považuje-li to zaměstnanec, který umístění 


určuje, za účelné vzhledem ke konkrétním okolnostem. 


 


230 § 54 odst. 5 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách. 
231 § 34a Zákoníku práce. 
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§ 79 


Přeložení zaměstnance na jiné pracoviště a změna umístění zaměstnance v rámci 


sjednaného místa výkonu práce 


(1) Při změně umístění zaměstnance v rámci určeného pracoviště se postupuje podle § 


78 odst. 4 tohoto Pracovního řádu. 


(2) O změně pracoviště v rámci sjednaného druhu a místa práce rozhoduje na návrh 


přímého nadřízeného a se souhlasem všech nadřízených zaměstnanců dotčeného 


zaměstnance tajemník. Rozhodnutí o změně pracoviště se vyhotovuje písemně.  


(3) O výjimečném umožnění výkonu práce mimo pracoviště zaměstnavatele rozhoduje 


ředitel. Podmínkou je zabezpečení ochrany informací, BOZP a PO na tomto jiném 


místě. Podrobnosti, včetně režimu pracovní doby, popřípadě zda si zaměstnanec 


rozvrhuje pracovní dobu sám, stanovuje dohoda mezi zaměstnancem a 


zaměstnavatelem. 


(4) Za změnu pracoviště zaměstnance se nepovažuje změna konkrétního umístění 


zaměstnance v rámci pracoviště, ani přestěhování celého pracoviště v rámci 


sjednaného místa výkonu práce. 


(5) Změnit pracoviště zaměstnance nelze v případech stanovených Zákoníkem 


práce232  (dále též v § 54 odst. 4 tohoto Pracovního řádu), to nebrání změně 


umístění zaměstnance v rámci pracoviště nebo pozdější změně pracoviště. 


§ 80 


Změna místa výkonu práce 


(1) Změnit místo výkonu práce trvale lze pouze změnou pracovní smlouvy; to nebrání 


uzavřít dodatek k pracovní smlouvě o změně místa výkonu práce na dobu určitou. 


Změnu pracovní smlouvy upravuje § 14 tohoto Pracovního řádu. 


(2) Přeložit dočasně zaměstnance do jiného místa výkonu práce, než je místo sjednané 


pracovní smlouvou, lze jen za podmínek stanovených Zákoníkem práce233. Při 


přeložení zaměstnance do jiného místa výkonu práce se postupuje podle § 17 


tohoto Pracovního řádu. 


(3) Po dobu dočasného přeložení plní roli přímého nadřízeného vedoucí zaměstnanec 


organizačního útvaru, do nějž byl zaměstnanec přeložen.  


(4) Cestovní příkaz pro dočasně přeloženého zaměstnance vystavuje a cestovní 


náklady schvaluje přímý nadřízený (dále v § 83 tohoto Pracovního řádu). 


(5) O sporných otázkách vzniklých v důsledku dočasného přeložení rozhoduje 


tajemník. 


§ 81 


Pracovní cesta  


(1) Na pracovní cestu, tj. cestu na místo, které není sjednaným místem výkonu práce 


zaměstnance234, vysílá zaměstnance jeho přímý nadřízený. Na základě pokynu 


přímého nebo jiného nadřízeného zaměstnanec požádá způsobem stanoveným 


zvláštním předpisem235 o schválení cestovního příkazu236, jehož součástí je  


a) určení adresy místa zahájení a ukončení pracovní cesty; 


 


232 § 47 Zákoníku práce.  
233 § 43 a § 240 Zákoníku práce. 
234 § 42 odst. 1 Zákoníku práce. 
235 § 5 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019 o intranetu. 
236 § 153 Zákoníku práce. 
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b) určení přesného data a plánovaného času zahájení a ukončení pracovní 


cesty; 


c) místa či míst výkonu práce;  


d) způsobu přepravy; v případě automobilu též, zda jde o automobil služební či 


soukromý; a 


e) ubytování; 


a v případě použití služebního vozidla jako řidič též žádanku o přepravu. 


(2) Nepožádá-li zaměstnanec o cestovní příkaz v případě, že nadřízený zaměstnanec 


o vyslání na pracovní cestu rozhodl, jde o porušení pracovní povinnosti, lze-li 


zaměstnance vyslat na pracovní cestu bez jeho souhlasu; tím není dotčena 


pravomoc a přímého nadřízeného či jiného nadřízeného zaměstnance vydat 


cestovní příkaz i bez součinnosti zaměstnance. Koná-li se pracovní cesta výjimečně 


soukromým automobilem zaměstnance, schvaluje jeho použití tajemník. 


(3) Cestovní příkaz se nevyžaduje v případě,  


a) kdy má pracovní cesta trvat méně než pět hodin, nemají vzniknout žádné 


cestovní náhrady, zaměstnanec písemně předem projevil souhlas 


s vysíláním na tento typ služebních cest bez cestovního příkazu a 


zaměstnanec na vydání cestovního příkazu netrvá; v tom případě je 


zaměstnanec povinen bez zbytečného odkladu informovat o pracovní cestě 


svého přímého nadřízeného a pracovní cestu zaznamenat do výkazu 


odpracované doby, popřípadě též do další určené evidence; 


b) kdy jej vzhledem ke všem okolnostem nelze včas vystavit, nezbytnost 


pracovní cesty vyplývá z okolností a druhu práce zaměstnance; v tom 


případě je zaměstnanec povinen bez zbytečného odkladu vystavit cestovní 


příkaz zpětně; v cestovním příkazu zaměstnanec uvede důvody, pro něž 


nemohl cestovní příkaz vystavit včas; nebo 


c) kdy lze z okolností předpokládat, že půjde o pracovní cestu uvedenou 


v písm. a), ale tento předpoklad se ukáže jako mylný; v tom případě 


zaměstnanec bez zbytečného odkladu informuje svého přímého 


nadřízeného a vystaví cestovní příkaz zpětně. 


(4) Žádanka o přepravu se nevyžaduje v případě uvedených v odst. 3 písm. b). 


(5) V případech stanovených Zákoníkem práce 237  a v případech, kdy vysílání 


na pracovní cesty není ujednáno v pracovní smlouvě nebo je ujednáno užší vysílání 


na pracovní cesty, než je plánovaná pracovní cesta, může být zaměstnanec vyslán 


na pracovní cestu mimo obvod obce svého pracoviště nebo bydliště jen se svým 


souhlasem. Za souhlas zaměstnance se považuje skutečnost, že zaměstnanec 


o vyslání na pracovní cestu požádal způsobem uvedeným v odst. 1 tohoto § 81. 


Podrobnosti může též stanovit samostatná dohoda o vyslání na pracovní cestu. 


K uzavření takové dohody je oprávněn tajemník. 


(6) V případě, že zaměstnanec nesouhlasí s vysláním na pracovní cestu, upozorní 


svého nadřízeného a uvede důvody svého nesouhlasu. Přímý nadřízený je povinen 


s ním důvody nesouhlasu projednat a závažnost důvodů posoudit, a to i v případě, 


kdy lze zaměstnance vyslat na pracovní cestu bez jeho souhlasu. Pokud nelze 


nesouhlasu zaměstnance vyhovět, sepíše přímý nadřízený o projednání 


se zaměstnancem, důvodech nesouhlasu a důvodech neakceptování nesouhlasu 


 


237 § 240 Zákoníku práce. 
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záznam, který předá k založení do osobního spisu zaměstnance personálnímu 


oddělení. Se záznamem seznámí dotčeného zaměstnance a své nadřízené 


zaměstnance. Vyslat na pracovní cestu nelze, brání-li tomu překážky v práci. 


(7) Cestovní příkaz schvaluje přímý nadřízený; může jej však schválit i jiný nadřízený 


zaměstnanec. Cestovní příkaz, jímž je zaměstnanec vysílán na zahraniční pracovní 


cestu, schvaluje ředitel; podrobnost stanovuje zvláštní vnitřní předpis238. 


(8) Po dobu pracovní cesty zaměstnanec vykonává práci v souladu s pokyny svého 


přímého nadřízeného, a to i když je vyslán do jiného organizačního útvaru 


zaměstnavatele; tím není dotčena odpovědnost vedoucího zaměstnance tohoto 


jiného organizačního útvaru za BOZP a PO, ledaže je uplatněn postup podle odst. 


10. 


(9) Doba pracovní cesty může být prodloužena, přitom se přiměřeně použije postup 


podle odst. 1 až 4 tohoto  § 81.  


(10) Vysílající nadřízený zaměstnanec může v případě, že je zaměstnanec vyslán 


na pracovní cestu k plnění svých úkolů k jinému organizačnímu útvaru nebo 


k jinému zaměstnavateli, rozhodnout, že práci zaměstnance bude řídit vedoucí 


zaměstnanec tohoto jiného organizačního útvaru nebo zaměstnavatele239; v tom 


případě v dohodě s tímto vedoucím zaměstnancem nebo jiným zaměstnavatelem 


připraví písemné pověření, v němž určí jmenovitě tohoto jiného vedoucího 


zaměstnance a specifikuje rozsah jeho řídících pravomocí. Kopii pověření předá též 


vysílanému zaměstnanci. 


(11) Po skončení pracovní cesty zaměstnanec předá přímému nadřízenému způsobem 


jím stanoveným zprávu o pracovní cestě a vyúčtuje náklady pracovní cesty, 


vznikly-li mu (dále v § 83 tohoto Pracovního řádu). O zahraniční pracovní cestě je 


zaměstnanec povinen do deseti pracovních dnů vypracovat písemnou zprávu. 


Bylo-li vysláno na pracovní cestu více zaměstnanců současně, mohou vypracovat 


společnou zprávu. 


(12) Pravidelné pracoviště pro účely pracovních cest je upraveno ve smlouvě 


zaměstnance; v případě pochybností je určuje v souladu se Zákoníkem práce240 


tajemník. 


(13) Výkon práce v době pracovní cesty je upraven v § 36 tohoto Pracovního řádu. 


Překážky v práci v době pracovní cesty jsou upraveny v § 55 odst. 7 tohoto 


Pracovního řádu. Evidence pracovní doby v době pracovní cesty je upravena v § 49 


tohoto Pracovního řádu. Pracovní doba u zaměstnanců s pružným režimem 


pracovní doby je upravena též v § 34 odst. 11 a 12. 


§ 82 


Cesta v rámci sjednaného místa výkonu práce 


(1) Na cestu v rámci sjednaného místa výkonu práce vysílá zaměstnance jeho přímý 


nadřízený cestovním příkazem, a to způsobem stanoveným zvláštním 


předpisem,241  vzniknou-li či pravděpodobně vzniknou při cestě cestovní náklady 


 


238 Pokyn ředitele Probační a mediační služby ze dne 30. 7. 2003 Spr. 1192/2003 K postupu schvalování zahraničních 
pracovních cest. 
239 § 42 odst. 2 Zákoníku práce. 
240 § 34a Zákoníku práce. 
241 § 5 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019 o intranetu. 
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nebo jde-li o cestu mimo pravidelné pracoviště zaměstnance sjednaného pro účely 


pracovních náhrad242; § 81 tohoto Pracovního řádu se uplatní obdobně.  


(2) Na cestu v rámci sjednaného místa výkonu práce, kde cestovní náklady 


nevzniknou, může zaměstnance vyslat jeho nadřízený zaměstnanec i jiným 


způsobem, zejména 


a) písemným pokynem; za písemnou formu se pro tento účel považuje i e-mail 


nebo SMS; 


b) rozvrhem návštěv v rámci kontroly TDV nebo EMS; 


c) schválením objednávky školení, je-li v objednávce uvedeno přesné místo a 


čas školení; nebo 


d) schválením pozvánky jiného subjektu na jednání či jinou akci; 


za schválení nadřízeným zaměstnancem se považuje též vzetí informace o cestě 


nadřízeným zaměstnancem na vědomí či ústní schválení, zapíše-li zaměstnanec 


zahájení, místo a účel cesty do výkazu odpracované doby. 


(3) Výkon práce v době cesty mimo pravidelné pracoviště je upraven v § 36 tohoto 


Pracovního řádu. Překážky v práci v době cesty mimo pravidelné pracoviště jsou 


upraveny v § 55 odst. 7 tohoto Pracovního řádu. Evidence odpracované doby a 


doby cesty je upravena v § 49 tohoto Pracovního řádu. 


§ 83 


Úhrada nákladů vzniklých v souvislosti s výkonem práce 


(1) Zaměstnanec má právo na úhradu nákladů vzniklých v souvislosti s výkonem 


práce 243 , v rozsahu stanoveném Zákoníkem práce, pokud tyto náklady do 10 


pracovních dnů od ukončení cesty nebo jiné rozhodné skutečnosti prokáže a 


požádá zaměstnavatele o jejich proplacení způsobem stanoveným zvláštním 


vnitřním předpisem244. 


(2) Zjistí-li zaměstnanec po schválení cestovního příkazu, že nelze dodržet podmínky 


cesty stanovené příkazem, zejména určený druh dopravního prostředku, požádá 


o vydání nového cestovního příkazu. Není-li to možné, požádá svého přímého 


nadřízeného o souhlas se změnou cestovního příkazu jiným prokazatelným 


způsobem. Souhlas se změnou dokládá zaměstnanec k vyúčtování cesty. Nelze-li 


požádat o souhlas se změnou, oznamuje zaměstnanec bez zbytečného odkladu, 


nejpozději však při vyúčtování cesty veškeré změny a jiné skutečnosti, které jsou 


rozhodné pro poskytnutí cestovních náhrad245. 


(3) Zaměstnanec smí při cestě použít soukromé silniční motorové vozidlo pouze 


v případě, že používání soukromého silničního motorového vozidla povolil na 


žádost zaměstnance a po vyjádření referenta odpovědného za autoprovoz 


tajemník246. 


(4) Zaměstnanec je oprávněn přerušit cestu 247  pouze po schválení přímým 


nadřízeným. 


(5) Zaměstnavatel poskytne zálohu na cestu248, nedohodne-li se se zaměstnancem 


jinak. Dohodu o neposkytnutí zálohy na cestu uzavírá za zaměstnavatele přímý 


 


242 § 153 odst. 2. Zákoníku práce. 
243 § 151 a násl. Zákoníku práce. 
244 Směrnice Probační a mediační služby č. S4/2019 o intranetu. 
245 § 186 Zákoníku práce.  
246 § 157 odst. 2 Zákoníku práce. 
247 § 160 ve vztahu k § 174 Zákoníku práce. 
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nadřízený zaměstnance, a to jakýmkoli prokazatelným způsobem. Dohoda 


o neposkytnutí zálohy na cestu může být též součástí pracovní smlouvy. Za dohodu 


o neposkytnutí zálohy na cestu se považuje též situace, kdy zaměstnanec 


o poskytnutí zálohy před dnem zahájení cesty nepožádá. Zálohy a vyúčtování 


zálohy provádí pokladna na ředitelství. 


(6) O poskytnutí kapesného na zahraniční pracovní cestu249 a zvýšení stravného při 


zahraniční pracovní cestě250 rozhoduje ředitel. 


(7) O prodloužení lhůty pro vyúčtování na žádost zaměstnance rozhoduje přímý 


nadřízený.  


(8) Vyúčtování cestovních náhrad251 schvaluje přímý nadřízený, další schvalovatele 


může určit jiný vnitřní předpis. Nevzniknou-li pochybnosti o oprávněnosti cestovních 


náhrad nebo jejich výše či složek, mzdové oddělení proplatí řádně prokázané 


cestovní náhrady stanovené Zákoníkem práce, v limitech, sazbách a za podmínek 


stanovených právními předpisy 252 . V případě pochybností o oprávněnosti 


cestovních náhrad a o proplacení neprokázaných cestovních výdajů253 rozhoduje 


tajemník; rozhodnutí vyhotovuje v písemné podobě a opatřuje vlastnoručním nebo 


elektronickým podpisem. 


(9) Zaměstnanec, s nímž bylo sjednáno více pravidelných pracovišť, má nárok 


na úhradu nákladů za přepravu mezi sjednanými pravidelnými pracovišti pouze 


za podmínky, že jde o nařízenou pracovní cestu v pracovní době zaměstnavatele 


nebo mimo pravidelný den sjednaný či určený pro výkon práce na daném pracovišti. 


(10) Vznikly-li zaměstnanci v souvislosti s cestou náklady, ačkoli nebyl vydán cestovní 


příkaz v souladu s § 81 a § 82 tohoto Pracovního řádu, nemá tato skutečnost vliv 


na nárok zaměstnance na cestovní náhrady na základě jeho řádného vyúčtování, a 


to ani v případě, že cestovní příkaz nebyl vydán v důsledku povinnosti zaměstnance 


stanovené tímto Pracovním řádem či jiným vnitřním předpisem. Tím není dotčeno 


právo zaměstnavatele zkoumat oprávněnost vyúčtovaných nákladů a proplatit 


pouze ty cestovní náhrady, které jsou oprávněné a prokázané. 


(11) Použije-li zaměstnanec jiný dopravní prostředek než dopravní prostředek 


stanovený v cestovním příkaze, aniž by získal souhlas nadřízeného zaměstnance, 


náhrada jízdních výdajů mu v rozsahu tohoto porušení nepřísluší. 


(12) Zaměstnavatel proplatí cestovní náhrady nepokryté zálohou na cestu do 10 


pracovních dnů ode dne odevzdání vyúčtování zaměstnancem254, jsou-li splněny 


tyto podmínky 


a) vyúčtování je provedeno řádně, tj. v souladu s tímto Pracovním řádem, 


popřípadě též jinými vnitřními předpisy a právními předpisy; 


b) vyúčtování je schváleno přímým nadřízeným, v případě pochybností též 


tajemníkem; a 


c) zaměstnavatel a zaměstnanec se nedohodli jinak. 


(13) V případě, že zaměstnanci vyplacená záloha na cestu převýšila skutečné cestovní 


výdaje, je zaměstnanec povinen rozdílovou částku převést zaměstnavateli bez 


 


248 § 183 Zákoníku práce.  
249 § 180 Zákoníku práce. 
250 § 179 odst. 2 Zákoníku práce. 
251 § 152 Zákoníku práce. 
252 § 173 a násl., § 182 a násl. Zákoníku práce. Nařízení vlády č. 62/1994 Sb., o poskytování náhrad některých výdajů 
zaměstnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pravidelným pracovištěm v zahraničí 
253 § 185 Zákoníku práce. 
254 § 183 odst. 5 Zákoníku práce. 
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zbytečného odkladu po schválení vyúčtování cesty, nejdéle však v termínu 


stanoveném přímým nadřízeným. 


(14) Vzniknou-li zaměstnanci v souvislosti s výkonem práce jiné náklady než cestovní255 


a jsou-li tyto náklady pro výkon práce nezbytné, žádá o jejich uhrazení písemně (viz 


též § 27 odst. 3 písm. g) a h). V žádosti uvede rozsah a důvod nákladů a přiloží k ní 


dokumenty, jimiž tvrzené skutečnosti dokládá; čestné prohlášení zaměstnance lze 


akceptovat pouze v případě, že subjektem zajišťujícím dopravu či ubytování nebyl 


prokazatelně vydán doklad náhradní. Žádost prostřednictvím svých nadřízených 


zaměstnanců předá personálnímu oddělení. O žádosti po vyjádření náměstka pro 


ekonomiku a provoz (dále jen „ekonomického náměstka“) nebo, v případě 


projektových zaměstnanců, vedoucího projektového oddělení, rozhoduje tajemník, 


nepřevyšují-li náhrady částku 200.000 Kč, jinak ředitel. Jiné náklady nebudou 


zaměstnanci uhrazeny, vynaloží-li je v rozporu s vnitřním předpisem 


zaměstnavatele 256  nebo pokynem nadřízeného zaměstnance anebo v případě 


použití vlastního vybavení, o jehož použití a kontrole se zaměstnanec se 


zaměstnavatelem nedohodl v pracovní smlouvě či samostatné dohodě. 


§ 84 
Specifika změn místa výkonu zaměstnanců na dohodu 


(1) Na zaměstnance na dohodu se použijí ustanovení o místě výkonu práce, pracoviště 


a jejich změny podle § 78, § 79 a § 80 tohoto Pracovního řádu obdobně. 


(2) Zaměstnancům na dohodu náleží cestovní náhrady v případě, je-li tak výslovně 


sjednáno v DPČ nebo DPP nebo v samostatné dohodě o cestovních náhradách257. 


(3) Za výkon práce se u zaměstnanců na dohodu považuje jen skutečný výkon práce; 


fiktivní pracovní doba podle § 51 tohoto Pracovního řádu se nepoužije258. 


(4) Nestanoví-li dohoda se zaměstnancem jinak, náleží zaměstnanci na dohodu 


cestovní náhrady ve výši stanovené pro zaměstnance. 


§ 85 


Specifika změn místa výkonu práce agenturních zaměstnanců 


(1) Na agenturní zaměstnance se použijí ustanovení o místě výkonu práce, pracoviště 


a jejich změny (§ 78, § 79 a § 80 tohoto Pracovního řádu) obdobně, pokud smlouva 


s agenturou práce nestanovuje jinak. 


(2) Vysílat agenturní zaměstnance na pracovní cestu lze pouze v případě, je-li tak 


stanoveno ve smlouvě s agenturou práce. Pro vysílání na cestu se použijí § 81 a § 


82 obdobně. 


(3) Náklady vzniklé v souvislosti s výkonem práce hradí agentura práce, § 83 


se použije přiměřeně259.  


Část VIII 


Odměňování 


 


255 § 151 a § 190 Zákoníku práce. 
256 Např. Příkaz Ředitelky Probační a mediační služby č. P13/2017 o kybernetické bezpečnosti a užívání výpočetní techniky a 
Instrukce Ministerstva spravedlnosti č. MSP-53/2015-OI-SP o zajištění bezpečnosti informací v prostředí informačních a 
komunikačních technologií resortu spravedlnosti. 
257 § 155 Zákoníku práce. 
258 Výkladové stanovisko č. 32 Asociace pro rozvoj kolektivního vyjednávání a pracovních vztahů. 
259 § 309 odst. 5 Zákoníku práce. 
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§ 86 


Odměňování zaměstnanců 


(1) Odměňování zaměstnanců se řídí Zákoníkem práce260. 


(2) Plat je splatný nejpozději v kalendářním měsíci následujícím po měsíci, ve kterém 


vznikl zaměstnanci na plat nárok. Termín výplaty je stanoven na 12. den v měsíci, 


nestanoví-li kolektivní smlouva jinak.  


(3) Zálohu na plat zaměstnavatel nevyplácí. O mimořádnou zálohu na plat lze požádat 


jen výjimečně. Mimořádnou zálohu na plat schvaluje příkazce operace v souladu 


se zvláštním vnitřním předpisem261. 


(4) Složky platu a postup při jejich navrhování a schvalování, jsou upraveny zvláštním 


vnitřním předpisem262. 


(5) Personální oddělení vydá zaměstnanci na základě jeho žádosti písemný přehled 


započtené praxe, na jejímž základě byl zařazen do příslušného platového stupně 


přiznané platové třídy.  


(6) Dohodl-li se tak zaměstnanec se zaměstnavatelem263, plat se zasílá zaměstnanci 


na jím určený účet u peněžního ústavu, tak, aby daná finanční částka byla 


odepsána z účtu zaměstnavatele ve stanoveném termínu výplaty. Je-li den výplaty 


platu dnem pracovního klidu, je dnem výplaty poslední pracovní den přede dnem 


pracovního klidu. Poukazování částí platu ve prospěch dalších subjektů nebo 


na více účtů zaměstnanců je vyloučeno. Zaměstnanec je odpovědný za správnost 


označení účtu. 


(7) Při vyúčtování platu vydá zaměstnavatel zaměstnanci výplatní doklad obsahující 


údaje o jednotlivých složkách platu a provedených srážkách, a to prostřednictvím 


k tomu určeného IS. Na žádost zaměstnance je mzdové oddělení povinno předložit 


k nahlédnutí doklady, na jejichž základě byl plat vypočten. Zjistí-Ii zaměstnanec 


nesrovnalosti ve výpočtu platu, je povinen je bezodkladně oznámit mzdovému 


oddělení. 


(8) Zaměstnanec je povinen zkontrolovat si vyplacený plat. Zjištěné chyby je 


zaměstnanec povinen ihned po jejich zjištění ohlásit mzdovému oddělení. 


(9) Neprávem vyplacené částky je zaměstnanec povinen vrátit bez zbytečného odkladu 


na vyžádání zaměstnavatele v souladu s právními předpisy. Zaměstnavatel může 


v tomto případě uzavřít se zaměstnancem dohodu o splátkách; k podpisu takové 


dohody je oprávněn tajemník264. 


§ 87 


Specifika odměňování projektových zaměstnanců 


(1) Projektoví zaměstnanci jsou, při dodržení zásady rovného zacházení, odměňováni 


způsobem stanoveným v daném projektu. Zvláštní vnitřní předpis265 se použije 


přiměřeně. 


 


260 § 109 a násl., § 122 a násl. Zákoníku práce. Nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve 
veřejných službách a správě. Nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě. § 6 Nařízení 
vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a 
o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí. 
261 Pokyn ředitele Probační a mediační služby o finanční kontrole, spr. č. 144/2014. 
262 Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
263 § 143 Zákoníku práce. 
264 Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
265 Směrnice Probační a mediační služby č. S1/2019 o odměňování. 
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§ 88 


Zaměstnanci na dohodu  


(1) Zaměstnanci na dohodu jsou, při dodržení zásady rovného zacházení a limitu 


stanoveného pro minimální mzdu266, odměňováni způsobem stanoveným v DPČ 


nebo DPP267. Ustanovení § 86 odst. 2, 3, 6 až 9 tohoto Pracovního řádu se 


na odměnu z dohody vztahuje obdobně, nestanovuje-li DPČ nebo DPP jinak. 


§ 89 
Agenturní zaměstnanci 


(1) Agenturní zaměstnanci jsou odměňováni svým zaměstnavatelem, tj. agenturou 


práce. Způsob odměňování v souladu se Zákoníkem práce 268  bude dohodnut 


ve smlouvě s agenturou práce. 


Část IX 


Stížnosti a jiná oznámení zaměstnanců 


§ 90 


Podněty zaměstnanců 


(1) Zaměstnanci mohou zaměstnavateli předávat své podněty ke zlepšení 


bezpečnosti, kvality a efektivity práce, ke zlepšení ochrany zájmů a dobrého jména 


zaměstnavatele, ochranu zájmů osob, nad nimiž vykonává PMS svou 


veřejnoprávní pravomoc, ve veřejném zájmu či v zájmu dobrých mezilidských 


vztahů na pracovišti. 


(2) Pokud povinnost upozornit zaměstnavatele vyplývá z právních předpisů 269 , je 


zaměstnanec takový podnět či oznámení podat povinen (dále v § 91 tohoto 


Pracovního řádu). 


§ 91 


Oznámení zaměstnanců na vzniklou či hrozící škodu 


(1) Při oznamování škody hrozící či vzniklé, popřípadě pravděpodobné škody na 


majetku zaměstnavatele, včetně majetku finančního, zaměstnanci postupují podle 


zvláštního vnitřního předpisu o škodách270.  


(2) Podezření na škodu hrozící či vzniklou zaměstnavateli v důsledku šikany či 


diskriminačního jednání zaměstnanci oznamují tajemníkovi. 


(3) Podezření na škodu hrozící či vzniklou v důsledku porušování povinností v oblasti 


BOZP se zaměstnanci obracejí na vedoucí personálního oddělení. 


(4) Podezření na škodu hrozící či vzniklou v důsledku porušování povinností v oblasti 


PO se zaměstnanci obracejí na referenta oddělení majetku určeného vedoucím 


oddělení majetku. 


(5) Podezření na škodu hrozící či vzniklou v důsledku porušování povinností v oblasti 


ochrany osobních údajů se zaměstnanci obracejí na koordinátora ochrany 


osobních údajů, popřípadě přímo na pověřence pro ochranu osobních údajů. 


 


266 § 77 Zákoníku práce. 
267 § 138 Zákoníku práce.  
268 § 309 odst. 5 Zákoníku práce. 
269  Zejm. § 249 Zákoníku práce.  
270 Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 o objasňování a náhradě škod, zejm. § 14. 
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(6) Podezření na škodu hrozící či vzniklou v důsledku porušování povinností v oblasti 


odborné činnosti se zaměstnanci obracejí na kontrolora pro odbornou činnost. 


(7) Podezření na škodu hrozící či vzniklou v důsledku chybně nastavených systémů 


řízení v rámci PMS se zaměstnanci obracejí na interního auditora. 


(8) Není-li si zaměstnanec jistý, komu má škodu ohlásit, ohlásí škodu svému 


nadřízenému zaměstnanci nebo právnímu oddělení. 


§ 92 


Stížnosti zaměstnanců 


(1) Pokud je zaměstnanec přesvědčen, že byla porušena jeho práva vyplývající 


z právních předpisů upravujících postavení zaměstnanců, tohoto Pracovního řádu 


či jiných právních a vnitřních předpisů, může se obrátit se svou stížností 


na zaměstnavatele.  


(2) U stížností, jejichž předmětem je nesprávný úřední postup, správní činnost 


zaměstnavatele, zpracování osobních údajů nebo zacházení s finančními 


prostředky se postupuje podle zvláštního vnitřního předpisu271. 


(3) Stížnost zaměstnance vyřizuje nadřízený zaměstnanec, a to krajský vedoucí nebo 


vedoucí úseku ředitelství; zaměstnanci však mají právo se obrátit se svou stížností 


přímo na tajemníka, popřípadě na ředitele, považují-li to vzhledem k charakteru 


stížnosti a souvisejícím skutečnostem za účelné. To nebrání řediteli či tajemníkovi 


pověřit vyřízením stížnosti jiného zaměstnance.  


(4) Zaměstnanec vyřizující stížnost je povinen  


a) posoudit, zda nejde o stížnost podle zvláštního vnitřního předpisu 


o stížnostech (odst. 2 tohoto § 92) nebo o žádost o poskytnutí informací 


podle zvláštního právního předpisu272; 


b) prověřit záležitost, na niž si zaměstnanec stěžuje; přitom si opatří veškeré 


podklady potřebné pro vyřízení stížnosti, popřípadě požádá dotčené osoby 


o stanoviska v rozsahu, který považuje za nezbytný pro řádné vyřízení 


stížnosti; 


c) informovat stěžovatele o výsledku prošetření stížnosti a v případě, že 


stížnost bude shledána oprávněnou, též o přijatých nápravných opatřeních. 


(5) Žádá-li stěžovatel o projednání stížnosti s odborovou organizací 273 , zajistí 


projednání stížnosti tajemník. 


(6) Považuje-li to zaměstnanec vyřizující stížnost za účelné, nebo navrhne-li to 


stěžovatel anebo předseda odborové organizace, svolá zaměstnanec vyřizující 


stížnost jednání se stěžovatelem, popřípadě dalšími osobami, na něž si stěžovatel 


stěžuje, za účelem objasnění skutečností, na něž si stěžovatel stěžuje, a/nebo 


smírného řešení konfliktu; k tomu si může zaměstnavatel přizvat i třetí osoby, 


zejména mediátory či advokáty, jsou-li vázány mlčenlivostí. 


(7) Zaměstnavatel stížnost zaměstnance vyřídí zpravidla do dvou měsíců; o potřebě 


delší doby pro vyřízení informuje zaměstnanec vyřizující stížnost stěžovatele.  


(8) Anonymní stížnost zaměstnavatel posuzuje jako podnět. 


 


271 Směrnice Probační a mediační služby č. S2/2019 o stížnostech. 
272 Zákon 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. 
273 § 276 odst. 9 Zákoníku práce. 
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(9) Na zaměstnance na dohodu a agenturní se tento § 92 vztahuje obdobně; to 


nebrání agenturním zaměstnancům obracet se se svými stížnostmi též na svého 


zaměstnavatele.  


Část X 


Právní jednání související s pracovněprávními vztahy a jejich 
dokumentace 


§ 93 


Osobní spis 


(1) Personální oddělení shromažďuje v osobním spise zaměstnance dokumenty 


nezbytné pro výkon práce 274 , nestanovuje-li Zákoník práce jinak 275 , zejména 


dokumenty související se 


a) vznikem, změnami či zánikem pracovního poměru zaměstnanců, včetně 


údajů o způsobilosti k práci; 


b) druhem práce; 


c) svěřením majetku a zúčtovatelných hodnot; 


d) kontrolami plnění povinností zaměstnanců, s porušením povinností 


zaměstnanců a pracovními výsledky, včetně poděkování a ocenění 


zaměstnanců; 


e) střetem zájmů; 


f) pracovními úrazy a nemocemi z povolání; 


g) režimu pracovní doby a výkonu pohotovostí; 


h) překážkami v práci a jiným volnem; 


i) BOZP, PO a kybernetickou bezpečností, včetně nezbytných školení; 


j) vzděláním a odborným rozvojem zaměstnanců; 


k) umístěním zaměstnance na pracovišti a pracovních cestách; 


l) odměňováním, zdravotním a sociálním pojištěním zaměstnanců a srážkami 


z platu; 


m) oznámeními a stížnostmi zaměstnanců,  


a to i bez souhlasu zaměstnanců, při splnění právních požadavků a požadavků 


vnitřních předpisů stanovených na ochranu osobních údajů. 


(2) Zaměstnavatel je oprávněn některé dokumenty nezbytné pro výkon práce vést 


v samostatných spisech či evidencích, a to i mimo personální oddělení.  


(3) Při zacházení s osobním spisem a dokumenty v něm založenými, jakož i dalšími 


dokumenty souvisejícími s oblastmi uvedenými v odst. 1 tohoto § 93, postupuje 


zaměstnavatel podle zvláštního vnitřního předpisu a zvláštního právního 


předpisu276 . Pokud platný spisový řád nestanovuje jinak, vede zaměstnavatel 


osobní spisy v analogové podobě. 


(4) Zaměstnanec má právo do svého osobního spisu, popřípadě dalších spisů a 


evidencí podle odst. 2 tohoto § 93, nahlédnout, činit si z něj výpisky či pořizovat 


 


274 § 312 odst. 1 Zákoníku práce. 
275 § 316 odst. 4 Zákoníku práce a § 12 zákona č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti.  
276 Spisový řád. Zákon č. 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové službě a o změně některých zákonů. 
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opisy277, a to na základě své žádosti personálnímu oddělení. Dobu nahlížení určí 


personální oddělení v dohodě se žadatelem, nejdéle však do 15 dnů ode dne 


doručení žádosti. 


(5) Do osobního spisu, popřípadě dalších spisů a evidencí podle odst. 2 tohoto § 93, 


mohou nahlížet osoby uvedené v Zákoníku práce 278  a další osoby určené 


zaměstnavatelem, je-li to nezbytné pro činnost zaměstnavatele a ochranu jeho 


zájmů, a to vždy v minimálním nezbytném rozsahu, zejména 


a) nadřízení zaměstnanci zaměstnanců, jichž se osobní spis týká; 


b) zaměstnanci personálního oddělení a mzdové účtárny; a 


c) zaměstnanci, kteří vykonávají kontrolní činnost, vyřizují stížnosti či jiná 


podání, pro jejichž vyřízení je nahlížení do výkazů nezbytné. 


(6) Dobu zpracování osobních údajů v osobním spise, popřípadě dalších spisech a 


evidencích podle odst. 2 tohoto § 93, a dobu revize jejich správnosti a nezbytnosti 


zpracování, jakož i další nezbytná organizační a technická opatření v souladu 


s právními i vnitřními předpisy v oblasti ochrany osobních údajů upravuje záznam 


o zpracování osobních údajů, který vydává vlastník agendy v součinnosti 


s koordinátorem ochrany osobních údajů.  


(7) Pro zaměstnance na dohodu se ustanovení odst. 1 až 6 tohoto § 93 použijí 


obdobně. 


(8) Zaměstnavatel vede též v nezbytném rozsahu dokumentaci týkající se výkonu 


činnosti agenturních zaměstnanců, stážistů a dobrovolníků. Ustanovení odst. 1 až 


6 tohoto  § 93 použije přiměřeně. 


§ 94 


Pracovněprávní právní jednání 


(1) Veškeré smlouvy, dohody, dodatky k nim, jakož i zvláštní dohody související 


s výkonem práce zaměstnance (dále jen „pracovněprávní smlouvy“) a 


jednostranná právní jednání související se vznikem, změnou či ukončením 


pracovněprávních vztahů, musí mít písemnou formu, a to v analogové podobě, 


nestanoví-li tento Pracovní řád či jiný vnitřní předpis jinak.  


(2) Za pracovněprávní smlouvy se považují zejména 


a) pracovní smlouvy, DPČ a DPP, jakož i dohody o dalších náležitostech 


pracovního poměru uzavírané samostatně a dodatky; 


b) dohody o změně a o ukončení pracovní smlouvy, DPČ či DPP; 


c) dohody uzavřené s agenturami práce279; 


d) dohody o stáži a o dobrovolnictví;  


e) dohody o užívání osobního vozidla, o parkování a další dohody související 


s provozem osobních vozidel; 


f) dohody o odpovědnosti (§ 96 tohoto Pracovního řádu); 


g) dohody o srážkách z platu; 


h) dohody o neplaceném volnu; 


i) dohody o vzdělávání (kvalifikační dohody), včetně dohod o spoluúčasti 


zaměstnance na prohlubování kvalifikace; 


j) dohody o pracovní pohotovosti; 


 


277 § 312 odst. 3 Zákoníku práce. 
278 § 312 odst. 2 Zákoníku práce. 
279 § 308 Zákoníku práce. 
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k) dohody o umožnění výkonu práce mimo pracoviště zaměstnavatele; 


l) dohody o převedení dovolené k novému zaměstnavateli. 


(3) Veškeré pracovněprávní smlouvy se uzavírají ve dvou stejnopisech, z nichž jeden 


personální oddělení, nestanovuje-li tento Pracovní řád či jiný vnitřní předpis jinak, 


předá zaměstnanci a jeden založí do osobního spisu zaměstnance. 


(4) Dodatky k pracovněprávním smlouvám lze uzavřít i na dobu určitou i v případě 


pracovního poměru na dobu neurčitou; v případě pracovního poměru na dobu 


určitou musí být doba trvání dodatku na dobu určitou stejná nebo kratší, než je 


smluvená doba trvání pracovněprávního vztahu.  


(5) Je-li již přijato více dodatků k pracovněprávní smlouvě a obsah smluvního vztahu se 


tak může jevit jako nepřehledný či nejasný, připraví personální oddělení úplné znění 


pracovní smlouvy, DPČ či DPP ve znění všech přijatých dodatků, a to ve dvou 


stejnopisech, z nichž jeden předá zaměstnanci a jeden založí do osobního spisu 


zaměstnance. Úplné znění má informativní účel a jeho správnost stvrzuje svým 


podpisem vedoucí personálního oddělení. 


(6) Vzory pracovněprávních smluv a jednostranných jednání zaměstnavatele vydává 


a zveřejňuje právní oddělení, po vyjádření vedoucího personálního oddělení 


a schválení tajemníkem. O odchýlení se od vzoru rozhoduje tajemník. 


(7) Evidenci pracovněprávních smluv, jednostranných jednání zaměstnavatele a 


jednostranných jednání zaměstnance vede personální oddělení. Originály 


dokumentů podle věty první se zakládají do osobního spisu zaměstnance nebo, 


nejde-li o zaměstnance, do samostatného spisu. 


(8) Doručování pracovněprávních smluv, jednostranných jednání zaměstnavatele a 


jednostranných jednání zaměstnance se řídí Zákoníkem práce 280 , za volbu 


správného způsobu doručení je odpovědný zaměstnanec, který listinu k doručení 


vypravuje. V případě pochybností o tom, jaký způsob doručování zvolit či jak 


doručování v nejasných situacích provést, rozhoduje vedoucí personálního 


oddělení. 


(9) Je-li doručováno zaměstnanci osobně, doručuje vždy vedoucí zaměstnanec 


za přítomnosti nejméně jedné další osoby. Vyhradil-li si zaměstnanec, že listinu 


převezme až poté, co se seznámí s jejím obsahem, poskytne doručující vedoucí 


zaměstnanec zaměstnanci dostatek času. Doručující zaměstnanec nevyvíjí 


na zaměstnance žádný přímý či nepřímý nátlak. Převzetí listiny potvrdí předávající 


a přebírající zaměstnanec přímo na listině, a to uvedením jména v čitelné podobě, 


podpisem a datem převzetí. Odmítne-li zaměstnanec potvrdit převzetí listiny, sepíše 


předávající vedoucí zaměstnanec o předání protokol, který svým podpisem stvrdí 


též přítomní svědci.  


(10) Je-li zaměstnanec zastoupen advokátem a sdělí-li tuto skutečnost zaměstnavateli, 


doručuje se též advokátovi, a to způsobem stanoveném zvláštním právním 


předpisem281 a na adresu místa v České republice, kterou zaměstnanec či advokát 


uvedl v písemném nebo jinak učiněném jednání doručeném zaměstnavateli, nebo, 


nesdělí-li takovou doručovací adresu, na adresu jeho sídla. Konkrétní formu 


doručování za zaměstnavatele určuje vedoucí personálního oddělení, v případě 


pochybností po vydání stanoviska právního oddělení. 


 


280 § 334 a násl. Zákoníku práce. 
281 § 46a, § 46b písm. f), § 49, § 50a odst. 4 a 5, § 50h zákona č. 99/1963 Sb., Občanský soudní řád. 
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(11) Na zaměstnance na dohodu se toto ustanovení vztahuje obdobně. Na agenturní 


zaměstnance, stážisty a dobrovolníky přiměřeně. 


§ 95 


Srážky z platu 


(1) Zaměstnavatel může provádět srážky z platu nebo z náhrady platu pouze 


v případech stanovených Zákoníkem práce a za podmínek stanovených jím nebo 


zvláštními právními předpisy anebo na základě písemné dohody zaměstnance a 


zaměstnavatele, popřípadě zaměstnance a jiné osoby; odborové příspěvky jsou 


sráženy za podmínek stanovených Zákoníkem práce a kolektivní smlouvou282.  


(2) Originály listin, na jejichž základě jsou srážky z platu prováděny, se zakládají 


do osobního spisu zaměstnance. Kopie těchto listin se zakládají na mzdovém 


oddělení. 


(3) Mzdové oddělení zajišťuje 


a) realizaci srážek z platu; 


b) plnění oznamovací povinnosti soudu nebo správnímu orgánu anebo správci 


daně283; a 


c) evidenční povinnost zaměstnavatele284. 


(4) Personální oddělení zajišťuje  


a) ve spolupráci se mzdovým oddělením a na žádost nového zaměstnavatele 


bývalého zaměstnance vydávání potvrzení o skutečnosti, že byl nařízen 


výkon rozhodnutí o srážkách z platu, kterým soudem a v čí prospěch; a 


b) ověřování u nových zaměstnanců, zda na ně není nařízen výkon 


rozhodnutí285. 


(5) Podrobnosti o srážkách z platu z důvodu škody způsobené zaměstnancem 


zaměstnavateli upravuje zvláštní vnitřní předpis286. 


(6) Dohody o srážkách z platu uzavírá za zaměstnavatele tajemník. 


(7) Na zaměstnance na dohodu a agenturní zaměstnance se toto ustanovení vztahuje 


obdobně.  


§ 96 


Dohody o odpovědnosti 


(1) Se zaměstnancem, kterému jsou svěřeny hodnoty k vyúčtování, musí být uzavřena 


k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování dohoda o odpovědnosti 


za svěřené hodnoty287. Dohodu o odpovědnosti za svěřené hodnoty lze uzavřít 


i před vznikem pracovního poměru nebo současně s ním. 


(2) Se zaměstnancem, kterému jsou svěřeny nástroje, ochranné pracovní prostředky a 


jiné podobné věci větší hodnoty (např. mobilní telefon či notebook), pokud je 


zaměstnanec osobně používá a má možnost kvalifikovaně zajistit jejich ochranu 


(dále jen „svěřená věc“), může být uzavřena dohoda o odpovědnosti za ztrátu 


 


282 §146 až § 150 Zákoníku práce. Čl. 3.5. Kolektivní smlouvy na období 2019-2020. § 2045 až 2047 Občanského zákoníku. § 
276 a násl. Občanského soudního řádu. § 60 zákona č. 120/2001 Sb., o soudních exekutorech a exekuční činnosti (exekuční 
řád) a o změně dalších zákonů. § 175 a násl. zákona č. 280/2009 Sb., daňový řád. § 103 a násl. zákona č. 500/2004 Sb., 
správní řád. Zákon č. 119/2001 Sb., který se stanoví pravidla pro případy souběžně probíhajících výkonů rozhodnutí. 
283 § 294 odst. 2 a § 295 odst. 2 Občanského soudního řádu. 
284 § 150 Zákoníku práce. 
285 § 294 odst. 1 Občanského soudního řádu. 
286 § 21 a § 23 Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 o objasňování a náhradě škod. 
287 § 252 Zákoníku práce 
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svěřených věcí288. Jsou-li věci umístněné v kanceláři zaměstnance, nepovažují se 


za věci, u nichž zaměstnanec může kvalifikovaně zajistit jejich ochranu, a to ani 


tehdy, když kancelář užívá sám. V případě, že cena svěřené věci převyšuje 10.000 


Kč, dohoda o odpovědnosti být uzavřena musí. 


(3) Pokud je uzavření dohody o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí fakultativní, 


rozhoduje o tom, zda tato dohoda má být uzavřena, při zachování zásady rovného 


zacházení, vedoucí zaměstnanec útvaru, který hodnotnou věc vydává. Není-li 


dohoda o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí uzavřena, je předávající 


zaměstnanec povinen zajistit písemné potvrzení převzetí svěřené věci 


zaměstnancem. Dohoda a písemné potvrzení obsahují jednoznačné označení 


svěřené věci, včetně jejího inventarizačního čísla, datum převzetí, jména a podpisy 


předávajícího i přebírajícího zaměstnance. 


(4) Za uzavření dohody o odpovědnosti odpovídá zaměstnanec, který svěřenou věc 


zaměstnanci vydává nebo v jehož odpovědnosti jsou hodnoty svěřené zaměstnanci 


k vyúčtování. Dohody o odpovědnosti za ztrátu svěřených věcí uzavírá za 


zaměstnavatele vedoucí zaměstnanec útvaru podle věty první. Dohody 


o odpovědnosti za svěřené hodnoty uzavírá za zaměstnavatele ekonomický 


náměstek.  


(5) Další podrobnosti o dohodách o odpovědnosti za schodek na hodnotách svěřených 


k vyúčtování upravuje zvláštní vnitřní předpis289. 


Část XI 


Závěrečná ustanovení 


§ 97 


Seznam příloh  


(1) Součástí tohoto Pracovního řádu je příloha Seznam zkratek.  


§ 98 


Zrušovací ustanovení 


(2) Tímto Pracovním řádem se ruší 


a) Pokyn Probační a mediační služby ČR ze dne 17. 9. 2003 Spr 1512/2003 


O poskytování náhrad při pracovních cestách; 


b) Pokyn ředitele Probační a mediační služby ze dne 9. 9. 2003 Spr 1439/2003 


K postupu schvalování tuzemských pracovních cest, ve znění Pokynu 


Probační a mediační služby ze dne 18. 1. 2006 Spr. 95/2006; 


c) Metodika Zapracování nově přijatých pracovníků do PMS, spr. 1191/2005. 


d) Pokyn ředitele č. 1 Probační a mediační služby ČR ze dne 15. 1. 2009, Spr. 


č. 29/2009-000 o vykonávání praxe a o práci přiděleného zaměstnance 


v rámci rekvalifikačních kurzů na střediscích PMS – či pouze „pokyn 


o stážích“; 


e) Pokyn ředitele Probační a mediační služby ČR č. 6/2010; 


 


288 § 255 a § 256 Zákoníku práce.  
289 § 34 Směrnice Probační a mediační služby č. S 6/2018 o objasňování a náhradě škod. 
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f) Pokyn ředitele PMS č. 1/2011 ze dne 24. ledna 2011, spr. 63/2011, 


o omluvené nepřítomnosti v práci ze zdravotních důvodů s náhradou platu, 


zkráceně též zdravotní volno („sick-days“);  


g) Pokyn ředitele Probační a mediační služby č. 2 ze dne 1. června 2012 Spr. 


246/2012, kterým se vydává Metodika personální agendy a součinnosti 


středisek PMS s personálním oddělením ŘPMS; 


h) Směrnice Probační a mediační služby č. S/2/2016 o zaměstnaneckých 


benefitech projektových zaměstnanců; 


i) Instrukce ředitele Probační a mediační služby č. 11 o přeložení 


zaměstnanců k výkonu práce v rámci kontroly TDV; 


j) Směrnice Probační a mediační služby č. S5/2018 o specifikách pracovní 


doby a odměňování při zajišťování elektronického monitorovacího systému 


a kontroly výkonu trestu domácího vězení, ve znění Směrnic S3/2019, 


S7/2019, S5/2020 a S8/2020; 


k) Výkladové stanovisko VS 7/2019 k frekvenci periodických 


pracovnělékařských prohlédek; 


l) Výkladové stanovisko VS 8/2019 k převodu nevyčerpané dovolené do 


příštího roku. 


§ 99 


Přechodné ustanovení 


(1) Rozhodnutí ředitele o povolení zvláštního režimu pracovní doby EMS vydané dne 


12. 7. 2019, spr. č. 01485/2019-050-1, zůstává v platnosti. 


(2) Rozhodnutí podle § 42 odst. 6 u zaměstnanců se sjednanou kratší pracovní dobou 


ke dni účinnosti tohoto Pracovního řádu vydá tajemník do tří měsíců od nabytí 


účinnosti tohoto Pracovního řádu, nejsou-li náležitosti režimu pracovní doby a 


rozvržení pracovní doby již určeny či sjednány jinak. 


(3) Odchyluje-li se ke dni nabytí účinnosti tohoto Pracovního řádu praxe v PMS 


od tohoto Pracovního řádu, zajistí vedoucí zaměstnanci do dvou měsíců ode dne 


nabytí účinnosti tohoto Pracovního řádu soulad s Pracovním řádem. 


§ 100 


Účinnost 
 


Tento Pracovní řád nabývá platnosti dnem schválení a účinnosti dnem 1. listopadu 2020; 


s výjimkou ustanovení § 75 odst. 3 tohoto Pracovního řádu, které nabývá účinnosti dne 


1. 1. 2021. 


 
   


             


……………………………………    …………………………………… 


Mgr. Ondřej Vyskočil               PhDr. Andrea Matoušková 


Předseda ZOO při PMS     Ředitelka 


Za ZOO při PMS      Za zaměstnavatele 
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Metodický pokyn č. MP 14/2020 


k výkonu odborných činností pracovníků PMS  


a  


k  bezpečnosti a ochraně zdraví při práci 


v souvislosti s epidemií COVID-19 


Náměstek pro probaci a mediaci (dále jen „odborný náměstek“) a tajemník pro vnitřní 


řízení (dále jen „tajemník“) v souladu s Opatřením ředitele č. O15/2020, kterým se 


stanovují některé povinnosti v souvislosti s ustupující pandemií COVID-19, a k jeho 


provedení, společně stanovují: 


§ 1 


  Předmět a účel úpravy 
(1) Přes přísnější opatření orgánů ochrany1 veřejného zdraví je Probační a mediační 


služba (dále jen „PMS“) nadále povinna zabezpečovat výkon činností, k nimž byla 


zřízena, ovšem s přihlédnutím k omezením pro orgány státní správy, která 


doporučila svým Vláda ČR2.  


(2) Probační pracovníci si kromě toho musí být vědomi toho, že klient PMS je slabší 


stranou, že si nemůže zvolit, zda bude či nebude v kontaktu s probačním 


pracovníkem a že je proto nutné být vůči němu zvýšeně ohleduplný. 


(3) Cílem tohoto metodického pokynu je zabezpečení provozu PMS v souvislosti 


s výskytem pandemie COVID-19 při opětovně se zhoršující epidemiologické situaci 


na území České republiky, a to jak z hlediska nezbytného výkonu odborných 


činností, které je PMS povinna ze zákona zabezpečovat, tak i bezpečnosti a 


ochrany zdraví při práci („BOZP“) zaměstnanců i dalších osob nacházejících se na 


pracovištích PMS. 


(4) Tímto metodickým pokynem se též upřesňuje zacházení s ochrannými pracovními 


prostředky a osobními ochrannými pracovními prostředky (dále jen „ochranné 


prostředky“), včetně jejich likvidace, používané zaměstnanci při ochraně před 


přenosem infekčních onemocnění, a to v souladu a ke specifikaci předpisů 


upravujících oblast BOZP, včetně zacházení s odpady, a to zejména se  


a) Směrnicí Probační a mediační služby č. S2/2015, kterou se vydává Soubor 


dokumentů BOZP a PO (směrnice BOZP a PO); a 


b) Směrnicí Probační a mediační služby č. S1/2018 o nakládání 


s nebezpečným odpadem. 


(5) Metodický pokyn je vydán pro všechny zaměstnance PMS, části týkající se kontaktu 


s klienty pak pouze pro probační úředníky a asistenty, popřípadě další 


zaměstnance, kteří přicházejí při své práci do přímého kontaktu s klienty, včetně 


poradců pro oběti PMS (dále jen „probační pracovník“). Ustanovení týkající se 


probačních pracovníků se přiměřeně vztahují i na poradce pro oběti. 


 


1 Mimořádné opatření Ministerstva zdravotnictví ze dne 9. září 2020 čj. MZDR 15757/2020-33/MIN/KAN. 
2 Usnesení Vlády ČR ze dne 7. září 2020 č. 909, o doporučení pro úřady k přijímání opatření proti šíření 
onemocnění COVID-19. 
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(6) Metodický pokyn má charakter doporučující, upravuje příklady správné praxe 


v některých aspektech pracovní činnosti. Závazný charakter má pouze v případě, 


že tak stanovuje opatření ředitele nebo jiný závazný vnitřní předpis.  


(7) Tento Metodický pokyn neupravuje jiné aspekty BOZP či odborné aspekty práce 


s klienty; předpisy upravující tyto oblasti tento Metodický pokyn nenahrazuje ani 


nijak jinak nemění. 


§ 2 


Obecná hygienicko-epidemiologická opatření 


(1) Zaměstnanci si dezinfikují ruce s využitím dezinfekčních prostředků umístěných u 


vstupů do objektů, nebo s využitím vlastního dezinfekčního prostředku 


a) při vstupu na pracoviště, a to i po jakémkoli opuštění budovy; 


b) při vstupu na jinou, stavebně oddělenou část pracoviště (např. patro, 


oddělené křídlo budovy); 


c) po každé návštěvě klienta nebo kontaktu s biologickým materiálem. 


(2) Zaměstnanci si hygienicky myjí, popřípadě dezinfikují ruce 


a) po kontaktu s věcmi či povrchy, včetně listin, jichž se dotýkaly či mohly 


dotýkat jiné osoby; 


b) před zahájením čerpání přestávky na jídlo a oddech a před konzumací jídla 


na pracovišti. 


(3) Je třeba preferovat přijímání dokumentů v elektronické podobě před listinnou 


podobou, při zachování možnosti přijímání dokumentů v listinné podobě; informaci 


o způsobu přijímání dokumentů poskytují zaměstnanci svým kontaktům. Obecnou 


informaci na internetových stránkách PMS zajistí vedoucí Mezinárodního a 


tiskového oddělení. 


(4) Zaměstnanci omezují veškeré osobní kontakty s jinými osobami, a to nejen četnost 


kontaktů, ale také jejich dobu trvání. Dovolují-li to okolnosti práce, jsou zaměstnanci 


povinni plnit stanovené úkoly bez osobního kontaktu s dalšími osobami. Nelze-li to, 


jsou povinni dodržovat mezi jednotlivými osobami odstup 2 metry a nepodávat si 


ruce, ani se jinak vzájemně nedotýkat. 


(5) Zaměstnanci se plánovaně nesetkávají (nejednají) s kolegy s jiných pracovišť, 


není-li to zcela nezbytné; takovéto výjimečné okolnosti posoudí a schválí ředitel 


v případě ředitelství a krajský vedoucí v ostatních případech. 


(6) Náhodná setkání ve společných prostorách zaměstnanci omezí na nejnižší možnou 


míru, zejména se nijak neshlukují a nezdržují se ve společných prostorách déle, než 


je nezbytné nutné. Setkání s kolegy z jiných kanceláří z jiných než pracovních (tj. ze 


společenských důvodů) zcela vyloučí.  


(7) Zaměstnanci jsou povinni respektovat rozdělení zaměstnanců pracoviště do skupin 


A a B3. Setkání se zaměstnanci zařazenými do druhé skupiny se uskutečňuje pouze 


neplánovaně a náhodně (tj. náhodné kontakty ve společných prostorech), nebo 


výjimečně, v nezbytných případech; v tomto případě nesmí doba setkání 


přesáhnout 20 minut, musí se uskutečnit v rouškách a s dodržováním odstupu 2 


metry. 


(8) Vedoucí střediska a tajemník, v případě ředitelství, určí používání kuchyňky 


skupinou A a B v době oběda tak, aby se zde zaměstnanci z různých skupin 


 


3 § 2 odst. 4 O15/2020. 
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nesetkávali.  


(9) Zaměstnanci používají při výkonu pracovních činností ochranu nosu a úst (rouška, 


respirátor, šátek), s výjimkou kanceláří, ve kterých jsou současně přítomni pouze ti 


zaměstnanci, kteří jsou v kanceláři umístěni, a automobilů, v nichž cestují pouze 


osoby, které jsou umístěny ve stejné kanceláři či společně sdílejí domácnost. 


Vzhledem k tomu, že tato povinnost vyplývá z obecně závazného předpisu1, nejde o 


ochranné pracovní prostředky a zaměstnavatel je v souladu s výkladovým 


stanoviskem Ministerstva zdravotnictví 4  není povinen poskytnout. Používání 


ochranných prostředků při práci s klienty je upraveno dále v tomto metodickém 


pokynu. 


(10) Zaměstnanci sledují aktuální informace nejen ředitelství PMS a Ministerstva 


zdravotnictví, ale též místních orgánů ochrany veřejného zdraví a zpravodajství 


důvěryhodných, zejména veřejnoprávních médií, a tyto informace využívají 


k individuálnímu vyhodnocování rizik pro každý plánovaný kontakt s klientem či 


jinou osobou.  


§ 3 


Osobní kontakt s klientem na pracovišti 


(1) V případě neplánovaného setkání s klientem v návštěvních hodinách pro veřejnost 


(úředních hodinách) probační pracovník omezí dobu setkání na minimální dobu 


nutnou k domluvení plánovaného setkání, nejvýše však 15 minut. 


(2) Před plánovaným uskutečněním úkonu probace a mediace, který vyžaduje osobní 


setkání s klientem delší než 15 minut probační pracovník předem (telefonickým 


rozhovorem či e-mailem) zjistí, zda klient nemá zvýšené riziko onemocněním 


COVID-19 (dále jen „rizikový klient“). Na základě toho individuálně posoudí riziko, 


vyhodnotí je ve vztahu k důležitosti plánovaného úkonu, a podle tohoto 


vyhodnocení úkol odloží, uskuteční jej bezkontaktně, omezí dobu kontaktu, nebo 


zvolí účinnější ochranný pracovní prostředek. Vyhodnocení rizik se zaznamená do 


spisu (může být součástí záznamu o úkonu). 


(3) Za rizikového klienta se považuje klient, který 


a) má on osobně nebo osoba, s níž sdílí domácnost či pracoviště, příznaky 


nemoci COVID-19  (tj. zejména zvýšenou teplotu, suchý kašel, bolesti 


v krku, bolesti hlavy, kloubů nebo svalů) či s osobou, která je v karanténě; 


b) se setkal po dobu delší než 15 minut a bez respirátoru s osobou, která byla 


před kontaktem nebo do 14 dnů po takovém kontaktu pozitivně testována na 


nemoc COVID-19. 


(4) Byl-li klient pozitivně testován na nemoc COVID-19, kontakt se neuskuteční, dokud 


má klient nařízenou karanténu, případně se neuskuteční i po jejím skončení, 


vykazuje-li klient stále příznaky nemoci COVID-19 (tj. zvýšená teplota, kašel). 


(5) Vyhodnotí-li vedoucí případu, že je nezbytné neprovést z výše uvedených důvodů 


některý úkon probace či mediace, informuje o tom vedoucího střediska / vedoucího 


oddělení, a podle charakteru úkonu též soud či jiný orgán činný v trestním řízení, 


který středisko PMS výkonem pověřil. O obecných opatřeních informuje ten, kdo je 


učinil (vedoucí střediska nebo krajský vedoucí). 


 


4 https://koronavirus.mzcr.cz/ma-zamestnavatel-povinnost-vybavit-zamestnance-rouskou/ 
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(6) Pokud je klient v karanténě na základě rozhodnutí ošetřujícího lékaře/orgánu 


ochrany veřejného zdraví 5 , je povinen dodržovat stanovený režim, tedy se 


konzultace na středisku nebude moci zúčastnit. V tomto případě se na klienta hledí, 


jako by byl v pracovní neschopnosti, osobní konzultace se s ním tedy nedomlouvá. 


Probační pracovník je oprávněn vyzvat klienta, aby doložil svá tvrzení o karanténě 


či pracovní neschopnosti či jiných okolnostech, které brání či jsou rizikovým 


faktorem pro kontakt s probačním pracovníkem. 


(7) Kontakty s klienty se uskutečňují za těchto podmínek 


a) návštěvy na středisku jsou omezeny na 3 dny v týdnu pro jeden tým (A nebo 


B); 


b) klient a probační pracovník jsou vybaveni ochranou nosu a úst (viz dále v § 


10); v odůvodněných případech pracovník může poskytnout klientovi 


jednorázovou roušku; 


c) je dodržován odstup 2 metry;  


d) mezi návštěvami je místnost vyvětrána po dobu alespoň 10 minut, v případě 


rizikového klienta 20 minut, a vydezinfikovány povrchy, jichž se klient 


dotýkal;  


(8) Kontakty s rizikovými klienty se uskutečňují za těchto podmínek 


a) splnění požadavků podle odst. 7; a 


b) mezi návštěvami je místnost větrána alespoň 20 minut.  


§ 4 


Práce v terénu 


(1) Úkony v terénu pracovník provádí po předchozím vyhodnocení rizik. Při plánování 


práce v terénu se použije přiměřeně § 3.  


(2) Osobní namátkové kontroly trestu domácího vězení („TDV“) mohou probační 


pracovníci i nadále provádět tzv. na dálku, bez přímého kontaktu s klientem. Při 


kontrole tak nevstupují do obydlí a přítomnost klienta ověří pouze vizuálně. 


Doporučujeme se s klientem po příjezdu k obydlí spojit telefonicky a požádat jej, aby 


přistoupil k oknu nebo vstoupil na balkon, příp. vyšel před dům. V takovém případě 


nebude k záznamu z kontroly připojen podpis klienta, kontrolující pracovník do 


formuláře zapíše, že přítomnost klienta v obydlí byla ověřena vizuálně. Takto lze 


kontrolovat pouze klienty, jejichž podobu probační pracovník může skutečně ověřit, 


jelikož je osobně zná, nebo mu klient předloží průkaz totožnosti. 


(3) Pokud aktuální situaci klienta či situaci v místě jeho bydliště pracovník vyhodnotí 


tak, že z bezpečnostních důvodů provede menší počet namátkových kontrol, než je 


stanoveno v Metodickém standardu trestu domácího vězení, nebo neprovede 


kontrolu žádnou (např. z důvodu karantény v bydliště klienta), poznamená si 


důvody, které jej k tomuto rozhodnutí vedly, do probačního spisu.  


(4) Návštěva klienta v domácnosti probíhá pouze v odůvodněných případech, nelze-li ji 


nahradit kontrolou zvenku (např. ukázání se z okna, kontrola ze dveří bytu či domu, 


konzultace na zahradě (při zachování důvěrnosti a ochrany osobnosti klienta); 


důvody probační pracovník uvede do spisu.  


 


5 § 64 písm. a) ve spojení s § 2 odst. 7 písm. a) zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví. 
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(5) U klientů, u nichž je kontrola realizována pomocí EMS, je možné namátkové 


kontroly stanovené interním předpisem (1x měsíčně) nahradit osobní konzultací s 


klientem na středisku6. 


(6) Návštěva klienta může trvat nejvýše 20 minut. 


(7) Zaměstnanec je na návštěvu klienta v domácnosti vybaven ochrannými prostředky 


uvedenými v § 10, dále rezervními ochrannými rouškami pro klienta, případně pro 


další členy domácnosti, jejichž přítomnost je nezbytná. Uvedené ochranné 


prostředky se těmto osobám poskytují, jen pokud je to nezbytné k zajištění ochrany 


zdraví zaměstnance. 


(8) Probační pracovník použije ochranné prostředky podle vyhodnocení rizik (§ 3), a to 


včetně využití respirátoru třídy FFP 2, příp. též jednorázových rukavic (dále v § 10).  


(9) Probační pracovník je povinen si po ukončení návštěvy, v odůvodněných případech 


i v jejím průběhu, vydezinfikovat ruce, a ihned jakmile je to možné, si je též důkladně 


umýt mýdlem, a to co nejteplejší vodou (tj. hygienické mytí rukou doporučené 


v edukačním materiálu). 


§ 5 


Součinnost s Vězeňskou službou ČR 


(1) Osobní jednání ve věznici v rámci přípravy stanoviska k podmíněnému propuštění, 


nahrazení vazby či k přeměně trestu odnětí svobody na trest domácího vězení 


apod. zůstává v běžném režimu. V případě potřeby probační pracovník využije 


ochranné prostředky uvedené v § 10, nestanovují-li vnitřní předpisy věznice 


přísnější režim. 


(2) Osvětové akce a besedy ve věznici probační pracovník nerealizuje. 


(3) Obdobně se postupuje i v případě plánování nezbytné návštěvy výchovného 


ústavu, dětského domova či jiného obdobného zařízení. 


§ 6 


Trest zákazu vstupu 


(1) Po dohodě s Policií ČR lze kontrolu trestu realizovat i prostřednictvím dostavování 


se klienta na určenou policejní stanici v době konání zakázané akce. Klienta je 


potřeba předem informovat, jaká hygienická opatření jsou na stanici. 


§ 7 


Obecně prospěšné práce 


(1) Při realizaci výkonu trestu obecně prospěšných prací (dále jen „TOPP“) postupuje 


probační pracovník v úzké součinnosti s poskytovatelem. V případě, že poskytovatel 


výkon TOPP za současné situace neumožňuje, toto jeho rozhodnutí respektuje.  


(2) U každého klienta pracovník v souvislosti s výkonem TOPP důsledně vyhodnocuje 


jednak rizika jako u každého jiného úkonu (§ 3), jednak individuální zdravotní rizika 


pro klienta a zohledňuje je při dojednávání podmínek výkonu TOPP. O zjištěných 


rizicích pracovník informuje poskytovatele; o tomto postupu předem informuje i 


klienta. 


 


6 Viz VS 2/2019, § 3 - Namátkové kontroly trestu domácího vězení s využitím elektronického monitoringu 
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(3) U klientů, kteří TOPP za současné situace nemohou vykonávat (z důvodů na jejich 


straně nebo z důvodů na straně poskytovatele), volí probační pracovník svůj další 


postup s ohledem na délku lhůty, která klientovi pro výkon TOPP zbývá.  


(4) V případě, že lhůta nabízí dostatečný časový prostor a je zde reálný předpoklad, že 


poskytovatel v dohledné době výkon TOPP umožní, probační pracovník může 


vyčkat na ukončení omezujících opatření. Jinak zváží případnou změnu 


poskytovatele nebo podání návrhu na přerušení či odložení výkonu TOPP.   


§ 8 


Testování na alkohol a jiné návykové látky 


(1) Testování na středisku i v terénu probíhá pouze omezeně tj.  


a) v případech, kdy tak určil soud; a 


b) v případech, kdy je to nezbytné vzhledem ke konkrétním okolnostem (např. 


klient se jeví pod vlivem alkoholu či jiné látky); tyto důvody probační 


pracovník zaznamená do spisu. 


(2) Testování probíhá za využití ochranných prostředků uvedených v § 10. Pro účely 


testování je doporučeno vyčlenit jednoho pracovníka na den, který bude ve středisku 


testování provádět (u větších středisek ev. více pracovníků). 


(3) Testování na středisku probíhá pouze ve dvou dnech v týdnu, který ze dnů 


uvedených v § 3 odst. 7 písm. a) zvolí vedoucí střediska.  


(4) Testování na alkohol u osob monitorovaných prostřednictvím EMS, kde testování 


probíhá vzdáleným způsobem, tj. bez přítomnosti zaměstnance PMS, probíhá bez 


omezení. 


§ 9 


Programy poskytované externími subjekty (probační a resocializační programy, 


programy sociálního výcviku a další) 


(1) Pracovník se v případě potřeby informuje u poskytovatelů programů, zda, příp. za 


jakých podmínek, je program realizován a následně informuje klienty (příp. jejich 


zákonné zástupce) buď o pozastavení realizace, nebo o tom, že program pokračuje. 


V tom případě je potřeba klienty upozornit, aby dbali na dodržování stanovených 


opatření a sledovali svůj zdravotní stav a v případě jeho zhoršení, nařízení 


karantény atp. kontaktovali, telefonicky nebo e-mailem středisko PMS (příp. lektory 


programu - dle domluvy).  


§ 10 


Používání ochranných prostředků 


(1) Zaměstnanci i klienti jsou povinni mít řádně zakrytý nos a ústa při kontaktu s klienty, 


určují-li tak opatření orgánů ochrany veřejného zdraví, ať již celostátní 7 , nebo 


s místní působností, anebo stanoví-li tak tento předpis. Zaměstnanci jsou oprávněni 


k plnění této povinnosti klienta vyzvat.  


(2) V případě, že klient povinnost podle odst. 1 nemá, vyzve klienta k použití 


ochranného prostředku. Je-li to účelné (zejména chybí-li klientovi vhodný ochranný 


prostředek a konzultaci není vhodné odložit), může klientovi ochranný prostředek 


 


7 Zejména Mimořádné opatření Ministerstva zdravotnictví ze dne 9. září 2020 čj. MZDR 
15757/2020-33/MIN/KAN., a dále místní opatření krajských hygienických stanic. 
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(jednorázovou roušku) poskytnout; v tom případě poučí klienta též o její řádné 


likvidaci.  


(3) Filtrační polomasku (respirátor) třídy FFP2 (popřípadě jiný ochranný prostředek 


obdobné nebo vyšší účinnosti, včetně tzv. nanoroušky) používá probační pracovník 


při 


a) testování na alkohol či jiné návykové látky; 


b) kontaktu v domácnosti klienta; 


c) instalaci, deinstalaci či jiné manipulaci s náramkem EMS; 


d) jiném kontaktu s rizikovým klientem; 


e) mimořádném úklidu biologického materiálu, není-li možné úklid odložit do 


příchodu úklidové služby.  


(4) Filtrační polomasku zaměstnanec či nanoroušku používá po celou dobu směny, 


včetně opakovaného nasazení, není-li zjevně znečištěna či poničena.  


(5) Ochranné rukavice probační pracovník používá při 


f) testování na alkohol či jiné návykové látky; 


g) instalaci, deinstalaci či jiné manipulaci s náramkem EMS; 


h) mimořádném úklidu biologického materiálu, není-li možné úklid odložit do 


příchodu úklidové služby; a 


i) při činnostech v terénu spojených s kontaktem s klientem v jeho domácnosti, 


vyhodnotil-li na základě analýzy rizik, že je účelné použít tento ochranný 


prostředek. 


(6) Ochranný obličejový štít/ochranné brýle může probační pracovník použít při 


instalaci, deinstalaci či jiné manipulaci s náramkem EMS, vyhodnotil-li na základě 


analýzy rizik, že je účelné použít tento ochranný prostředek; jejich použití není 


povinné. 


(7) Celotělový jednorázový ochranný oblek se použije pouze v mimořádných situacích, 


které určí ad hoc tajemník.  


(8) Ochranu nosu a úst v jiných případech a v případech, kdy jde o jeho povinnost 


vyplývající z předpisů orgánů ochrany veřejného zdraví, si zajišťuje zaměstnanec 


sám a na své náklady. V těchto případech nejsou v souladu se stanoviskem ministra 


zdravotnictví takové prostředky považované za ochranné prostředky.  


§ 11 


Likvidace jednorázových roušek a jiných ochranných prostředků 


(1) V případě, že je rouška likvidovaná na pracovišti, dodržuje zaměstnanec následující 


postup: 


a) roušky se nedotýká, pouze ji za šňůrky uchopí a vloží do igelitového sáčku; 


používá dle potřeby též jednorázové rukavice; 


b) igelitový sáček uzavře a vloží jej do plastového pytle, do kterého se běžně ukládá 


komunální odpad, a ten je před uložením do kontejneru nebo popelnice zavázán, 


nebo do ledničky pro nebezpečný odpad. 


(2) Po manipulaci s rouškou a/nebo sáčkem si zaměstnanec vždy řádně umyje 


a vydezinfikuje ruce. 


(3) V případě, že je vydaná rouška klientovi a klient s rouškou odchází, poučí jej 


zaměstnanec o likvidaci roušky a vybaví jej igelitovým sáčkem. 


(4) Pro pořízení igelitových sáčků se použije v souladu s § 3 MP4/2019 provozní 


záloha. 
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(5) Obdobně zaměstnanec postupuje při likvidaci rukavic a jiných odpadů vzniklých 


v souvislosti s návštěvou klienta, které mohou obsahovat biologický materiál. 


§ 12 


Závěrečné ustanovení 


(1) Zrušuje se Metodický pokyn č. MP 12/2020 k výkonu odborných činností pracovníků 


PMS a k bezpečnosti a ochraně zdraví při práci v souvislosti s epidemií COVID-19. 


(2) Tento metodický pokyn nabývá platnosti dnem vydání a účinnosti dne 11. 9. 2020. 


         


  ……………………………………        ………………………………………. 


   Mgr. Marek Tkáč                        Mgr. Jan Potucký           


náměstek pro probaci a mediaci                tajemník 


 


 


 


 


  







Spr. Č. PMS-Spr 01672/2020-034


ř m PROBAČNÍA MEDiAČNĹSLUŽBA
ŮSKÉ REPUBLIKY


Směrnice Probační a mediační služby
č. s "B:..i2020, kterou se mění Směrnice S212015 Probační a


mediační služby, kterou se vydává Soubor dokumentů
BOZP a PO (směrnice BOZP a PO)


(dále jen ,,Směrnice")
Ředitelka Probační a mediační služby stanovuje:


částí
Úvodní ustanoveni


§1
Předmět úpravy


(l) Přílohy Směrnice označené jako ,,Prohlášeni o zařazeni provozovaných činnosti
podle požárního nebezpečí" se ruší a nahrazuji přibhou, která tvoří přílohu č. 1 této
Směrnice.


(2) Příioha Směrnice označená jako ,,Pravidla pro poskytování osobních ochranných
pracovních prostředků" se ruší a nahrazuje novou přílohou, která tvoří přílohu č. 2
této Směrnice.


§ 2
Závěrečné ustanovení


(I) Vzhledem k tomu. že se text vlastní Směrnice nemění, avšak mění se pouze
přílohy, úplné znění se nevydává.


(2) Tato Směrnice nabývá platnosti dnem podpisu a účinnosti 5. dnem ode dne
zveřejnění.


V P,,,, d,,, M g. iky1b


(
PhDr. Andrea Matoušková


ředitelka


1/1







Spt. č. PMS-Spr 01672/2J20-034


Příloha č. l Směrnice Probační a mediační služby
č. sEt. ,'2020, kterou se mění Směrnice S2/2015 Probační a mediační služby, kterou se vydává Soubor dokumentů BOZP a PO


{směrnice BOZP a PO)


PROHLÁŠENÍ
o zařazení provozovaných činností podle


požárního nebezpečí
Probační a med lačni služba
Senovážné nám., 995/1
110 00 Praha 1
lČ: 70888060


Popis provozovaných činností:
Probační a mediační služba provádí úkony probace a mediace ve všech fázích trestního
řízení. Tímto se rozumí vyjednávání se stranami trestního korřfliktu o možnostech, jak řešit
konflikty spojené s trestním stíháním smírným způsobem a jak vytvcřit předpoklady a
podmínky pro a|ternativní řešeni ve smyslu rozhodnuti. Převažujícími pracovními činnostmi
tak jsou zejména administrativní práce a jednání s klienty na pracovišti organizace, tak
i v terériu.


Probační a mediační služba své činnosti provádí v jednotlivých střediscích, která jsou
rozmístěna po celé republice v návaznosti na činnost soudů, tedy převážně v bývalých
okresních městech, a v budově ředitelství.
Jedná se budovy určené k administrativi činnosti, zejména orgánů činných v trestním řízeni
(soudy, státní zastupitelství), či jiné administrativní budovy, at' již vlastněné veřejnoprávními
subjekty či o komerčně pronajaté prostory. Pouze středisko Frýdek-Místek využívá vlastni
objekt Probační a mediační služby. Střediska Praha, praha-východ a Praha-západ sídh
v objektu vlastněném Městským soudem v Praze (Na Míčánkách, Praha 10), který je
využíván výlučně pro potřeby PMS. PMS dále provozuje vlastni objekt ředitelství (Senovážné
nám. 995/1, Praha I), ve kterém současně působí také Obvodní státní zastupitelství pro
Prahu 7.
Prostory se většinou sestávají z kanceláři a jednací rnístncjsti, příručního skladu. sociálního
zařízení a kuchyňky. Některá střediska r)ernaji samostatná sociálni zařízení a kuchyňky.


Hodnoty nahodilého požárního zatížení dle pň/ohy 2 vyhlášky č. 246/2001 Sb.:


Nahodilé '
-." j':' "' " ' ""' " " " - . . objekt W ·pozarn3 Reditelstvi .. . . StrediskaCmnost zatížení ' Na Mtcankach


(kg/m') .._J


administrativa - kanceláře 40 X X X
,,,,vybavené výpočetní technikou
administ'ativa - zasedací síně .._ 20 _ X ,,,,,. ...... X


" administrativa - vstupní prostory 5 X X - X
chodby se sedac.í.m nábytkem
administrativa - prostory určené 15 X X X


' k občerstvení (kuchyňky)
: administrativa - sklady _


)


_ 90 X , X : X,,. k,ance1ářských potřeb
a'á'ministrativa - archivy " 120 " X "k" "' ' " ·- .,,,,,, ,,,.._


Ĺhygienické prostory - sociálni 5 X X X
zařízeni


Y—"""'! serverovn.a 30 X
strojovna vzduchotechniky, 15


, X i -strojovna výtahů l
kotelna plynová " __ "" ._. "10 ,._ , X i - i .......... " l
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Příloha č. 2 Směrnice PtobačnI a mediační sluZby


č /2020 kterou se mění Směm cc S2/2Cl15 Probační a med ačn' siuzby, kterou se vydava Soubor dokumentů BOZP a PO
(směrnice BOZP a PO)


PRAVIDLA PRO POSKYTOVÁNÍ OCHRANNÝCH PROSTŘEDKŮ a
vybraných pracovních pomůcek


PROBAČNÍ A MEDIAČNÍ SLUŽBA


Senovážné náměstí 1, Praha 1
lČ: 70888060







Pravidla pro poskytování ochranných prostředků a vybraných
pracovních pomůcek
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;;:'i :i Pravidla pro poskytováni ochranných prostředků a vybraných


,ä í ;j , pracovních pomůcekM S3%" 'M
i


1 Úvod


(l) Probační a mediační služba (dále jen ,.PMS") je povinna jako zaměstnavatel chránit
své zaměstnance, jakož i další osoby pohybující se s jejím vědomím na jejich
pracovištích, před riziky, které by mohly vést k úrazům, poškození zdraví nebo
nemocem z povolání.


(2) Ochrana zdraví těchto osob se uskutečňuje především vhodným designem a
vybavením pracovišť', řádnou péči o používaná technická zařízení, dopravní a pracovní
prostředky a pomůcky, vhodnou orgianizací práce, bezpečnostním značenirn a
udilenlm vhodných pokynů. V případě, že nelze výše uvedenými opatřeními možné
riziko újmy na zdraví snížit na akceptovatelnou úroveň, je PMS povinna poskytovat
zaměstnancům, a je-li tak nezbytné z hlediska povinnosti zaměstnavatele i dalším
osobám pohybujícím se po jejích pracovištích, vhodné osobní ochranné prostředky,
mycí, čisticí a desinfekční prostředky, případně ĺ jiné pracovni pomůcky určené
k předcházeni negativním zdravotním důsledkům z prováděné práce či pobytu na
pracovišti. Současně je PMS povinna zajistit, aby osoby, kterým byly výše uvedené
prostředky poskytnuty, je řádně používaly, evidovaly a pečovaly o ně.


(3) Za tímto účelem se vydává tato příloha Směrnice BOZP a PO, kterou se stanovuji
pravidla pro poskytování ochranných prostředků a vybraných pracovních pomůcek.


2 Definice použitých pojmů


(l) Pro účely této přílohy se považuje za
a) dezinfekční prostředky prostředky určené k předcházeni vzniku a šíření infekčních


onemocnění, jakými jsou například mýdla, ochranné masti, mycí prostředky a další
prostředky pro ošetření rukou obsahujících látky s dezinfekčním účinkem;


b) mycí a čistÍcÍ prostředky prostředky určené k mytí rukou případně provádění další
osobní očisty, k udržování čistoty a hygieny na pracovištích;


c) ochranné prostředky osobní ochranné pracovni prostředky, osobní ochranné
prostředky a dezinfekční prostředky;


d) osobní ochranné pracovními prostředky (dále jen ,,OOPP") prostředky s|OUŽÍCÍ
k osobní ochraně před riziky vznikajícími, odzkoušené příslušnou autorizovanou
osobou (zkušebnou) a určené k tomu, aby se zaměstnanci jejich používáním chránili
před riziky, která by mohla ohrozit jejich život, bezpečnost nebo zdraví při práci;


e) osobní ochranné prostředky (dále jen ,,OOP") všechny prostředky, které jsou
určeny k ochraně zaměstnanců PMS před jedním nebo vÍce zdravotními nebo


. bezpečnostními riziky, které jsou určené k nošení nebo držení jednotlivcem a kterésoučasně nepatři do skupiny OOPP:
f) riziko kombinace pravděpodobnosti a rozsahu možného zraněni nebo poškození


zdraví zaměstnance. ke kterým může dojít v důsledku účinku rozličných zdrojů
nebezpečí během výkonu práce zaměstnance nebo při jeho pobytu na pracovišti;


g) vybrané pracovni pomůcky pracovní pomůcky určené pro snížení možných
negativních důsledků ergonomických rizik souvisejících s výkonem práce
zaměstnanců;


h) zaměstnance zaměstnanec PMS v pracovním poměru, zaměstnanec na základě
uzavřené dohody o práci konané mimo pracovni poměr (OPP, DPČ) nebo
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zqměstnanec agentury práce ,zařazený k výkonu práce na pracovišti PMS na
zakladě dohody s agenturou prace.


3 související právni přepisy


(l) Poskytování osobních ochranných prostředků se řídí právními předpisy, a to:


a) zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů;
b) nařízeni vlády č. 495/2001 Sb., kterým se stanovi rozsah a bližší podmínky


poskytováni OOPP a mycích, čisticích a desinfekčních prostředků, ve znění
pozdějších předpisů;


C) zákon č. 22/1997 Sb., o technických požadavcích na výrobky, ve znění pozdějších
předpisů;


d) nařízení EP a Rady č. (EU) 2016/425 o osobních ochranných prostředcích a o
zrušení směrnice Rady 89/686/EHS.


4 Podmínky a pravidla pro poskytování ochranných prostředků a vybraných
pracovních pomůcek


4. 1 Poskytováni OOPP
(l) Existuje-li u zaměstnanců nebo u jiných osob, které se pohybují po pracovištích PMS,


riziko újmy na životě či zdraví, poskytuje PMS těmto osobám osobní ochranné
pracovní prostředky, a to v množstvích a lhůtách stanovených v tomto předpise.


(2) PMS poskytuje osobní ochranné pracovni prostředky, jestliže to vyžaduje ochrana
života nebo zdraví zaměstnanců před:


a) nebezpečím překračováni přípustných koncentraci škodlivin v pracovním prostředí,
včetně nebezpečí havarijních stavů z těchto škodlivin;


b) škodlivinami, pro které nejsou dosud stanoveny nejvyšší přípustné koncentrace,
jestliže se vyskytují v ovzduší v takovém množství, že mohou poškodit zdraví nebo
ztěžuji práci;


c) nebezpečím bezprostředního styku s látkami dráždícími a poškozujícimi pokožku
nebo sliznici nebo toxickými látkami;


d) fyzikálnImi škodlivinami, a to zvláště tam, kde je nebezpečí překračování nejvyšších
přípustných hodnot těchto škodlivin, nebo kde tyto mohou ztěžovat práci:


e) nebezpečím přenosu a šířeni nákazy;


, f) r)ebezpečjm úrazu (mechanickým ohrožením zdraví, pádem osob a materiálu,poleptáním, popálením, elektrickým proudem apod.); nebo
g) mimořádným opotřebením a znečištěním pracovního oděvu nebo obuvi


zaměstnance vlivem pracovního prostředí,
a dále podle bezpečnostních a hygienických předpisů, případně kde to nařídí orgány


ochrany veřejného zdraví nebo inspekce práce.
(3) PMS poskytuje OOPP na základě vyhodnocení rizik pro danou pracovni činnost (viz


tabulka č. 1 a 2). ,
(4) Seznam pracovních činností a povoláni pro poskytováni OOPP obsahuje:
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a) druhy OOPP, kterými musí být zaměstnanec vybaven, přičemž musí být přesně
specifikován název ochranného prostředku např. druh, sortiment, typ apod. podle
schváleného seznamu OOPP:


b) orientační životnost OOPP vyjádřenou v měsících;


C) označení rizikového faktoru, proti jehož působení se daný OOPP zaměstnanci
poskytuje. Kód označení vyplývá z hodnoceni působeni rizikových faktorů pro
danou pracovní činnost.


(5) Poskytované OOPP jsou majetkem PMS a osobám, jimž jsou poskytovány, jsou pouze
svěřeny do užívání.


(6) PMS smí poskytovat pouze OOPP schváiené autorizovanou osobou a označené
značkou shody ,,CE". Po dodavateli bude při nákupu OOPP požadována kopie
písemného prohlášení o shodě výrobku s technickými předpisy a návod k použití.


(7) PMS nemusí poskytovat zaměstnanci OOPP uvedené v seznamu, ve všech druzích a
v celém rozsahu, pokud takové vybavení nevyžaduje jeho pracovní činnost nebo
pracoviště.


(B) Zaměstnancům, kteří vykonávají jen příležitostné nebo nepravidelné práce, při jejichž
výkonu se OOPP poskytují, mohou být tyto prostředky pouze propůjčeny, a to jen na
dobu výkonu práce.


(9) jestliže někteří zaměstnanci vykonávají práce různých činnostI, které se prolinají ve
vztahu k poskytování OOPP, pak jsou jim oopp poskytovány v rozsahu odpovídajÍcÍ
vykonávaným činnostem.


(10) Zaměstnancům jiných subjektů, kteří budou ve smluvním vztahu k PMS (úklidové
služby, stavební firmy při rekonstrukcích, servisní technici apod.), nebude PMS OOPP
poskytovat. Tyto osoby jsou oprávněny vykonávat práce, jejichž charakter vyžaduje
používáni OOPP, pouze v případě, že budou mít k dispozici vlastní OOPP: toto
ustanovení se nevztahuje na agenturní zaměstnar}ce, kteří se pro účely tohoto
předpisu považuji za zaměstnance.


(11)Zaměstnancí, kterým byly poskytnuty OOPP, jsou povinni je používat při pracovních
činnostech, pro které jim byly přiděleny. Dále jsou povinni provádět jejich údržbu a
čištění. Čištěni se provádí podle návodu k používání daného OOPP Je-li k čištění
zapotřebí speciálních čistících přípravků, poskytne je PMS zaměstnanci bezplatrhí


(12) Nový OOPP může být zaměstnanci přidělen a vydán až po ztrátě funkčních vlastnosti
již přiděleného a používaného prostředku, a to bez chledu na stanovenou dobu
životnosti.


(13) Zaměstnanci odpovídaji za škodu na OOPP, kterou způsobili jejich ztrátou,
nesprávným nebo nedbalým zacházením nebo úmyslně tak, že je nemohou dále
používat v rozsahu stanoveném příslušnými právními předpisy.


(14)Kontrolu používáni OOPP zaměstnanců, kterým byly tyto OOPP poskytnuty, jsou
povinni provádět místně příslušní vedoucí středisek, krajští vedoucí, osoba odborně
způsobilá v prevenci rizik a v požární ochraně (technik BOZP a PO) a členové
vrchdového vedeni PMS.


(15)Zaměstnancem pověřeným výdejem OOPP a vedením dokumentace o nich je vedoucí
odděleni správy majetku, pokud jde o zaměstnance zařazení na pracovišti ředitelství, a
příslušný vedoucí střediska, pokud jde c) ostatní zaměstnance.


(16)Zaměstnanec pověřený výdejem OOPP je povinen vést průběžnou evidenci o
vydávaných OOPP, ve které musí být uvedeno zejména jméno zaměstnance, kterému
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byl ochranný prostředek vydán, druh OOPP a jeho množství, den jeho vydání a jeho ,
borientační doba životnosti. Tato evidence se vecie ve formě evidenčních Karet (viz "


tabulka č. 4).


(17) Souhrnnou evidenci OOPP za celou PMS vede vedoucí odděleni správy majetku.


(18)Zaměstnanec pověřený výdejem oopp je povinen vydat tyto pouze proti podpisu a
dále je povinen poučit zaměstnance, jimž jsou OOPP vydávány, jak mají s nimi
odborně a hospodárně nakládat a jak je ošetřovat.


4.2 Poskytování OOP
(l) S přihlédnutím k činnostem vykonávaným v PMS a k rizikům, které mohou ohrožovat


život a zdraví zaměstnanců, se jedná zejména o prostředky pro ochranu proti
patogenům, respektive k zabránění či omezení jejich šíření do pracovního prostředí.
Konkrétně se jedná o


a) ústní roušky, a to zdravotn ické obličejové masky (,klasické jednorázové roušky") a
zdravotnické obličejové masky s filtrem z nanovláken -·· (,,nanoroušky"): jsou určeny
k zabránění úniku vydechovaných kapének nebo slin ve směru od jejího uživatele
do okolního ovzduší. Před možným průnikem patogenních látek (viry, bakterie),
které se ve formě aerosolu šíři vzduchem, ale jejich uživateli ochranu neposkytují;


b) obličejové štíty a ochranné brýle: jsou určeny pro ochranu obličeje a tělních
otvorů na obličeji (tj. ústa, nos a oči) před slinami emitovanými potenciálně
nakaženou osobou, která nemá chráněna ústa obličejovou maskou. Před možným
průnikem patogenních látek (viry, bakterie), které se ve formě aerosolu šíři
vzduchem, ale jejich uživateli ochranu neposkytují; a


c) elastické rukavice vyrobené z nitrilové pryže nebo ze syntetického latexu: jsou
určeny pro úklidové práce nebo pro práci s klienty, kdy může docházet k fyzickému
kontaktu s klientem (při nasazováni, sundáváni a kontrola náramků) nebo s jeho
tělesnými tekutinami (při testováni, mimořádném úklidu apod.).


(2) Elastické rukavice se zaměstnancům poskytují v běžném provozním režimu v množství
odpovídajícím aktuální spotřebě na daném pracovišti: normové jednotkové množství na
osobu není stanoveno.


(3) Ústní roušky, případně obličejové štíty nebo ochranné brýle se zaměstnancům
poskytují pouze v případě zhoršené epidemiologické situace, a to v množství na
základě operativního vyhodnocení situace (resp. zdravotních rizik) nebo dle
doporučení příslušných orgánů ochrany veřejného zdraví. V takovém případě vedeni
PMS vydá příslušné opatřeni ve formě metodického pokynu, se kterým bez zbytečného
odkladu seznámí všechny zaměstnance PMS.


(4) Ústní roušky pro jednorázové použiti lze s ohledem na jejich ochrannou funkci
v odůvodněných případech poskytovat také klientům, popřípadě též jiným osobám, při
jejich návštěvě střediska, a to tehdy, pokud sami nejsou vybaveni náležitou ochranou
úst a nosu a hrozí tak při kontaktu s nimi přenos nákazy na zaměstnance PMS. jelikož
může být použitá rouška kontaminována infekčním patogenem, zakazuje se
zaměstnancům odebírat ji od klientů zpět. Zaměstnanci musí klienta poučit o řádné
likvidaci jednorázové roušky


(5) Mezi osobní ochranné prostředky patři také prostředky určené pro 'sebeobranu (např.
aerosolové rozprašovače, osobní zastrašující prostředky apod.).
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4.3 Poskytováni mycích, čistících a desinfekčních prostředků
{l) Mycí a čistící prostředky se poskytují na základě zhodnocení míry možného znečištění


oděvu nebo povrchu těla zaměstnanců. Desinfekční prostředky se poskytuji v množství
a druhu na základě zhodnocení možného či pravděpodobného výskytu patogenů
infekčních onemocnění.


(2) PMS poskytuje všem zaměstnanců mycí a desinfekční prostředky, a to jejich
umístěním v hygienických zařízeních, a na dalších vhodných místech na pracovištích
(střediscích) (např. při vstupu na pracoviště). Celkové množství těchto mostředků se
odvíjí od aktuální spotřeby na daném pracovišti; normové jednotkové množství není
stanoveno.


{3) Systém průběžného doplňováni těchto prostředků umožňuje dodržet jak doporučené
množství 100 gramů mycích prostředků na jednoho zaměstnance dle nařízeni vlády
č. 495/2001 Sb., tak i možnost provádět průběžnou desinfekci rukou nebo
kontaminovaných povrchů (např. po práci s potenciálně infekčním klientem).


(4) V případě zhoršené epidemiologické situace se desirifekčni prostředky poskytují
v sortimentu a množství na základě operativního vyhodnoceni situace (resp.
zdravotních rizik) nebo dle doporučeni příslušných orgánů ochrany veřejného zdraví.
V takovém případě vedeni PMS vydá příslušné opatření ve formě metodického
pokynu, se kterým bez zbytečného odkladu seznámí všechny zaměstnance PMS.


(5) Čisticí prostředky není nutné s ohledem na charakter vykonávaných činností
poskytovat, neboť' zaměstnanci při výkonu práce nepřicházejí do styku s látkami, jež by
mohly způsobovat podráždění kůže nebo znečištěni těla nebo civilního oděvu
zaměstnance. Práce prováděná zaměstnanci PMS je podle nařízeni vlády č. 495/2001
Sb. klasifikována jako tzv. práce čistá.


4.4 Poskytování vybraných pracovních pomůcek
(l) Poskytováni vybraných pracovních pomůcek se provádí na základě vyhodnoceni


působení ergonomických rizik na zdraví zaměstnance, který vykcnává trvalou práci.
(2) Posuzováni účinků a závažnosti ergonomických rizik spojených s prací vsedě


s počítačem se provádí na základě zhodnoceni těchto kritérii:
a) průměrná doba práce zaměstnance vsedě za směnu;
b) míra celotělové pohybové aktivity zaměstnance vyvolaná specifickými požadavky


práce charakterem daného pracovního místa;
C) zhodnocení individuálních zdravotních rizik lékařem pracovnělékařské služby,


.
včetně doporučeni vhodné vybrané pracovní pomůcky.


(3) Žádost o poskytnutí vybrané pracovní pomůcky podává zaměstnanec tajemníkovi pro
vnitřní řízení (dále jen ,,tajemník"). Splněni kritérií a) a b) dokládá písemným
stanoviskem svého nadřízeného.


(4) V případě, že jsou u zaměstnance, který podal žádost podle odst. 3 tohoto článku,
prokázána všechna uvedená kritéria, tajemník rozhodne, a to do 30 dnů, že daný
zaměstnanec je ve zvýšené miře ohrožen poškozením zdrávi z důvodu nežádoucích
účinků ergonomických rizik; v případě pochybností či neiednoznačríého vyjádřeni si
vyžádá od zaměstnance další podklady " '
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(5) Poskytnuti vhodné pracovní pomůcky pro sníženi možných negativních důsledků
vykonávané práce na jeho zdraví zajišt'uje vedoucí oddělerh správy majetku v co
možná nejkratší době.


(6) Postup pro posuzování závažnosti ergonomických rizik za účelem poskytování
vybraných pracovních pomůcek stanoví tabulka č. 3.


4.5 Společné ustanoveni pro poskytování ochranných prostředků a vybraných
pracovních pomůcek


(l) V případě dotazů ohledně používání ochranných prostředků se zaměstnanci mohou
obracet na tajemníka nebo na personální odděleni. Tajemník může, je-li to účelné,
vydat edukační materiál zpřesňujÍcÍ pwžívání a péči o ochranné prostředky.


(2) V případě dotazů týkajících se výdeje a evidence ochranných prostředků se
zaměstnanci mohou obracet na vedoucího oddě!en1 správy majetku, popřípadě jiného,
jím pověřeného zaměstnance,


(3) V případě zhoršené epidemiologické situace se desinfekční prostředky poskytují
v sortimentu a množství na základě operativního vyhodnocení situace (resp.
zdravotních rizik) nebo dle doporučení příslušných orgánů ochrany veřejného zdraví.
V takovém případě vedeni PMS vydá příslušné opatření ve formě metodického
pokynu, se kterým bez zbytečného odkladu seznámí všechny zaměstnance PMS.


(4) V případě mimořádné situace, kdy objektivně nelze zajistit dostatek ochranných
prostředků, upraví tajemník metodickým pokynem optimálni postup zajišt'ujicí nejvyšší
možnou ochranu zaměstnanců.


5 Závěrečná ustanoveni


Všichni zaměstnanci jsou povinni řídit se pokyny tohoto předpisu a ustanoveními ostatní
dokumentace BOZP.


;1
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Tabulka č. I: Hod'nocení působení rizikových faktorů pro výběr OOPP


Pracovni činnost: l ' Rizika
ŘIDIČ OSOBNÍHO !"" " F¥ziká|nÉ


,
l _ _, ____.. Chemická l Biofopiťká _._,


'VOZIDLA — l Mechanická l Tepelrui i Záření
,


l Aerosoly "T"'""""'"!" K;patiny l l l " "r" >.


'"°""°"" jUj)"""/))))|/j/"ii!:))))),,'\))
; ,_ _g_ = . 'Ly l J l l l ' ' .-.-----.-t á---..- ...-..- -. ·----'·-J ;
! __ 1"""f 2 1_ 3 _1 4 ),_,5 l 6 L__7__ Lb j 9___j1_0__j_ 11 j_12 i 13 L14 ! 15 |__161""17_ ,18 í191_20 j 21,,


Lebka A · l · ; ' l ' .. ,. .. . . . i i; ·· ·· - f i;Uši B ' , , , ,
··· 1···· ' l l ' ""' ,


Oči C ! i X ' : l l! ' ' :'" : """" l l l'rHlava Dýchací d I i
orgány . , : l : l
obličej,, e , ! ' ! ! i
Celá hlava F ' , . .. . , ' i i l


Horní Ruce G ' X , . ..____, i . -.i-....
končetiny Paže (části) J± "'


, _ __...- . ... . . .. ' i iDdnĹ Chodidlo l , , ! ! i
končetiny Nohy (části) J ! i I ; _ l . l


Pokož'ka K i ' ' , i
!


Různé N"p/břicho L ) ! ; l Y i 0 !
fParenteráiN M l


. i i ·cesty l ĺ i , : : i .-
:Celě tělo N X l ; · · ! ! ' !
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Pracovni činnost: ' " Rizika
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Pracovní činnost: _ Rizika
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Tabulka č. 2 vzorový seznam pracovních činnosti pro poskytováni OOPP


>.,


Orientační Označení
Pracovní činnosti Vybavení doba rizikového
povoláni životnosti faktoru


(v měs.) (kód)
ochranné rukavice kožené pětiprsté 6 G3


Řidič ochranné brýle proti oslněni 24 C9
reflexní vesta 48 N2


Specialista na ochranné rukavice kožené pětiprsté 12 G3
elektronický ochranné brýle proti oslnění 24 C9
monitorovací systém reflexní vesta 48 N2


ochranné brýle 12 C12
ochranné rukavice kožené pětiprsté PP G3


Údržbář echranné rukavice Qřýžové PP G15
pracovní obuv kotníčková s protiskluzovou 24 J2, J3
podešví 24. N12
pracovní oděv (kalhoty, blůza, 3x triko)
filtrační polomaska třídy FFP2') PP') D18


Probační uredrúk " , . . . V . ,
ochranně rukavice elastícke petšprste PF' GIB, G19


Poznámka:
" Použití filtrační polomasky (respirátoru) se předpokládá pouze při pobytu zaměstnance PMS


v místě bydliště klienta během provádění kontroly dodržováni podmínek trestu domácího
vězení.


') S ohledem na četnost výskytu situace, kdy je nezbytné filtrační polomasku (respirátor) používat,
,jakož i s přihlédnutim k celkové délce mcžné expozice zaměstnanců biologickým činitelům, je
orientační doba jeho životnosti 1 den (pracovní směnu).


j
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Tabulka č. 3: Postup pro posuzování závažnosti ergonomických rizik za účelem
poskytování vybraných pracovních pomůcek


Fáze Bližší specifikace Posuzuje
Kritérium 1 Práce vsedě po dobu delší jak 4 hodiny za Personalista ve spolupráci


směnu (v průměru). s přímým nadřízeným
vedoucím zaměstnancem


Kritérium 2 Minimální celotělová pohybová aktivita Personalista ve spolupTáci
zaměstnance vyvolaná specifickými s přímým nadřízeným
požadavky daného pracovního úkolu nebo vedoucím zaměstnancem
charakterem daného pracovního místa (např.
dozorová kontrolní činnost vyžadující trvalé
sledování obrazovek, duševně náročná práce
vyžadující soustředěni, časté nebo
dbuhotrvajici psaní na klávesnici nebo
grafické práce apod).


Kritérium 3 Lékařské potvrzeni, z něhož jednoznačně Lékař zařízení poskytujiciho
vyplyne minimálně jeden z níže uvedených pracovně lékařské služby
závěrů: PMS
a) [j daného zaměstnance došlo od minulé
zdravotní prohlídky k objektivnímu zhoršeni
jeho zdravotního stavu, které mohlo být
vyvoláno účinky trvalého sezení s minimální
celotělovou pohybovou aktivitou.
b) Daný zaměstnanec s ohledem na svůj
aktuální zdravotní stav případně individuálni
omezeni vyžaduje poskytnuti speciálních
pracovních pomůcek pro předcházení
možných nežádoucích důsledků vyvolaných
trvalým sezen im s minimálni celotělovou
pohybovou aktivitou.


.Závěrečné Daný zaměstnanec JE/NENÍ ve zvýšené míře Odborná komise jmenovaná
vyhodnoceni ohrožen poškozením zdraví z důvodu zaměstnavatelem ve s!ožen1:


nežádoucích účinků ergonomických rizik. Zástupce personálního
Návrh Stanoven! seznamu optimálních pracovních útvaru
opatřeni pomůcek vhodných pro práci daného · Zástupce vedení PMS


zaměstnance a odpovidajíci jeho Specialista v ergonomii
individuálním potřebám. V tomto směru se . , . ,


Q Osoba odborne zpusobljamúze jednat napr. o vyoer ergonomicke . . .
· V. V V . -. V . v prevenci rřzikpracovni zidie (overene príslusnym atestem


nebo klinickou studii erudovaného
zdravotnického zařízeni), ergonomické
klávesnice, počítačové myši, nastavitelného
ramenového držáku na monitor apod.
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ptacovních pomůcek


Tabulka č. 4: Evidenční karta pro poskytováni OOPP


EVIDENČNÍ KARTA
Osobních ochranných pracovních prostředků


JMÉNO A PŘĹjMENĹ:


PRACOVNÍ ZAŘAZENÍ:


Poznámka:
Do kolonky ,,Druh OOPP" je nutno vyplnit přesný název OOPP dle seznamu uvedeného
v tabulce č. 2 Pravidel pro poskytováni ochranných prostředků a vybraných pracovních
pomůcek.


Orientační
Datum Druh osobního ochranného pracovního Množství životnost Podpisprostředku (ks) (v měsících , přebírajícího
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