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čj.: PMS-Spr 00906/2021-034

Přehled informací poskytnutých Probační a mediační službou dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, v roce 2021
(zveřejňováno dle § 5 odst. 3 zákona o svobodném přístupu k informacím)

1. 
Znění žádosti[footnoteRef:1]:  [1:  Není uváděno plné znění žádosti (tj. včetně podpisů, dat a dalších náležitostí), pouze její předmětné znění. Text znění může být z toho důvodu zkrácen o informace, aby nedošlo ke zjištění totožnosti žadatele o informace.] 

Dobrý den,
pro účely závěrečné vysokoškolské práce Vás žádám o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. V práci se zaměřuji na trest domácího vězení. V souvislosti s tím, Vás žádám o následující informace (vše týkající se pouze PMS Olomouc):
a) kolik osob spadajících pod PMS Olomouc aktuálně vykonává trest domácího vězení? (Ke dni 31.1.2021, případně k jinému dni)
b) nad kolika osobami ve výkonu trestu domácího vězení vykonávala PMS Olomouc probační dohled v roce 2020?
c) jaká byla průměrná délka uloženého trestu domácího vězení v roce 2020 (PMS Olomouc), případně v jakém nejkratším/nejdelším rozsahu byl trest uložen?
d) kolik probačních dohledů PMS Olomouc vykonávala celkem nad trestem domácího vězení? (od vzniku PMS)
Děkuji za informace
Žádost ze dne: 3. února 2021
Zodpovězeno dne: 14. února 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 00655/2021-031
Odpověď na žádost o informaci[footnoteRef:2]: [2:  Není uváděno plné znění odpovědi (tj. včetně podpisů, dat a dalších náležitostí), pouze její předmětné znění. Text znění může být z toho důvodu zkrácen, aby nedošlo ke zjištění totožnosti žadatele o informace.] 

Na základě výše uvedeného dotazu Vám zasíláme odpověď:
A) Ke dni 31. 01. 2021 vykonávaly trest domácího vězení 2 osoby spadající pod středisko Probační a mediační služby v Olomouci.
B) V roce 2020 byly na středisku Probační a mediační služby v Olomouci zaevidovány 2 nové tresty domácího vězení.
C) Středisko Olomouc zaevidovalo v roce 2020 celkem 2 nové tresty domácího vězení. Tyto tresty byly uloženy ve výměře 8 a 12 měsíců. Průměrná výměra trestu domácího vězení v roce 2020 tak za středisko Olomouc činila 10 měsíců.
D) Středisko Probační a mediační služby v Olomouci evidovalo od roku 2010 (zavedení trestu domácího vězení) celkem 24 trestů domácího vězení.



2. 
Znění žádosti: 
V souladu s ustanovením § 2 an. zákona č. 106/1999 Sb. v platném znění si Vás dovoluji požádat o informace v rozsahu přílohy č. A a B této žádosti

Příloha A – oblast ekonomika: 
1. Průřezový a odvětvový rozpočet v roce 2020, plán a skutečnost, v roce 2021 – plán
2. Výroční zpráva o hospodaření za rok 2020
3. Plánovaný a skutečný počet zaměstnanců v roce 2018, 2019, 2020 a 2021, průměrný plat brutto za tato období
4. Jmenný seznam užívaného software u povinného subjektu v rozsahu název software, autor, sídlo, IČO, sjednaná odměna, doba plnění, odpovědná osoba za licence, smluvní typ
5. Kolektivní smlouva v aktuálním znění, výpis z rejstříku spolků, seznam všech odborových organizací v rozsahu výpisu z rejstříku v aktuálním znění
6. Jmenný seznam všech orgánů a organizací, kde je povinný subjekt členem v tuzemsku i v zahraničí v rozsahu zřizovací listiny v aktuálním znění, odpovědný zástupce za povinný subjekt, výše příspěvku (ročně), výpis z příslušného rejstříku
7. Výroční zpráva o činnosti za rok 2019 a 2020

Příloha B – oblast personalistika: 
1. Jmenný seznam zaměstnanců od úrovně statutárního zástupce od úrovně ředitelů poboček a jejich zástupců (náměstků) v rozsahu titul, jméno, příjmení, rok narození, vznik a zastávaná funkce v aktuálním stavu
2. Organizační struktura včetně zřizovací listiny, organizační řád, pracovní, spisový, archivační a spisový řád, to vše v aktuálním stavu
3. Jmenný seznam zřizovaných subjektů v rozsahu název, sídlo, ičo, zaměření, statutární zástupce, kontaktní údaje, to vše v aktuálním znění
4. Přijatá opatření na ochranu zdraví zaměstnanců i veřejnosti před pandemií koronaviru covid-19 od roku 2020 do současnosti (i zrušené), včetně pokynů a nařízení v nouzovém stavu od nadřízených orgánů (vláda, ministerstvo zdravotnictví, KHS apod.), to vše v úplném znění
5. Nákup ochranných pomůcek a prostředků od začátku roku 2020 do současnosti v rozsahu název komodity, jednotková cena a množství, dodavatel, sídlo, IČO, celková hodnota dodávky
6. Předpisy BOZP a PO – posouzení rizik, ochranné prostředky, distribuce, školení (krizový štáb apod.), protiepidemické opatření apod., to vše v aktuálním znění 

Žádost ze dne: 18. února 2021
Zodpovězeno dne: 5. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01097/2021-034
Odpověď na žádost o informaci:



3. 
Znění žádosti:
 
Vážení,
tímto Vás zdvořile žádám o poskytnutí těchto informací:
Jaké konkrétní příspěvkové organizace, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. c) a d) zákona č. 134/2016 Sb. (dále i „ZVZ“), byly povinným subjektem zřízeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů příspěvkové organizace a včetně popisu jejího účelu.
Jaké jiné právnické osoby, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb., byly povinným subjektem založeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů jiné právnické osoby a včetně popisu jejího účelu.
Jaké právnické osoby, které nespadají pod definici § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb. byly povinným subjektem založeny, a to a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě vertikální spolupráce dle § 11 zákona č. 134/2016 Sb.?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů druhé smluvní strany zakázky a včetně skutečné hodnoty zakázky. V případě, že skutečnou hodnotu zakázky nelze určit, tak prosím uveďte předpokládanou hodnotu zakázky dle § 16 ZVZ. Za nejvýznamnější zakázky považujte takové, které by jinak splnily kritéria nadlimitní veřejné zakázky jejíž skutečná, nebo předpokládaná hodnota je v daném kalendářním roce nejvyšší.
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě horizontální spolupráce dle § 12 zákona č. 134/2016 Sb.?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů druhé smluvní strany zakázky a včetně skutečné hodnoty zakázky. V případě, že skutečnou hodnotu zakázky nelze určit, tak prosím uveďte předpokládanou hodnotu zakázky dle § 16 ZVZ. Za nejvýznamnější zakázky považujte takové, které by jinak splnily kritéria nadlimitní veřejné zakázky, jejíž skutečná, nebo předpokládaná hodnota je v daném kalendářním roce nejvyšší.
Jaké 3 nejvýznamnější veřejné zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 s dodavateli, kteří nejsou veřejným zadavatelem podle ZVZ?
Uvedenou informaci prosím uvádějte včetně uvedení všech identifikačních údajů druhé smluvní strany zakázky a včetně skutečné hodnoty zakázky. V případě, že skutečnou hodnotu zakázky nelze určit, tak prosím uveďte předpokládanou hodnotu zakázky dle § 16 ZVZ. Za nejvýznamnější zakázky považujte nadlimitní veřejné zakázky, jejíž skutečná, nebo předpokládaná hodnota je v daném kalendářním roce nejvyšší.

Jakým způsobem zajišťuje povinný subjekt dodržení zásadu transparentnosti podle § 6 ZVZ ve vztahu k veřejným zakázkám malého rozsahu na právní služby nespadající pod výjimku dle § 29 písm k) ZVZ?
Uvedenou informaci prosím uvádějte uvedením webové stránky, kde probíhá běžná soutěž, nebo uvedením seznamu oslovovaných kanceláří, tak aby bylo zajištěno dostatečné tržní prostředí.
Jaká organizační složka státu je přímo nadřízená povinnému subjektu?
Prosím o sdělení struktury organigramu povinného subjektu (resp. popis své organizační struktury), včetně uvedení odborů, sekcí a oddělení, uvedení počtu zaměstnanců konkrétních odborů, oddělení a sekcí a vyjádření vztahu nadřízenosti a podřízenosti mezi nimi.
Jakou internetovou adresu profilu zadavatele, včetně vlastního profilu zadavatele ve smyslu § 214 povinný subjekt používá?
Uvedené informace prosím poskytnout prostřednictvím datové zprávy do datové schránky žadatele
Žádost ze dne: 4. března 2021 
Zodpovězeno dne: 19. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01188/2021-031-2
Odpověď na žádost o informaci:
na Váš dotaz dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, odpovídáme následovně:
Jaké konkrétní příspěvkové organizace, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. c) a d) zákona č. 134/2016 Sb. (dále i „ZVZ“), byly povinným subjektem zřízeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Žádné. 
Jaké jiné právnické osoby, ve smyslu § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb., byly povinným subjektem založeny, a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Žádné. 
Jaké právnické osoby, které nespadají pod definici § 4 odst. 1 písm. e) bod 1. a bod 2. zákona č. 134/2016 Sb. byly povinným subjektem založeny, a to a to od 1.1.1993 do dne vyhovění žádosti?
Žádné. 
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě vertikální spolupráce dle § 11 zákona č. 134/2016 Sb.?
V rámci vertikální spolupráce Probační a mediační služba („PMS“) nerealizovala žádnou veřejnou zakázku.
Jaké 3 nejvýznamnější zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 na základě horizontální spolupráce dle § 12 zákona č. 134/2016 Sb.?
Ani v případě horizontální spolupráce PMS nerealizovala zadávací řízení ani VZMR.

Jaké 3 nejvýznamnější veřejné zakázky byly uzavřeny v kalendářním roce 2020 s dodavateli, kteří nejsou veřejným zadavatelem podle ZVZ?
	Pořadí
	Název
	Skutečná hodnota zakázky bez DPH
	Vítězný dodavatel
	

	1.
	Agendový informační systém Probační a mediační služby (AIS PMS)
	37 834 820,00 Kč 
	Asseco Central Europe, a.s.; Budějovická 778/3a, 140 00 Praha – Michle; IČO: 270 743 58
	 

	2.
	Úklid ředitelství a vybraných středisek Probační a mediační služby (zakázka dělená na části, aktuálně probíhá VZ na poslední část)
	5 959 923,62 Kč 
	FORCORP GROUP spol. s r.o., Hodolanská 413/32, 779 00 Olomouc – Hodolany, IČO: 278 410 31
	SENAS s.r.o., Dělnická 209, 43401 Most - Velebudice, IČO: 287 449 00

	3.
	Smlouva o poskytování konzultačních služeb a poradenských služeb - konzultační služby pro přípravnou fázi veřejné zakázky
	1 504 800,00 Kč 
	KPMG Česká republika, s.r.o.
Praha - Karlín, Pobřežní 648/1a, PSČ 18600, IČO: 005 53 115
	 



Jakým způsobem zajišťuje povinný subjekt dodržení zásadu transparentnosti podle § 6 ZVZ ve vztahu k veřejným zakázkám malého rozsahu na právní služby nespadající pod výjimku dle § 29 písm k) ZVZ?
Probační a mediační služba se v takovém případě řídí:
a. zásadami zadávání veřejných zakázek, zákonem o registru smluv, zákonem o hospodaření s majetkem státu a vyhláškami k tomuto zákonu;
b. interním předpisem Ministerstva spravedlnosti závazným též pro Probační a mediační službu (Instrukce Ministerstva spravedlnosti č. 7/2019 o zadávání veřejných zakázek v resortu Ministerstva spravedlnosti); a
c. interním předpisem Probační a mediační služby.
Před uzavřením smlouvy s dodavatelem, lhostejno, zda přímým zadáním, průzkumem trhu či uveřejněním zakázky v prostředí NEN, probíhá předběžná řídicí kontrola ve smyslu § 13 vyhlášky 416/2004 Sb., kterou se provádí zákon č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě. V rámci jakéhokoliv výsledku veřejné zakázky, nejedná-li se o přímé zadání (zadávané v souladu s Instrukcí Ministerstva spravedlnosti), je navíc třeba detailně odůvodnit výdaj při výběru vhodného dodavatele z pohledu zásad 3 E (hospodárnost, účelnost, efektivita).
Veškeré objednávky, smlouvy a plnění tedy vychází z výše uvedených předpisů (a dohlíží na ně jak interní kontrolní orgán, tak kontrolní orgány Ministerstva spravedlnosti a dalších povolaných státních orgánů). Veškerá plnění nad 50.000,- Kč jsou povinně zveřejňována v registru smluv a zadávací dokumentace a další dokumenty související s plněním je možné si od Probační a mediační služby vyžádat v souladu s platnými právními předpisy.
Probační služba též zveřejňuje veškeré uzavřené smlouvy a dodatky (včetně zápisů a dalších plnění a faktur) v otevřených datech české justice (https://data.justice.cz/SitePages/DomovskaStranka.aspx).
Jaká organizační složka státu je přímo nadřízená povinnému subjektu?
Ministerstvo spravedlnosti.
Prosím o sdělení struktury organigramu povinného subjektu (resp. popis své organizační struktury), včetně uvedení odborů, sekcí a oddělení, uvedení počtu zaměstnanců konkrétních odborů, oddělení a sekcí a vyjádření vztahu nadřízenosti a podřízenosti mezi nimi.
Organigram zasíláme jako přílohu. Jako odpověď na druhou část Vaší otázky uvádíme tento odkaz: https://www.pmscr.cz/kontakty/
Jakou internetovou adresu profilu zadavatele, včetně vlastního profilu zadavatele ve smyslu § 214 povinný subjekt používá?
https://nen.nipez.cz/profil/pms

4. 

Znění žádosti: 

a) Kolik osob spadajících pod PMS Ostrava aktuálně vykonává trest domácího vězení? (Ke dni 31.1.2021) 
b) Nad kolikati osobami ve výkonu trestu domácího vězení vykonávala PMS Ostrava probační dohled v roce 2020?
c) Jaká byla průměrná délka uloženého trestu domácího vězení v roce 2020 (PMS Ostrava), případně v jakém nejkratším/nejdelším rozsahu byl trest uložen?
d) kolik probačních dohledů PMS Ostrava vykonávala celkem nad trestem domácího vězení? (od vzniku PMS)
Žádost ze dne: 9. března 2021
Zodpovězeno dne: 18. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01271/2021-031-2
Odpověď na žádost o informaci: 
Na Váš dotaz dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, odpovídáme následovně:
a) Ke dni 31. 01. 2021 vykonávalo trest domácího vězení 5 osob spadajících pod středisko Probační a mediační služby v Ostravě.
b) V roce 2020 bylo na středisku Probační a mediační služby v Ostravě zaevidováno 7 nových trestů domácího vězení.
c) Průměrná výměra trestu domácího vězení v roce 2020 na středisku Ostrava činila 10 měsíců. Domácí vězení bylo v roce 2020 na středisku Ostrava uloženo v nejdelší výměře 18 měsíců. Nejkratší výměra domácího vězení činila v roce 2020 na středisku Ostrava 5 měsíců.
d) Středisko Probační a mediační služby v Ostravě evidovalo od roku 2010 (zavedení trestu domácího vězení) celkem 61 trestů domácího vězení.


5.
Znění žádosti: 

Dobrý den, na základě zákona č. 106/1999 Sb, o svobodném přístupu k informacím, ve znění p. p., bych chtěla požádat o poskytnutí následujících informací: 
1) Dotazy týkající se předběžného šetření PMS před uložením trestu domácího vězení v jednotlivých letech období 2010-2020:
a) - V kolika případech si v jednotlivých letech vyžádat soud stanovisko PMS k uložení trestu domácího vězení? 
b)  - V kolika případech si soudy naopak stanovisko PMS nevyžádali a přesto byl trest domácího vězení uložen? 
c) - V kolika případech bylo stanovisko PMS kladné - trest domácího vězení byl doporučen? 
d) - V kolika případech bylo stanovisko PMS záporné - trest domácího vězení doporučen nebyl? 
e) - V případě záporného stanoviska PMS, co byly nejčastější důvody k nedoporučení trestu domácího vězení?
f)  - V kolika případech (%) se soudy od stanoviska PMS odchýlily? 
2) Jaká je průměrná délka ukládaných trestů domácího vězení? 
3) Jsou v současné době využity všechny dostupné sledovací náramky? 
4) Kolik je v současné době mezi klienty umístěných zařízení pro monitoring alkoholu - analyzátor alkoholu TRAC? 
5) Pokud je odsouzenému zjištěn alkohol i přes nařízený zákaz, jaký je další postup? Provádí se kontrolní odběr z krve? 
6) Pokud odsouzený zmešká výzvu k provedení testu na přítomnost alkoholu, jaký je další postup? 
7) V kolika případech byla přítomnost alkoholu zjištěná pomocí analyzátoru alkoholu TRAC podnětem k přeměně trestu domácího vězení v trest odnětí svobody? 
8) Na stránkách PMS je dostupná zpráva o činnosti a hospodaření pouze z roku 2019. Jsou dostupné zprávy i z ostatních let? Období let 2010-2020. 
Mockrát děkuji za odpovědi a přeji hezký den.

Žádost ze dne: 8. března 2021
Zodpovězeno dne: 22. března 2021
Číslo jednací: PMS-Spr 01250/2021-031-2
Odpověď na žádost o informaci: 

Zasílám Vám částečnou odpověď na Vaši žádost o informace podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím. Zároveň Vám zasílám výzvu k úhradě nákladů za mimořádně rozsáhlé vyhledávání informací ve smyslu § 17 dotčeného zákona. 

3) Jsou v současné době využity všechny dostupné sledovací náramky? 
Aktuálně nejsou využita veškerá dostupná zařízení. Probační a mediační služba s tímto nepočítá ani do budoucna, neboť je nezbytné mít vždy určitý počet náramků v rezervě pro další nabíhající případy. 

4) Kolik je v současné době mezi klienty umístěných zařízení pro monitoring alkoholu - analyzátor alkoholu TRAC? 
V současné době nemá žádná z monitorovaných osob přidělený alkohol tester. Jeho využití záleží na soudem uložených povinnostech. 

5) Pokud je odsouzenému zjištěn alkohol i přes nařízený zákaz, jaký je další postup? Provádí se kontrolní odběr z krve? 
Kontrolní odběr z krve se v těchto případech neprovádí. Probační úředník, který má případ na starosti, si předvolá odsouzeného a porušení vyhodnotí. Následně o něm informuje soud, který zákaz užívání alkoholu uložil. Ten pak rozhodne o dalším postupu (např. nařízení veřejného zasedání ve věci, kde porušení s odsouzeným projedná a dle závažnosti porušení může rozhodnout např. o přeměně trestu domácího vězení v nepodmíněný trest). 

6) Pokud odsouzený zmešká výzvu k provedení testu na přítomnost alkoholu, jaký je další postup? 
Pokud monitorovaná osoba na výzvu k testu záměrně nereaguje, jedná se o porušení podmínek trestu či opatření. Operační středisko, které provádí kontrolu monitorovaných osob, o této skutečnosti vyrozumí probačního úředníka, který má případ na starosti. Ten toto jednání a jeho důvody s monitorovanou osobou projedná a následně o něm informuje soud, který povinnost uložil. Ten pak rozhodne o dalším postupu.
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PROBACNI A MEDIACN[ SLUZBA

Vas dopis ze dne: 18. 2. 2021
NaSe ¢j.: PMS-Spr 01097/2021-034-2

‘ Praha

Odpovéd na zadost o poskytnuti informaci

V nasledujicich 11 bodech naleznete jmenny seznam vSech pfiloh v souladu s Vasi zadosti o
informace na zakladé zakona ¢€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Dovolujeme si Vas téz upozornit, ze ¢ast Vasi zadosti (jak je specifikovano v separatnim
rozhodnuti o odmitnuti ¢asti Zadosti, kterazto Vam byla tohoto dne taktéz zaslana)' byla odmitnuta.

Pfiloha €. 1 — Prifezovy a odvétvovy rozpocet v roce 2020, planovany rozpocet v roce 2021
Priloha €. 2 — Rozbor vysledkl rozpoc¢tového hospodareni za rok 2020

Pfiloha €. 3 — Planovany a skuteény pocet zaméstnancll v roce 2018, 2019, 2020 a 2021,
pramérny plat brutto za toto obdobi?

Pfiloha €. 4 - Jmenny seznam software pouzivanych povinnym subjektem — autor, nazev softwaru,
v&etné obchodniho jména, drzitel licence, autorska nebo licenéni odména, smluvni typ, doba trvani
Pfiloha €. 5 - Kolektivni smlouva v aktualnim znéni, vypis z rejstfiku odborové organizace
v aktualnim znéni

Pfiloha ¢. 6 — Jmenny seznam zaméstnancll od urovné statutarniho zastupce do urovné vedouci
stfedisek a jejich zastupcu v rozsahu titul, jméno, pfijmeni, zastavana funkce v aktualnim stavu
Pfiloha €. 7 — Organizacni struktura v€etné zfizovaci listiny, pracovni fad v aktualnim znéni

Pfiloha ¢. 8 — Prfijata opatfeni na ochranu zdravi zaméstnanclli a vefejnosti pfed pandemii
koronaviru COVID-19

Pfiloha €. 9 — Nakup ochrannych pomucek a prostfedkd od zacatku roku 2020 do soucasnosti
v rozsahu nazev komodity, jednotkova cena a mnozstvi, dodavatel, sidlo, ICO, celkova hodnota
dodavky?

Pfiloha €. 10 — Pfedpisy BOZP a PO v aktualnim znéni

Priloha ¢. 11 — Vyro¢ni zprava o ¢innosti za rok 2019*

Daéle Vas upozoriujeme, Ze jsme nemohli vyhovét vasi Zadosti v rozsahu:

- Jmenny seznam vSech organt a organizaci, kde je povinny subjekt ¢lenem v tuzemsku i
v zahranici v rozsahu zfizovaci listiny v aktualnim znéni, odpovédny zastupce za povinny subjekt,

! Separatni zadost jako takovou PMS nezvefejiiuje. Na zakladé testu proporcionality, s pfihlédnutim k recentni judikatufe nejvy3sich
soudt a soudu Ustavniho PMS nezvetejnila data narozeni vedoucich pracovnika.

% Pro snizeni datové zatéZe stranek PMS jsou tyto idaje uvedeny zde:
Planovany a skute¢ny poc¢et zaméstnancl v roce 2018, 2019, 2020 a 2021:
2018 - planovano 497, skute¢ny pocet 485,025

2019 - planovano 505, skute¢ny pocet 489,915

2020 - planovano 502, skute¢ny pocet 493,95

2021 - planovano 504, skute¢ny pocet k 28.2.2021 je 493,475
Primérny plat brutto za tato obdobi:

2018 32.617,-

2019 34.341,-

2020 36.717,-

2021 36.470,-

3 Pro snizeni datové zatéze zvefejiiujeme hypertextovy odkaz na smlouvu uvefejnénou v registru smluv s dodavatelem ochrannych
pomdcek, kdy pfiloha €. 1 ukazuje seznam ochrannych pomucek. https://smlouvy.gov.cz/smlouva/6242139

4 Odkazujeme na jiz existujici dokument na webovych strankach PMS:
https://www.pmscr.cz/download/2019_Zprava_o_cinnosti_a_hospodareni_PMS.pdf
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vySe pfispévku (ro¢né), vypis z pfisluSného rejstfiku (nejsme c¢lenem zadného organu ani
organizace)

- Vyroc¢ni zprava o €innosti Probacni a mediacni sluzby za rok 2020 (v sou¢asném okamziku se
zprava teprve vytvari, poté bude k dispozici na naSich webovych strankach k nahlédnuti,
pfedpokladané datum — konec bfezna 2021)

- Jmenny seznam vsech zfizovanych subjektl — nazev, sidlo, ICO, statutarni zastupce, kontakty,
(Probaéni a mediacni sluzba nezfizuje dalSi subjekty),

- Organizaéni fad, spisovy a archivaéni fad — tyto Vam jiz byly poskytnuty v odpovédi na Vasi
zadost, a vzhledem Kk jejich rozsahu by nebylo hospodarné je znovu poskytovat v listinné formé,
jelikoz nedoslo v mezidobi k jejich novelizaci
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Organizace:

Nazev organizace:
31.12.2020

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany
Nasobitel:

Parametry
Rozpocet po zménach

Jednotky Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko

Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06

VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

000000 2111

000000 2119

000000 2132

000000 2310

000000 2324

000000 2328

000000 2329

000000 4118

000000 4118

000000 4118

000000 4118

000000 4118

Tisk: CCA Group a.s.

PFijmy z poskytovani sluzeb vyrobku
0,00

Ostatni pfijmy z vlastni €innosti
0,00

PFijmy z pronajmu ostatnich nemovitosti a jejich ¢
60.000,00

PFijmy z prodeje kratkodobého a drobného dlouhodob

0,00
Pijaté nekapitalové pfispévky a nahrady
600.000,00
Neidentifikované pfijmy
0,00
Ostatni nedariové pfijmy jinde nezafazené
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
13.729.460,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
4.592.887,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

265.500,00

0,00

0,00

EU130
13.729.460,00

EU132

0,00

EU133

0,00

EU134

0,00

EU160

4.592.887,00
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1100000
0,00

1100000
0,00

1100000
60.000,00

1100000
0,00

1100000
265.500,00

1100000
0,00

1100000
0,00

1510400
13.729.460,00

1510400
0,00

1510400
0,00

1510400
0,00

1506004
4.592.887,00

4.722,20

1.000,00

120.652,00

5.700,00

162.615,81

377,85

48.000,45

0,00

9.508.223,25

16.167.391,75

10.735.775,31

0,00

-4.722,20

-1.000,00

-60.652,00

-5.700,00

102.884,19

-377,85

-48.000,45

13.729.460,00

-9.508.223,25

-16.167.391,75

-10.735.775,31

4.592.887,00
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Organizace:

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan:

Nazev organizace: PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Stav ke dni:  31.12.2020

Kritérium: Vse

Clenéni rozpoétu Nazev

Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

000000 4118

000000 4119

000000 4132

000000 4218

000000 4218

354132 5136

354132 5136

354132 5139

354132 5167

354132 5167

354132 5169

354132 5173

Tisk: CCA Group a.s.

Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00

Ostatni neinvesticni pfijaté transfery od rozpoctt
0,00

Pfevody z ostatnich vlastnich fondu
0,00

Investi€ni prevody z Narodniho fondu
1.700.000,00

Investi€ni prevody z Narodniho fondu
11.726.159,00

Knihy, uéebni pomcky a tisk

0,00
Knihy, uéebni pomcky a tisk

0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny

0,00
Sluzby $koleni a vzdélavani

0,00
Sluzby $koleni a vzdélavani

0,00
Nakup ostatnich sluzeb

170.000,00

Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni)

0,00

EU207
0,00
oTC
0,00
0,00
EU160
1.700.000,00
EU173

11.726.159,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

40.000,00
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1506004
0,00

3100000
0,00

1100000
0,00

1506004
1.700.000,00

1510700
11.726.159,00

1100000
30.000,00

4100000
10.772,00

4100000
150.000,00

4100000
60.000,00

1100000
20.000,00

1100000
0,00

1100000
40.000,00

84.339,00

4.310.062,24

1.924,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-84.339,00

-4.310.062,24

-1.924,00

1.700.000,00

11.726.159,00

30.000,00

10.772,00

150.000,00

60.000,00

20.000,00

0,00

40.000,00
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:06

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
354132 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) 4100000
0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
354132 5176 Ugastnické poplatky na konference 4100000
0,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
354132 5176 Ugastnické poplatky na konference 1100000
0,00 30.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00
354132 5179 Ostatni nakupy jinde nezafazené 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
354132 5179 Ostatni nakupy jinde nezafazené 1100000
0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
539931 5136 Knihy, uéebni pomcky a tisk 1100000
0,00 23.500,00 23.500,00 23.003,09 496,91
539931 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny 1100000
0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00
539931 5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 4100000
0,00 0,00 350.000,00 44.600,00 305.400,00
539931 5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 1100000
0,00 340.000,00 340.000,00 0,00 340.000,00
539931 5168 Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
539931 5169 Nakup ostatnich sluzeb 1100000
500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
539931 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) 4100000
0,00 0,00 15.848,16 0,00 15.848,16
Tisk: CCA Group a.s. Strana 3z 27 FRPO9OR





Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
31.12.2020 Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

539931

539931

539931

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5173

5176

5179

5011

5011

5011

5011

5011

5011

5011

5011

5011

Tisk: CCA Group a.s.

Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni)

300.000,00
Ugastnické poplatky na konference
0,00
Ostatni nakupy jinde nezafazené
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
3.032.823,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
9.990.190,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

280.000,00

80.500,00

66.000,00

EU130
160.503,00

EU130
62.510,00

EU132
673.200,00

EU132
0,00

EU132
0,00

EU132
2.326.800,00

EU133
673.200,00

EU133
0,00

EU133
2.326.800,00
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1100000
280.000,00

1100000
80.500,00

1100000
66.000,00

1110400
160.503,00

1510400
62.510,00

1110400
673.200,00

4110400
202.975,02

4510400
701.548,18

1510400
2.326.800,00

1110400
673.200,00

4510400
423.276,66

1510400
2.326.800,00

0,00

17.985,00

0,00

0,00

0,00

642.677,06

202.975,02

701.548,18

2.221.302,74

590.739,06

423.275,94

2.041.787,94

280.000,00

62.515,00

66.000,00

160.503,00

62.510,00

30.522,94

0,00

0,00

105.497,26

82.460,94

0,72

285.012,06
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Organizace:

Nazev organizace:
31.12.2020

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany
Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5021

Tisk: CCA Group a.s.

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
706.428,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
4.592.887,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
207.535.636,00

Ostatni osobni vydaje
3.739.270,00

EU133
0,00

EU134
5.274.080,00

EU134
0,00

EU134
0,00

EU134
1.525.920,00

EU160
183.840,60

EU160
1.631.558,40

EU207
522.587,40

EU207
2.961.328,60

0,00

222.535.636,00

EU130
1.229.004,15
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4110400
122.464,26

1510400
5.274.080,00

4110400
189.782,12

4510400
655.949,24

1110400
1.525.920,00

1106004
183.840,60

1506004
1.631.558,40

1106004
522.587,40

1506004
2.961.328,60

4100000
6.893.338,00

1100000
222.535.636,00

1510400
1.229.004,15

122.464,06

4.632.755,75

189.782,04

655.948,96

1.340.369,25

0,00

0,00

48.361,50

274.048,50

6.893.338,00

209.735.636,00

0,00

0,20

641.324,25

0,08

0,28

185.550,75

183.840,60

1.631.558,40

474.225,90

2.687.280,10

0,00

12.800.000,00

1.229.004,15

FRPO90OR





Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

PMMSPAB

Rok: 2020
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

Nazev

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany
Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj
Konecny rozpocet

336 Definitivni:
VESELA - 18.12.2020 08:01:15

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Pocet rozp.opatreni: 141

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5021

5021

5021

5021

5021

5021

5021

5021

5021

5021

5021

5021

Tisk: CCA Group a.s.

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

Ostatni osobni vydaje

1.209.204,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EU130
482.922,85

EU132
0,00

EU132
0,00

EU132
1.306.201,14

EU132
377.915,86

EU133
232.978,81

EU133
805.251,19

EU133
0,00

EU133
0,00

EU134
115.386,48

EU134
0,00

EU134
0,00
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1110400
482.922,85

4510400
53.385,32

4110400
15.445,68

1510400
1.306.201,14

1110400
377.915,86

1110400
232.978,81

1510400
805.251,19

4110400
43.636,08

4510400
150.822,03

1110400
115.386,48

4510400
36.856,51

4110400
10.663,49

0,00

53.385,32

15.445,68

1.297.133,60

375.292,40

170.283,69

588.556,31

43.634,58

150.815,42

85.458,25

36.856,51

10.663,49

482.922,85

0,00

0,00

9.067,54

2.623,46

62.695,12

216.694,88

1,50

6,61

29.928,23

0,00

0,00

FRPO90OR





Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

31.12.2020

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Rozpocet Typ: Rozepsany

Nasobitel:

Parametry
Rozpocet po zménach

Jednotky

Zdroj
Koneény rozpocet

02.03.2021 13:06
VESELA

Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15

Ugel Stredisko
Skute¢nost v Ké

Pocet rozp.opatreni: 141

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5021

5021

5021

5021

5024

5031

5031

5031

5031

5031

5031

5031

Tisk: CCA Group a.s.

Ostatni osobni vydaje

0,00
Ostatni osobni vydaje
0,00
Ostatni osobni vydaje
1.249.605,00
Ostatni osobni vydaje
0,00
Odstupné
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

EU134

398.813,52
oTC

0,00
2.085.348,00
0,00
364.257,00

EU130
0,00

EU130
0,00

EU132
0,00

EU132
0,00

EU133
0,00

EU133
0,00

EU134
0,00
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1510400
398.813,52

3100000
3.183.561,00

1100000
2.085.348,00

4100000
234.427,00

1100000
364.257,00

4510400
0,00

4110400
0,00

4110400
306.104,49

4510400
1.057.997,51

4110400
194.784,37

4510400
673.238,67

4110400
399.763,77

295.371,75

1.162.461,00

896.046,00

234.427,00

364.257,00

0,00

0,00

305.010,99

1.054.218,01

180.979,72

625.525,28

384.207,81

103.441,77

2.021.100,00

1.189.302,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.093,50

3.779,50

13.804,65

47.713,39

15.555,96

FRPO90OR





Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  31.12.2020

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Rozpocet Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Koneény rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko

Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06

VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5031

545000 5031

545000 5031

545000 5031

545000 5031

545000 5031

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

Tisk: CCA Group a.s.

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
51.778.740,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00

EU134
0,00
EU207
0,00
EU207
0,00
oTC
0,00
55.796.340,00
0,00
EU130
0,00
EU130
0,00
EU132
0,00
EU132
0,00
EU133
0,00
EU133
0,00
Strana 8 z 27

4510400
1.381.984,70

4506004
734.410,20

4106004
129.601,80

3100000
372.000,00

1100000
55.796.340,00

4100000
2.055.911,00

4510400
0,00

4110400
0,00

4510400
384.092,43

4110400
111.127,32

4510400
243.447,03

4110400
70.435,17

1.327.948,19

67.964,30

11.993,70

100.926,00

52.265.090,00

1.767.686,00

0,00

0,00

382.409,59

110.640,41

227.004,16

65.677,84

54.036,51

666.445,90

117.608,10

271.074,00

3.531.250,00

288.225,00

0,00

0,00

1.682,84

486,91

16.442,87

4.757,33

FRPO90OR





Organizace:

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2020

Nazev organizace: PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Stav ke dni:  31.12.2020

Kritérium: Vse

Clenéni rozpoétu Nazev

Schvaleny rozpocet

Rozpocet/plan:

Rozpocet Typ:

Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko

Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06

VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5123

545000 5123

545000 5123

545000 5132

545000 5132

Tisk: CCA Group a.s.

Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

18.790.672,00

Podlimitni technické zhodnoceni

0,00
Podlimitni technické zhodnoceni

0,00
Podlimitni technické zhodnoceni

0,00
Ochranné pomucky

0,00
Ochranné pomucky

0,00

EU134
0,00
EU134
0,00
EU207
0,00
EU207
0,00
oTC
0,00
0,00
20.248.672,00
OBKR
0,00
OBKR
90.000,00
10.638,00
OBKR
200.000,00
OBKR
0,00
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4510400
501.401,17

4110400
145.067,59

4506004
266.520,05

4106004
47.032,95

3100000
135.000,00

4100000
718.198,00

1100000
20.248.672,00

4100000
27.641,00

1100000
90.000,00

1100000
10.638,00

1100000
200.000,00

4100000
60.126,00

481.888,81

139.422,19

24.665,30

4.352,70

36.627,00

641.499,00

18.967.062,00

27.641,00

0,00

10.638,00

0,00

60.126,00

19.512,36

5.645,40

241.854,75

42.680,25

98.373,00

76.699,00

1.281.610,00

0,00

90.000,00

0,00

200.000,00

0,00

FRPO90OR





[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:06

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Koneény rozpocet Skute¢nost v Ké Rozdil mezi KR a US vydajti
545000 5133 Léky a zdravotnicky material OBKR 1100000
0,00 25.000,00 25.000,00 12.655,00 12.345,00
545000 5136 Knihy, uéebni pomcky a tisk EU133 4110400
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5136 Knihy, u¢ebni pomtcky a tisk EU133 4510400
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5136 Knihy, uéebni pomcky a tisk oTC 3100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5136 Knihy, u¢ebni pomtcky a tisk 1100000
50.000,00 130.000,00 130.000,00 83.501,00 46.499,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek EU133 4510400
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek EU133 4110400
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek EU207 036Vv014000022 4106004
0,00 0,00 297.593,00 0,00 297.593,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek EU207 036Vv014000022 4506004
0,00 0,00 1.686.362,00 0,00 1.686.362,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek OBKR 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek OBKR 1100000
0,00 370.000,00 370.000,00 0,00 370.000,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek ol 1100000
0,00 1.277.607,75 1.277.607,75 522.909,94 754.697,81

Tisk: CCA Group a.s.
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Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

PMMSPAB
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
31.12.2020

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

Rok: 2020
Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Rozpocet/plan:

Rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj
Konecny rozpocet

Kapitola: 336

VESELA - 18.12.2020 08:01:15

Ugel Stredisko
Skute¢nost v Ké

Definitivni:

02.03.2021 13:06
VESELA

ANO
Pocet rozp.opatreni: 141

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5137

5137

5137

5137

5139

5139

5139

5139

5139

5139

5139

5139

Tisk: CCA Group a.s.

Drobny hmotny dlouhodoby majetek

0,00
Drobny hmotny dlouhodoby majetek
0,00
Drobny hmotny dlouhodoby majetek
2.501.077,00
Drobny hmotny dlouhodoby majetek
700.000,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00
Nakup materialu jinde nezafazeny
0,00

oTC 4100000
0,00 120.000,00

oTC 3100000
0,00 25.609,28

136011000600 1100000
0,00 0,00

1100000
300.000,00 300.000,00

EU132 4110400
0,00 1.907,40

EU132 4510400
0,00 6.592,60

EU133 4110400
0,00 1.234,20

EU133 4510400
0,00 4.265,80

EU134 4510400
0,00 2.326,80

EU134 4110400
0,00 673,20

EU207 4506004
0,00 12.750,00

EU207 4106004
0,00 2.250,00

Strana 11 z 27

0,00

0,00

0,00

173.496,92

0,00

0,00

1.007,33

3.481,67

454,44

131,57

0,00

0,00

120.000,00

25.609,28

0,00

126.503,08

1.907,40

6.592,60

226,87

784,13

1.872,36

541,63

12.750,00

2.250,00

FRPO90OR





Organizace:

PMMSPAB Rok: 2020

Nazev organizace: PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Stav ke dni:  31.12.2020

Kritérium: Vse

Clenéni rozpoétu Nazev

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5139

545000 5142

545000 5151

Tisk: CCA Group a.s.

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Nakup materialu jinde nezafazeny

Kurzové rozdily ve vydajich

Studena voda

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

360.075,00

0,00

1.200.000,00

50.000,00

0,00

OBKR
70.000,00
OBKR
0,00
Ol
1.695.000,00
Ol
0,00
oTC
0,00
oTC
0,00
TDV
27.000,00
0,00
0,00
4.500.000,00
10.000,00
EU132
0,00

136011000600
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1100000
70.000,00

4100000
2.400,00

1100000
1.695.000,00

4100000
1.602.612,43

4100000
6.000,00

3100000
244,70

1100000
27.000,00

1100000
0,00

4100000
1.898.755,43

1100000
4.500.000,00

1100000
10.000,00

4510400
2.559,48

1.763,00

2.400,00

641.250,75

1.191.858,48

4.356,00

244,70

9.029,15

0,00

1.884.904,29

1.273.511,87

5.238,85

1.894,61

68.237,00

0,00

1.053.749,25

410.753,95

1.644,00

0,00

17.970,85

0,00

13.851,14

3.226.488,13

4.761,15

664,87

FRPO90OR





[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:06

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poéet rozp.opatfeni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Koneény rozpocet Skute¢nost v Ké Rozdil mezi KR a US vydajti
545000 5151 Studena voda EU132 4110400
0,00 0,00 740,52 548,18 192,34
545000 5151 Studena voda EU133 4510400
0,00 0,00 2.628,39 1.277,71 1.350,68
545000 5151 Studena voda EU133 4110400
0,00 0,00 760,46 369,73 390,73
545000 5151 Studena voda EU134 4110400
0,00 0,00 6.175,49 3.677,06 2.498,43
545000 5151 Studena voda EU134 4510400
0,00 0,00 21.344,51 12.707,24 8.637,27
545000 5151 Studena voda oTC 3100000
0,00 0,00 14.500,00 5.762,55 8.737,45
545000 5151 Studena voda 1100000
800.000,00 648.281,00 648.281,00 577.868,04 70.412,96
545000 5152 Teplo EU132 4510400
0,00 0,00 6.958,68 5.497,48 1.461,20
545000 5152 Teplo EU132 4110400
0,00 0,00 2.013,32 1.590,56 422,76
545000 5152 Teplo EU133 4510400
0,00 0,00 20.215,99 12.303,71 7.912,28
545000 5152 Teplo EU133 4110400
0,00 0,00 5.848,98 3.559,80 2.289,18
545000 5152 Teplo EU134 4510400
0,00 0,00 63.546,46 46.332,55 17.213,91

Tisk: CCA Group a.s.
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:06

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ucel Stredisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5152 Teplo EU134 4110400
0,00 0,00 18.385,54 13.405,48 4.980,06
545000 5152 Teplo oTC 3100000
0,00 0,00 38.500,00 13.433,35 25.066,65
545000 5152 Teplo 1100000
1.900.000,00 1.323.281,00 1.323.281,00 1.266.234,39 57.046,61
545000 5153 Plyn EU132 4510400
0,00 0,00 4.294,22 2.147,08 2.147,14
545000 5153 Plyn EU132 4110400
0,00 0,00 1.242,42 621,24 621,18
545000 5153 Plyn EU133 4110400
0,00 0,00 788,51 238,95 549,56
545000 5153 Plyn EU133 4510400
0,00 0,00 2.725,33 825,85 1.899,48
545000 5153 Plyn EU134 4510400
0,00 0,00 42.487,37 22.970,23 19.517,14
545000 5153 Plyn EU134 4110400
0,00 0,00 12.292,63 6.646,12 5.646,51
545000 5153 Plyn oTC 3100000
0,00 0,00 25.000,00 10.423,95 14.576,05
545000 5153 Plyn 1100000
1.900.000,00 1.202.194,00 1.202.194,00 1.124.920,80 77.273,20
545000 5154 Elektricka energie EU132 4510400
0,00 0,00 6.293,71 4.302,34 1.991,37

Tisk: CCA Group a.s.
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:06
VESELA

Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Typ: Rozepsany Definitivni:
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Stredisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5154 Elektricka energie EU132 4110400
0,00 0,00 1.820,93 1.244,81 576,12
545000 5154 Elektricka energie EU133 4510400
0,00 0,00 11.159,91 6.492,92 4.666,99
545000 5154 Elektricka energie EU133 4110400
0,00 0,00 3.228,83 1.878,64 1.350,19
545000 5154 Elektricka energie EU134 4110400
0,00 0,00 13.593,71 10.900,68 2.693,03
545000 5154 Elektricka energie EU134 4510400
0,00 0,00 46.984,29 37.674,29 9.310,00
545000 5154 Elektricka energie oTC 3100000
0,00 0,00 45.000,00 19.214,72 25.785,28
545000 5154 Elektricka energie 1100000
3.000.000,00 2.103.280,00 2.103.280,00 2.049.783,26 53.496,74
545000 5154 Elektricka energie 4100000
0,00 0,00 310.748,89 310.748,89 0,00
545000 5156 Pohonné hmoty a maziva TDV 1100000
0,00 225.000,00 225.000,00 179.333,12 45.666,88
545000 5156 Pohonné hmoty a maziva 1100000
1.400.000,00 769.000,00 769.000,00 715.327,76 53.672,24
545000 5157 Tepla voda oTC 3100000
0,00 0,00 8.000,00 1.500,00 6.500,00
545000 5157 Tepla voda 1100000
50.000,00 45.000,00 45.000,00 16.742,00 28.258,00
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Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5161 Postovni sluzby 1100000
1.800.000,00 1.530.000,00 1.530.000,00 1.508.514,15 21.485,85
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci EU132 4110400
0,00 0,00 7.001,28 5.610,20 1.391,08
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci EU132 4510400
0,00 0,00 24.198,72 19.390,56 4.808,16
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci EU133 4510400
0,00 0,00 21.406,56 10.611,56 10.795,00
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci EU133 4110400
0,00 0,00 6.193,44 3.070,22 3.123,22
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci EU134 4110400
0,00 0,00 26.355,78 16.461,04 9.894,74
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci EU134 4510400
0,00 0,00 91.094,22 56.894,58 34.199,64
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci Ol 1100000
0,00 900.000,00 900.000,00 887.728,75 12.271,25
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci oTC 4100000
0,00 0,00 27.318,83 0,00 27.318,83
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci oTC 3100000
0,00 0,00 40.000,00 21.363,75 18.636,25
545000 5162 Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci 1100000
800.000,00 800.000,00 800.000,00 712.863,03 87.136,97
545000 5163 Sluzby penéznich tstavl 1100000
600.000,00 726.000,00 726.000,00 724.620,00 1.380,00
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Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stredisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5164 Najemné EU132 4510400
0,00 0,00 79.064,66 46.684,03 32.380,63
545000 5164 Najemné EU132 4110400
0,00 0,00 22.875,34 13.506,87 9.368,47
545000 5164 Najemné EU133 4510400
0,00 0,00 115.545,85 79.659,73 35.886,12
545000 5164 Najemné EU133 4110400
0,00 0,00 33.430,23 23.047,52 10.382,71
545000 5164 Najemné EU134 4110400
0,00 0,00 66.073,68 54.974,90 11.098,78
545000 5164 Najemné EU134 4510400
0,00 0,00 228.372,32 190.010,49 38.361,83
545000 5164 Najemné oTC 4100000
0,00 0,00 1.139,58 0,00 1.139,58
545000 5164 Najemné oTC 3100000
0,00 0,00 100.000,00 58.027,10 41.972,90
545000 5164 Najemné 1100000
4.500.000,00 4.882.000,00 3.516.525,67 3.507.743,21 8.782,46
545000 5164 Najemné 4100000
0,00 0,00 436.888,17 198.810,00 238.078,17
545000 5166 Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby 1100000
900.000,00 4.986.040,00 2.905.430,73 2.818.891,44 86.539,29
545000 5166 Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby 4100000
0,00 0,00 187.925,10 187.925,10 0,00
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Kritérium: Vse
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Schvaleny rozpocet

Rozpocet/plan:

Rozpocet Typ: Rozepsany
Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5167

5167

5167

5167

5167

5168

5168

5168

5168

5168

5168

5168
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Sluzby $koleni a vzdélavani

0,00

Sluzby $koleni a vzdélavani
0,00

Sluzby $koleni a vzdélavani
0,00

Sluzby $koleni a vzdélavani
0,00

Sluzby $koleni a vzdélavani
1.100.000,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
0,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
0,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
9.500.000,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
0,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
0,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
0,00

Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi
0,00

EU134
0,00

EU134
0,00

OBKR
60.000,00

0,00

320.000,00

OBKR
0,00

OBKR
300.000,00

Ol
4.042.392,25

036V012000021
0,00

036V012000078
13.650,01

136V011001213

0,00

910.317,00
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4110400
32.771,38

4510400
113.268,62

1100000
60.000,00

3100000
0,00

1100000
320.000,00

4100000
267.508,16

1100000
300.000,00

1100000
4.042.392,25

4100000
1.210,00

1100000
13.650,01

4100000
14.520,00

1100000
910.317,00

32.771,38

113.268,62

4.414,10

0,00

253.387,20

256.353,16

69.776,35

3.580.372,41

1.210,00

0,00

0,00

910.316,22

0,00

0,00

55.585,90

0,00

66.612,80

11.155,00

230.223,65

462.019,84

0,00

13.650,01

14.520,00

0,78
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Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

PMMSPAB

31.12.2020

Rok: 2020
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

Nazev

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Kapitola: 336

Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15

Zdroj
Koneény rozpocet

Ugel Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:06
VESELA

Definitivni: ANO

Pocet rozp.opatreni: 141

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5169

5169

5169

5169

5169

5169

5169

5169

5169

5169

5169

5169
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Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

Nakup ostatnich sluzeb

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

EU130
0,00
EU130
0,00
EU132
0,00
EU132
0,00
EU133
0,00
EU133
0,00
EU134
0,00
EU134
0,00
OBKR
2.565.000,00
OBKR
0,00
Ol
110.000,00
oTC
0,00
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4510400
0,00

4110400
0,00

4510400
630.919,95

4110400
182.540,53

4110400
62.291,91

4510400
215.301,28

4510400
242.620,08

4110400
70.195,92

1100000
2.565.000,00

4100000
572.210,83

1100000
110.000,00

4100000
771.594,39

0,00

0,00

609.468,04

176.334,00

58.045,25

200.622,43

234.941,89

67.975,97

1.925.437,00

572.210,83

1.349,54

70.729,53

0,00

0,00

21.451,91

6.206,53

4.246,66

14.678,85

7.678,19

2.219,95

639.563,00

0,00

108.650,46

700.864,86
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Organizace:

Nazev organizace:

PMMSPAB Rok: 2020
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Posledni zména:

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

02.03.2021 13:06
VESELA

Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Stredisko

Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju

545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb oTC 3100000
0,00 0,00 312.647,26 5.541,78 307.105,48

545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb TDV 1100000
0,00 115.000,00 115.000,00 68.110,64 46.889,36

545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb 4100000
0,00 0,00 2.774.586,00 2.774.586,00 0,00

545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb 1100000
9.000.000,00 8.575.350,27 8.575.350,27 7.465.916,17 1.109.434,10

545000 5171 Opravy a udrzovani EU132 4110400
0,00 0,00 1.234,20 0,00 1.234,20

545000 5171 Opravy a udrzovani EU132 4510400
0,00 0,00 4.265,80 0,00 4.265,80

545000 5171 Opravy a udrzovani EU133 4110400
0,00 0,00 1.122,00 0,00 1.122,00

545000 5171 Opravy a udrzovani EU133 4510400
0,00 0,00 3.878,00 0,00 3.878,00

545000 5171 Opravy a udrzovani OBKR 1100000
0,00 90.000,00 90.000,00 78.218,49 11.781,51

545000 5171 Opravy a udrzovani OBKR 4100000
0,00 0,00 11.771,25 11.771,25 0,00

545000 5171 Opravy a udrzovani Ol 1100000
0,00 130.000,00 130.000,00 95.400,49 34.599,51

545000 5171 Opravy a udrzovani TDV 1100000
0,00 55.000,00 55.000,00 39.135,24 15.864,76
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:06

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stredisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5171 Opravy a udrzovani TDV 4100000
0,00 0,00 168.728,88 125.540,67 43.188,21
545000 5171 Opravy a udrzovani 1100000
900.000,00 660.000,00 660.000,00 536.991,20 123.008,80
545000 5172 Programové vybaveni Ol 1100000
0,00 1.345.000,00 1.345.000,00 0,00 1.345.000,00
545000 5172 Programové vybaveni oTC 3100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni) EU132 4110400
0,00 0,00 96.716,40 55.180,27 41.536,13
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) EU132 4510400
0,00 0,00 334.283,60 190.720,61 143.562,99
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) EU133 4110400
0,00 0,00 48.627,48 9.878,99 38.748,49
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) EU133 4510400
0,00 0,00 168.072,52 34.145,01 133.927,51
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni) EU134 4110400
0,00 0,00 12.220,60 10.220,31 2.000,29
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) EU134 4510400
0,00 0,00 42.238,40 35.324,69 6.913,71
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) EU207 4106004
0,00 0,00 27.240,00 0,00 27.240,00
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) EU207 4506004
0,00 0,00 154.360,00 0,00 154.360,00

Tisk: CCA Group a.s.
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Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) oTC 4100000
0,00 0,00 151.541,59 7.030,00 144.511,59
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) 1100000
1.000.000,00 520.000,00 520.000,00 236.668,49 283.331,51
545000 5173 Cestovné (tuzemské i zahranic¢ni) 4100000
0,00 0,00 428.792,00 404.749,00 24.043,00
545000 5175 Pohosténi 1100000
110.000,00 69.362,00 69.362,00 35.094,50 34.267,50
545000 5176 Ugastnické poplatky na konference 1100000
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5179 Ostatni nakupy jinde nezafazené 1100000
0,00 201.000,00 201.000,00 183.036,48 17.963,52
545000 5182 Poskytnuté zalohy vlastni pokladné 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5189 Ostatni poskytované zalohy a jistiny 1100000
600.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5191 Zaplacené sankce 4100000
0,00 0,00 9.598,02 9.598,02 0,00
545000 5192 Poskytnuté nahrady 1100000
0,00 111.060,00 111.060,00 71.793,00 39.267,00
545000 5195 Odvody za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotn 1100000
0,00 397.806,00 397.806,00 397.806,00 0,00
545000 5199 Ostatni vydaje souvisejici s neinvesti¢nimi nakupy 1100000
0,00 600.000,00 600.000,00 294.239,27 305.760,73
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Rozdil mezi KR a US vydajti

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5342

5342

5342

5342

5342

5342

5342

5342

5342

5342

5362

5363
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PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
4.150.713,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc

0,00
Platby dani a poplatk(l statnimu rozpoctu
102.000,00
Uhrady sankci jinym rozpo&tim
0,00

EU132 4510400
0,00 59.990,72

EU132 4110400
0,00 17.356,78

EU133 4510400
0,00 52.313,91

EU133 4110400
0,00 15.135,69

EU134 4110400
0,00 31.803,15

EU134 4510400
0,00 109.922,13

EU207 4506004
0,00 59.227,15

EU207 4106004
0,00 10.451,85

1100000

4.450.713,00 4.450.713,00
4100000

0,00 137.867,00

1100000

0,00 0,00

4100000

0,00 0,00
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58.485,73

16.921,35

49.485,68

14.317,40

30.764,16

106.331,02

5.480,97

967,23

4.224.174,00

137.867,00

0,00

0,00

1.504,99

435,43

2.828,23

818,29

1.038,99

3.591,11

53.746,18

9.484,62

226.539,00

0,00

0,00

0,00
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Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
545000 5365 Platby dani a poplatkl krajim, obcim a statnim fon 1100000
0,00 40.000,00 40.000,00 23.000,00 17.000,00
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci EU132 4110400
0,00 0,00 2.603,04 415,36 2.187,68
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci EU132 4510400
0,00 0,00 8.996,96 1.435,64 7.561,32
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci EU133 4110400
0,00 0,00 7.450,08 2.667,45 4.782,63
545000 5424 Nahrady mezd v dobé nemoci EU133 4510400
0,00 0,00 25.749,92 9.219,55 16.530,37
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci EU134 4510400
0,00 0,00 53.485,37 27.846,36 25.639,01
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci EU134 4110400
0,00 0,00 15.474,63 8.056,64 7.417,99
545000 5424 Nahrady mezd v dobé nemoci EU207 4506004
0,00 0,00 6.103,00 0,00 6.103,00
545000 5424 Nahrady mezd v dobé nemoci EU207 4106004
0,00 0,00 1.077,00 0,00 1.077,00
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci oTC 3100000
0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci 4100000
0,00 0,00 107.520,50 107.520,50 0,00
545000 5424 Nahrady mezd v dobé& nemoci 1100000
500.000,00 1.480.000,00 1.480.000,00 1.386.098,50 93.901,50
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Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

PMMSPAB

31.12.2020

Clenéni rozpoétu Nazev

Rok: 2020
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Schvaleny rozpocet

Rozpocet Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Kapitola: 336

VESELA - 18.12.2020 08:01:15

Ugel Stredisko
Skute¢nost v Ké

Definitivni:
Pocet rozp.opatreni: 141

02.03.2021 13:06

VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5901

545000 5901

545000 5901

545000 5901

545000 5902

545000 5909

545000 6111

545000 6111

545000 6111

545000 6111

545000 6111

545000 6121

Tisk: CCA Group a.s.

Nespecifikované rezervy

Nespecifikované rezervy

Nespecifikované rezervy

Nespecifikované rezervy

0,00

0,00

3.770.000,00

0,00

Ostatni vydaje z finan€niho vyporadani minulych le

0,00

Ostatni neinvesti¢ni vydaje jinde nezafazené

Programové vybaveni

Programové vybaveni

Programové vybaveni

Programové vybaveni

Programové vybaveni

Budovy, haly a stavby

0,00

11.726.159,00

2.775.107,00

0,00

11.444.608,00

0,00

0,00

EU134
0,00
EU134
0,00
OBKR
0,00
oTC
0,00
0,00
20.000,00
EU173 036Vv011000002
11.726.159,00
EU173 036Vv011000002
2.775.107,00
136V01100A113
0,00
136011000600
0,00
136V011001213
0,00
EU207 036V014000022
300.000,00
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4510400
0,00

4110400
0,00

1100000
0,00

3100000
0,00

4100000
47.377,45

1100000
20.000,00

1510700
11.726.159,00

1110700
2.775.107,00

4100000
0,00

1100000
0,00

4100000
363.000,00

1106004
300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10.675,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

36.702,45

20.000,00

11.726.159,00

2.775.107,00

0,00

0,00

363.000,00

300.000,00
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Organizace:

Nazev organizace:

PMMSPAB

Rok: 2020
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Posledni zména:

Definitivni:

VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Pocet rozp.opatreni: 141

02.03.2021 13:06
VESELA

Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Stredisko

Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju

545000 6121 Budovy, haly a stavby EU207 036V014000022 1506004
0,00 1.700.000,00 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036014000021 1100000
0,00 534.066,91 534.066,91 24.000,00 510.066,91

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036V014000023 1100000
0,00 280.000,00 280.000,00 0,00 280.000,00

545000 6123 Dopravni prostfedky 136V012000196 4100000
0,00 0,00 9.705.521,64 9.705.521,64 0,00

545000 6125 Vypocetni technika EU160 036V01100A113 1106004
300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6125 Vypocetni technika EU160 036V01100A113 1506004
1.700.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6125 Vypocetni technika 036012000021 4100000
0,00 0,00 97.856,33 97.856,33 0,00

545000 6125 Vypocetni technika 036012000078 1100000
0,00 905.556,84 905.556,84 0,00 905.556,84

545000 6125 Vypocetni technika 136V011000600 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6125 Vypocetni technika 136V013000797 4100000
0,00 0,00 2.044.167,22 0,00 2.044.167,22

545000 6901 Rezervy kapitalovych vydajt 036012000078 1100000
0,00 110.996,82 110.996,82 0,00 110.996,82

545000 6901 Rezervy kapitalovych vydajt 136011000600 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

02.03.2021 13:06
VESELA

Organizace: PMMSPAB Rok: 2020 Rozpocet/plan: Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 18.12.2020 08:01:15 Poget rozp.opatieni: 141
Stav ke dni:  31.12.2020 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
549100 5511 Neinvesti€ni transfery mezinarodnim organizacim 1100000
162.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
549100 5542 Clenské prispévky mezin. neviadnim organizacim 1100000
0,00 162.000,00 162.000,00 158.016,82 3.983,18
549100 5542 Clenské prispévky mezin. nevliadnim organizacim 4100000
0,00 0,00 45.813,43 16.391,70 29.421,73
Soucet ¢astek: 417.405.700,00 431.865.919,85 480.961.913,39 418.992.873,75 61.969.039,64

Tisk: CCA Group a.s.
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Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  01.01.2021

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

000000 2111

000000 2132

000000 2324

000000 2329

000000 4118

000000 4118

000000 4118

000000 4118

000000 4119

000000 4132

000000 4218

000000 4218

Tisk: CCA Group a.s.

PFijmy z poskytovani sluzeb vyrobku

0,00
PFijmy z pronajmu ostatnich nemoviitosti
60.000,00
PFijaté nekapitalové pfispévky a nahrady
600.000,00
Ostatni nedariové pfijmy jinde nezafazené
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
2.354.702,00
Neinvesti¢ni prevody z Narodniho fondu
0,00
Ostatni neinvesticni pfijaté transfery od rozpoctt
0,00
Pfevody z ostatnich vliastnich fondu
0,00
Investi€ni prevody z Narodniho fondu
9.414.536,00
Investi€ni prevody z Narodniho fondu
0,00

0,00
60.000,00
600.000,00
0,00

EU132
0,00

EU134
0,00

EU207
2.354.702,00
0,00

oTC

0,00
0,00

EU207
9.414.536,00
0,00
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1100000
0,00

1100000
60.000,00

1100000
600.000,00

1100000
0,00

1510400
0,00

1510400
0,00

1506004
2.354.702,00

1506004
0,00

3100000
0,00

1100000
0,00

1506004
9.414.536,00

1506004
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

600.000,00

0,00

0,00

0,00

2.354.702,00

0,00

0,00

0,00

9.414.536,00

0,00
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Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
01.01.2021 Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Rozpocet Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Zdroj
Konecny rozpocet

02.03.2021 13:08
VESELA

Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Posledni zména: VESELA - 01.03.2021 09:31:06

Ugel Stredisko
Skute¢nost v Ké

Pocet rozp.opatreni: 0

Rozdil mezi KR a US vydajti

354132

539900

539900

539931

539931

539900

545000

545000

545000

545000

545000

545000

5169

5137

5167

5169

5173

5179

5011

5011

5011

5011

5011

5011

Tisk: CCA Group a.s.

Nakup ostatnich sluzeb

120.000,00
Drobny hmotny dlouhodoby majetek
0,00
Sluzby $koleni a vzdélavani
0,00
Nakup ostatnich sluzeb
400.000,00
Cestovné
150.000,00
Ostatni nakupy jinde nezafazené
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
415.535,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
2.354.702,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

120.000,00
0,00
0,00
400.000,00
150.000,00
0,00
EU160
415.535,00
EU160
2.354.702,00
EU207
0,00
EU207
0,00
EU207
0,00
EU207
0,00
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1100000
120.000,00

4100000
0,00

4100000
0,00

1100000
400.000,00

1100000
150.000,00

4100000
0,00

1106004
415.535,00

1506004
2.354.702,00

4106004
0,00

1506004
0,00

1106004
0,00

4506004
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

120.000,00

0,00

0,00

400.000,00

150.000,00

0,00

415.535,00

2.354.702,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Organizace:

Nazev organizace:

Stav ke dni:

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany
Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5011

545000 5021

545000 5021

545000 5021

545000 5021

545000 5021

545000 5031

Tisk: CCA Group a.s.

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
207.535.636,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn
0,00

Platy zaméstnanct v pracovnim poméru vyjma zaméstn

0,00

Ostatni osobni vydaje
0,00

Ostatni osobni vydaje
0,00

Ostatni osobni vydaje
0,00

Ostatni osobni vydaje
1.249.605,00

Ostatni osobni vydaje
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

EU208
0,00

EU208
0,00
207.535.636,00
0,00
0,00
0,00

EU207
0,00

EU207
0,00

oTC

0,00
1.249.605,00
0,00

EU207
0,00
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1106004
0,00

1506004
0,00

1100000
207.535.636,00

1506004
0,00

1106004
0,00

4100000
0,00

4506004
0,00

4106004
0,00

4100000
0,00

1100000
1.249.605,00

4100000
0,00

4506004
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

207.535.636,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.249.605,00

0,00

0,00
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Organizace:

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan:

Nazev organizace: PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Stav ke dni:  01.01.2021

Kritérium: Vse

Clenéni rozpoétu Nazev

Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5031

545000 5031

545000 5031

545000 5031

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5032

545000 5123

545000 5123

545000 5132

Tisk: CCA Group a.s.

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pojistné na socidlni zabezpeceni a pFispév
0,00

Povinné pajistné na socidlni pojisténi
51.778.740,00

Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00
Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi

0,00

Povinné pajistné na vefejné zdravotni pojisténi
18.790.671,00

Podlimitni technické zhodnoceni

0,00
Podlimitni technické zhodnoceni

0,00
Ochranné pomtcky

0,00

EU207
0,00
oTC
0,00
0,00

51.778.740,00

EU207

0,00
EU207

0,00
oTC

0,00

0,00

18.790.671,00

OBKR
0,00
0,00
OBKR
0,00
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4106004
0,00

4100000
0,00

4100000
0,00

1100000
51.778.740,00

4506004
0,00

4106004
0,00

4100000
0,00

4100000
0,00

1100000
18.790.671,00

1100000
0,00

1100000
0,00

4100000
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

51.778.740,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18.790.671,00

0,00

0,00

0,00

FRPO90OR





[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:08

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pod&et rozp.opatfeni: 0
Stav ke dni:  01.01.2021 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Koneény rozpocet Skute¢nost v Ké Rozdil mezi KR a US vydajti
545000 5132 Ochranné pomucky OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5133 Léky a zdravotnicky material OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5133 Léky a zdravotnicky material OBKR 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5136 Knihy, u¢ebni pomcky a tisk 1100000
50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00 50.000,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek EU207 036V014000022 4506004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek EU207 036V014000022 4106004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek Ol 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek ol 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek oTC 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek 136V011000600 1100000
3.052.683,00 3.052.683,00 3.052.683,00 0,00 3.052.683,00
545000 5137 Drobny hmotny dlouhodoby majetek 1100000
800.000,00 800.000,00 800.000,00 0,00 800.000,00

Tisk: CCA Group a.s.
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:08

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pod&et rozp.opatfeni: 0
Stav ke dni:  01.01.2021 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Koneény rozpocet Skute¢nost v Ké Rozdil mezi KR a US vydajti
545000 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny EU207 4106004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny EU207 4506004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny Ol 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materidlu jinde nezarazeny ol 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny TDV 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materidlu jinde nezarazeny 036014000023 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materalu jinde nezafazeny 136V011000600 1100000
417.297,00 417.297,00 417.297,00 0,00 417.297,00
545000 5139 Nakup materialu jinde nezafazeny 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5139 Nakup materalu jinde nezafazeny 1100000
1.452.000,00 1.452.000,00 1.452.000,00 0,00 1.452.000,00
545000 5142 Kurzové rozdily ve vydajich 1100000
60.000,00 60.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00
545000 5151 Studena voda 1100000
700.000,00 700.000,00 700.000,00 0,00 700.000,00

Tisk: CCA Group a.s.
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Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  01.01.2021

PMMSPAB Rok: 2021
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Kritérium: Vse

Clenéni rozpoétu Nazev

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5152

545000 5153

545000 5154

545000 5156

545000 5156

545000 5157

545000 5161

545000 5162

545000 5162

545000 5162

545000 5163

545000 5164

Tisk: CCA Group a.s.

Teplo

Plyn

Elektricka energie

Pohonné hmoty a maziva

Pohonné hmoty a maziva

Tepla voda

Postovni sluzby

2.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

0,00

1.103.000,00

40.239,00

1.800.000,00

Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci

0,00

Sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci

0,00

Sluzby telekominikaci a radiokomunikaci

Sluzby penéznich ustavd

Najemné

800.000,00

500.000,00

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

TDV

0,00

1.103.000,00

40.239,00

1.800.000,00

Ol

0,00

0,00

800.000,00

500.000,00

0,00
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1100000
2.000.000,00

1100000
2.000.000,00

1100000
3.000.000,00

1100000
0,00

1100000
1.103.000,00

1100000
40.239,00

1100000
1.800.000,00

1100000
0,00

4100000
0,00

1100000
800.000,00

1100000
500.000,00

4100000
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

0,00

1.103.000,00

40.239,00

1.800.000,00

0,00

0,00

800.000,00

500.000,00

0,00
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Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  01.01.2021

PMMSPAB Rok: 2021
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Kritérium: Vse

Rozpocet/plan:

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Posledni zména:

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

02.03.2021 13:08
VESELA

Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Stredisko

Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju

545000 5164 Najemné 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5164 Najemné 1100000
4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00

545000 5166 Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby EU173 036V011000002 4510700
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5166 Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby EU173 036V011000002 4110700
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5166 Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby 1100000
900.000,00 900.000,00 900.000,00 0,00 900.000,00

545000 5166 Konzultaéni, poradenské a pravni sluzby 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 1100000
1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

545000 5168 Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5168 Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi Ol 1100000
9.500.000,00 9.500.000,00 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00

545000 5168 Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 5168 Zpracovani dat a sluzby souvisejici s informacnimi 1100000
4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00

Tisk: CCA Group a.s.
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

02.03.2021 13:08

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Poéet rozp.opatfeni: 0
Stav ke dni:  01.01.2021 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Koneény rozpocet Skute¢nost v Ké Rozdil mezi KR a US vydajti
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb EU207 4106004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb EU207 4506004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb OBKR 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb Ol 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb oTC 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb TDV 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5169 Nakup ostatnich sluzeb 1100000
9.499.226,00 9.499.226,00 9.499.226,00 0,00 9.499.226,00
545000 5171 Opravy a udrzovani OBKR 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5171 Opravy a udrzovani Ol 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
545000 5171 Opravy a udrzovani TDV 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tisk: CCA Group a.s.
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Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  01.01.2021

Clenéni rozpoétu

PMMSPAB
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Rok: 2021

Kritérium: Vse

Nazev

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Schvaleny rozpocet

Rozpocet Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry
Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Kapitola: 336

VESELA - 01.03.2021 09:31:06

Ugel Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Definitivni: ANO

Pocet rozp.opatreni: 0

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5171

545000 5171

545000 5172

545000 5173

545000 5173

545000 5173

545000 5173

545000 5175

545000 5175

545000 5175

545000 5176

545000 5179

Tisk: CCA Group a.s.

Opravy a udrzovani

Opravy a udrzovani

Programové vybaveni

Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni)

Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni)

Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni)

Cestovné (tuzemské i zahrani¢ni)

Pohosténi

Pohosténi

Pohosténi

Ugastnické poplatky na konference

Ostatni nakupy jinde nezafazené

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

100.000,00

50.000,00

0,00

TDV
0,00
500.000,00
Ol
0,00
EU207
0,00
EU207
0,00
oTC
0,00
1.000.000,00
EU207
0,00
EU207
0,00
100.000,00
50.000,00
0,00
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4100000
0,00

1100000
500.000,00

1100000
0,00

4506004
0,00

4106004
0,00

4100000
0,00

1100000
1.000.000,00

4506004
0,00

4106004
0,00

1100000
100.000,00

1100000
50.000,00

1100000
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

100.000,00

50.000,00

0,00
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Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  01.01.2021

Clenéni rozpoétu

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan:
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5182

545000 5189

545000 5192

545000 5195

545000 5199

545000 5342

545000 5342

545000 5342

545000 5342

545000 5362

545000 5363

545000 5365

Tisk: CCA Group a.s.

Poskytnuté zalohy viastni pokladné

0,00
Ostatni poskytnuté zalohy a jistiny

0,00
Poskytnuté nahrady

0,00

Odvody za neplnéni povinnosti zaméstnavat zdravotn
0,00

Ostatni vydaje souvisejici s neinvesti¢nimi nakupy
600.000,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc
0,00

PFevody fondu kulturnicha a sociélnich potfeb
4.150.712,00

PFevody fondu kulturnich a socialnich potfeb a soc

0,00
Platby dani a poplatk(l statnimu rozpoctu
100.000,00
Uhrady sankci jinym rozpo&tim
0,00

Platby dani a poplatkl krajim, obcim a statnim fon
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00

EU207
0,00

EU207

0,00

4.150.712,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00
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1100000
0,00

1100000
0,00

1100000
0,00

1100000
0,00

1100000
600.000,00

4106004
0,00

4506004
0,00

1100000
4.150.712,00

4100000
0,00

1100000
100.000,00

1100000
0,00

1100000
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

600.000,00

0,00

0,00

4.150.712,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00
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Organizace:

Nazev organizace:
Stav ke dni:  01.01.2021

Clenéni rozpoétu

PMMSPAB Rok: 2021
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Kritérium: Vse

Nazev
Schvaleny rozpocet

Rozpocet/plan:

Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Parametry

Rozpocet po zménach

Posledni zména:

Zdroj

Konecny rozpocet

Definitivni:

VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pocet rozp.opatieni: 0

Stredisko
Skute¢nost v Ké

02.03.2021 13:08
VESELA

Rozdil mezi KR a US vydajti

545000 5424

545000 5424

545000 5424

545000 5424

545000 5901

545000 5901

545000 5901

545000 5909

545000 6111

545000 6121

545000 6121

545000 6121

Tisk: CCA Group a.s.

Nahrady mezd v dobé nemoci

0,00
Nahrady mezd v dobé nemoci
0,00
Nahrady mezd v dobé nemoci
0,00
Nahrady mezd v dobé nemoci
700.000,00
Nespecifikované rezervy
3.500.000,00
Nespecifikované rezervy
0,00
Nespecifikované rezervy
0,00
Ostatni neinvesti¢ni vydaje jinde nezafazené
0,00
Programové vybaveni
13.879.923,00
Budovy, haly a stavby
1.661.389,00
Budovy, haly a stavby
9.414.536,00
Budovy, haly a stavby
0,00

EU207
0,00
EU207
0,00
oTC
0,00
700.000,00
OBKR
3.500.000,00
0,00
0,00
0,00
13.879.923,00
EU207
1.661.389,00
EU207
9.414.536,00
EU207
0,00

136011000600

036V01400A113

036V01400A113

036V014000022
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4106004
0,00

4506004
0,00

4100000
0,00

1100000
700.000,00

1100000
3.500.000,00

1100000
0,00

1100000
0,00

1100000
0,00

1100000
13.879.923,00

1106004
1.661.389,00

1506004
9.414.536,00

1106004
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

700.000,00

3.500.000,00

0,00

0,00

0,00

13.879.923,00

1.661.389,00

9.414.536,00

0,00
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Organizace:

Nazev organizace:

PMMSPAB Rok: 2021
PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA

[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU ]

Rozpocet/plan:

Rozpocet Typ: Rozepsany

Nasobitel: Jednotky

Posledni zména:

02.03.2021 13:08
VESELA

Kapitola: 336 Definitivni: ANO

VESELA - 01.03.2021 09:31:06

Pocet rozp.opatreni: 0

Stav ke dni:  01.01.2021 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko

Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju

545000 6121 Budovy, haly a stavby EU207 036V014000022 1506004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby EU207 036V014000022 4506004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby EU207 036014000022 4106004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036V01400A113 1106004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036V01400A113 1506004
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036014000021 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036V014000022 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6121 Budovy, haly a stavby 036V014000023 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

545000 6125 Vypocetni technika 136013000797 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

549100 5511 Neinvesti€ni transfery mezinarodnim organizacim 1100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

549100 5542 Clenské prispévky mezin. nevladnim organizacim 1100000
190.000,00 190.000,00 190.000,00 0,00 190.000,00

549100 5542 4100000
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tisk: CCA Group a.s.
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[ VYPIS KONECNEHO ROZPOCTU K DATU

VESELA
Organizace: PMMSPAB Rok: 2021 Rozpocet/plan: Rozpocet Typ: Rozepsany Kapitola: 336 Definitivni: ANO
Nazev organizace: PROBACNI| A MEDIACNI SLUZBA Nasobitel: Jednotky Posledni zména: VESELA - 01.03.2021 09:31:06 Pod&et rozp.opatfeni: 0
Stav ke dni:  01.01.2021 Kritérium: Vse
Clenéni rozpoétu Nazev Parametry Zdroj Ugel Stiedisko
Schvaleny rozpocet Rozpocet po zménach Konecny rozpocet Skutecnost v Ké Rozdil mezi KR a US vydaju
Soucet castek: 378.745.132,00 378.745.132,00 378.745.132,00 0,00 378.745.132,00

Tisk: CCA Group a.s.
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1 Obecné informace

Rozbor hospodareni se fidi vyhlaskou ¢. 419/2001 Sb., o rozsahu, struktufe a terminech udaju predkladanych pro
vypracovani navrhu statniho zdvérecného Uctu a o rozsahu a terminech sestaveni navrhl zavérec¢nych Gctl kapitol

statniho rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Rozbor hospodareni je podkladem pro vypracovani ndvrhu zavérecného Uctu za kapitolu.

Podkladem pro sestaveni jsou Udaje v rozpoctovém systému Integrovaného informacniho systému statni pokladny (lISSP),

financni vykazy a Udaje v analytické evidenci.





2 Obsah a rozsah privodni zpravy

2.1 Zhodnoceni plnéni rozpoctu

Tabulka 1 - Celkové zhodnoceni plnéni rozpoctu

v tis. K¢ na 2 desetinna mista

Plnéni
Ukazatel Skutecnost 2020-1 Schvaleny Rozpocetpo  |Konecny rozpocet Skutecnost 2020 koneéného Index skutecnosti
rozpocet 2020 zmeénach 2020 2020 . 2020/2020-1
rozpoctu v %
Prijmy celkem 39 045,62 32 408,51 32074,01 32074,01 41 150,78 128,30 1,05
Vydaje celkem 401 830,04 384 997,19 399 791,91 448 887,91 377 842,09 84,17 0,94
bézné 389 536,33 357 051,32 381 460,03 418 345,48 368 014,71 87,97 0,94
kapitdlové 12 293,71 27 945,87 18 331,89 30542,43 93827,38 32,18 0,80

Probacni a mediacni sluzba (dale jen ,PMS“) v roce 2020 hospodafila s rozpoétem vydaju ve vysi 384 997,19 tis. KC. Z tohoto Cinily rozpoctované vydaje na platy a OPP
232 056,04 tis. KE. Z téchto prostfedkd nebyly zcela pokryty priznané platové naroky zaméstnanc PMS. Uvedené zdroje byly v prosinci PMS doplnény na zakladé
rozpoctového opatreni MF (viz. bod 2.2.) a zdkonné naroky v platové oblasti tak byly zcela pokryty. V oblasti kapitalovych vydajli PMS pokracovala nebo zahdjila realizaci
celkem v 10 investic¢nich akcich. Nejvétsimi akcemi jsou pokracujici akce Elektronicky monitorovaci systém (dale jen ,EMS“) a akce Agendovy informacni systém, ktera
je financovéana prostirednictvim zdroja z IROP. V akci EMS jiZ po predchozich problémech s dodavatelem pokracovala situace, kdy dodavatel nebyl schopen radné a véas
dostat svym smluvnim zavazkiim. Z tohoto dlivodu byly vyméreny sankce, které dodavatel odmitl uhradit a doslo tak k zapocteni téchto pohledavek vici zavazkim PMS
(jednalo se o neuhrazené platby za pozdni dodavky koncovych zatizeni a neuhrazené poplatky za mésiéni sluzby). Tyto prostifedky byly nasledné zavazany ve smyslu §
25 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech. V roce 2020 pokradovala realizace akce Agendovy informacni systém zpracovanim technické specifikace, smluvni
a zadavaci dokumentace a vyhlasenim VZ na dodavatele informacniho systému. DalSimi investi¢nimi akcemi byly zajiStény zejména potreby v oblasti bezpecnosti
pracovnikd a objekt PMS, jednalo se o vybudovani PZTS (EZS PMS 2019 a EZS PMS 2020) a pFipojeni na SCO PCR. Déle pak byly zahdjeny projektové préace na rekonstrukci
2 objektll, Olomouc a Frydek-Mistek, se kterymi pfislusi PMS hospodafit. PfestoZe tyto prostiedky jsou na tyto akce alokovany z akce EMS dle Usneseni vlady ¢. 880 ze
dne 9.12.2019, bylo dohodnuto, Ze nebudou vyuZity, dokud nebude rozhodnuto o pokracovani projektu EMS Il. Z prostiedk( dle uvedeného Usneseni vlady byla
realizovana v roce 2020 pouze obména 29 ks vozidel. Pro plnéni kompetenci PMS v oblasti restorativni justice, dle schvalené strategie PMS, byl pfevzat od UZSVM
objekt v Pisku a byla zahajena investi¢ni akce na jeji rekonstrukci pro Probacni dim. V oblasti ostatnich vécnych vydaja, kterymi jsou zajistovany bézné provozni potreby
PMS v ramci celé CR, PMS zajistila ze schvéleného rozpoctu ve vysi 357 051,32 tis. K&, pokryti véech smluvnich i zdkonnych povinnosti. Zakladnimi vydaji jsou vydaje na
provoz objektl stfedisek. PMS je pfislusna hospodafit pouze se 2 objekty, ve vsech ostatnich dislokacich sidli stfediska PMS v prostorach resortnich organizaci a zejména
v objektech UZSVM a jinych OSS a jsou hrazeny naklady na energie a sluzby. Obdobné pak vydaje na pokryti provozu Gtvar(l PMS materidlem, sluzbami a drobnym
majetkem byly v ramci rozpoctu zajistovany v mife pouze nezbytné. Situace zplsobend COVID-19 se nejzfetelnéji projevila ve vybaveni pracovnikl ochrannymi
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pracovnimi prostfedky a vyssim rozsahem uklid( a desinfekce. V obdobich vyhlaseného nouzového stavu, platnosti natizeni vlady a opatfeni obecné povahy, ktera
definovala rGizna omezeni provozu, PMS v béZném provozu stfedisek zasadni Gspory nerealizovala, protoZe dochazelo spise k posunuti plnéni ukold, ale ne k jejich
zasadnimu omezeni s dopadem do vydajové stranky rozpoctu. Segmentem ve kterém vsak doslo k Usporam, byla oblast vzdélavani a pracovnich cest. Zde doslo
k zasadnimu poklesu v fadu desitek procent. Tyto uvolnéné zdroje byly pfesmérovany na pokryti vydaju, které nebyly rozpoctoveé kryté. Jednalo se zejména o pravni
sluzby pfti feseni problém s dodavatelem EMS a konzultacni sluzby pro ptipravu pfipadného nového reseni EMS Il, jejichZ rozsah nebyl pti pfipravé rozpoctu a v pocatku
roku 2020 predikovatelny.

Investicni akce, které PMS realizuje, pfedstavuji zasadni stabilizacni, bezpecnostni a ekonomicky prvek pro efektivitu ¢innosti PMS. Rekonstrukci objektl a potizenim
vozidel dochazi k Uspordm vydajli na opravy a Udrzbu a realizaci akci v oblasti IT jsou mj. vzdy sledovany Uspory v pracovnim case pracovnikl, véetné Uspor v nahrazeni
analogové formy elektronickou. Provozni potfeby stfedisek PMS kryté z rozpoétu béznych vydajli jsou realizovany vidy pouze v nezbytném rozsahu, a pokud to je
mozné, tak takovym zplsobem, ktery nevyvolava vznik dalSich vydaji (napf. pfestéhovani strediska z komercéniho ndjmu do prostor se kterymi pfislusi hospodafit OSS),
zvysuje efektivitu (napf. nahrada kopirovacich pfistrojl s odpovidajicim vykonem danym ¢innostem) a je pfimo podlozen Ucelem zajisténi vykonu zakonnych povinnosti
PMS.

V prijmové oblasti rozpoctu nema PMS stanoveno zakonnou povinnost podilet se na dafiovych pfijmech statniho rozpoctu, a proto pfijmy predstavuji zejména pouze
transfery z evropskych finanénich mechanism0 (projekty EU 132, EU 133, EU 134, EU 168, EU 207), prostredky dle § 12, odst. 3 zdkona ¢. 59/2017 Sb., o poutziti penéznich
prostiedkl z majetkovych trestnich sankci uloZzenych v trestnim tizeni, které PMS ve smyslu tohoto zdkona pouZiva pro potieby obéti trestnych ¢in(, a nedariové prijmy.
Nedanové prijmy byly ziskdny prondajmem bytové jednotky, se kterou je PMS pfislusna hospodafit, pronajmem volnych prostor v objektu Senovazna a z nahrad skod
zpUsobenych na majetku, se kterym je PMS pfrislusna hospodafit, zejména v souvislosti s projektem EMS. Probacni a mediacni sluzba z charakteru své ¢innosti a
moznosti nakladani s majetkem nemad vétsi moznosti generovat pravidelné nedanové prijmy.

Zmény rozpoctu provedené v priibéhu roku 2020 v oblasti béznych vydaji predstavuji navyseni o zapojené NNV do projektd EU 132, Eu 133 a EU 134.





2.2 Komentar k rozpoctovym opatreni schvalovanym na Ministerstvo financi
Tabulka 2 — Rozpoctova opatieni MF

vtis. KEna 2 desetinnd mista

Cislo RO &islo A- hlavitky R°:;‘;;tk‘:'a 2V ;::t'kto ° KomentaF
RO -122 1000001850/2020 5011 15 000,00
RO -122 1000001850/2020 5031 3 720,00 Navyseni prostfedkd na platy PMS - pokryti vydaju v sovislosti se
RO -122 1000001850/2020 5032 1350,00f zménou platové tfidy z9. do 11. u asistentd PMS a na p¥iplatky za
RO -122 1000001850/2020 5342 300,00 pohotovost pro specialisty EMS.
Celkem 0,00 20 370,00

V roce 2020 byl rozpocet prostiedki na platy v PMS podhodnocen a nebylo tak mozné zcela pokryt platové naroky zaméstnancd PMS. K tomuto tGcelu byly do rozpoctu
RP 5011 zapojeny NNV z roku 2019, pivodné uréené pro navyseni nékterych sloZek platu. ProtoZe nedostatecnost rozpoctu prostiedku na platy byla soucasné prenesena
do navrhu rozpoctu ze strednédobého vyhledu, byl tento problém pfenesen také do roku 2021. Z tohoto dlivodu MSp ve spolupraci s MF provedlo rozpocétové opatreni
a rozpocet PMS byl posilen v 12/2020 o 20 370 tis. K¢, v élenéni na platy a povinné pfislusenstvi, pro kryti vypadku v roce 2020 a zejména v roce 2021.





3 PRijMY
3.1 Zhodnoceni celkovych piijmii

Tabulka 3 - Celkové pfijmy

v tis. KE na 2 desetinna

Skutecnost - rok

hval Y R &
e oo predchazejici Sc vaveny oz?oc’et (= Skutecnost -
PFijmy - tFrida . rozpocet - zménach - ~
hodnocenému . . hodnoceny rok
hodnoceny rok hodnoceny rok
roku
1. Danoveé pfijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Nedanoveé pfijmy 1 494,64 660,00 325,50 343,06
3. Kapitalové prijmy 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Prijaté transfery 37 549,98 31 748,51 31 748,51 40 807,72
Celkem 39 044,62 32 408,51 32 074,01 41 150,78

Nejvétsi polozku v rozpoctu pfijmi PMS predstavuji prijaté transfery. Vroce 2020 postupné dochazelo k ukondeni
projektd EU 132, EU 133 a EU 134 a prijaté transfery tak odpovidaji schvalenym Zadostem o financovani. Soucasné byly
nové zahdjeny projekty EU 207 (Programova centra a vybudovani probacniho domu) a pfijaty prostiedky dle § 12, odst. 3
zdkona €. 59/2017 Sb., o pouZiti penéznich prostfedkld z majetkovych trestnich sankci uloZzenych v trestnim fizeni, které
PMS ve smyslu tohoto zadkona pouZivd pro potreby obéti trestnych ¢inl. PMS dale ziskala pouze nedarnové pfijmy
z prondjmu bytové jednotky, se kterou je PMS prislusna hospodafit, pronajmu volnych prostor v objektu Senovazina a
z nadhrad skod zplUsobenych na majetku, se kterym je PMS pfislusna hospodafrit, zejména v souvislosti s projektem EMS.
Z dalsi Casti jsou ptijmy tvofeny také pfijmy z vyGétovani energii a sluzeb dle § 49, odst. 7 zakona ¢. 218/2000 Sh., o
rozpoctovych pravidlech. Rozpocet nedariovych pfijm0 byl v 12/2020 snizen rozpoc¢tovym opatfenim (A-hlavic¢ka
1000001994/2020) o 334,5 tis. K¢, protoZe se jedna o pfijmy s jistou mirou nepravidelnosti a nepredikovatelnosti.

Tabulka 4 - Ctvrtletni srovnani pFijma

v tis. K¢ na 2 desetinna mista

Prijmy Rok 2020-1 Rok 2020
1. Ctvrtleti 11 717,38 11 846,19
2. Ctvrtleti 8 052,66 15 755,67
3. Ctvrtleti 10 653,95 4 656,34
4, Ctvrtleti 8 620,63 8892,58
Celkem 39 044,62 41 150,78

3.2 Hodnoceni prijmi v ¢lenéni podle rozpoctové skladby

3.2.1 Danové pfijmy (soudni poplatky — od 1. 1. 2021)
Probacni a mediacni sluzba neméla v roce 2020 rozpoctované dariové prijmy





3.2.2

Nedanové pfijmy (do 31. 12. 2020 v¢. soudnich poplatk)

V roce 2020 PMS realizovala pouze prijmy z pronajmu a z vétsi ¢asti neocekavané prijmy.

Tabulka 5 — Nedariové pfijmy

vtis. KEna 2 desetinnd mista

Skutecnost - rok Schvéleny . Zet
T¥ida 2 - nedariové pFedchazejici chvaeny ozpocet po skutegnost - | PInéni k
.. . rozpocet - zménach - .
priymy hodnocenému hodnoceny rok | hodnoceny rok hodnoceny rok RZ %
roku

211-PFijmy z vl. Cinnosti 5,18 0,00 0,00 5,72
213-Pfijmy z pronajmu 113,94 60,00 60,00 120,65 201,09
Celkem 119,12 60,00 60,00 126,37

Nejvyznamnéjsi polozku nedanovych prijm0 predstavuji pfijmy z pronajmu. V meziro¢nim srovnani nedoslo k zasadni

zméné, jedna se rust o 8 tis. KC.

Tabulka 6 — Nedarové prijmy ostatni

vtis. KEna2 desetinnd mista

. . . Skutecnost Skutecnost
Rozpoctova polozka

- rok 2020-1 - rok 2020
2132 - Pfijmy z prondjmu ostatnich nemoitosti 113,94 120,65
2324 - Prijaté nekapitalové prispévky a nahrady 231,88 162,62
2329 - Ostatni nedanové pfijmy jinde nezarazené 48,00 48,00
Ostatni 5,94 11,80
Celkem pFijmy - tF. 2 399,76 343,06

Nejvyznamnéjsi polozkou jsou pfijmy z vyluctovani poskytnutych sluzeb a dodanych energii. K meziro¢nimu poklesu
doslo v disledku zmén ve vyuctovani, kdy zaplacené zalohy byly nizsi, a proto bylo nizsi také vyuctovani, pfipadné
dalsi exogenni vlivy ovlivilujici vysi spotfeby. Ke zvySeni druhé nejvyznamnéjsi polozky, ptijmU z prondjmu, doslo
v dUsledku Upravy cen za prondjem poskytovanych prostor.

3.21
PMS v roce 2020 nerealizovala kapitalové pfijmy.

Kapitalové prijmy

3.2.2 P¥ijaté transfery

Tabulka 7 — Prijaté transfery

vtis. KEna2 desetinnd mista

Rozpottova polozka Projekt Skutecnost Skutecnost

- rok 2020-1 - rok 2020
4118 - Neinvesti¢ni prevody z NF EU132 7 906,48 9508,22
4118 - Neinvesti¢ni prevody z NF EU133 13150,33 16 167,39
4118 - Neinvesti¢ni prevody z NF EU134 16 219,67 10 735,78
4118 - Neinvesti¢ni prevody z NF EU168 273,52 0,00
4118 - Neinvesti¢ni prevody z NF EU207 0,00 84,34
4119 - Ostatni neinvesti¢ni transfery od RUU  [OTC 1077,59 4 310,06
4132 - Pfevody z ostatnich vlastnich fond( 17,28 1,92
Celkem pfrijmy - tf. 4 38 644,86 40 807,72

Na poloZce 4132 byly prevedeny do pfijmU nevycerpané prostfedky na platy, které nebyly vyplaceny z Uctu cizich

penéz za platy zaméstnanci za prosinec 2019.






4 VYDAJE

4.1 Vyhodnoceni vydajt

Tabulka 8 - Celkové vydaje v tis. K¢ na 2 desetinna mista

. Schvaleny | Rozpocet po . Plnéni k Zapojené
Skutecnost N . . Skutecnost N
Ukazatel rozpoéet | zménach RZv % | prostfedky NNV
2020-2 2020-1 2020 v roce 2020

Vydaje celkem 421 084,33 401 830,04 | 384 997, 19| 399 791,91| 377 842,09| 94,51 48 232,01
v tom:

BéZné vydaje 371083,04| 389 536,33 357051,32| 381460,03| 368014,71] 96,48 36 021,47
v tom:

Platy a OPPP 224 013,20( 241 321,08( 232 056,04 248 256,04 236497,10 95,26 9734,57

Povinné pojistné 74 609,52| 80083,27( 70569,41 76 045,01 79172,80| 104,11 9421,12

Prevod FKSP 4 322,57 4 673,57 4150,71 4450,71 4644,79| 104,36 494,07

Ostatnivécné vydaje | 68 137,76 63 458,41| 50275,15 52 708,28 47 700,02 90,50 16371,71

Kapitalové vydaje 50001,29| 12293,71| 27 945,87 18 331,89 9 827,38 53,61 12 210,54

Vydaje v roce 2020 byly ovlivnény situaci COVID — 19 a fesenim aktudlnich, operativnich a strategickych ukoll s vlivem na
hospodareni s rozpoctovymi prostiredky. Pro ¢innost PMS jsou zasadni vydaje na platy a ostatni vécné vydaje. V oblasti
prostfedkl na platy a OPPP se projevila v roce 2020 nedostatecnost, ktera byla vyfeSena v 12/2020 posilenim rozpoctu
PMS o 20 370 tis. K¢ na platy a pfislusenstvi a o0 1 605,6 tis. K¢ na OPPP. Nedostatecnost zdrojli na financovani pfiznanych
platovych narokd zaméstnancl vyplyva také ze stfednédobého vyhledu a tak i rozpocet roku 2021 obsahuje tuto
nekonzistentnost se skuteénosti. Poskytnuté prostfedky na platy a OPPP jsou tak ve svém objemu urceny také pro sanaci
tohoto vypadku financovani v roce 2021. V mezirocnim srovnani vydajl prostfedk( na platy a OPPP doslo v roce 2020
k absolutnimu poklesu oproti roku 2019, ktery je zplsoben ukoncenim projektd EU 132, EU 133 a EU 134 v pribéhu roku
2020, kdy byly oproti roku 2019 tyto prostredky rozpoctovany jiz v mensim rozsahu.

Rozpocet OVV v roce 2020 pokryval vSsechny mandatorni i kvazimandatorni vydaje s tim, Ze k 30.11. jiz vykazoval nad
alikvotni cerpani. Rozpocet OVV byl v roce 2020 dale vyuzit k vydajim na mimoradné vydaje v souvislosti se situaci COVID-
19 a zvySené vydaje na pravni sluzby (EMS) a konzultacni sluzby (pFiprava nového feseni EMS II). V 12/2020 byl rozpodet
OVV PMS mimoradné navysen z rezervy MSp o ¢astku 3 200 tis. KE. Z ddvodu mimoradnych navyseni rozpoctu béznych
vydajd PMS v 12/2020 doslo také ke snizeni procentniho plnéni, které by jinak vykazovalo vyssi hodnoty. Soucasné také
nebyly vyCerpany planované smluvni vydaje na pfipravu nového teseni EMS Il v disledku zpracovani dodatecnych
poZadavk( a budou uhrazeny v roce 2021. Rozpocet OVV PMS v roce 2020 byl v meziro¢nim srovnani nizsi o 18% nez
v roce 2019 a 0 24% nizsi neZz v roce 2018. Toto je ¢astecné zplisobeno ukoncenim projektl financovanych z evropskych
finanénich mechanismd, ale protoZe tyto necinily zasadni ¢ast rozpoctu, jedna se o zcela zdsadni pokles. Dalsi snizeni
rozpoctu OVV PMS jiz neumozni plnéni smluvnich zavazkl v podobé mandatornich a kvazimandatornich vydaju.

V pribéhu roku 2020 byly postupné zapojovany NNV z 2019 do rozpoctu PMS. U projektd financovanych z evropskych
finan¢nich mechanism tak, aby byl projekt pfi ukonéeni dofinancovan zejména v platové oblasti. V 6/2021 byly do
rozpoctu po schvaleni MSp zapojeny NNV ve vysi 6 893 338 K¢ pro sanaci nedostatecnosti v platové oblasti. NNV z roku
2019 s parametrem OBKR byly zapojeny zejména na pofizeni materialu v souvislosti se situaci COVID -19 a byl také pouzity
na doplnéni zdroji OVV ve smyslu dopisu MSp €.j. MSP-13/2019-EO-R, protoze k 30.11.2020 rozpoéet OVV PMS vykazoval
vyssi nez alikvotni Cerpani.

Kapitalové vydaje byly v roce 2020 ¢erpany v minimalni vysi, protoZe jednotlivé investi¢ni akce byly v pribéhu roku nové
registrovany, a ve 2. pololeti roku 2020 probihaly verejné zakazky. Investi¢ni akce EMS se potykd s problémy na strané
dodavatele, a proto nebylo poZzadovano Zzadné plnéni. Obdobné také u akce Novy AIS PMS, kde probihala verejna zakazka.
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PInéni v registrovanych akci bude predmétem zejména rozpoctu roku 2021. PIné realizovala PMS pouze akci Nakup vozidel
PMS 2020, kdy byla dodavka plné uhrazena do 31.12.2020, a v 1.Q také dokoncila akci vybudovani PZTS z roku 2019.
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Trida 5 — BéZné vydaje

Pfehled ¢erpani béinych vydaji dle seskupeni a podseskupeni polozek (po odpoétu vydaji EDS/SMVS)

Tabulka 9 — Prijaté transfery

v tis. K¢ na 2 desetinna mista

; ; Skuteénost Schvaleny Rozpocet po Konecny Skutecné Sk/KR | zapojené prostiedky
Seskupeni, podseskupeni . . . . . <.
2020-2 2020-1 rozpocet 2020 zménach 2020 rozpocet 2020 | cerpani 2020 v % NNV v roce 2020

5- BézZné vydaje celkem 360 019,99 388 855,60 354 190,17 381 446,38 416 332,14 368 013,50 0,88 34 021,78
50- Vydaje na platy OOV a pojistné 298 622,72 321 444,35 302 625,46 324 301,05 347 147,30 315 669,90 0,91 19 155,69
501-Platy 215521,95 232 697,06 225 857,96 240 857,96 250047,30 230717,01 0,92 9 189,33
502-Ostatni platby za provedenou
préci 8 491,25 8 664,02 6 198,08 7 398,08 11 126,87 5 780,09 0,52 545,24
503-Povinné pojistné placené

. 74 609,52 80 083,27 70 569,41 76 045,01 85973,13 79 172,80 0,92 9421,12
zaméstnavatelem
51 - Neinvest. nakupy a souvisejici
WEHE 56 107,47 61 413,57 42 880,00 50 992,61 62 206,40 45 947,47 0,74 14 050,80
512- Podlimitni technické zhodnoceni 7,87 0,00 100,64 128,28 38,28] 0,30 27,64
513-Ndkup materidlu 9252,72 11 927,65 1 950,00 8 658,11 12 566,63 5 890,09 0,47 3 882,67
514-Uroky a ostatni finanéni vydaje 16,47 49,62 50,00 10,00 10,00 5,24 0,52 0,00
515-Ndkup vody, paliv a energie 6 870,67 7 752,54 9 050,00 6 316,04 7 055,87 6 490,40 0,92 608,84
516-Ndkup sluzeb 32172,31 32702,41 28 870,00 31 182,10 35909,35 30 642,94 0,85 7 720,69
517-Ostatni ndkupy 7 469,99 7 958,54 2 360,00 3616,86 5417,80 2 107,09 0,39 1 800,94
518-Poskytnuté zdlohy, jistiny a zaruky 235,07 420,83 600,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
519-Vydaje souvisejici s neinv. ndkupy 52,64 594,11 0,00 1108,87 1118,46 773,44 0,69 9,60

Cerpani rozpottu v seskupeni 50 bylo ovlivnéno zejména zapojenim NNV ve vy$i 6 893 338 K& a doplnénim rozpoétu o 15 mil. K& v 12/2020 dle RO z MF. Sou&asné byl

rozpocet posilen o 1 200 000 K¢ na odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Navyseni je primarné ureno na posileni rozpoctu v roce 2021, ktery

trpi stejnym problémem jako rozpoéet roku 2020 v oblasti platt a OPPP. Cerpani v seskupeni 51 je také zasadné ovlivnéno navy$enim z 12/2020 ve vysi 3,2 mil. K¢,

které je primarné urceno pro kryti vydajli v roce 2021. Vlastni vykazované Cerpani v téchto seskupenich je tak zasadné ovlivnéno témito zménami v zavéru roku.

K 30.11.2020 se vsak jednalo o vyssi neZ alikvétni cerpani za 11 mésicli roku 2020.
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4.2 Rozbor zaméstnanosti a cerpani mzdovych prostiredki

A) Prostifedky na platy a ostatni platby za provedenou praci (podseskupeni 501 + 502)

Tabulka 10 - Prostiedky na platy a ostatni platby za provedenou praci

v tis. K¢ na 2 desetinna mista

Ukazatel

Schvaleny
rozpocet

Rozpocet po

zmeénach rozpocet

Konecny
rozpocet

Skutecnost
k 31.12.2020

Cerpani NNV

Platy zaméstnancu a ost. platby za provedenou praci
celkem

232 056,04

248 256,04

261 174,17

236 497,09

9 734,56

z toho:

Platy

225 857,96

240 857,96

250 047,30

230717,01

9189,33

z toho

Platy zaméstnancl v pracovnim poméru vyjma
zaméstnancd na sluZebnich mistech (poloZzka
5011)

225 857,96

240 857,96

250047,30

230717,01

9183,33

Platy zaméstnancl bezpecnostnich sbord a
ozbrojenych sil ve sluZebnim pomeéru (poloZka
5012)

Platy zaméstnancd na sluZebnich mistech podle
zdakona o stdatnisluZzbé (poloZka 5013)

Platy zaméstnancd v pracovnim poméru
odvozované od plati ustavnich CinitelG (poloZka
5014)

Ostatni platby za provedenou prdci

6 198,08

7 398,08

11 126,88

5 780,09

545,24

z toho:

Ostatniosobnivydaje (poloZka 5021)

6 198,08

7 033,82

10 762,62

5415,83

545,24

Platy soudct (poloZka 5022)

Odstupné (poloZka 5024)

0,00

364,26

364,26

364,26

0,00

Ostatniplatby za provedenou prdcijinde
nezarazené (poloZka 5029)

V roce 2020 byl rozpocet na RP 5011 nedostatecny, proto byly zapojeny NNV ve vysi 6 900 tis. K¢ a ve 12/2020 byl rozpoctovym opatfenim MF navySen rozpocet této
RP o 15 000 tis. K¢. Tyto prostiedky byly primarné alokovany pro pokryti platovych narokd zaméstnancti PMS v roce 2021, kde tento problém je identicky. V oblasti
odmeén z dohod o pracich konanych mimopracovni pomér byly rozpoctovany prostfedky na projekt EU 130 na RP 5021 ve vysi 4 949 tis. K¢ a ve vysi 1 249 tis. K¢ na
zajisténi provoznich potieb z rozpoctu béznych vydaji PMS. Obdobné pak v zapojeni NNV byly zapojeny NNV z ¢innosti PMS v roce 2019 ve vysi 234 tis. Kc.
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B) Rozbor zaméstnanosti OSS provede podrobny rozbor a hodnoceni plnéni poc¢tu mist ve vazbé na skuteény pocet zaméstnancul, ¢erpani prostiedkl na platy a
na ostatni platby za provedenou préci (u pfispévkovych organizaci ¢erpani ostatnich osobnich naklad(), véetné zddvodnéni pripadného prekroceni viadou
zavazné stanovenych objem( prostfedk(l na platy a ostatni platby za provedenou praci nebo limitd mzdovych nakladd a pocti zaméstnanc.

Tabulka 11 - Rozbor zaméstnanosti

Kategorie

2020-1

2020

Skuteény primeérny
prepocteny pocet
zaméstnanci

za cely rok

Skutecné cerpani
prostiedki na platy
k31.12.

v tis. K¢

Primérny plat
v K¢

Skuteény primérny
prepocteny pocet
zaméstnanci

za cely rok

Skutecné cerpani
prostiedku na platy
k 31.12. v tis. K¢

Primérny plat
v K¢

Zameéstnanci celkem

(polozka 5011)

Vv pracovnim pomeéru

499,35

232 657,06

34 341,00

493,55

230717,01

36 717

z toho:

Asistenti soudcu

Analytici

Justicni cekatelé

Pravni cekatelé

Wyssi soudni urednici

Zaméstnanci bezpecnostnich sbora a
ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru (polozka
5012)

Zaméstnanci na sluZzebnich mistech podle
zakona o statni sluzbé (polozka 5013)

Zaméstnanci v pracovnim poméru s platy
odvozovanymi od platl dstavnich cinitell
(polozka 5014)

Predstavitelé statni moci a nékterych organt
(polozka 5022)

Uhrnem

499,35

232 657,06

34 341,00

493,55

230 717,01

36 717,00
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Tabulka 12 - Stavy soudcl/statnich zastupcl a zaméstnanci (bez zaméstnankyn na MD)

pocty na 2 desetinna mista

Kategorie

2020 -1

2020

Planovany pocet
dle systemizace

Skutecny primérny
prepocteny pocet
zaméstnancl

za cely rok

Rozdil

Pocet dle
systemizace

Skutecny primérny
prepocteny pocet
zaméstnancl

za cely rok

Rozdil

Mezirocni
rozdil
skutecnych
prepoctenych
poctu

Zaméstnanci v pracovhim poméru celkem
(polozka 5011)

z toho:

Asistenti soudct

Analytici

Justicni cekatelé

Pravni cekatelé

Vyssi soudni urednici

Zaméstnanci bezpecnostnich sborti a
ozbrojenych sil ve sluzebnim poméru
(polozka 5012)

Zaméstnanci na sluzebnich mistech podle
zakona o statni sluzbé (polozka 5013)

Zaméstnanci v pracovnim poméru s platy
odvozovanymi od plati ustavnich cdinitellt
(polozka 5014)

Predstavitelé statni moci a nékterych
organu (polozka 5022)

Uhrnem
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4.3 Hodnoceni hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti vynakladani vydaji
Dlouhodobé jsou nejvyznamnéjsimi vydaji PMS vydaje na rozpoctovych polozkach, jejichz vydaje souvisi s provozem
stfedisek. V roce 2020 predstavovaly nejvyznamnéjsi polozku vydaje.

RP 5169 — Ndkup ostatnich sluZeb — Cerpani 14 231,3 tis. KC. Jedna se o nejvétsi vydajovou polozku, ktera v sobé zahrnuje
zejm. vydaje na uklid stfedisek a sluzby souvisejici se spravou objektu (svoz odpadu, véetné nebezpecného, ostraha, revize,
apod.) parkovné pro sluzebni vozidla PMS, pfipadné pravidelné prohlidky vozidel, véetné ptrezuti pneu. V roce 2020 byly
ne nepodstatnou soucasti téchto vydajl také vydaje na stéhovani majetku v souvislosti s ukonéenim evropskych projektu.

RP 5139 — Ndkup materidlu jinde nezarazeny — Cerpani 5014,4 tis. K¢ Z této polozky jsou hrazeny provozni vydaje
stfedisek. Jedna se zejména o ndkup hygienickych a kancelarskych potfeb, kanceldfského papiru, spotfebniho materialu
pro drogové a alkoholové testovani, obalek, tonerl, spotfebniho materidlu apod. Vétsina potizeni téchto komodit je
feSena dlouhodobé uzavienymi rémcovymi dohodami, které umoznuji dil¢i objednavky dle aktudlni potfeby bez nutnosti
drZeni skladovych zasob

RP 5164 — Ndjemné — Cerpani 4 172,5 tis. K. Strediska PMS stale sidli v 8 komercénich objektech (11% ze vSech dislokaci
PMS), kde je nutné platit trini ndgjemné. | pres staly kontakt s UZSVM a jinymi OSS s cilem prestéhovani do objektd ve
vlastnictvi statu se zejména v krajskych méstech Zlin, Pardubice, Ostrava a Usti n. L. neda¥i takové prostory najit.

RP 5166 - Konzultacni a poradenské sluzby — ¢erpani 3 006,8 tis. KE. Bézné se jedna o vydaje na pravni pomoc a konzultace
zejménayv oblasti pfipravovanych verejnych zakazek a reseni sloZitych smluv (elektronicky monitorovaci systém, agendovy
informacni systém). Vroce 2020 tvofily vyznamnou c¢ast vydaji této polozky vydaje na pravni pomoc pti feseni
komplikované smluvni situace s dodavatelem systému EMS. Vydaje nejsou dlouhodobé predikovatelné, protoze jsou
zpravidla odvozovany od feseni konkrétni situace.

RP 5154 — Elektricka energie — Cerpdani 2 422,2 tis. K. Elektricka energie je nutnou podminkou funkénosti tvart PMS a
vykonu zdkonnych povinnosti. Vzhledem k tomu, Ze PMS je prislusna hospodafit pouze se 3 objekty (Senovaziné namésti
Praha, Olomouc a Frydek-Mistek) je velmi obtiZzné realizovat Uspory a zefektivnit tak provoz objektl. V ostatnich 71
dislokacich v ramci CR PMS nemUze zasadné ovlivnit spotfebu el energie a realizovat Uspory rozpoctu. Stejné plati i pro
ostatni energie, které tvori rovnéz podstatnou ¢ast vydajl rozpoctu OVV PMS.

Probacni a mediacni sluzba, nejen v roce 2020, realizuje vydaje s ohledem na jejich efektivitu. Majetek a material je
pofizovan pouze v nezbytném rozsahu a v pfipadech, kdy Ucelu nelze dosahnout jinym, efektivnéjsim zplisobem. V oblasti
IT je dliraz kladen zejména na zvySeni miry elektronizace a sniZzeni rozsahu analogového obéhu. Podstatnym prvkem pfi
vyhodnocovani nutnosti vydajl je bezpecnost pracovnik(. S ohledem na charakter prace probacnich urednikd klade PMS
velky dlraz na zajisténi bezpecnosti pracovnikll na stfediscich s nejvétsi dostupnou a efektivni mirou potizenych sluzeb,
majetku a materialu.

Tabulka 13 — Nakladovost v PMS § 5450

ukazatel Konecny rozpocet 2019 Skutecnost 2019

513 — ndkup materialu 12 310,36 8 882,01
514 - uroky 10,00 5,24
515 — nakup vody, paliv a energie 6 757,78 6 291,29
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516 — nakup sluzeb 32 867,83 28 584,98
517 — ostatni nakupy 3831,19 1753,64
519 — vydaje souvisejici s neinv. ndkupy 1 007,40 701,64
536 — ostatni neinvesti¢ni transfery 40,00 23,00
Celkem 56 824,56 43 241,80
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancl 502,00 493,55
Ndklady na 1 zaméstnance 113,20 87,61

4.4 Stravovani zameéstnancu

Probacni a mediacni sluzba poskytuje stravovani svym zaméstnanclim prostfednictvim stravenek a stravenkovych karet.

Tabulka 14 - Nominalni hodnota stravenky a rozpad na jednotlivé p¥ispévky za rok 2021

Stravenky Prispévek o . Prispévek ze
. . . Prispeve o
nominalni zamestnanc statniho
Rok 2021 k FKSP .
hodnota e rozpoctu
Kcé /ks Kc /ks K¢ /ks K¢ /ks
Ndzev OSS 100 21 35 44
Tabulka 15 - Nominalni hodnota stravenky a rozpad na jednotlivé prispévky za rok 2020
Stravenky Prispévek o . Prispévek ze
o, . Prispéve L,
Rok 2020 nominalni zameéstnanc Aerer statniho
hodnota e rozpoctu
Ké /ks Ké /ks Kc /ks Ké /ks
Ndzev OSS 100 21 35 44

4.5 RozliSovaci znaky - mandatorni vydaje
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4.6 RozborIT

Tabulka 16 — Rozbor vydajt IT

Ol Rozpocet 2020 v K¢ Zapojené § Porovnani
Skutecnost . 3
NNV v roce 2020-1 skutecénosti
Rozpoctova -
Zpe schvéleny |upraveny | koneény | skuteénost 2020 (2020 a 2020-1)
polozka
5137 0,00 370,00 370,00 522,91 0,00 5 745,60 0,09
5139 0,00| 1695,00| 3297,61 1833,11 1602,61 2 621,65 0,70
5162 0,00 900,00 900,00 887,73 0,00 713,01 1,25
5168 9500,00| 4042,39| 4042,39 3 580,37 0,00 3 203,85 1,12
5169 0,00 110,00 110,00 1,35 0,00 77,98 0,02
5171 0,00 130,00 130,00 95,40 0,00 25,06 3,81
5172 0,00| 1345,00| 1345,00 0,00 0,00 206,70 0,00

V roce 2020 PMS realizovala vydaje s parametrem IT pro zajisténi funkénosti viech provoznich systémd, které vyzaduji
podporu IT. Nejvyznamnéjsi vydaj v roce 2020 predstavovaly vydaje na RP 5168 z které byla hrazena podpora provozu HW
a podpora a sluzby IT systém (personalni a mzdovy systém, AIS PMS, Intranet PMS a webové sluzby). Dalsi podstatnou
vydajovou polozkou jsou vydaje na RP 5139. V roce 2020 byl pofizovan zejména spotiebni material pro potreby utvarl
PMS (tonery a dalsi spotfebni materidl pro tisk). V roce 2020 v souvislosti se situaci COVID — 19 PMS také realizovala
podstatné zmény ve zpUsobu Fizeni a vykonu nékterych svych ¢innosti. Bylo nutné zajistit plnohodnotné spojeni mezi
jednotlivymi Utvary a z tohoto divodu byla jednotliva stfediska a reditelstvi vybavovany video sety pro zajisténi video
komunikace. Soucasné byl tento nastroj vyuzZit pro oblast vzdélavani a komunikaci s véznicemi. Tyto vydaje byly kryty z RP
5137. Nejvyznamnéjsim vydajem této RP byla vyména monitor( k PC ve vysi 373,6 tis. K. Dale byly z této polozky potizeny
pro optimalizaci komunikace také mobilni telefony. DalSi vyznamnou poloZku pak tvofi vydaje na telekomunikacni sluzby
RP 5162, kde doslo k ristu vydaji na mobilni sluzby v disledku nové ramcové dohody s dodavatelem O2.

4.7 Rozbor OBKR
Tabulka 17 — Rozbor vydaji OBKR

OBKR Rozpocet 2020 v K¢ Zapojené . Porovnani
Skutecénost . ,
< , NNV v roce skutecnosti
Rozpoctova , , . v . 2020-1
. schvdleny |upraveny | koneény | skuteé¢nost 2020 (2020 a 2020-1)
polozka

5123 0,00 90,00 97,64 27,64 27,64 7,87 3,51
5132 0,00 200,00 260,13 60,13 60,13 2,67 22,54
5133 0,00 25,00 25,00 12,66 0,00 10,57 1,20
5137 0,00 370,00 370,00 0,00 0,00 109,02 0,00
5139 0,00 70,00 72,40 4,16 2,40 65,50 0,06
5167 0,00 60,00 60,00 4,41 0,00 45,09 0,10
5168 0,00 300,00 567,51 326,13 267,51 273,30 1,19
5169 0,00 2565,00 | 3137,21 2 497,65 572,21 2342,82 1,07
5171 0,00 90,00 101,77 89,99 11,77 39,55 2,28
5901 3770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

V oblasti bezpecnosti a krizového fizeni predstavovaly nejvétsi vydaje preuctovani vydajl na ostrahy od pronajimatelli
(zapujcitelQ — statni objekty) prostor, naklady na vykon funkce smluvni OZO v oblasti BOZP a naklady na revize hasicich
pfistrojd a spalinovych cest na RP 5169. Druhou nejvy3éi polozkou ve vydajich s parametrem OBKR byly v roce 2020 vydaje
na RP 5168. Z této polozky byly hrazeny zejména naklady na sluzby smluvni ostrahy, pronajem zabezpecovacich zafizeni
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pro pfipojeni na pulty centralni ochrany Policie CR i komer¢&nich sluzeb ostrahy a déle naklady na revize a smluvni prohlidky
elektronickych zabezpecovacich systém( stfedisek PMS. ZRP 5171 byly pak hrazeny naklady na opravy a udrzbu
elektronickych zabezpecovacich systémd (zejm. opravy ¢&idel, vyména baterii, kldvesnic, apod.). Cerpani rozpoétu OBKR
nebylo zdsadné ovlivnéno exogennimi vlivy, protoz vétSina vydajl ma povahu kvazimandatornich vydajl pro zajisténi
bezpecnosti pracovnik( stredisek.

4.8 DavKy socialniho zabezpeéeni (vypliiuje VS CR)

4.9 Projekty spolufinancované z EU/FM

V roce 2020 Probacni a mediacni sluzba realizovala celkem 5 projekt( spolufinancovanych z Evropskych strukturalnich a
investi¢nich fondld a z Fond( EHP a Norska 2014-2021. Jednalo se o 3 projekty financované z Operacniho programu
Zaméstnanost - projekt Kfehka sance Il, Na spravnou cestu! Il a Proc zrovna ja? Il, které v prabéhu roku 2020 ukondily svou
realizaci. Vedle nich realizovala Probac¢ni a mediacni sluzba také projekt Agendovy informacni systém Probacni a mediaéni
sluzby podporeny z Integrovaného regionalniho opera¢niho programu a nové od roku 2020 i projekt Zpdatky do Zivota
podporeny z Fond( EHP a Norska 2014-2021. Probaéni a mediacni sluzba se také podili na realizaci projektu Systém
spoleéného vzdélavani realizovaného Ministerstvem spravedInosti a financovaného z Fondd EHP a Norska 2014-2021.

Krehka Sance |l

Predmétem projektu byl Rozvoj a rozsifeni dosavadni praxe Komisi pro podminéné propusténi, zavedeni dvou inovativnich
restorativnich program( a zpracovani navrhu systémovych zmén v oblasti podminéného propusténi v CR

Doba realizace: 1. kvétna 2016 do 30. dubna 2020

Rozpocet: 64 657 802,40 K¢ (z toho podil ESF 77,56 %)

EU133 Kiehka Sance Il Celkem EU Statni rozpocet

Schvaleny CELKEM DOTACE 64 657 802,40 50 148 591,55 14 509 210,85

rozpocet —

. PFimé naklady 56 224 176,00 43 607 470,91 12 616 705,09

projektu

(dotace) Nepfimé naklady 8433 626,40 6 541 120,64 1892 505,76
PFimé naklady 2369 712,73 1837 949,19 531 763,54

Cerpani - rok —

o Nepirimé naklady 280 071,10 217 223,15 62 847,95
Nezpusobilé naklady 41 845,00 X 41 845,00

V dubnu 2020 byl ukoncen ctyrlety projekt Probacéni a mediacni sluzby Kfehka sance Il. V ramci projektu byly v 18 véznicich
realizovany Komise pro podminéné propusténi. Cilem koordinator( ve véznicich bylo podpofit véznéné osoby pfipravujici
se na podminéné propusténi a zdroven komplexné a objektivné posoudit pripravenost pachatelll na propusténi
prostiednictvim t¥iclenné Komise slozené ze zastupcli Vézeriské sluzby CR, Probaéni a media¢ni sluzby a neziskovych
organizaci, statnich Urad( pracujicich s pachateli trestnych c¢ind. Komise pro ucely rozhodnuti soudu vytvarela Stanovisko
k podminénému propusténi shrnujici jak pripravenost pachatele na propusténi, tak rizika, kterd jsou s propusténim
spojena.

V roce 2020 pokracovala realizace Programu VIT - Vnimam | Tebe, ktery byl urcen pro pachatele ve vykonu trestu odnéti
svobody s cilem zvysit jejich odpovédnost vici obétem trestnych ¢inli. Program byl ke konci projektu Krehka sance I

realizovan ve spolupraci s Vézefiskou sluzbou CR ve 13 véznicich a za cely projekt jej Usp&sné dokonilo 89% jeho Gcastnik(
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(367 osob) ve 47 bézich. V bfeznu a dubnu 2020 do realizace programu negativné zasahla epidemie koronaviru a nékteré
programy nebyly dokonceny. Program VIT bude i po skonceni projektu Kifehka Sance Il nadale k dispozici ve véznicich v
ramci programu zachdazeni a také na svobodé v rdmci programovych center realizovanych v rdmci projektu Probacni a
mediacni sluzby Zpatky do Zivota (viz dale).

V rdmci programu Rozvoje restorativni praxe probihaly aktivity ve vSech Sesti lokalitach (Pfibram, Bélusice, Liberec, Straz
pod Ralskem, Opava, Bfeclav). Slo o vytvofeni modelu pravidelné komunikace a G¢inné spoluprace mezi mistni vefejnosti,
samospravou, neziskovymi organizacemi, statnimi organy, podnikatelskymi subjekty, PMS a véznici nad tématy spojenymi
s integraci véznénych do spolecnosti, sluzbami pro obéti trestnych ¢inli a osvétou verejnosti.

Na spravnou cestul Il

Predmétem projektu byl rozvoj a rozsireni ¢innosti Tym@ pro mladez a dvou probacnich programi pro mladistvé pachatele
trestnych ¢inl v ramci systému soudnictvi nad mladeZi a posileni odborné spoluprace mezi pfislusnymi institucemi.

Doba realizace: 1. kvétna 2016 do 31. srpna 2020

Rozpocet: 42 665 000,40 K¢ (z toho podil ESF 77,56 %)

EU132 Na spravnou cestu! Il Celkem EU Statni rozpocet
Schvaleny CELKEM DOTACE 42 665 000,40 33090 974,32 9 574 026,08
rozpocet —

. Pfimé naklady 35554 167,00 27575 811,93 7 978 355,07
projektu
(dotace) Nepiimé naklady 7 110 833,40 5515 162,39 1595671,01

Cerpani - rok

9376 459,84

7272 382,25

2104 077,59

Nepfimé naklady

1266 372,62

982 198,60

284 174,02

2020

Nezpusobilé naklady 75 399,00 X 75 399,00

V srpnu 2020 byla ukoncena realizace projektu Na spravnou cestu Il, jehoz hlavnim cilem byl rozvoj inovativnich zpUsobU
feSeni kriminality mladeze a jejich zavadéni do praxe. V 10 okresech pracovali koordinatofi Tym0 pro mladez, jejichz
hlavnim Ukolem byla podpora multidisciplinarni spoluprace instituci v oblasti prace s ohroZzenou mladezi a zavedeni
nového programu kratkodobého zaméstnani mladistvych pachatelll. S koncem projektu se koordinatofi predevsim
zabyvali udrzitelnosti vysledk( svych tym( v praxi a pokracovani spoluprace jednotlivych subjekt( i po ukonceni projektu.

V ramci projektu byl realizovan na Brnénsku, Ostravsku a v severnich Cechach resocializaéni program s ndzvem Proti nasili
zaméreny na mladistvé a mladé dospélé, ktefi se dopustili nasilné trestné ¢innosti. Program byl veden na svobodé, v roce
2020 byl ale otestovan i jako program v ramci véznice v Kufimi. Pfijata protipandemicka opatfeni vyvolala nutnost
realizovat program distan¢ni formou. Do programu Proti nasili vstoupilo v ramci realizace projektu celkem 75 klientd.

Pro€ zrovna ja? Il

Predmétem projektu bylo Komplexni poradenstvi pro obéti trestnych cin(
Doba realizace: 1. €ervence 2016 do 30. ¢ervna 2020

Rozpocet: 86 675 635,47 K¢ (z toho podil ESF 77,56 %)
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EU134 Proc zrovna ja? Il Celkem EU Statni rozpocet

Schvaleny CELKEM DOTACE 86 675 635,47 | 67 225 622,87 19 450 012,60
rozpocet —
. Pfimé naklady 75370117,80 | 58457 063,37 16 913 054,43

projektu

(dotace) Nepfimé naklady 11 305 517,67 8 768 559,50 2 536 958,17
Pfimé naklady 7 745 288,15 6 007 245,49 1738042,66

Cerpani - rok —

. NepiFimé naklady 651 672,51 505 437,20 146 235,31
Nezpusobilé naklady 162 317,00 X 162 317,00

V ¢ervnu 2020 byl ukoncen projekt Pro€ zrovna ja? Il realizovany PMS od roku 2016, jehoz hlavni ndplini bylo poskytovat
poradenstvi obétem trestnych ¢ind. | v roce 2020 probihala podpora na 56 poradenskych mistech, véetné pomoci zvlast
zranitelnym obétem ve zvysené mire. Ve vétsiné lokalit vedle poradenstvi probihala setkani multidisciplinarnich tymd,
jejichz aktivity cilily na posileni meziresortni spoluprdce na regionalni Urovni. S koncem projektu byla ukoncéena i vzdélavaci
aktivita, kterd méla za cil zvysit kvalifikaci socialnich pracovnik( a pracovnik( v socidlnich sluzbach.

Celkem bylo za dobu realizace projektu obslouzeno 4 470 klient( a bylo poskytnuto 14 827 konzultaci. Nej¢astéji se vék
obéti pohyboval v rozmezi 19-64 let, téchto klientl bylo 3 381. 878 klient( bylo starsich 65 let. Z hlediska pohlavi byly
klienty castéji Zeny (2831) nez muzi (1639).

Mezi nejcastéjsi potreby klientd patfily pravni informace (5727), psychosocialni podpora (5323) a pomoc pfi uplatnéni
nahrady Skody a odskodnéni (2146). Z pohledu druhu trestnych ¢inG poradci nejéastéji pracuji s majetkovou trestnou
¢innosti (24 %) a s nasilnou trestnou ¢innosti (18 %). Pokud jde o zvlast zranitelné obéti, evidujeme 1654 klientd. Nejcastéji
se jedna o obéti ohrozené nasilim ¢i pohrizkou nasili (14 %) a obéti, které splfiuji definici ZZO z dlvodu vysokého véku (12
%) nebo naopak véku do 18 let (5 %). V poradenské Cinnosti pro obéti po skonceni projektu pokracuji vybrana strediska
Probacéni a mediacéni sluzby v ramci vlastniho programu s vyuzitim finanénich prostfedk( dle § 12, odst. 3 zakona ¢.
59/2017 Sb., o pouziti penéZnich prostfedk( z majetkovych trestnich sankci uloZzenych v trestnim Fizeni.

Zpatky do Zivota

Doba realizace: od 1. kvétna 2020 do 30. dubna 2024
Rozpocet: 57 885 000 K¢

Financovani: Norské fondy 2014-2021

EU207 Zpatky do Zivota Celkem FM Statni rozpocet
Schvaleny rozpocet
. yrozp 57 885 000,00 49 202 250,00 8 682 750,00

projektu (dotace)

Cerpani 437 834,20 327 159,07 65 675,13
Cerpani - rok 2020 Nezpiisobilé

i 10 403,00 X 10 403,00
naklady
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V roce 2020 ziskala PMS financni prostfedky z Fond( EHP a Norska 2014-2021 na realizaci nového projektu Zpatky do
Zivota (2020-2024). V ramci projektu budou realizovany dvé aktivity — Programova centra a Probacni diim.

Ve 4 soudnich krajich byla k 1. ledna 2021 zaloZena Programova centra, jejichZ hlavnim cilem je poskytovat klientlim
Probacni a mediacni sluzby resocializaéni programy. Smyslem je posilit individualni préci s klienty a individualni feSeni
jejich obtizi. V ramci programovych center budou poskytovany

- programy pro fidi¢e - program pro dospélé pachatele trestné ¢innosti ve spojeni s dopravou, zejména s fizenim
pod vlivem alkoholu, u kterych se projevuji znaky agresivniho a nedbalého chovani za volantem a uzivani
navykovych latek, zejména alkoholu, pfed fizenim

- program VIT (Vnimdm | Tebe) — program pro dospélé pachatele, cilem je budovani schopnosti empatie u
pachatell, uvédoméni si dopadl trestného Cinu, pfijeti zodpovédnosti za trestny ¢in a moZnosti odcinéni
zpUsobené ujmy

- program Proti nasili — program pro mladeZ a mladé dospélé, cilem je snizeni rizika kriminalni recidivy, zvladani
rizikovych situaci a rizik obecné, zvladani zatéze, orientace v systému, vzélani/prace, socialni vazby

- program Punkt Rodina — program pro mladez, cilem je podpofit klienty v kontrole jejich chovani v rizikovych
situacich, rozvoj pozitivnich stranek klienta, posileni rodiny jako zdroje

Druhou aktivitou projektu je Probacni dim. Cilem je podpora pachatelll podminéné propusténych na svobodu pfi
prechodu z vézeriského prostfedi do bézného Zivota, snizeni recidivy podporou klientli v oblastech jako je bydleni,
zaméstnanost, socidlni vazby apod. V roce 2020 byl od Utadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych ziskan vhodny
objekt v Pisku, na rekonstrukci objektu byl zpracovan investi¢ni zamér a nyni se pfipravuji vefejné zakazky na projektovou
dokumentaci a rekonstrukci objektu. Pobytovy resocializacni program by mél byt zahajen v pribéhu roku 2022.

Agendovy informacni systém Probacni a mediacni sluzby

Doba realizace: 1. srpna 2017 do 30. ¢ervna 2022

Rozpocet: 48 620 000,00 K¢ (z toho podil EU 80,86%)

EU173 Novy agendovy informacni systém

Celkem EU Statni rozpocet
PMS

Schvaleny rozpocet
. 48 620 000,00 | 39315590,60 | 9304 409,40
projektu (dotace)

Cerpani 0,00 0,00 0,00
Cerpani - rok 2020

Nezpusobilé naklady 0,00 0,00 0,00

Projekt je zaméren na modernizaci Agendového informacniho systému Probacni a mediacni sluzby za ucelem zefektivnéni
a zjednoduseni prace jejich zaméstnanci. V ramci projektu probihd vyvoj nového agendového systému, jeZ zajisti
jednodussi uZivatelské prostredi lépe prizplisobené praci organizace, zrychleni komunikace a predani dlivérnych dat mezi
informacnimi systémy verejné spravy, rozsifeni samoobsluznych procesu, vyssi zabezpeceni a zvySeni kapacit systému.
Projekt tak komplexné pfispéje k lepsi a efektivnéjsi praci a komunikaci, jak v ramci sluzby, tak i s jejimi klienty.

V pribéhu roku 2020 byla pfipravena verejna zakadzka na Agendovy informacni systém, ktera byla vyhlasena v fijnu 2020
a k 31. prosinci 2020 nebyla zakazka prozatim ukoncena. V prosinci 2020 byla taktéZz vyhlasena vefejna zakazka na
Odborné konzultace a dozor implementace agendového informacniho systému Probacni a mediacni sluzby, jejiz ukonceni
pfipadlo stejné jako u zakdzky na Agendovy systém az do roku 2021.
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4.10 Hodnoceni a vyvoj transfert poskytnutych piispévkovym a podobnym organizacim
(vypliuje Aparat)

0SS uvede nazvy jednotlivych prispévkovych organizaci, napln jejich ¢innosti a rozbor vyuZiti jejich 1Gzkovych kapacit
v porovnani s rokem predchazejicim.

4.11 Neinvesticni transfery a souvisejici platby do zahranici (seskupeni 55)

Probacni a mediacni sluzba je ¢lenem dvou mezinarodnich organizaci — Confederation of European Probation (CEP)
a European Forum for Restorative Justice (EFRJ).

CEP (Konfederace evropskych probacnich sluzeb)

je mezindrodni nevladni organizaci sdruzujici evropské probacni sluzby a dalsi organizace, které se vénuji probaci, mediaci
a socidlni praci v trestni justici. Probacni a mediacni sluzba je ¢lenem od roku 2009. Cilem CEP je podporovat zejména
prostfednictvim uplatfiovani alternativnich sankci a opatfeni ucinnou politiku socidlniho zacleriovani pachatel( trestné
¢innosti zpét do spolecnosti. V sou¢asné dobé také CEP usiluje o Uzkou spolupraci a koordinaci mezi evropskymi
probacnimi sluzbami v oblasti vzajemného sdileni dobré praxe. CEP se rovnéz zaméruje na podporu rozvoje dobré praxe
program restorativni justice a program( pro obéti trestné ¢innosti. Za timto ic¢elem CEP organizuje seminare, konference
a workshopy, které poskytuji odbornikim prostor pro intenzivni vzajemnou spolupraci. CEP ma statut pozorovatele pfi
Radé Evropy a Ucastni se aktivit nékolika jejich pracovnich organd, predevsim v ramci Evropského vyboru pro problémy
kriminality (CD-PC) a Vyboru pro penologickou spolupraci (PC-CP). Zaroven spolupracuje s dalsimi mezinarodnimi
organizacemi a odbornymi organy v ramci OSN.

Probacni a mediacni sluzba ma diky ¢lenstvi v CEP moZnost se UGcastnit intenzivni vzdjemné spoluprace mezi ¢lenskymi
zemémi v ramci rtznych projektl a akci. Probacni a mediaéni sluzba takto mudze rozvijet mezinarodni spolupraci na Sirsi
urovni a soucasné ma moznost sdilet dulezité know-how a priklady dobré praxe. Diky CEP dochazi rovnéz k posileni viivu
CR v oblasti probace, mediace a socialni prace v trestni justici. Cinnost Probaéni a mediaéni sluzby, zejména diky jejimu
dlouhodobému Usili zamérovat se nejen na pachatele, ale i na obéti trestné Cinnosti, je i v ramci CEP podporovdna jako
dobrd a pfikladna praxe. Ve spolupraci s CEP pfipravuje Probacéni a mediacni sluZba konferenci s ndzvem ,The Restoration
of Normality: Mirroring the Past in the Future®, kterd by se méla uskutecnit v Praze ve dnech 11.-13.10.2021.

V roce 2020 PMS uhradila poplatek ve vysi 158 016,82 KE. V souvislosti s clenskymi poplatky je tfeba uvést, Ze diky €lenstvi
v CEP jsou realizovany nékteré zahrani¢ni pracovni cesty (zejm. v rdmci riznych mezinarodnich projektd), jejichz naklady
jsou pak hrazeny organizatory.

EFRJ (Evropské forum pro restorativni justici)

EFRJ je mezinarodni nevladni organizace sdruzujici predevsim evropské subjekty (zejména probacni a mediacni sluzby,
univerzity, vyzkumna centra, ale i jednotlivce atd.), které se angaZuji na poli restorativni (obnovuijici) justice. Tento koncept
stavi do popfredi justice snahu o napravu situace po spachani trestného ¢inu intenzivni pomoci jeho obétem, zapojenim
komunity a praci s pachatelem tak, aby za své Ciny prejal zodpovédnost. Probacni a mediacni sluzba je ¢lenem EFRJ od
roku 2018.

Diky ¢Elenstvi v EFRJ ziskavd Probacni a mediacni sluzba moznost intenzivni spoluprdce s evropskymi subjekty, které se
témito aktivitami zabyvaji. V ramci Clenstvi je Probacni a mediacni sluzba aktivni soucasti vSech osvétovych aktivit
smérujicich k propagaci konceptu restorativni justice (dlouhodobé napf. participujeme na tzv. Restorative Justice Week,
ktery se konad v listopadu), projektu Restorative Justice: Strategies for Change v pozici Core Membera atd.

Clenstvi v EFRIJ je spojeno s roénim poplatkem, ktery v roce 2020 ¢inil 16 391,70 K&.
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4.12 Cerpani a vyvoj transferi poskytnutych neziskovym a podobnym organizacim
(vypliiuje Aparat MSp)

4.13 Programové financovani

4.13.1 Hodnoceni vydaju programového financovani
Probacni a mediacni sluzba v roce 2020 pokracovala v realizace nebo nové zahdjila realizaci v 10 investicnich akcich.
Pokradujici z predeslych let:

- 036V012000021 — Elektronické zabezpecovaci systémy stfedisek PMS 2019
- 136V011000600 — Elektronicky monitorovaci systém pro trestni justici
- 036V011000002 — Agendovy informacni systém PMS

Tabulka 18 — Investicni akce v realizaci

Schvaleny Konecny

AKCE Nazev akce . .
rozpocet 2020 | rozpocet 2020

Cerpani 2020

Elektronic. Zovaci
036V012000021 ektronic. zabezpecovaci 0,00 99,07 99,07
systémy strediesk PMS 2019

136V012000196 Nakup vozidel PMS 2020 0,00 9705,52 9705,52

Zpevnénd plocha a vj
036V014000021 pevnéna plocha a vjezd 0,00 534,07 24,00
Mozartova - Olomouc

Elektronické zabezpe&ovaci
036V01200078 extronicke zabezpecovad 0,00 1030,20 0,00
systémy PMS 2020

Elektronicky monitorovaci
136V011000600 , L 14 305,76 0,00 0,00
systém pro trestni justici

Agendovy informacni systém

036V011000002 14 501,27 14 501,27 0,00
PMS (AIS PMS)

136v011001213 Nové webové stranky PMS 0,00 377,52 0,00

Rekonstrukce vnitfnich
036V014000023 . , , 0,00 280,00 0,00
rozvodu budovy Frydek-Mistek

036V 014000022 Probacniddm v Pisku 0,00 3 983,95 0,00
Vybudovani systému
136V013000797 centralizované ochrany 0,00 2 044,17 0,00
objektl
Celkem 28 807,03 32 555,76 9 828,59

V roce 2020 PMS dokoncila realizaci akci:

- 036V012000021 - Elektronické zabezpecovaci systémy stiedisek PMS 2019
- 136V012000196 — Nakup vozidel PMS 2020
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Tabulka 19 — Struktura zdrojti

v tis. K¢ na 2 desetinna mist

Vydaje v tis. K¢ Celkem — Z toho: : —_—
Investicni vydaje Neinvesticni vydaje
Schvaleny rozpocet 2020 30 807,02 27 945,87 2 861,15
Rozpocet po zménach 2020 18 345,54 18 331,89 13,65
Skutecnost 2020 9 828,59 93827,38 1,21
Skutecnost 2020-1 12 974,44 12 293,71 680,73
Zapojeni NNV 2020 14 210,24 12 210,55 1999,69

Tabulka 20 — Cerpani po ¢tvrtletich

Etvrtleti Skutecnost v roce 2020
v tis. K¢ Plnéniv %
1. ctvrtleti 99,07 1%
2. cCtvrtleti 0,00
3. cCtvrtleti 0,00
4. cCtvrtleti 9729,52 100%
Celkem 9 828,59

V roce 2020 byly v rdmci realizace investi¢nich akci ¢erpany kapitdlové vydaje na akci 036V012000021 — Elektronické
zabezpecovaci systémy stredisek PMS 2019, 136V012000196 — Nakup vozidel PMS 2020 a 036V014000021 Zpevnéna
plocha a vjezd Olomouc. Nerovhomérné cerpani je zplsobeno pfirozenymi ¢asovymi faktory, kdy akce 036V012000021 -
Elektronické zabezpecovaci systémy stredisek PMS 2019 byla plivodné planovana k dokonceni v roce 2019, ale z nutnych
objektivnich divodl musela byt prodlouzena do 31.3.2020, kdy tak v 1.Q byly ¢erpany kapitalové vydaje. Nakup vozidel
PMS 2020 ¢. akce 136V012000196 byla registrovana v 3.Q 2020 a dodavatel spInil smluvni zavazek v priibéhu listopadu a

prosince 2020, ¢imZ mohlo dojit k Uhradé a cerpani vydaji programového financovani.

Tabulka 21 — Meziro€ni srovnani ¢erpani vydaji na programové financovani

SKUTECNOST v tis. K¢

2020-4

2020-3

2020-2

2020-1

5553,94

16 269,29

61 064,34

12 974,43

Meziro¢ni srovnani vydajla programového financovani odpovida realizaci objemové vyznamnych investicnich akci v letech.
V roce 2019 probihaly rekonstrukce objektu Olomouc, v roce 2018 pak rekonstrukce objektu Senovaind, které tvofily

nejvétsi ¢ast vydaja programového financovani v téchto letech.
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4.13.2 Naroky z nespotiebovanych vydaji

Tabulka 22 — Naroky z nespotiebovanych vydaji programového financovani

v w s ., = ., . | Pocatecni
= Pocatecni stav | Zapojené NNV | Cerpani
Nazev akce stav NNV
NNV 1.1.2020 2020 2020
1.1.2021
Elektronic. zabezpedovaci 99 07 99 07 99 07
systémy stfediesk PMS 2019 ’ ’ !
Nakup vozidel PMS 2020 0,00 9 705,52 9705,52
Z éna ploch jezd
pevnena plocha aviez 0,00 0,00 24,00 510,07
Mozartova - Olomouc
Elekt ické zab ¢ i
e rom,c é zabezpecovaci 0,00 0,00 0,00 1030,20
systémy PMS 2020
Elektronicky monitorovaci
. .. . 93 772,30 0,00 0,00| 84 066,77
systém pro trestni justici
Agendovy informacni systém
0,00 0,00 0,00( 48 341,22
PMS (AIS PMS)
Nové webové stranky PMS 0,00 377,52 0,00 377,52
Rekonstrukce vnitrnich
. , ) 0,00 0,00 0,00 280,00
rozvodl budovy Frydek-Mistek
Probacni diim v Pisku 0,00 1 983,96 0,00 3 983,96
Vybudovani systému
centralizované ochrany 0,00 2044,17 0,00 2 044,17
objektd
Agregace 1,01 0,00 0,00 1,01
Agregace 6 623,60 4 201,91
100 495,98 14 210,23| 9828,59(144 836,83

V roce 2020 PMS cerpala prostiedky programového financovani pouze pfi realizaci 3 investicnich akci. Nizké Cerpani je
zpUsobeno vice faktory. V pfipadé investi¢ni akce , Elektronicky monitorovaci systém pro trestni justici“ (EMS) po
predchozich problémech s dodavatelem pokracovala situace, kdy dodavatel nebyl schopen fadné a véas dostat svym
smluvnim zavazk(im. Z tohoto dlvodu byly vyméreny sankce, které dodavatel odmitl uhradit a doslo tak k zapocteni
téchto pohledavek vici zavazkim PMS (jednalo se o neuhrazené platby za pozdni dodavky koncovych zafizeni a
neuhrazené poplatky za mésic¢ni sluzby). Tyto prostfedky byly nasledné zavazany ve smyslu § 25 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech. Alokované financni prostfedky tak nemohly byt vyuZity pro plnéni z této investic¢ni akce a byly
presunuty do bilance roku 2023 ve vysi 360, 075 tis. K¢ na RP 5139, 2 5014,044 tis. K¢ na RP 5137 a 11 444,6 tis. K¢ na RP
6111. Realizace akce ,Agendovy informacni systém PMS (AIS PMS) pokracovala v pribéhu roku 2020 zpracovanim
technické specifikace. Zde se projevil zcela zasadné vliv situace COVID-19, kdy nemohla v 1. a 2. Q roku probihat jednani
specialistli, protoZe dochazelo teprve kbudovani nové komunikaéni sité videokonferenci. Tim doslo k posunuti
planovaného vyhlaseni verejné zakazky na dodavatele, a také k necerpani alokovanych prostiedkll programového
financovani. Ostatni investicni akce byly registrovany az ve 2. pol roku 2020 a do konce roku nedoslo ze strany dodavatelt
k takovému plnéni, které by umozZiovalo vystavit a uhradit faktury, tj. Cerpat prostfedky programového financovani.
Vsechny realizované investi¢ni akce maji dodavky planované na rok 2021, kdy dojde naopak ke zvySenému Cerpani.
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4.13.3 Nejvétsi investicni akce

136V011000600 — Elektronicky monitorovaci systém pro trestni justici

z hlediska celkovych alokovanych rozpoctovych prostiedkd je nejvétsi investicni akci, kterou PMS realizovala

v roce 2020, projekt EMS. Realizace této investic¢ni akce trpi problémy na strané dodavatele, ktery neni schopen

radné a vcas dostat svym smluvnim zavazkdm ani v oblasti dodavek v ramci investicni akce, ani pfi zajisténi

béZného provozu. PrestozZe se jedna o nejvétsi akci PMS z hlediska alokace financnich prostredk, ¢erpani téchto

prostiedkl je s ohledem na situaci dodavatele neredlné a zjevné by se jednalo o neefektivni vynakladani vefejnych

prostredka.

- celkova doba realizace je stanovena do 31.12.2024

- celkova vyse rozpoctovanych prostfedk( na realizaci akce ¢ini 55 389,3 tis. K¢ (po sniZeni dle Usneseni vlady ¢.
880 ze dne 9.12.2019)

- celkova vyse Cerpanych prostiedk( v hodnoceném roce: 0 K¢

- predpokladany dalsi postup realizace akce: Za soucasné smluvni situace nelze ocekavat ze strany dodavatele

splnéni jakékoliv dodavky kryté prostfedky programového financovani.

036V011000002 — Agendovy informacni systém PMS

Nejvétsi investicni akci, u které ale realizace probih3, je potizeni nového Agendového informacniho systému.

- vroce 2020 probihalo zpracovani technické specifikace, které bylo zasadné ovlivnéno situaci COVID — 19 a doslo
tak ke zdrzeni s vyhlasenim verejné zakazky.,

- celkova doba realizace je stanovena do 31.12.2021, s ohledem na situaci COVID-19 byla doba realizace fidicim
organem prodlouzena zatim do 30.6.2022.

- celkova vyse rozpoctovanych prostiedkl na realizaci akce Cini 48 620 tis. K¢

- celkova vyse Cerpanych prostiedkd v hodnoceném roce: 0 K¢

- predpokladany dalsi postup realizace akce: V1. Q 2021 bude zahajeno plnéni ze strany dodavatele nového
Agendového informacniho systému.

4.13.4 Projekty spolufinancované z EU/FM

Z prostfedkd EU/FM jsou v PMS spolufinancované 2 investi¢ni akce.
Z Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP) je spolufinancovana investi¢ni akce:

036V011000002 — Agendovy informacni systém PMS

- cilem projektu Projekt je vyvoj nového agendového informacéniho systému, jeZz zajisti jednodussi uZivatelské
prostiredi Iépe prizplsobené praci organizace, zrychleni komunikace a predani ddvérnych dat mezi informacénimi
systémy verejné spravy, rozsifeni samoobsluznych procesu, vyssi zabezpeceni a zvySeni kapacit systému. Projekt
tak komplexné prispéje k lepsi a efektivnéjsi praci a komunikaci, jak v rdmci sluzby, tak i s jejimi klienty.

- celkova doba realizace je stanovena do 31.12.2021, s ohledem na situaci COVID-19 byla doba realizace fidicim
organem prodlouzena zatim do 30.6.2022.

- celkova vyse rozpoctovanych prostifedki na realizaci akce Cini 48 620 tis. K¢, z toho podil EU ve vysi 39 315.6 tis.
K¢, podil SR ve vysi 9 304,4 tis. K¢, nezpUsobilé vydaje nestanoveny

- celkova vyse Cerpanych prostiedk( v hodnoceném roce: 0 K¢

- predpokladany dalSi postup realizace akce: V1. Q 2021 bude zahajeno plnéni ze strany dodavatele nového
Agendového informacniho systému. V pribéhu roku 2020 byla pfipravena verejnd zakazka na Agendovy
informacni systém, ktera byla vyhlasena v fijnu 2020 a k 31. prosinci 2020 nebyla zakazka prozatim ukoncena.
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V prosinci 2020 byla taktéZ vyhlasena vefejnd zakdzka na Odborné konzultace a dozor implementace agendového
informacniho systému Probacni a mediacni sluzby, jejiz ukonceni pfipadlo stejné jako u zakazky na Agendovy
systém az do roku 2021.

zdGvodnéni necerpani vydaju: dtto

Z Fond(l EHP a Norska 2014-2021 je spolufinancovana investi¢ni akce:

036V014000022 — Probacni dim v Pisku

cilem je podpora pachatelll podminéné propusténych na svobodu pfi prechodu z vézernského prostiedi do
béZného Zivota, sniZeni recidivy podporou klientl v oblastech jako je bydleni, zaméstnanost, socialni vazby
prostrednictvim pobytového zafizeni Probacni dim

celkova doba realizace je stanovena do 28.2.2022

celkova vyse rozpoctovanych prostfedkd na realizaci projektu ¢ini 24 400 tis. K¢, z toho podil EHP a Norska
12 800,9 tis. K¢ a podil SR ve vysi 2 258,9 tis. K¢. Rozpocet akce je doplnén ze zdroje SR INV MSp ve vysi 9 340,1
tis. K¢

celkova vyse cerpanych prostfedkld v hodnoceném roce s rozdélenim vydaji dle zdroji (EU, SR, nezpuUsobilé
vydaje): 0 K¢

predpokladany dalsi postup realizace akce: akce byla ve 2. pol roku 2020 zaregistrovana a byla vyhlasena
verejnd zakdzka na zpracovatele projektové dokumentace.

zdGvodnéni necerpani vydaju: dtto

4.13.5 Vazani vydaju

Vroce 2020 byly vyméreny sankce dodavateli elektronického monitorovaciho systému Supercom ltd. Dodavatel
dlouhodobé neni schopen Fadné a vcas plnit své smluvni zavazky. Z hlediska vydajd programového financovani nedodal

v terminu 10/2019 koncova zafizeni dle objednavky a proto mu byla vymérena sankce a zapoctena ve vysi 2 080,61 tis. K¢
k jeho pohleddvce za dodana zafizeni. Vzhledem k tomu, Ze prostfedky programového financovani jsou alokovany dle
Usneseni vlady ¢. 880 ze dne 9. prosince 2019 na jiné investi¢ni akce, bylo po dohodé s vedenim MSp rozhodnuto vazat
tyto prostredky z béznych vydajd PMS. K tomuto na Zzadost PMS MSp doplnilo rozpocet PMS dne 22.7.2020 (RO A-hlavicka
1000000951/2020). Dale PMS zapocetla Supercom Ltd. dalsi sankci viéi svym zavazkdm za servisni sluzby ve vysi 1 365,47
tis. K¢, které z divodu nespoluprace dodavatele od 10/2019 nehradila.

Tabulka 23 — Vazani vydajt

Vazani vydaja 2020
Polozka
v tis. K¢ Komentar k vazani
5164 1 365,47 Smluvni pokuta dle Smlouvy s
dodavatelem SUPERCOM LTD z titulu
5169 2080,61 prodlenis FfeSenim poZadavka
Celkem 3446,08

4.13.6 Vydaje s kddem ucelu

PMS nema stanovené vydaje s kédem ucelu.

4.14 Vydaje na podporu vyzkumu, vyvoje a inovace (vypliuje IKSP)
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4.15 Naroky z nespotiebovanych vydaji

Tabulka 24 - Nespotfebované naroky

v tis. K&
Zapojené NNV v roce 2020 —
Ukonceni NNV Nezapojené z toho:
NNV Stav k 1.1.2020 | podle § 47 odst. NNV Skuteéné B} . Stav k 1.1.2020+1
4 o . ., Necerpané
6 pism. b) az e) k 31.12.2020 cerpdni
k 31.12.2020
k 31.12.2020
Profilujici vydaje 230 221,42 18 380,68 177 275,92 27 818,45 6 746,37 227 020,89
z toho:
platy a ostatni platby 28372,93 12 325,62 6312,75 9734,56 0,00 30 989,82
za provedenou prdci
programove 100 495,96 0,00 88 269,68 9 804,06 2421,68 144 838,08
financovdni
Neprofilujici vydaje 13 667,19 0,00 0,00 10 827,98 2 839,62 21 300,85
Celkem 243 888,61 18 380,68 177 275,92 38 646,03 9 585,98 248321,73

V roce 2020 PMS necerpala nespotfebované naroky (dale jen ,NNV“) na investicni akce. Jedna se zejména o investi¢ni akci 136V011000600 — Elektronicky monitorovaci
systém pro trestni justici a 036V011000002 (EMS) — Agendovy informacni systém PMS (NAIS). V pripadé akce EMS se jedna o dlouhodobou neschopnost dodavatele
radné a vcas plnit své zdvazky. Za situace, kdy jsou dodavateli vyméreny sankce za neplnéni objedndvek a nezajisténi funkénosti systému je neefektivni poZzadovat dalsi
dodavky nebo rozvoj celého systému. Z tohoto dlivodu nebyly cerpany vydaje alokované na tuto akci v roce 2020. V ptipadé akce NAIS doslo vlivem situace COVID —
19 ke zdrZeni v pfipravé technické specifikace a verejna zakazka na dodavatele byla vyhlasena azZ ve 4. Q roku 2020. Z tohoto dlivodu nemohly byt Zzadné vydaje dosud
realizovany. Dale pak v prlibéhu roku registrovala akce s financovanim z NNV (viz. bod 4.13.2), kdy probihala pfiprava a verejné soutéze, a proto také nebyly vydaje

dosud realizovany.

NNV, které vznikly k 1.1.2021 z necerpanych zdrojli rozpoc¢tu 2020 predstavuji zejména doplnéni RP 5011 a RP 5021 ve 12/2020 pro doplnéni nedostatecnosti rozpoctu
v oblasti platt a OPPP s cilem sanovat takto i nedostatec¢nost v roce 2021. Dale nebyly zcela vyCerpany prostfedky dle § 12, odst. 3 zdkona ¢. 59/2017 Sb., o pouZziti
penéznich prostifedkl z majetkovych trestnich sankci uloZzenych v trestnim fizeni, které PMS ve smyslu tohoto zdkona pouZiva pro potreby obéti trestnych cint. Dalsi
vyznamnou Cast pak tvofi prostfedky na platy z projektl EU/FM, které v roce 2020 zahajovaly ¢innost az na konci roku. V rozpoétu OVV pak nedoslo k ¢erpani
poskytnutého navyseni rozpoc¢tu OVV o 3 200 tis. K¢, o které byl rozpocet PMS navysen ve 12/2020.

Z vydajl rozpoctu OVV s parametrem Ol nebyly realizovany nékteré planované vydaje v disledku situace COVID-19 (nebyla realizovdna napf. vyména tiskaren), obdobné

u vydajd s parametrem OBKR doslo k Gsporam v rozsahu poskytovanych sluzeb ostrahy.
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Tabulka 25 — Nespotiebované naroky s parametrem k 1.1.2021

Parametr Pocatecnistav NNV k 1. 1. 2021 v K¢
o] 4181,74
OBKR 1 688,89
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4.16 Mimoradné situace (COVID, odstranovani nasledki zivelnich katastrof a dalsi
mimoiadné situace)

4.16.1 Naklady a uspory COVID
Organizacni slozky vycisli nejvétsi naklady a Uspory tykajici se COVID a uvedou k nim komentar, kde popisi situaci.

Tabulka 26 —-COVID

vtis. K¢ na 2 desetinna mista

PoloZka Popis Naklady 2020
Nakup desinfekénich prostredkd + drobné nakupy COVID na
5139 Y . 318,44
stfediscich PMS
5169 Mimoradny dodavatelsky uklid stfedisek spojeny s COVID 25,66
5132 Nakup respirator FFP2 60,13
Celkem 404,23

V souvislosti se situaci COVID — 19 PMS zvysila Uroven desinfekce na stfediscich zvySenim cetnosti Uklidu a mnozstvi
dodavanych desinfekénich prostfedk. PMS dlouhodobé s ohledem na charakter svych Cinnosti pfi styku s klienty
v prostorach stfediska zajistuje vysokou uroveri desinfekce, ktera v obdobi COVID -19 nemusela byt zcela zdsadné
ménéna. Nad ramec obvyklych dodavek pak zajistila dodavky respirator. Naklady na opatfeni proti COVID — 19 tak
nepredstavovaly zasadni dopad do rozpoctu PMS.

Uspor bylo dosazeno pouze v oblasti pracovnich cest, kdy byl omezen vykon kontrol v mistech bydli§té pracovnikd,
zru$eny zahraniéni pracovni cesty a vzdélavani. Upory Ize odhadovat na Grovni cca 1,5 mil. K&, pfesné vyéisleni neni mozné,
protoZe nelze vycislit, kolik by Cinily skute¢né vydaje v roce 2020 bez vlivu situace COVID-19.

4.16.2 Prostiedky na odstranovani nasledkii Zivelnich katastrof
Probacni a mediacni sluzba nepouZila rozpoctové prostiedky na odstrafiovani nasledk Zivelnich katastrof.

4.17 Uéelové prostiedKy na celostatni programy (vypliiuje VS CR, IKSP, PMS, JA, Aparat
MSp)

Tabulka 27 — Celostatni programy

vtis. KEna 2 desetinna mista

Ukazatel 5 Schvaleny Konecny Skutecnost Skutecnost
rozpocet 2020 | rozpocet 2020 2020 2020-1
Bézné vydaje 3541 170,00 520,77 0,00 0,00
Kapitalové vydaje 3541 0,00 0,00 0,00 0,00
Bézné vydaje 5399 800,00 1165,85 85,59 1279,87
Kapitalové vydaje 5399 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem 970,00 1 686,62 85,59 1279,87

Na cerpani penéz z ucelové vazanych financnich prostfedk( (Program socidlni prevence a prevence kriminality a
protidrogova politika a pouZiti penéznich prostfedkd z majetkovych trestnich sankci podle zdkona €. 59/2017 Sb.) méla
vliv pandemie COVID — 19. Projekty, které byly planovany s osobni Ucasti, byly bud’ zruseny, nebo byla jejich realizace
presunuta do roku 2021. Prostiredky, které byly uréeny na nékteré projekty, nebyly proto vibec vyuZity, pfip. byly vyuzity
pouze cCastecné.
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Fond socialni prevence a prevence kriminality (prostredky § 5399 socialni prevence a prevence kriminality)

Prostiedky byly vyuZity na Skoleni zamérené na analyzu rizik a potfeb pachatele, prace s riziky — tj. na zakladni metodu
prace probacniho Urfednika. Vzhledem k riziku nakazy onemocnéni COVID — 19 se uskutecnil pouze jeden béh skoleni a
zbylé bylo posunuto do roku 2021.

Z prostredkd byly déle zaplaceny ucastnické poplatky na XVII. ro¢nik konference primarni prevence rizikového chovani,
ktera se uskutecnila formou online prednasek a workshopl v mésici fijnu. Byla zakoupena odborna literatura pro
pracovniky Probacni a mediacni sluzby, zamérend na témata radikalismu, obcanskopravnich a trestné pravnich véci a
rozvoje nejdalezitéjsich probacnich dovednosti. V ramci plnéni cild Koncepce rozvoje probace a mediace do roku 2025
byly alokovany financni prostfedky na projekt, ktery je zaméren na tvorbu a integraci nastroje, ktery umoznuje objektivni
vyhodnoceni rizik a potfeb s ohledem na jejich dopad na opakovani trestné Cinnosti. Tento projekt ma presah do roku
2021. Stejné tak prostfedky sméfrovaly na vzdélavani zaméstnancl programovych center, které se bude realizovat
v pribéhu roku 2021.

Rozpoctové prostiedky byly ¢erpany na RP 5136 ve vysi 23 tis. K¢, RP 5167 ve vysi sluzby Skoleni ve vysi 44,6 tis. K¢ a byly
uhrazeny Ucastnické poplatky na konference RP ve vysi 17,9 tis. K¢.

Fond protidrogové politiky (§ 3541 protidrogova politika)

V prlibéhu roku byl schvélen jeden projekt (Konference Sitovani sluzeb a drogy 2020), na ktery s ohledem na epidemickou
situaci vSak nebyly financni prostfedky ¢erpany. Prostfedky budou vyuzity v roce 2021.

PouZiti penéZnich prostfedkl z majetkovych trestnich sankci podle zdkona &. 59/2017 Sb.

Zacatkem roku 2020 byla ¢ast téchto prostfedkl vyuZita na tisk letakd v rdmci Evropského dne obéti, ktery upozornuje na
problematiku a prava obéti trestnych ¢in(.

Hlavni vyuZiti sméfovala do zajisténi provozu poraden pro obéti. Po ukonéeni projektu Probaéni a mediacni sluzby Proc
zrovna ja? I, ktery byl realizovan v letech 2016-2020 a prostrednictvim poradct pro obéti zajistoval Sirokou Skalu sluzeb
obétem trestnych ¢ind, bylo potfebné zajistit udrzitelnost vytvoreného systému prace a navazani na vysledky projektu.
Projekt byl ukoncen ke dni 30. 6. 2020, a od 1. 7. 2020 Probac¢ni a mediacni sluzba diky penéznim prostfedkim
z majetkovych trestnich sankci zajistuje provoz poraden pro obéti pfi svych stfediscich a navazuje tak plynule na vystupy
ukonéeného projektu Pro¢ zrovna ja? Il. Diky udrZeni provozu alespon &asti poraden pro obéti se podafilo udriet ve
vybranych regionech lepsi dostupnost sluzeb pro obéti.

Dale byla alokovana ¢astka 1 000 tis. K¢ na projekty, které maji za cil podpofit rychlou a efektivni pomoc obétem zharského
utoku ze srpna 2020 v Bohuminé. Tento projekt ma prfesah do roku 2021. V roce 2020 vSak nebyla poddna Zadna Zadost
na vyuziti téchto prostredka.

4.18 Poskytnuté a prijaté finan¢ni prostiredky na zahranicni aktivity

4.18.1 Prostredky na zapojeni obé¢anii CR do civilnich struktur EU a dal$ich mezinarodnich vladnich
organizaci a do volebnich pozorovatelskych misi

V roce 2020 se PMS nepodilela uvedenych aktivitach.
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4.19 Vydaje na tuzemské a zahrani¢ni pracovni cesty

Tabulka 28 — Cestovné (rozpoctova polozka 5173)

v tis. K¢ na 2 desetinnd mista

; Schvaleny Konecny Skutecnost Skutecnost
Cestovné . .
rozpocet 2020 | rozpocet 2020 2020 2020-1
Tuzemské 786,73 3452,38
1300,00 2419,94
Zahranicni 197,19 2 775,94
Celkem 1 300,00 2 419,94 983,92 6 228,32

Probacni a mediacni sluzba dlouhodobé realizuje své zakonné povinnosti mimo sidla svych stfedisek, pfimou praci
s klienty v domacnostech a pfi kontrolach trestu domaciho vézeni. Obdobné pak také cinnosti projekt
financovanych z evropskych finanénich mechanism( byly sméfovany do terénni prace a vzdélavani mimo sidla
stredisek PMS. PMS také aktivné vystupuje v oblasti restorativni justice na mezinarodni scéné, coz také klade naroky
na rozpoctové kryti. Schvaleny rozpocet roku 2020 vsak jiz neumozioval plné pokryti téchto pravidelnych vydajd,
kdy v roce 2019 tyto Cinily celkem 6 228, 32 tis. K¢. V mezirocnim srovnani se tak jednalo o pokles rozpoctovanych
prostfedkl o 80%. V dlsledku situace COVID-19 byla vsak vétsina téchto aktivit vyrazné utlumena a soucasné doslo
také k ukonceni cinnosti v projektech EU 132, EU 133 a EU 134. Zcela byly zruseny zahrani¢ni pracovni cesty od
3/2020. Z tohoto ddvodu je ¢erpani RP 5173 velmi nizké a neodpovida skuteénym potfebdm PMS pro zajisténi
plnéni svych zdkonnych povinnosti v bézné situaci.

Zahranicni pracovni cesty

V roce 2020 se uskutecnila pouze jedna zahranicni pracovni cesta

Tabulka 29 — Zahranicni pracovni cesty

Nazev seminare /
konference Ucastnik Zahajeni Ukonéeni Naklady v K¢ Ucel

(destinace), jednani

jednani pracovni Mgr. 28.01.2020 30.01.2020 7 343,49 vzdélavani a

skupiny Education Stantejsky profesni
rozvoj
prislusnikd
vézenskych a
probacnich
sluzeb.

Ucelem byla participace na jedndni pracovni skupiny Education, ktera byla ustavena béhem jednani mezi zastupci
prijemct dotaci z Norskych fondd a zastupci donorli v ramci pfipravy projektd financovanych z fondd EHP a
Norskych fondl pro obdobi 2014-2021.

Cilem skupiny je rozvoj a mezinarodni komparace zpUsob( vzdélavani pracovnikd napravnych sbord jednotlivych
statd. Predmétem jedndni bylo vzdélavani a profesni rozvoj prislusnik( vézeriskych a probacnich sluzeb. Pfinosem
je sdileni dobré praxi v oblasti rozvoje vzdélavacich systém( a profesni pripravy, rozsifeni mezinarodni spoluprace,
predstaveni projektu Ministerstva spravedlnosti zaméreného na spolecné vzdélavani v ramci justice (PDP1).

Dalsi zahrani¢ni pracovni cesty se s ohledem na pandemii COVID-19 neuskutecnily nebo se uskutecnily online.
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4.20 Prehled zalohovych plateb

Prehledy zalohovych plateb na dodavky a prace investi¢niho i neinvesti¢niho charakteru, které nebyly v hodnoceném roce

realizovany, véetné zdlvodnéni téchto plateb.

Zalohy investicniho charakteru

PMS v roce 2020 neuhradila Zadné zalohy spojené s investicemi.
Zalohy neinvesti¢niho charakteru

Zalohové hradi PMS pouze energie a to na zakladé smluvnich vztah( s majiteli/spravci objektd, ve kterych PMS vykonava
své cinnosti.

Tabulka 30 — Pfehled zalohovych plateb neinvestiéniho charakteru-dle dodavatell

1ICO Dodavatele N&azev Dodavatele Davod platby Castka v tis. K¢
29017688 prorngNnir::I;/é\EkSI:dcnl\ilr;Flg I:)I::’Zéslem, zalohy energie 130,2
69797111 Uzsvm zalohy energie 434,82
49787896 LAPPER PROJECT, s.r.o. zadlohy energie 129,67
00295892 Meésto Bruntal zélohy energie 133,81
25656635 Prazské vodovody a kanalizace, a.s. [zadlohy voda 106,61
00301825 Statutarni mésto Prerov zélohy energie 5,00
75137151 Spolecenstvi vlastniku zélohy energie 30,80
61859575 Moravska vodarenska, a.s. zédlohy voda 8,72
72496991 U¥ad prace CR zélohy energie 165,15
13643878 SOS Josefa Sousedika Vsetin zalohy elektfina 0,30
01312774 Statni pozemkovy urad zéloha plyn 19,5
00018562 Statni veterindrni sprava zadlohy energie 2,7
CELKEM 1167,28

4.21 0dSkodnéni osob a vyplata nahrad (vyplnuje Aparat)

5 Bezuplatné prevody majetku (bez prevodi mezi 0OSS)

Nabyti majetku

PMS v roce 2020 nenabyla bezuplatné Zadny majetek od pravnickych nebo fyzickych osob.
Pozbyti majetku

PMS bezuplatné predala ve vefejném zajmu 3 ks majetku.
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Tabulka 31 — Bezuplatné prevody majetku (jiné nez OSS)

- Dle pravnich . .
C. smlouvy . . Majetek Hodnota v K¢
predpist
15282 § 22, odst. 3zakon televizor Samsun 10214
€. 219/2000 Sb. &
§ 22, odst. 3 zakon .
1497 . televizor Samsung 10214
¢. 219/2000 Sb.
22, odst. 3 zdkon . . L, .
1544 § . z stojan k interaktivni tabuli 16350
¢. 219/2000 Sb.

6 Vyhodnoceni vydaji z veiejnych zakazek o predpokladané hodnoté nejméné
300 mil. K¢

PMS nerealizovala vefejnou zakdzku s hodnotou 300 mil. K¢ a vyssi.

7 Specifika a ostatni

Probaéni a mediacni sluzba dale vyuziva finanéni prostfedky dle § 12, odst. 3 zakona ¢. 59/2017 Sb., o poutziti penéznich
prostfedkd z majetkovych trestnich sankci uloZenych v trestnim Fizeni. V roce 2020 byly vyuZity k zejména k zajisténi
provozu poraden pro obéti vramci vybranych stiedisek PMS. Nejvyznamnéjsimi vydaji byly vydaje na odmény a
pfislusenstvi za dohody o pracich mimo pracovni pomér poradcl pro obéti ve vysi 1 300 tis. K¢. Dale byly z téchto

prostiedkl hrazeny vydaje na provoz poraden, zejména energii, sluzeb a najmu.
Tabulka 32 - Vydaje poradny pro obéti

vtis. K¢ na 2 desetinnd mista

Schvdleny |Schvdleny | Koneény | Konecny . .
Ukazatel Parametr rozpocet rozpocet | rozpocet |rozpocet Skutecnost | Skutecnost
oT¢ i P P i 2020 2020-1
2020-1 2020 2020-1 2020
Bézné vydaje ot¢ 0,00 0,00 1077,59| 5387,66 1517,64 0,00
Celkem 0,00 0,00 1077,59( 5 387,66 0,00 1279,87

8 VysledKky vnitinich a vnéjsich kontrol

Vnitini kontroly

Na rok 2020 byl schvalen feditelkou PMS plan kontrol stfedisek PMS se zamérenim na hospodareni stredisek,
pracovné — pravni evidenci a na kontrolu majetku. Tento plan byl upraven v pribéhu roku, a to z dlivodu dlouhodobé

pracovni neschopnosti pracovnika kontroly a vlivem pandemie Covid- 19.

V roce 2020 bylo provedeno celkem 7 kontrol dle schvaleného planu, a to na stfediscich Cesky Krumlov, Prachatice,
Tabor, Tachov, Cheb, Sokolov, Kutna Hora. Na zakladé rozhodnuti vedeni PMS byla mimo plan kontrol provedena

jedna mimordadna kontrola na stiedisku PMS Usti nad Orlici.
Provedenymi kontrolami byly zjistény formalni nedostatky v oblasti

- evidence a vyplnovani cestovnich prikazd,
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evidence sluzebnich jizd, zaznamy v knihach jizd,
evidence dochazky

Zjisténé nedostatky byly ve vétsiné pfipad( odstranfiovany jiz v pribéhu kontroly anebo ze strany vedoucich
zaméstnanc( byla prijata neprodlené opatieni k jejich odstranéni. Na zakladé provedenych kontrol v roce 2020 nebyly
zjistény zadné zavainé nedostatky, které by mély vyznamny negativni vliv na celkové hospodareni PMS.

Vnéjsi kontroly

V roce 2020 byla provedena pouze jedna externi kontrola.

Kontrola provadéni spisové sluzby na stfedisku Probaéni a mediaéni sluzby v Ceskych Budé&jovicich

C.j.: SOAT-4896/2019

8.1.2020

Statni oblastni archiv v Tfeboni

Zjistény formalni nedostatky pfi vedeni spisl. Ve ¢tyfech pripadech doslo k pochybeni pracovnika, ktery dokument
zaevidovaval, popf. ukoncoval. V jednom ptipadé slo o chybu v IS, kterd jiz byla dodavatelem IS, spole¢nosti VUMS,
odstranéna
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ORACLE DB SE NU ASFU - Ministerstvo spravedInosti CR, 21.621,53 K&, ¢asové
neomezena

WINDOWS Svr Std 2008 Sngl MVL - Ministerstvo spravedinosti CR, 16.091,89 K&

Acrobat 7.0 Professional - AMOS Software spol. s.r.o., 8.740 K¢&, Casové neomezena
OfficeStd 2013 SNGL MVL Standard - T-System Czech Republic a.s., 8.017,92 K&, Easové
neomezena

WinSvrCAL 2012 SNGL MVL UsrCAL - T-System Czech Republic a.s., 19.007,16 K¢,
Casové neomezena

IBM CEO Communications User license - VUMS Legend, spol. s.r.o, 3.899,14 K¢, ¢asové
neomezena

IBM FileNet Content Manager Authorized User - VUMS Legend, spol. s.r.o0., 4.009,20 K¢,
¢asové neomezena

WinSvrCAL 2016 SNGL MVL USER CAL - T-Mobile Czech Republic a.s., 873,62 K&, ¢asové
neomezena

OFFICE 2016 SNGL MVL - Ministerstvo spravedinosti CR, 7.667,77 K&, éasové neomezena
WinSvrCAL 2019 SNGL MVL UsrCAL, T-Mobile Czech Republic a.s, 955,90 K¢ -, asové
neomezena

Licence Icewarp postovni klient -Apptc.me s.r.o0., 685,66 K&, Casové neomezena

Probaéni rejstiik - VUMS Legend, spol. s.r.o0., 4.687.397,30 K&, Casové neomezena

TF - SW dohl. nad podm.propusténim - el. spis - VUMS Legend, spol. s.r.o., 1.910.362,48,
¢asové neomezena

SQLSvrStdCore2012 BNGL IMVL, 1lic Core Lic- T-System Czech Republic a.s.,84.523,83
K¢, Casové neomezena

WinSVrDataCtr 2012R2 SngIMVL - T-System Czech Republic a.s ,145.118,20 K&, ¢asové
neomezena

VMware vSphere5 essentials plus Kit for 3 hosts - Reaga s.r.0., 37.263,-K¢&, Casové
neomezena

Veeam Backup-zalohovani, K-net Technical International Sroup s r.o., 103.999,50 K¢,
Casové neomezena

FLUXPAM 5 - cest.pfikazy, personal., MS Office - Flux, spol. s.r.0., 475.186,36 K¢&, ¢asové
neomezena

Program na personalistiku a mzdy FLUXPAM 5 - Flux, spol. s.r.o., 53.697 K¢, ¢asové
neomezena

INTRANET PMS - XPIS s.r.o, 602.096 K¢, ¢asové neomezena

INITIAL DELIVERY (EMS) - Supercom, 7.805.930,85 K&, ¢asové neomezena
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Preambule

Smiuvni strany prohlasuji, Ze Odborova organizace je jedinou odborovou organizaci
plUsobici u Zaméstnavatele, a jako takova je v souladu s § 22 a § 286 zakona ¢€. 262/2006
Sb., zakoniku prace (dale jen ,Zakonikem prace“), opravnéna uzaviit se

Zaméstnavatelem tuto kolektivni smlouvu.

Kolektivni smiouva vyjadfuje vzajemny konsenzus Zaméstnavatele a Odborové
organizace v oblasti péce o zaméstnance v Probacni a mediacni sluzbé. Vyjadiuje
snahu o udrzeni a posileni soudrznosti, kvality vztah( uvniti sluzby a dobrych

podminek pfi pinéni nelehkych kol nasi organizace.

1. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Predmét kolektivni smiouvy

1.1.1 Kolektivni smlouva upravuje individudini a kolektivni vztahy mezi
Zaméstnavatelem a zaméstnanci, zastoupenymi v souladu se Zakonikem
prace Odborovou organizaci, které se tykaji platovych a ostatnich prav
v pracovné pravnich vztazich, jakoz i prav nebo povinnosti GCastniky této

kolektivni smlouvy, jez jsou toute smiouvou vyslovné upraveny.

1.1.2 Kolektivni smlouvou se obé smluvni strany zavazuji (v souiadu s pfislusnymi
ustanovenimi platnych pfedpisu o postaveni a vzajemnych vztazich obou
smluvnich stran) k pinéni ukolu, jak jsou uvedeny v nasledujicich &astech,
véetné vyjmenovanych pfiloh.

1.1.3 Kolektivni smiouva a jeji pfilohy se vztahuji rovnéz na zaméstnance, kiefi
nejsou &leny Odborové organizace, a to véetné zaméstnancu, jejichz prace je

odménovana z tzv. projektovych rozpoctu, v plném rozsahu.

1.2 Vztahy mezi Zaméstnavatelem a Odborovou organizaci

1.2.1 Odborova organizace pisemné sdéli jména ¢lend organu Odborové
organizace (§ 286 odst. 2 Zakoniku prace), a jakékoliv zmény ve slozeni
tohoto organu po dobu platnosti a t€innosti této kolektivni smiouvy.

1.2.2 Zameéstnavatel uznava jako své partnery pfi jednanich tykajicich se obsahu &i
plnéni této kolektivni smiouvy pfedsedu Qdborové organizace a dal$i osoby,

které jsou predsedou Odborové organizace k prislusnému jednani se





Zaméstnavatelem povéfeny, a to i ty. kieré nejsou zaméstnanci
Zaméstnavatele. Toto uznavani se vztahuje i na uplatiovani opravnéni
vyplyvajicich z ustanoveni § 321 a § 322 Zakoniku prace, tykajici se dbani
odborové organizace ¢ dodrzovani Zakoniku prace, zakona o zaméstnanosti,
pravnich pfedpisll o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich

pracovné pravnich a provadécich predpist.

1.3 Respektovani spoleénych stanovisek

1.4

1.3.1

Zaméstnavatel a Odborova organizace se zavazuji k respektovani spoleénych
stanovisek a pravnich vykladl crgand vefejne spravy vydanych ve spolupraci
s pfislusnymi organy Odborového svazu statnich organu a organizaci, s nimiz
byli seznameni. Poté, co se Odborova organizace seznami s takovym

stanoviskem &i vykladem. pifeda ho nasledné Zameéstnavateli k seznameni.

Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odborq

1.4.1

1.42
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1.4.4

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze podle svych moznosti a v pfiméfeném rozsahu
poskytne Odborové organizaci mistnost pro pofadani porad a schuzi a
zavazuje se hradit naklady spojené s jejich udrzbou a technickym provozem,
cestovni naklady pfi zajisténi ginnosti se zaméstnanci na odlouCenych
pracovistich, k Géasti na jednani odborovych organu, Skolenf apod. (§ 277

Zakoniku prace).

Zaméstnavatel umoZni Odborové organizaci (podle svych moznosti a
v nezbytn@ nutném rozsahu) pfistup ke kopirovaci, vypocetni a komunikacéni
technice, véetné elektronické posty, a to za pfedpokladu dodrZovani
povinnosti a poZzadavkd vyplyvajicich z vnitfnich prfedpist Zaméstnavatele a

Ministerstva spravedinosti v oblasti kybernetické bezpecnosti.

Za uéelem pinéni povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o informovani a
projednani a za uéelem plnéni pecvinnosti odborové organizace podle
ustanoveni § 276 odst. 6 Zakoniku prace Zaméstnavatel vhodnym zplsobem

umozni pfedani informaci zaméstnancim na véech pracovistich.

Zameéstnavatel se zavazuje, Ze poskytne dienum Odborové organizace
moznost vyuziti sluzebnich voz pro prepravu K Ucasti na jednani organu
odborové organizace, skoleni apod., nebrani-li tomu vazné provozni duvody

nebo neni-li to zjevné nelidelné,

1.5 Vzajemna informovanost






1.5.1

1.52

1.5.3

1.54

1.5.5

156

157

Odborovd organizace se zavazuje zvat Zaméstnavatele na své clenské
schuze. Zaméstnavatel se zavazuje informovat o poradach krajskych
vedoucich a celostatnich poradach vedoucich stfedisek a zvat na né pfedsedu

Odborové organizace.

Zaméstnavatel se zavazuje dale informovat Odborovou organizaci
o planovanych jednanich s jinymi subjekty, jakoz i o planovanych jednéanich
svych organd (poradni organy feditele apod.), tykaji-li se podstatnych otazek

odmeénovani a ostatnich prav zaméstnancu.

Odborova organizace se zavazuje dale informovat Zaméstnavatele
o planovanych jednanich s jinymi subjekty, jakoz i o planovanych jednanich
svych organt, tykaji-li se podstatnych otdzek odménovani a ostatnich prav
zameéstnancu.

Smiuvni strany se zavazuji umozZnit na pozadani uéast druhé smhuvni strany i
na daiSich jednanich uvedenych v ¢lancich 152, 153 a 341, a to
k pfedneseni stanoviska k projednavanym otadzkam, pokud se tykaji

odmenovani a ostatnich prav zaméstnancu.

Smiuvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat
o svych rozhodnutich a vysiedcich jednani dotykajicich se odmeénovani a

ostatnich prav zaméstnancu.

Pokud je podle pfisiusnych pravnich pfedpisu a ujednani této kolektivni
smiouvy potfeba souhlasu odborové organizace, pfeda Zaméstnavatel
neprodlené Odborové organizaci pisemnou Zadost o udéleni souhlasu, véetné
relevantnich podkladu, ve které uvede jeji duvody a thatu v délce minimainé
10 pracovnich dnu, pokud neni zakonem stanoveno jinak, ve které otekava
vyjadfeni Odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje Zadost
Zaméstnavatele posoudit a o vysledku svého jednani Zaméstnavatele ve
stanovené Ihaté pisemné vyrozumeét. Minimaini ihita mize byt zkracena
pouze po dohodé obou stran.

V pfipadech, kdy neni nutny souhlas odborové organizace, ale odborova
organizace ma byt o danych skute¢nostech informovana, Zaméstnavatel
pfedlozi Odborove organizaci relevantni materialy. Odborova organizace se
s nimi seznami, a tc do 10 pracovnich dni od pfedani materiali k seznameni.
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze do pfipominkovaciho fizeni ‘dle vnitinich

piedpisu o relevantnich zalezitostech pfizve i zastupce Odborové organizace.





1.6 Vyfizovani stiznosti

1.6.1

1.6.2

Vechny stiznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovné pravnich vztah( (§ 276 odst 9 Zakoniku prace) budou
projednavany s Odborovou organizaci, pokud ¢ to zaméstnanec vyslovné

pozada.

Pravidla (postup a Ih(ty) pro vyfizovani takovych stizZnosti stanovi pfislusna
ustanoveni Pracovniho fadu.

1.7 Zapis z jednani mezi Odborovou organizaci a Zaméstnavatelem

1.7.1

Iniciator spoletneho jednani vytvofi po jednani v co nejkratdim terminu zapis,
ktery zasle druhé strané jednani k pfipominkam. Ta navrh zapisu projedna a
pfipadné pfipominky zasle nejpozdéji do 7 pracovnich dni od obdrzeni navrhu
Zapisu zpracovateli zapisu k zapracovani, ktery tak uéini do 5 pracovnich dna.
V pfipadé neodstranitelnych rozpord v ohsahu zapisu bude konetna verze
zapisu zpracovana s obéma navrhy stran jednani na znéni bodu zapisu.
Pokud nebude, vtomio bodé uvedené ihuté, ze strany ucastnika jednani
reagovano na navrh zéapisu. navrhovatel mize povazovat navrh zapisu

povazovat za odsouhiaseny.

2. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

2.1 Zajisténi zaméstnanosti

2.1.1

Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat pinéni béznych (koll vyplyvajicich
z pfedmétu jeho Einnosti piedevsim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu

zamestnava pfednostné v pracovné pravnim pomeru podle Zakoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s Odborovou organizaci alespon
jedenkrat ro¢né, nejpozdéji na konci roku, zpusob pinéni zavazku uvedeného
v bodé 2.1.1.

V souladu s ustanovenim § 46 Zakoniku prace je Zamestnavatel opravnan
pievést zaméstnance na jinou praci, nez odpovidé pracovni smiouve, bez
projednani s Odborovou organizaci na dobu maximalné 21 pracovnich dnd. V

ptipadé véitsiho rozsahu pfevedeni (tj. nad 21 pracovnich dnu) nebo






2.2

2.3

2.4

2.5
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v pfipadé, Ze s timto pfevedenim zaméstnanec nesouhlasi, muze jej
Zameéstnavatel pfevést na jinou praci jen po pfedchozim projednani
s Odborovou organizaci. Jakykoliv zavér z projednani s Odborovou
organizaci nema viiv na plavodni rozhodnuti Zaméstnavatele, ktery ale mize

k takovému stanovisku pfihiédnout.

Rozvazani pracovniho pomeéru se zameéstnancem vypovédi podle § 52
Zakoniku prace nebo okamzitym zruSenim podle § 55 Zakoniku prace,
projedna Zaméstnavatel (ve smyshu ustanoveni § 61 odst. 1 Zakoniku prace)
pfedem s Odborovou organizaci a o tomto jednani bude uginén pisemny

zaznam, ktery bude k dispozici obéma smluvnim stranam.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout pracovni misto na dobu neuréitou
pfednostné tém zaméstnancum, ktefi dosud pracuji na dobu urgitou, a
zavazuje se projednat pInéni tohoto zavazku s Odborovou organizaci alespon

1X roéné.

Informace o zamy$ienych zménach v zaméstnanosti

221

Zamestnavatel se zavazuje predem informovat Odborovou organizaci
o zamysSlenych strukturalnich zménach. organiza¢nich nebo racionalizaénich
opatrenich, v jejichz dasledku dojde ke zméné vétsiho poétu pracovnich mist,

a to minimalné 3 mésice pred uskuteénénim téchto zmén.

Informace o rozvazani pracovniho poméru

2.3.1

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou
uvedeny v § 52 a § 55 Zakoniku prace, seznami Zaméstnavatel na zadost

dotéeného zaméstnance bez zbyteéného odkladu Odborovou organizaci.

Zavazky pfi vzniku a ukonceni pracovniho poméru

2.4.1

Zaméstnavatel se zavazuje dvakrat do roka pravidelng pisemné predkladat
Odborové organizaci zpravy o sjednanych a ukonéenych pracovnich
pomérech, atovidy k 15. 9. a 15. 2. pfisludného roku, pficemz terminy lze po

vzajemne dohodé upravit.

Zaméstnavani zaméstnancl vysilanych na vychovné vzdélavaci akce

251

Vykonava-li zaméstnanec vzdélavaci ¢innost v ramci vicedennich vychovné
vzdélavacich akci a nema-li ji sjednanou v pracovni smlouvé, dohodne
Zameéstinavatel s timto zaméstnancem podminky pro vykon #éto Ginnosti

ve zviastni pisemné smiouvé.





2.6 Dovolena

2.6.1

26.2

Zaméstnavatel se zavazuie nejpozdéji do 15. 4. piislusného kalendarniho
roku predlozit Odborové organizaci k vyjadreni rozvrh Cerpani dovolené

na dany kalendarni rok.

Zaméstnavatel umozni zaméstnanci, ktery se rozhodne dovolenou v piném
rozsahu v pfisludném kalendarnim roce neéerpat, pfevedeni nejvyse 7 dnud
dovoleng s tim, Ze takto pfevedena dovolena musi byt zaméstnancem
vyCerpana nejpozdéji do 30, Cervha nasledujiciho kalendainiho roku. Toto
ustanoveni se nevztahuje na pfipady pfevodu dovolene ze zakonnych

davodua.

2.7 Prekazky v praci na strané zaméstnance

2.7.1

272

273

2.7.4

275

Zaméstnavatel se zavazuje poskyinout zaméstnanci pracovni volno
s nahradou piatu nad ramec stanoveny pravnimi pfedpisy’, a to v pfipadech

stanovenych v tomto ¢lanku 2.7 kolektivni smlouvy.

Pfi narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad stanoveny ramec
poskytne pracovni volno s nahradou platu na dobu nezbytné nutnou k prevozu

do zdravotnického zafizeni a zpét a k udasti pfi porodu.

Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfislusnika v dobé, kdy osoba, ktera
jinak orodinného pfisludnika pecuje, je na vySetieni nebo osetfeni
ve zdravotnim zafizeni, nebo v pfipadeé, kdy tato osoba doprovéazi rodinného
pfislusnika k vysetfeni do zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi
zajistit péci o jiného rodinného pfislusnika, se poskytne pracovni volno
s nadhradou platu na nezbytné nutnou dobu, maximalné vSak na 1 pracovni

den, a to s ohledem na aplikaci rezimu pruzné pracovni doby.

Pfi svatbé ditéte se poskytne pracovni volno s nahradou platu v trvani jednoho

pracovniho dne.

Pii pfestéhovani zameéstnance, ktery ma vlastni bytové zatfizeni, se poskytne
pracovni volno s nahradou piatu v trvani 1 pracovniho dne, jde-li o0 zajem

Zameéstnavatele.

4

! Pfiloha Nafizeni viady ¢. 590/2008 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dillezitych osobnich

pfekézek v praci.
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2.17.7

278

2.7.9

2.7.10

Zaméstnavate! se zavazuje poskytnout ¢lenu organu Odborové organizace
k vykonu ieho ¢&innosti pracovni volno pro jiny ukon v obecném zaimu
v nezbytné nutném rozsahu s nahradou platu ve vysi primérného vydélku
(§ 203 odst. 2 pism. a) Zakoniku prace), zejména k uéasti na schuazich,
konferencich nebo sjezdech (§ 203 odsi. 2 pism. b) Zakoniku prace).

Nejvy8sim organem Odborové organizace je ¢lenska schuze.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny
ukon vobecném zajmu s nahradou platu ve vysi prumémého vydélku
vkucasti na skoleni pofadaném odborovou organizaci nebo jejim
nadfazenym organem, tj. Odborovym svazem statnich organ(i a organizaci a
Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi (§ 203 odst. 2 pism. ¢)

Zakoniku prace), a to v rozsahu nejvyse 5 pracovnich dni v kalendainim roce.

Zameéstnavatel poskytne zameéstnancim pracovni volno s nahradou platu
v nezbytné nutném rozsahu k &innosti pfi  organizované zajmoveé
teiovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné piipravé na ni, pokud
je tato ¢innost v zajmu Zaméstnavatele a vyjadfi-li s ni souhlas. V opaéném
pfipadé Zaméstnavatel poskytne k tomuto ucelu volno neplacené, a to
v pfipade. kdy tomu nebrani zédvazné provozni ddvody (§ 203 odst. 2 pism. I)

Zakoniku prace).

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim zdravotni volno s nahradou platu
v pfipadech, kdy s ohledem na svij aktualni zdravotni stav zaméstnanec
usoudi, Ze je vhodné, aby se kratkodobé zdrzel vykonu prace. Cerpani tohoto
volna zaméstnanec ohlasi Zaméstnavateli (postaci telefonicky) nejpozdégji
potatkem pracovniho dne, kdy je toto volno <Cerpano. Vzhledem
k preventivnimu GCeiu tohoto institutu zaméstnanec v tomto piipadé svij
zdravotni stav lékalskym potvrzenim nedoklada. Zdravotni volno muze
zaméstnanec uplatnit nejvy3e ve tfech dnech po sobé jdoucich a v rozsahu
nejvyse 5 pracovnich dnd v daném kalendafnim roce. Podminky a zplsob

¢erpani blize upravuje vnitini pfedpis.

Zaméstnavatel poskyine jeden den v kalendafnim roce zaméstnancim volno
s ndhradou platu pro realizaci sportovni, kulturni i jiné spoletenské akce
vramci daného organizac¢niho utvaru (stfedisko, Usek apod) za ugelem
posileni jeho soudrZnosti. Realizace tétc akce nastava po pfedchozi domluvé

mezi vedoucim daného utvaru a jeho bezprostiednim nadfizenym.





2.8

2.9

210

2.11

2.7.11 Zaméstnavatel poskytne jeden den v kalendainim roce zaméstnanctim volno
s nahradou platu za uCelem zvySovani kvalifikace formou samostudia.

Podminky a zplisob €erpani blize upravuije vnitfni pfedpis.

2712 Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci volno s nahradou platu vrozsahu
3 pracovnich dnQ na pfipravu bezprostiedné pfedchazejici acasti
na zavéreCném pfezkouseni, resp. ovéfeni znalosti vramci vzdélavani
pfedpokladaného zakonem pro probalni Ufedniky a probadni asistenty.

Podminky a zplUsob ¢erpani blize upravuje vnitini pfedpis.

2713 Strany kolektivni smiouvy se zavazuji prosazovat v jednani s ministerstvy a
legislativnimi organy zavedeni dodatkové dovalené dle § 215 Zakoniku prace
pro zaméstnance Probadni a mediaCni sluZzby. Strany kolektivhi smlouvy
budou postupovat koordinované a budou se navzajem informovat

o probéhlych &i planovanych jednanich tykajicich tématu dodatkové dovolené

Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

2.81 Zaméstnavatel stanovi rozvrzeni pracovni doby, vCetné uréeni pfestavek

v praci, v Pracovnim fadu.

Délka vyrovnavaciho obdobi pfi pruzném rozvrzeni pracovni doby

291 Zaméstnavatel stanovil délku vyrovnavaciho obdobi na 3 mésice (kalendafni

Etvrtleti).

Pracovni volno po skonéeni rodiCovské dovoiené

2.10.1 Jestiize tomu nebrani provozni dlvody, tak se Zaméstnavatel zavazuje
poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery po skonéeni
rodiCovské dovolené (§ 196 Zakoniku prace) pobird nadale rodiCovsky
pfispévek, a to az do 4 let véku ditéte a o toto pracovni volno pisemné
Zaméstnavatele pozada; v pfipadé, ze Zaméstnavate! pracovni voino podle
tohoto ustanoveni zaméstnanci z provoznich duvodu nehodla peskytnout, pak

je toto své rozhodnuti povinen pfedem projednat s Odborovou organizaci.

2.10.2 Zaméstnanci, kterému Zameéstnavatel poskytne pracovni volno podle bodu
2.10.1, se prodiuzuje ochranna doba stanovena v § 53 odst. 1 pism. d)
Zakoniku prace, a to aZz do nastupu zameéstnance do prace, nejdéie vsak
do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 roky véku,

Vypovédni doba a ukoncovani pracovniho poméru !






2111

2.11.2

Nad ramec ustanoveni § 51 odst. 1 Zakoniku prace mizZe v ojedinélych
pfipadech Zaméstnavatel stanovit déiku vypovédni doby v trvani 3 mésicq,
dal-li vypovéd zaméstnanci z duvodu uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢) nebo

e) Zakoniku prace.

Zaméstnavatel vyda doporuéeni upravujici spravnou praxi pfi ukonéovani

pracovniho pomeruy.

2.12 Lhita pro pouziti souhlasu s vypovédi élena odborového organu

2121

2122

Ve smysiu ustanoveni § 61 odst. 1 Zakoniku prace kaZzdou vypovéd nebo
okaméité zruseni pracovniho pomeru zaméstnance je Zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s Odborovou organizaci a o jednani bude ucinén pisemny

zaznam, ktery bude k dispozici obéma stranam.

Pfi vypovédi nebo okamzitém zrueni pracovniho poméru ¢lena organu
Odborové organizace (ktery pusobi u Zaméstnavatele v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonteni) je Zaméstnavatel (§ 61 odst. 2
Zakoniku prace) povinen pozadat odborovou organizaci o piedchozi souhlas.
Za ten se povazuje i skuteCnost, kdy Odbarova organizace pisemné neodmitla
udélit Zaméstnavateli souhias, a to ve Ih(té do 15 dnd ode dne dorudeni

Zadosti Odborové organizaci.

2.13 Prace z domova

3.1

2.131

Zaméstnavatel povazuje home office za vyjimeény zplsob vykonu naplné
prace, jehoZ uzivani musi zohlednovat charakter vykonavané prace. Strany
kclektivni smiouvy se budou ve spolupraci zabyvat podminkami jeho uplatnéni
pro jednotlivé typy pracovnich &innosti a v piipadé, Ze budou v konkrétnim
pfipadé podminky shledany, bude zaméstnavatel vyvijet snahu k vytvoieni

podminek pro realizaci tohoto vyjimeéného zpusobu vykonu naplné prace.

3. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

Informovanost v oblasti hospedareni

3.1.1

Kromé pfipadd povinného projednavani s Cdborovou organizaci (§ 287 odst.
2 Zakoniku prace) se Zaméstnavate!l zavazuje poskytnout na vyzadani
Odborové organizaci informativni pfehled zakiadnich rozpoétovych polozek

na poc&atku roku, popfipadé téz rozpoétovych zmén, pokud v prubéhu roku





nastancu. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci prehled Cerpani
prostfedkl na platy dle jednotlivych slozek platu, ato k 19. 7. a k 19. 1. vZdy

za pfedchozi polavinu roku.

3.2 Splatnost platu a vyplata platu

3.2.1

322

Plat je splatny nejpozdéji v kalendarnim mésici nasledujicim po mésici,
ve kterém vzniki zaméstnanci na plat narok. Termin vyplaty je stanoven na 12,
den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitého odpodinku v praci nebo
na statni svatek, vyplati Zaméstnavatel piat v nejbliz§im pfedchazejicim

pracovnim dni.

3.3 Nenarokové slozky platu

3.3.1

332

Zaméstnavatel maze ohodnotit zvySené pracovni Usili zaméstnance pfi
zastupovani iineho nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 %

uspory tarifu chybeéjiciho zaméstnance.

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy ¢erpat rovnomérmé v pribéhu

ceiého kalendarniho roku.

3.4 Zvlastni pFiplatek

3.4.1

Védomy si zvySene psychické naroénosti a rizikovosti prace zaméstnanc(
vykonavajicich Okony probace a mediace, se strany kolektivni smlouvy
zavazuji Cinit faktické kroky k tomu, aby mohl byt uvedenym pracovnikiim
vyplacen zvlastni pfiplatek definovany nafizenim viady o platovych pomérech
statnich zaméstnancii ve vysi co nejvice se blizici horni hranici stanoveného
pravnim pfedpisem. Strany kolektivni smlouvy budou postupovat
koordinované a budou se navzajem informovat ¢ probéhlych ¢&i planovanych

jednanich tykajicich se zvliastniho pfiplatku.

3.5 Clenské piispévky odborové organizace

- 3.51

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych piispévku
zaméstnance (Clena Odborové organizace) z platu tohoto zameéstnance.
Podminkou mozZnosti provadéni téchto srazek je pisemné uzaviena dohoda
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem. SraZku provede Zaméstnavatel
na ucet Odborové organizace: 78-9118070267/0100 (§ 146 pism. ¢) Zakoniku
prace)






3.5.2

Zameéstnavatel odeéte zaméstnancim - &lenim Odborové organizace,
po skon¢eni zdanovaciho obdobi, od zakladu dané ¢lenské piispévky podle
§ 15 odst. 7 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijml, ve znéni pozdéjich
pfedpisy.

3.6 Cestovni nahrady

3.6.1

36.2

36.3

364

Poskytovani stravného, jeho vySe, se fidi kaZdoroéng& vyhlagovanym
predpisem MPSV upravujicim sazby zakladni nahrady za pouzivani silniénich
motorovych vozide! a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych

hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad.

Znemazni-li Zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trvd méné nez
5 hodin, zaméstnanci se stravovat obvykiym zplisobem, poskytne mu stravné
ve vysi stravného podle bodu 3.6.1, jake by pracovni cesta zaméstnance

trvala 5 az 12 hodin.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovhi cesty poskytnuto bezplatné jidlo
charakteru snidané, obéda nebo vedefe (daie jen ,bezplatné jidlo"), pfislusi

zaméstnanci stravné snizene za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe v8ak 18 hodin,
nebo

25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné zaméstnanci nepfisludi, pokud mu béhem pracovni cesty, ktera trva
5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla. nebo pokud mu bé&hem

pracovni cesty, kterad trva 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla.

4. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

4.1 " Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredku

4.1.1

Pii  nastupu do zaméstnani Zaméstnavatel seznami zaméstnance
s pracovnim a organizaénim fadem, s pravnimi predpisy k zajisténi
bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,BOZP"), jez musi
zaméstnanec pfi své praci dodrZzovat, s kolektivini smlouvou, popf. ostatnimi

vnitfnimi pfedpisy (§ 37 odst. 5 Zakoniku prace). 4






4.2

4.3

4.4

4.5

Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

421

Jednotliva pracovisté Zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi
hygienickymi a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu:
tekouci tepla voda, mydio, osouse¢ rukou nebo papirové ruéniky, toaletni
papir. odpadkové kode, lékarni¢ka vybavena v rozsahu stanoveném vnitinim

pfedpisem.

Provérky BOZP na pracovistich

4.31

432

Zaméstnavatel zorganizuje na v8ech pracovistich provérky BOZP, a to jednou
roéné (§ 108 odst. 5 Zakoniku prace). O planovanych proverkach bude
v pfedstihu informovat ZOO a umozni osobam povéfenym Odborovou

organizaci ufast na téchto provérkach.

Z provérek provedenych podle bodu 4.3.1 bude pofizena zprava a vypracovan
plan ozdravnych opatfeni s uvedenim termind a zpusobu odstranéni
zjisténych zavad. Zprava bude s Odborovou organizaci projednana nejpozdéji

do 1 mésice po uskutecnéni provérek.

Odstranovani nedostatk(i BOZP

441

4472

Nedostatky zjisténeé pfi kontrole BOZP na pracovidtich Zaméstnavatele bude
Zaméstnavatel odstrafiovat a thned v pfipadé potfeby vstupovat v jednani
s pronajimateli (viastniky) pronajatych prostor s cilem urychlené odstranit tyto

zjisténé nedostatky.

Zaméstnavate! bude provadét skoleni zaméstnanc( o pravnich a ostatnich
pfedpisech k zajisténi BOZP. a to 1 x za dva roky (§103 odst. 3 Zakoniku
prace).

Provéfovani plnéni hygienickych norem

451

Zaméstnavatel zajisti provefovani plneni hygienickych norem na své naklady
na zakladé konkrétniho podnétu Odborové organizace, a to neipozdéji do
jednoho mésice od doruceni jeji zadosti. Zjisténé vysledky méfeni projedna
Zaméstnavatel s Odborovou organizaci nejpozdéji do 14 dna. Po obdrzeni
vysiedka méieni a zavazuje se pfijimat na zakladé zjisténych vysledku uginna

opatfeni.

4.6 Zajisténi tepelného komfortu zaméstnancu

4861

Zaméstnavatel v koordinaci s Odborovou organizaci bude usilovat s ohledem

na technické a rozpoltové podminky o zaijisténi tepelného komfortu






4.7

4.8

4.9

5.1

zameéstnancd ve vy3&im standardu, nez zajistuji soudasné pravni pfedpisy,

blizsi podminky stanovi vnitfni pfedpis.

Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

471 Zaméstnavatel zajisti vykon prava kontroly odborovych organd (§ 322
Zakoniku prace), zejména opravnéni vstupu inspektor(t bezpe&nosti prace na
vSechna pracovi§té Zaméstnavatele a predioZeni véech poZzadovanych
informaci a podklady z oblasti BOZP,

Informace o pracovnich Grazech

481 Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout Odborové organizaci piehled
0 pracovnich urazech v souladu s pravnimi predpisy, nejméné vzdy na konci
kalendafniho roku.

Vyhledani a posouzeni rizik

401 Zaméstnavatel provadi (§ 101 a § 102 Zakoniku prace) pribézné vyhledavani

a posuzovani véech rizik na v8ech pracovistich Zaméstnavatele tak, aby bylo

zfejmé
a) o jaka rizika jde,
b) u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji,
c) kolika zaméstnanct se tykaji, a
d) co je jejich pfitinou a zdrojem.
49.2 Zamestnavatel s riziky podle bodu 4.8.1 a pfislu§nymi opatfenimi k prevenci

rizik seznami zaméstnance do dvou mésicl od zjisténi rizik.

5. PECE O ZAMESTNANCE

‘Stravovani

5.1.1 Zameéstnavatel umozZni vdem zaméstnancim stravovani za podminek
stanovenych § 69 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech, s tim,

Ze naklady na zavodni stravovani a jejich dhrada je upravena provadécim






pfedpisem? a dale upravenych v bodé 5 pfilohy ¢. 1 této kolektivni smiouvy
{(§ 236 Zakoniku prace).

5.2 Péce o kvalifikaci zaméstnancu

521 Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizaéni pfedpoklady pro udast svych
zameéstnancl na systému vzdélavani, kieré je zamefeno na splnéni

kvalifikacnich pozadavk( Probatni a mediaéni sluzby v souladu se zakonem?®.

5.3 Systém vzdélavani zaméstnanci

53.1 Zaméstnavatel se zavazuje zajistit system vzdélavani pracovniki v souladu

s potfebami jak Zaméstnavatele, tak zaméstnanci.

5.4 Socialni podminky zaméstnancu

54.1 Zaméstnancum, ktefi nastoupiii do pracovniho poméru, Zaméstnavatel uhradi
naklady na vstupni lékafske prohlidky ve thité do 3 mésicl od pfediozeni

prislusného dokiadu.

54.2 Zaméstnancim, ktefi se podrobili pracovné-lékafske prohlidce, je
Zaméstnavatel povinen za tuto dobu poskytnout pracovni volno s nahradou

platu (§103 odst. 1 pism. ) Zakoniku prace).

6. ZAVERECNA USTANOVENI

6.1 Tvorba a €erpani fondu kulturnich a socialnich potfeb (dale jen ,,FKSP")

6.1.1 Zakladni pfidél do FKSP je stanoven procentem z roéniho objemu nakladd
zaétovanych na platy a nahrady platu, popf. na mzdy a nédhrady mzdy a

odmény za pracovni pohotovost, die zvlastniho pravniho predpisu.

6.12 Zaméstnavatel a Odborova organizace se zavazuji vyuzivat prostiedk FKSP
uceiné a v souladu s pravnimi predpisy (pfedevsim s vyhlaskou &. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich pfedpisu a

ostatnimi pfedpisy upravujicimi nakladani s vefejnymi prostfedky) a v souladu

2 Vyhlagka €. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich Uhradé v organizaénich slozkach
statu a statnich prispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisu.

3 Zakon &. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediadni sluzbé a o zméné zakona ¢. 2/1969 Sb.. o zfizeni
ministerstev a jinych dstfednich organi statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisl,
zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist a zakona ¢ 359/1999 Sb.,
o socialné-pravni ochrané déti (zakon o Probaéni a medialni sluzbé), ve znéni pozdéjsich predpisi.






6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

se Zasadami pro ¢erpani prosttedkl z FKSP, které jsou nedilnou soucasti této

kolektivni smiouvy (§ 225 Zakoniku préce).

6.1.3 Zaméstnavatel uhradi z FKSP Odborové organizaci pfedem projednané
prokazatelné naklady, které ji vzniknou v souvislosti s p\nénim opravnéni

vyplyvajici z pracovnepravnich predpist.

Zmeény a dopliiky kolektivni smlouvy

6.2.1 Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro obé smluvni strany
z této kolektivni smlouvy lze v prabéhu piatnosti této kolektivni smlouvy

sjednat formou pisemnych dodatky.

Kontrola pinéni kolektivni smlouvy

6.3.1 Kontrola pInéni kolektivni smlcuvy bude realizovana prubézne.

6.3.2 Smluvni strany se zavazuiji vzajemné se informovat (do 3 pracovhich dnil ode
dne ziisténi) o vdech pfipadech, které se jevi jako porugovani této kolektivni

smiouvy.

6.3.3 Zakonné prostiedky pro feseni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této
kolektivni smlouvé budou pouzity v pfipade, Zze se spor nepodafi vyfesit do 30
dnu od jeho pisemnéhc oznameni druhé smiuvni strané. Obdobné budou
smiuvni strany napomahat feseni individuainich sporu vzniklych pfi pinéni této

kolektivni smlouvy.

Seznameni s kolektivni smlouvou

6.4.1 Zaméstnavatel a QOdborova organizace elektronickou cestou spoleéné
seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy, ato do 15 dnt od jejiho

uzavreni.

Platnost a ucinnost kolektivni smiouvy
6.5.1 Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti a ufinnosti dnem jejiho podpisu

obéma smluvnimi stranami.

6.5.2 Tato koiektivni smiouva je platna a Gcinna do doby uzavieni nové kolektivni

smiouvy, nejdéle véak do 28. 2. 2023 (§ 26 Zakoniku prace).

PFilohy kolektivni smiouvy

6.6.1 Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou pfilohy, a to






a) Pfiloha €. 1 - Zasady &erpani prostfeckd fondu kulturnich a socialnich potreb,

b) Priloha €. 2 - Rozpodet FKSP
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Piiloha €. 1 ke kolektivni smlouveé 2021-2022

Zasady pro ¢erpani fondu kulturnich a sociainich potieb

1. UVODNi USTANOVENi
Tyto zasady jsou nedilnou soutasti kolektivni smlouvy, uzaviené mezi Zaméstnavatelem
na strané jedne a Odborovou organizaci na strané druhé. Jsou v nich zakotveny zasady
pro nakladani s prostfedky fondu kulturnich a socialnich potieb (daie jen ,FKSP*).

Prostfedky FKSP jsou prostfedky organizaéni slozky statu - Proba&ni a mediaéni sluzby.

Za Cerpani FKSP odpovida feditel Probatni a media&ni siuzby (dale jen ,feditel"), ktery je
také pfikazcem operaci. Veskera pinéni z FKSP podléhaiji kontroie spravcem rozpoctu a

hlavni GCetni v souladu se zakonem &.320/2001 Sb., o finanéni kontrole.

Ekonomicko-provozni usek sestavuje rozpotet FKSP, ktery projednava a schvaluje vybor
Ccdborové organizace.

Ekonomicko-provozni tisek provadi pololetné vyhodnoceni éerpani FKSP, které piedklada

poradé vedeni PMS a seznamuje s nim vybor Odborové organizace.

2. VYSE TVORBY FKSP (§ 2 VYHLASKY ¢.114/2002 SB.)
FKSP je na zakladé prislusnych ustanoveni vyhlasky & 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potfeb ze dne 27. biezna 2002, v platném znéni (dale jen ,vyhlagka®), tvofen
2% pfidélem z roéniho objemu nékladd zGétovanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény

za pracovni pohotovost zameéstnancim a na odmény a ostatni pInéni za praci.

Prijmy FKSP podie § 2 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. jsou dale splatky pujcek a ostatni

pfevody (napf. nahrady od pojistovny, penézni a jiné dary, pfevod z minulého rokuy).

3. HOSPODARENi S FKSP (§ 3 VYHLASKY)
O pouziti prostiedk( z FKSP spolurozhoduije s feditelem predseda Qdborové organizace.

Z FKSP Ize pfispivat pouze na ¢innosti, které Zaméstnavatel organizuje, spoluorganizuje

nebo pofidi od jiné organizaéni slozky statu nebo pravnické ¢i fyzicke osoby.

Zameéstnancim v pracovnim poméru k Zaméstnavateli se poskytne pinéni za cenu
sniZzenou o pfispévek FKSP. V pfipadech, kde je to dale stanoveno, muze byt poskytnut

prispévek (pinéni) i rodinnym pfisludnikam, ktefi jsou nezaopatfenymi détmi.

Veskera plnéni z FKSP, s vyjimkou dart, pujéek a pfispévku na penzijni pfipojisténi jsou

zameéstnancum poskytovana nepenézni formou.

4. OCKOVANI(§ 4, ODST. 2 VYHLASKY)
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Priloha &. 1 ke kolektivni smlouvé 2021-2022

41  Podminky Ghrady otkovani upravuje pfiloha €. 2 kolektivni smiouvy.

5. STRAVOVANI (§ 7 VYHLASKY)

o
-_—

Z FKSP se pfispivda na zavodni stravovani formou pfispévku na stravenky pro
zaméstnance. Cena stravenky se stanovi ve vy$i 100,- K¢, pfispévek z FKSP ¢ini jednotné
pro véechny zaméstnance 35,- K¢ na jednu stravenku. Zaméstnavatel pfispiva z rozpoc¢tu

44 - K&, zaméstnanec pfispiva 21.- KC.

6. KULTURA, TELOVYCHOVA A SPORT (§ 9 VYHLASKY)
6.1 Z FKSP ize pfispivat na naklady na kulturni a sportovni akce pofadané PMS pro Siroky
okruh zaméstnanc(. Naklady se v tomto pfipadé rozumi zejména pronajem sportovist,

doprava, ubytovani a jiné vydaje spojené s ucasti zaméstnancu na téchto akcich.

6.2 Z FKSP se pfispiva na sportovni a kulturni potfeby zaméstnancd PMS formou poukézek,
s hodnotou zpravidla 50,- K&. Prispévek na sportovni a kulturni potfeby €ini 1000 K& na
zaméstnance v kKalendainim roce; pracuje-li zaméstnanec na nizsi uvazek, poskytuje se
pfispévek v pomérné Casice. Poukazky jsou poskytovany zameésthancum v kvétnu
daného roku. Na pfispévek ma narok zaméstnanec, ktery je v kvétnu daného roku

v pracovnim poméru s Probaéni a mediaéni sluzbou, a soucasné

a) neni k tomuto datu ve zkusebni dobé,

b) nederpa-li rodi¢ovskou dovolenou ¢i neplacené volno navazujici v souladu s kolektivni
smlouvou na rodicovskou dovolenou do veéku 4 et ditéte, a

¢) odpracoval-i v poslednich 12 mésicich alespon 100 pracovnich smén, trval-li jeho

pracovni pomer jiz v kvétnu pfedchoziho roku.
7. DARY {§ 14 VYHLASKY)
7.1  Dary lze z FKSP zaméstnancum poskytovat pfi téchto pfilezitostech:

a) pii Zivotnich vyrogich dovréeni véku 50 let a dale kazdych 5 let véku za podminky, Ze v

organizaci pracoval minimainé jeden rok ve vysi 5.000.- K¢; a

b) pfi prvém odchodu do starobniho nebo plného invalidniho duchodu za podminky, ze
zaméstnanec v organizaci odpracoval nejméné dva roky a jeho pracovni pomér k

zaméstnavateli konéi ve vysi 5.000,- K¢.
7.2 Dary Ize poskytnout pouze v roce, kdy narok na pinéni vznikl.

8. PRISPEVEK NA PENZIUNi PCJISTENI

81 ZFKSP je poskytovan piispévek zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi (dale jen
piispévek”) a to od 1. tervence 2021 po spinéni nize uvedenych podminek
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Priloha &. 1 ke kolektivni smlouvé 2021-2022

Zadatel o piispévek musi splfiovat tyto podminky:

a)trvani zaméstnani v PMS alesport po dobu 1 roku k datu podani Zadosti,

b) sjednané penzijni pfipojisténi v minimaini ¢astce 500 K&/masiéng,

¢) prediozeni kopie smlouvy o penzijnim pfipojisténi a dodatku ke smlouvé o penzijnim
pfipojisténi obsahujici sjednani pfispévku zaméstnavatele a o vysi Glozky die ¢1. 8.2
pism.b)

Mésiéni pfispévek Cini 300,- Ké&.
Postup pfi poskytovani pfispévku upravuje pfiloha &. 3 ke Kolektivni smlouvé 2021-2022.

Podie § 6 odst. 9 pism. p) zékona o danich z pfijmu. jsou pfispévky zaméstnavatele na

penzijni pfipojisténi do 50 000 K¢ ro¢né od dané osvobozeny.
Zadost o pfispévek v roce 2021 Ize podat k 30.6.2021, 30.9.2021 a 31.12.2021.

Zadost o prispévek Ize podat v roce 2022 vzdy ke konci kalendafniho &tvrtleti, t. k 31.3.,
30.6.,30.9. 31.12.

Zadost zasila zaméstnanec na emailovou adresu: zadostifksp@pms.justice.cz

9. SOCIALNI VYPOMOC
Na zékladé pisemné smlouvy lze zaméstnancim po pfedchozim pisemném souhlasu
Odborove organizace poskytnout k preklenuti tizivé finangni situace beztrognou pujku ve
vys$i nejvyse 30 000 K&. Pfi skonteni pracovniho poméru je pljcka splatna do posledniho

dne jeho trvani. Bliz$i podminky upravi pisemna smiouva.

Za tizivou situaci se povazuje napf. umrti jednoho z manzells, dlouhodobé onemocnéni
nebo zavaZna Skoda zpusobena Zivelnou pohromou, zhorieni socialni situace v dlsledku

nafizene karantény.

Zadost o uzavfeni smlouvy zasila zaméstnanec na emailovou adresu

zadostitksp@pms justice.cz. ta se dale zasilda ke schvaleni pfedsedovi odborové

organizace a nasledné feditelce PMS,

Zamestnavatel poskytne zaméstnanci sociaini vypomoc do 14 dni po uzavieni smlouvy o

socialni vypomoci.

10. RozrPOCET FKSP

10.1 Rozpocet FKSP upravuje pfiloha ¢. 2 kolektivni smlouvy.

11. PRIiLOHY

11.1 Prilohou zasad ¢erpani FKSP jsou:
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- Pfiloha & 1 - Podminky poskytovani pfispévku na ockovani proti virové
hepatitidé - z FKSP

- Pfiloha €. 2 - Postup pfi poskytovani pfispévkl z FKSP na penzijni pfipojisténi

- Pfiloha &. 3 - Zadost o poskytnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi
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Ptiloha &. 1 zasad Cerpani FKSP

Podminky poskytovani pfispévku na otkovani proti virové hepatitidé - cerpani

prostifedkd z Fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

Nize uvedené podminky se tykaji Cerpani prostfedku FKSP - poskytovani pfispévku na
ocCkovani proti hepatitidé typu A podle § 4, odst. 2, vyhl. &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a

sociainich potfeb, v platném znéni a tykaji se:

1. Z FKSP Ize pfispivat zaméstnancim na o&kovani proti virové hepatitide typu A (VHA),
pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi; nehradi se oékovani proti virové
hepatitidé B (VHB), ani kombinovana vakcina proti VHA + VHB. Zaméstnanec
dokladé soucasné se Zadosti o poskytnuti pfispévku na ockovani &estné
prohlaseni, Ze toto ockovani nemuze byt hrazeno v rozsahu zdravotniho pojisténi,
které ma zaméstnanec sjednané.

2. Prispévek na otkovani je hrazen tak, 2e zaméstnavatel uhradi lékafi celkovou ¢astku
ockovani (vakcina i vlastni otkovani) a po druhém odkovani vyzve zaméstnance k
Uhrade této celkoveé Castky, snizené o pfispévek zaméstnavatele.

3. Uvedené pinéni Ize poskytovat pouze nepenézni formou.

4, Nepenézni pfispévky na ofkovani jsou na strané zaméstnance posuzovany jako nepenézni
pinéni prostfednictvim vyuzivani poskytovatell zdravotnich siuzeb a jako takové jsou
osvobozeny od dané z pfijmu.

Prispivat Ize véem zaméstnanciim bez rozdilu.

6.  Prispivat zaméstnancim Ize do vy$e roéniho limitu na tuto poloZku vy&lendného, 2adosti
budou vyfizovany dle terminu doruéeni do vyéerpani stanoveného limitu.

7. Piispévek pro zaméstnance ¢ini 1000 K¢ (cena vé. DPH).

Pfed samotnym ockovanim zaméstnanec sjedna s osetfujicim Iékafem, 2e ma zajem
hradit cast nakladu na otkovani proti VHA formou pfispévku z FKSP, tedy ze nedojde k
piime Ghradé vykonu iékafe zaméstnancem, ale iékaf bude zaméstnavateli fakturovat {ie
nutné zduraznit, Ze se nejedna o ockovani proti VHB ani VHA+VHB). Sougasné
zaméstnanec upozorni lékafe, Ze na faktufe musi byt uvedeno jméno ockovaného
zaméstnance, zjisti si také celkovou cenu olkovani (pro naslednou 2zadost
zamestnavateli).

8. v pfipadé souhlasu oSetfujiciho lékafe 2ada zaméstnanec volnou formou
zameéstnavatele o poskytnuti prispévku na ockovani proti VHA s uvedenim celkové ceny
ockovani; v zadosti uvede vyslovny souhlas s dodrzenim postupu podle této piilohy a s
uhradou celkové Castky otkovani na vyzvani zaméstnavatele a v jim stanovené Ihité,
ktera bude snizena o pfispévek zaméstnavatele za pfedpokladu, Ze bude dodrzen postup
podle této pfilohy. Zadost schvalujii predseda Odborové organizace, nadméstek pro
ekonomicko-provozniho Usek a feditel PMS.






14.

Ptiloha ¢. 1 zasad &erpani FKSP

Vakcina proti VHA se aplikuje ve dvou davkach.

Osetiujici Iékar vystavuje po kazdém ocCkovani danovy doklad (fakturu) zngjici na jméno
organizace; fakitura musi obsahovat vSechny zakonné nalezitosti, véetng jména
otkovaného zaméstnance, jinak nemizZe byt pfijata.

Po obdrzeni fadného danového dokladu prevadi zamésinavatel z prostiedkd FKSP
fakturovanou ¢astku v dané splatnosti na ucet odetiujiciho lékare.

Zaméstnavatej vede evidenci zadosti, po druhé, koneéné fakturaci, vyzyva zaméstnance
k pinéni, k némuz se v Zadosti zavazai, tj. k uhradé celkové ¢astky za ockovani. snizené
0 piispévek zamestnavatele.

P nespinéni jakékoli vySe uvedené podminky nebude mozné pfispévek poskytnout,

zameéstnanec je pak povinen uhradit celou ¢astku za ockovani.
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Postup pfi poskytovani pfispévku z FKSP na penzijni pfipcji§téni

Cl. 1
Povinnosti zameéstnance

Podminky pro poskytovani pfispévku z FKSP na penzijni pfipojisténi jsou stanoveny v &l.
8.2 Zasad hospodaieni s FKSP.

Prispévek z FKSP na penzijni pfipojisténi lze poskytnout pouze za podminek uvedenych
v &l. 8.2 Zasad hospodafeni s FKSP na zakladé Zadosti o pfispévek zaméstnavatele na
penzijni pfipojidténi (pfiloha ¢. 4 Zasad hospodafeni s FKSP)

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci prvni pfispévek po spinéni podminek podle
odst. 2 tohoto &lanku v mésici nasledujicim po schvaleni Zadosti o piispévek
zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi feditetkou PMS.

Zadost pfijima personalni oddéieni a pfedava je ke schvaleni piedsedovi odborové
organizace a nasledné feditelce PMS.

Zaméstnanec je povinen mzdovému oddéleni neprodlené pisemné oznamit jakoukoliv
zmeénu sjednaného penzijniho pojisténi, jejimz dusledkem je ztrata naroku na pfispévek.

Pokud zaméstnanec ukoncil (vypovédel) smiouvu o penzijnim pfipojisténi, ie povinen
oznamit tuto skuteénost mzdovému oddéleni do 5 pracovnich dnti od ukonéeni smlouvy.

CL2

Povinnosti zaméstnavatele

Pokud nastane zména ve vysi poskytovaného prispévku zaméstnavatele, bude sdélena
véem zameéstnancim prostfednictvim intranetu PMS pro GcCely provedeni upravy
smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

Mzdoveé oddéleni vystavuje mésiéné souhrnny platebni poukaz k prevodu finanénich
prostfedkd na Uéty penzijnich fonda, ktery pfedava oddéleni rozpodtu a Géetnictvi.

Oddeieni rozpottu a Gcetnictvi zajistuje na zaklade podkladu, pfedanych mzdovym
oddélenim pfevod finantnich prostiedku z Gétu FKSP na Géty penzijnich fondu.

Mzdoveé oddéleni provadi kontrolu Ghrad viastnich UloZzek zaméstnancl za kalendaini
rok na zakladé kopie vypisu mésiénich ulozek z uétu u svého penzijniho fondu
pfedlozené zaméstnancem do 31. kvétna nasledujiciho roku. Pokud zaméstnanec tuto
povinnost nedodrzi., zaméstnavatel okamzité pozastavi zaméstnanci poskytovani
pfispevku od 1. tervna kalendafniho roku a zazada penzijni fond o vraceni poskytnutych
pfispévkl za nedolozené obdobi na Gcet FKSP.

V pfipadé. Ze vypis mési¢nich Ulozek zaslany penzijnim fondem obsahuje také dal$i
udaje nez pouze vypis mésicnich uloZek ze strany zaméstnance a zaméstnavatele, je
zaméstnanec opravnén tyto zneditelnit,






«
CL3

Postup pfi skonceni pracovniho pomeru

Skongenim pracovniho poméru nebo ukonéenim &i vypovézenim smlouvy o penziinim
pfipojisténi zanika narok na poskytovani pfispévku z FKSP na penzijni piipojistént.

Mzdové oddéleni v evidenci zasilanych plateb penzijnich fondd provede aktualizaci a
vymaz jména pfisludného zaméstnance tak, aby nedosio k eventuainimu pfeplatku ze
strany PMS.






Pfiloha &. 3 Zasad erpani FKSP
ZADOST O PRISPEVEK Z FKSP NA PENZIJNI PRIPOJISTENI

CAST 1 — vyplni zaméstnanec

[méno a piijmeni Pracovisté: ' Osobni ¢islo:
: :

Penzijni pfipojisténi zaméstnance:

Uplny nazev penzijniho fondu (PF):

Adresa PF:

Penzijni pfipojisténi uzavieno dne:

Cislo uétu: Kod banky: | Konstantni symbol: | Variabilni symbcl: | Specificky symbol:

Meésicni pfispévek zameéstnance do PF;

Spravnost udaju dokladam (vyznadte podtrzenim):

a) kepii smiouvy o penzijnim pfipojisténi,
b) kopii dokladu o posiedni (thradé pfispévku penziinino pfipejisténi zaméstnance,
¢) jinym dokladem (uvedte jakym a dolozte prikaznou kopii dokladu):

Podpis zadatele: Datum:

CAST 2 - vyplni zastupce odborové organizace

Mesicni pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi byl ;Ve vysi:
schvaien dne: '

Pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi mazZe byt poprvé uhrazen za mésic:

Datum:

CAST 3 — vyplni zastupce zaméstnavatele

Mgsiéni pfispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi byl - Ve vysi;
schvalen dne:

i
Datum: | Podpis feditelky:

Prispevek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi bude uhrazen poprvé za meésic:

Datum: Podpis pracovnika mzdového addéleni:

- Lo






Rozpocet FKSP ke dni 26.2.2021

Pfijmy v tis. K&

rok 2021

Podateéni zlistatek

5452 567,38

Zakladni prideél 4150712,00
Ostatni pfijmy 0,00
Splatky puijcek C.co

CELKEM

9 603 279,38

Vydaje v tis. Ké

Nakup vitaminovych prostifedkd 0,00
Nakiady na zlepSeni pracovnich podminek 0,00
Prispévek na ockovani 300 000,00
Cizi zafizeni slouiici kult. a social. rozvoji zaméstnanca 0,00
Pofizeni hmotného majetku 0,00
Pijcky na pofizeni domu nebo bytu 0,00
Pajcky na koupi bytového zafizeni 0,00
Nezaplacené pujcky na bytové ucely 0,00
Stravovani 4110 015,00
Rekreace tuzemska 0,00
Rekreace zahraniéni 0,00
Kultura, télovychova a sport 523 500,00
Kultura, télovychova a sport poradané 0SS 720 000,00
Socialni vypomoci 0,00
Socidlni pljcka 500 000,00
Penzijni pfipojisteni 1100 000,00
Oary ostatni 195 000,00
Ostatni vydaje 0,00

CELKEM 7 448 515,00
ROZDIL 2 154 764,38
Schvaluji:

TR s e
:'-_ = F;';--p '\.'

PhDr'Andrea-MatOuSkova '
reditelka PMS

Schvaluji:

Mgr Ondre; Vyskocﬂ
predseda ZOO PMS






Zaméstnanec

Pozice

MATOUSKOVA Andrea, PhDr.

Reditelka PMS

HAMMER Jifi, Ing.

Nameéstek pro ekonomicko- provozni
usek

DOUSOVA Vladimira

Vedouci oddéleni rozpoctu a
ucetnictvi

PECKA Martin, Ing.

\Vedouci oddéleni IT

VALKOVA Pavla, Ing.

Vedouci oddéleni spravy majetku

KARBAN Michal, Mgr.

VVedouci analytického oddéleni

SPEJROVA Kamila, Mgr.

\Vedouci metodického oddéleni

TALANDOVA Jaroslava, Mgr.

Vedouci odd.vzdélavani

VOJKUVKOVA Katefina, Mgr.

Vedouci projektového oddéleni

BACKOVSKY Martin, MgA.

Vedouci PR oddéleni

POTUCKY Jan, Mgr.

Tajemnik pro vnitfni fFizeni

MOTTLOVA Jana,PhDr.

Krajsky vedouci, Vedouci stfediska
Praha

FILIPOVA Eva, PhDr.

Krajsky vedouci

PILNY Martin, Mgr.

Krajsky vedouci

NOVAKOVA Karla, Mgr.

Krajsky vedouci

ODVARKA Jan, Mgr.

Krajsky vedouci

KRACIK Martin, Mgr.

Krajsky vedouci

KRPATA Pavel, Mgr.

Krajsky vedouci

KOLOMAZNIIKOVA Magr.

Krajsky vedouci

MEJZLiIKOVA Renata,Mgr

Zastupce KV Praha

VYSKOCIL Ondfej, Mgr.

\Vedouci stfediska Praha - vychod

POHUNKOVA Jitka, Mgr.

\VVedouci stfediska BeneSov

HORAKOVA Olga,Mgr.

Vedouci strediska Beroun

SEDLARIKOVA Eva, Mgr.

Vedouci stirediska Kladno

Zastupce KV Stiedolesky kraj

ERBENOVA Helena, Ing.

Vedouci strediska Kolin

MUDRA (KOMARKOVA) Jana, Mgr.

Vedouci strediska Kutna Hora

BABICKOVA Katefina, Mgr.

Vedouci strediska Pfibram

HAZMUKOVA Lenka, Mgr.

Vedouci stirediska Mélnik

RADIKOVSKA Stépanka, Mgr.

\Vedouci stfediska Mlada Boleslav

JEZEK Jii, Mgr.

Vedouci stfediska Nymburk

LUKAS Ondovéak Jifi, Mgr.

Vedouci stfediska Praha - zapad

KSIROVA Véra, Mgr.

Vedouci stifediska Rakovnik

STECH Marek, Mgr.

Vedouci stfediska Ceské Budé&jovice

NERUDOVA Marcela, Mgr.

Vedouci stfediska Cesky Krumlov

SAIDOVA Nela, Mgr.

VVedouci stfediska Pisek

BARTACKOVA Alice, Mgr.

Vedouci strediska Tabor

SUBRT Karel, Mgr.

VVedouci strediska Jindfichtiv Hradec

KOSAROVA Jana, Mgr.

Vedouci strediska Prachatice

STASTNA Marcela, Ing.

Vedouci strediska Strakonice

Vedouci stfrediska Pelhfimov






PECHOVA Zuzana, Mgr.

Zastupce KV JihoCesky kraj

BENESOVA Zderika, Mgr.

Vedouci strediska Plzen

LIBROVA Svétlana, Ing.

Vedouci strediska Domazlice

FREMUNDOVA Jana, Mgr.

Vedouci stfediska Klatovy

MICHALOVA Olga, Mgr.

Vedouci stfediska Karlovy Vary

BLAZKOVA Zderika, Mgr.

Vedouci stfediska Rokycany

RYBAROVA Michaela, Mgr.

\Vedouci stfediska Tachov

LOSKOTOVA Lenka, Mgr.

\Vedouci strediska Sokolov

MORAVA Milan, Mgr.

\VVedouci stfeidska Cheb

Zastupce KV Zapadocesky kraj

TEPLIKOVA lveta, Mgr.

Vedouci strediska Usti nad Labem

VAVRICEK Jan, Mgr.

Vedouci stfediska Ceska Lipa

HERICH Lukas, Mgr.

\VVedouci strediska Décéin/Rumburk

KUBATOVA Renata, Mgr.

VVedouci stfediska Chomutov

SOBOTIK Stépan, Mgr.

Vedouci strediska Jablonec nad
Nisou

DEJNOZKOVA Blanka, Mgr.

\Vedouci strediska Liberec

Zastupce KV SeveroCesky kraj

VOZABOVA Anna, Mgr.

Vedouci strediska Litomérice

PLHAK Jan, Mgr.

Vedouci stfediska Louny

JAROLIMOVA Marie, Mgr.

Vedouci stirediska Most

BARTAKOVA Marcela, Mgr.

Vedouci stfediska Teplice

GILANYI Denisa, Mgr.

Vedouci strediska Hradec Kralové

KOUBKOVA Jana, Mgr.

\VVedouci stfediska Havli¢ktv Brod

SEDOVA Lenka, Mgr.

Vedouci stirediska Chrudim

MOSNA Jifi, Mgr.

\Vedouci strediska Ji¢in

HEJCMANOVA Aneta, Mgr.

\VVedouci stfediska Nachod

JENIKOVA Karolina, Mgr.

Vedouci strediska Pardubice

KHOLOVA Barbora, Mgr.

Vedouci stfediska Rychnov nad
Knéznou

DOLEZEL Martin, Mgr.

Vedouci stfediska Semily

SABRNAKOVA Jaroslava, Mgr.

Vedouci stfediska Svitavy

Zastupce KV Vychodocesky kraj

Kopalova Pavla, Mgr.

Vedouci strediska Trutnov

OLAH Robert, Mgr.

Vedouci stfediska Usti nad Orlici

ROSENBERG Tomas, Mgr.

\Vedouci stirediska Brno

BRANDSTATTEROVA Renéta, Mgr.

\Vedouci stfediska Blansko

ADAMUS Jan, Mgr.

Vedouci strediska Breclav

VYLETOVA Eva, Mgr.

Vedouci strediska Hodonin

KARASKOVA Milada,Mgr.

Vedouci strediska Jihlava

VACULIK Ondfej, Mgr.

VVedouci strediska Kromériz

SLAVIKOVA Gabriela, Mgr.

Vedouci stfediska Prostéjov

AUEROVA Jaroslava, PaedDr.

Vedouci strediska Trebic¢

FORMANKOVA Hana, Mgr.

\VVedouci strediska Uherské Hradisté

HAVLOVA Bronislava, JUDTr.

Vedouci stfediska VySkov






LHOTKA Vladimir, Mgr.

Vedouci strediska Zlin

CHROMCOVA Marta, Mgr.

Vedouci stfediska Znojmo

NOVAKOVA IROVSKA Markéta, Mgr.

Vedouci strediska Zd'ar nad Sazavou

Zastupce KV Jihomoravsky kraj

KUCHTOVA Katefina, Mgr.

Vedouci stfediska Ostrava

Zastupce KV Severomoravsky kraj

FISAROVA Alena, Mgr.

\Vedouci stfediska Bruntal

MERINSKA Jitka, Mgr.

Vedouci stfediska Frydek - Mistek

POPELKOVA Radka, Mgr.

Vedouci strediska Jesenik

TKACOVA Jana, Mgr.

Vedouci strediska Havifov / Karvina

VALIAN Radim,Mgr.

Zastupce vedouciho Havifov /
Karvina

STASTNY Lubo$, Mgr.

Vedouci stfediska Novy Ji€in

MRAZKOVA Tatéana, Mgr.

\Vedouci stfediska Olomouc

TESAR Petr, Mgr.

Vedouci stfediska Opava

PALOTASOVA Taria, Mgr.

Vedouci strediska Prerov

CMAKALOVA Eva, Ing.

Vedouci stfediska Sumperk /
Mohelnice

HROMADA Marek, Mgr.

VVedouci stfediska Vsetin
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Ministerstvo spravedlnosti CR
Vysehradska 16, 128 10 Praha 2

Viem pravnim subjektiim, s nimiZ Probaéni a mediaéni sluzba
uzavird obCanskopravni ¢i obchodni vztahy

V Praze dne \\% . ervence 2005

Véc: potvrzeni

Ministerstvo spravedlnosti CR potvrzuje, ¢ Probatni a mediadni sluzba, se sidlem
v Praze 1, Hybernska 18, byla ziizena zdkonem €. 257/2000 Sb. s t¢innosti od 1. ledna 2001,
a je podle § 1 odst. 2 tohoto zakona, v souladu s ustanovenim § 3 zakona €. 219/2000 Sb., o
majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich, organizagni slozkou stétu a
ucetni jednotkou.

JUDr. Vladimiy Kral
I. naméstek ministrd/spravedinosti
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Pracovni rad
Probaéni a mediaéni sluzby

Reditelka Probaéni a mediaéni sluzby se souhlasem Zakladni organizace Odborového
svazu statnich organd a organizaci pfi PMS a v souladu s § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,Zakonik prace*) stanovuje:

Cast |
Uvodni ustanoveni

§1
Pfedmét upravy
(1) Pracovni fad specifikuje ustanoveni Zakoniku prace, popfipadé dalSich pravnich
predpisli, zejména zakona &. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediaéni sluzbé a
0 zméné zakona ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organ
statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisl, a zakona &. 359/1999
Sb., o socialné-pravni ochrané déti (zakon o Probacni a mediacni sluzbé) (dale jen
Zakon o PMS*), pokud jde o ustanoveni upravujici prava a povinnosti
zameéstnancl a dalSich osob vykonavajicich ¢innost pro Probacni a mediacni
sluzbu (dale jen ,PMS* nebo téZz jen ,zaméstnavatel‘) vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahd, a to zejména
a) vznik, zménu a ukonc&eni pracovnépravniho vztahu (¢ast Il);
b) povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu pfi pInéni pracovnich ukolu (¢ast
r);
c) stfet zajmu (Cast IlI);
d) postup zaméstnavatele pfi poruSeni povinnosti zaméstnancem, (East Ill);
e) pracovni dobu, odpocinek mezi sménami' a nepietrzity odpodinek v tydnu,
pracovni pohotovost, praci pfes€as a Cerpani nahradniho volna (&ast IV);
f) prekazky v praci a dalsi pracovni volno (&ast V);
g) Cerpani dovolené (Cast VI);
h) vzdélavani a dal$i péci o zaméstnance, vcetné benefitl zaméstnancu a
stazi (Cast VI);
i) misto vykonu prace a cesty, v€etné vysilani zaméstnancu na jina pracovisté
za ucCelem vzdélavani (Cast VII);
j) uhradu nakladd vzniklych v souvislosti s vykonem prace (¢ast VII);
k) odménovani (¢ast VIII);
[) podnéty a oznameni zaméstnancu (Cast 1X);
m) stiznosti zaméstnancu na postup zaméstnavatele (Cast IX); a
n) postup pfi uzavirdani smluv a jiné pravni jednani souvisejici
s pracovnépravnimi vztahy (&ast X).
(2) Pracovni fad neupravuje nasledujici oblasti, které jsou upraveny zvlastnimi
vnitfnimi pfedpisy

1§ 78 odst. 1 pism. c) Zakoniku prace.
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a) nahradu Skody zplUsobenou zaméstnavateli i zaméstnavatelem, vcetné
8kody zpusobené pracovnimi trazy ¢i nemocemi z povolani?;
b) zachazeni s pracovné&pravnimi dokumenty?.

(3) Podrobnosti k tomuto Pracovnimu Fadu, zejména k odménovani, bezpelnosti a
ochrané zdravi pfi praci (dale jen ,BOZP*) a pozarni ochrané (dale jen ,PO"), stfetu
zajmu, vzdélavani zaméstnancl a cestam zaméstnancl mohou upravovat téz
zvlastni vnitfni pfedpisy nizsi pravni sily.

(4) Pracovni fad je zavazny pro zaméstnance a zaméstnance na dohodu. Na jiné
fyzické osoby vykonavajici pracovni €innost pro PMS na zakladé jinych smluvnich
vztahl se pracovni fad vztahuje, jen pokud to vyslovné vyplyva z jeho dalSich
ustanoveni, z ustanoveni pracovnépravnich pfedpist nebo z uzaviené dohody.

§2
Vyklad pojmu
(1) Vyklad pojm0 pouzitych v tomto Pracovnim fadu a seznam zavedenych zkratek
obsahuje pfiloha tohoto Pracovniho fadu.
(2) Ma-li se podle tohoto Pracovniho fadu Zadat prostfednictvim intranetu a neni
docasné intranet dostupny ¢i nema-li zaméstnance doc¢asné ¢i dlouhodobé pfistup
k intranetu, zada se jinou prokazatelnou formou.

§3
Opravnéni pravné jednat v pracovnépravnich vztazich

(1) V pracovnépravnich vztazich je opravnén pravné jednat feditel PMS (dale jen
.reditel“) a daldi zaméstnanci stanoveni OrganizaCnim fadem a v rozsahu jim
stanoveném?.

(2) Vrozsahu vyslovné stanoveném timto  Pracovnim fadem  mohou
v pracovnépravnich vztazich pravné jednat i ostatni vedouci zaméstnanci; tim neni
dotéeno opravnéni povéfit €i zplnomocnit jinou osobu podle zvladtniho vnitfniho
predpisu®.

(3) Stanovuje-li tento Pracovni fad, Zze se navrh pfedava prostfednictvim nadfizeného
zaméstnance &i zaméstnancu, predava krajsky vedouci navrh prostfednictvim
naméstka pro probaci a mediaci (dale jen ,odborny naméstek®) nebo, v pfipadé
elektronického monitorovaciho systému (dale jen ,EMS®), prostfednictvim
manazera EMS.

(4) Stanovuje-li tento Pracovni fad, ze jedna krajsky vedouci, ma opravnéni a
povinnosti vedouciho stfediska téz vedouci oddéleni stfediska Praha. Stanovuje-li
tento Pracovni fad, Ze jedna-li vedouci stfediska, ma opravnéni a povinnosti
krajského vedouciho téZ vedouci stfediska Praha, s vyjimkou oddéleni EMS.

(5) Stanovuje-li tento Pracovni fad, Ze jedna nejvyse postaveny vedouci zaméstnanec
pusobici na daném pracovisti, jde v pfipadé stfediska o vedouciho stfediska, a to i
v pfipadech, kdy na daném pracovisti pusobi jiny vySe postaveny zaméstnanec,
napfiklad krajsky vedouci. Neni-li u jinych pracovist, nez je feditelstvi Ci stfedisko,
ziejme, kdo je nejvySe postaveny zaméstnanec, urCi jej tajemnik.

2 Pfiloha ¢&. 1 k S9/2018, kterou se méni Smérnice S2/2015 Probadni a mediadéni sluzby, kterou se vydava Soubor dokumentu
BOZP a PO (smérnice BOZP a PO). Smérnice Probaéni a mediaéni sluzby €. S 6/2018 o objasfiovani a nahradé skod.

3 Spisovy fad.

4 § 2 Organizaéniho fadu, PFiloha &. 2 — Aprobaéni fad PMS.

5§ 2 odst. 7 az 9 Organizaéniho Fadu.
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(6) Ostatni ukony v pracovné pravnich vztazich k zajisténi plnéni pracovnich povinnosti
¢i schvalovani individualnich narokd zaméstnanc ¢ini jednotlivi pfimi nadfizeni ve
vztahu k zaméstnancim ve své pfimé Fidici plisobnosti.

(7) Tyka-li se zalezitost, o niz je tfeba rozhodnout, zaméstnance, ktery zaroven zastava
pracovni funkci, jez ma v souladu s timto Pracovnim fadem nebo jinym pfedpisem®
rozhodovat, rozhoduje jeho pfimy nadfizeny nebo jind osoba uréena feditelem.

(8) Tyka-li se zalezitost, o niz je tfeba rozhodnout, feditele, predlozi feditel nebo
tajemnik pro vnitfni fizeni (dale jen ,tajemnik®) zalezitost k rozhodnuti pfislusnému
utvaru Ministerstva spravedinosti, nestanovi-li vedouci zaméstnanec tohoto utvaru
jinak.

Cast Il
Pracovnépravni vztah
Vznik pracovnépravniho vztahu

§4
Obsazovani pracovnich mist

(1) Pracovni mista Ize obsazovat pouze v souladu se systemizaci vydanou v souladu
s Organiza¢nim radem.

(2) Zadost o prevedeni na jiné pracovni misto, at jiZ jde o zménu druhu, &i mista préace,
pfedava zameéstnanec personalnimu oddéleni; soucasti Zadosti o pfevedeni jsou
vyjadreni vSech nadfizenych zaméstnancl zadatele. Personalni oddéleni zadosti
pfijima a vyfizuje.

(3) Uvolni-li se pracovni misto Ci je-li zfejmé, Ze se uvolni, zvazi vedouci zaméstnanec
utvaru, zda je u€elné pracovni misto znovu obsadit. Pokud je to ucelné, zpracuje
navrh na obsazeni pracovniho mista, ktery preda prostfednictvim a s vyjadienim
svych nadfizenych personalnimu oddéleni.

(4) Navrh na zahajeni procesu obsazeni pracovniho mista obsahuje oznageni pracovni
funkce, datum predpokladaného nastupu nového zaméstnance, zda se kona
vybéroveé Fizeni, popfipadé pro€ se navrhuje jeho nekonani a osobu odpovédnou za
splnéni pozadavku tohoto Pracovniho fadu pro vybér nového zaméstnance. Ma-li
se vybérové fizeni konat, navrhne téz slozeni vybéroveé komise a jejiho pfedsedu;
predseda vybérové komise je osobou odpovédnou za splnéni pozadavku tohoto
Pracovniho fadu pro vybér nového zaméstnance. Ma-li se pracovni misto
obsazovat z vnitfnich zdroju, obsahuje navrh téz tuto skutecnost, v€etné jména
prevadéného zaméstnance a odlvodnéni tohoto feseni.

(5) Vedouci personalniho oddéleni navrh podle odst. 4 po kontrole vécné i formalni
spravnosti pfeda tajemnikovi ke schvaleni.

(6) Po schvaleni navrhu feditelem personalni oddéleni pfeda navrh osobé odpovédné
za vybér nového zaméstnance.

(7) Osoba odpovédna za vybér nového zaméstnance provede ohlaSeni volného
pracovniho mista na pfislusny Ufad prace, je-li to G&elné vzhledem k charakteru
pracovniho mista a mistnim podminkam. Za feditelstvi provadi pfipadné ohlaseni
volného pracovniho mista personaini oddéleni.

8 Pfiloha €. 2 Organizaéniho fadu — Aprobacni fad PMS.
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(8) Personalni oddéleni zvefejni oznameni o volném pracovnim misté na intranetu a na
webovych strankach PMS, popfipadé podle charakteru volného mista téz jinym
vhodnym zpusobem. Vedouci personalniho oddéleni muze zvefejnénim oznameni
o volném pracovnim misté zplsobem v misté obvyklym téz povéfit vedouciho
stfediska €i krajského vedouciho.

(9) Odstavec 8 se nepouzije, je-li pracovni misto obsazovano z vnitfnich zdroja; dalSi
vyjimky povoluje Feditel.

(10) Pracovni misto je obsazovano feditelem pracovni smlouvou, neni-li dale stanoveno
jinak”. Pracovni misto vedouciho zaméstnance feditel obsazuje jmenovanim;
k do¢asnému obsazovani mist vedoucich zaméstnancu povérenim viz dale v § 15
tohoto Pracovniho fadu. O tom, Ze se vybérove fizeni bude konat pouze z vnitfnich
zdroju, rozhoduje feditel.

(11) Pracovni misto vedouciho zaméstnance se obsazuje na zakladé vybérového fizeni.
Reditel uréi dal$i pracovni mista, ktera jsou obsazovana na zakladé vybé&rového
fizeni.

(12) Je-li pracovni misto obsazovano z vnitfnich zdroji, muze feditel rozhodnout, Ze se
vybérové fizeni nekona; nejde-li o pracovni misto vedouciho zaméstnance.

§5
Predpoklady a poZadavky na zaméstnance
(1) Zaméstnancem se miize stat fyzicka osoba, ktera

a) splhuje vSechny pozZadavky pro vznik pracovniho poméru stanovené
zaméstnavatelem pro dané pracovni misto;

b) je bezuhonna; tuto podminku nesplfiuje osoba, ktera byla pravomocné
odsouzena pro umyslny trestny ¢in, za né&jz byla odsouzena
k nepodminénému trestu odnéti svobody, nebo nedbalostni trestny cin,
ktery souvisi s druhem prace, na niz je pfijimana, pokud se na ni nehledi
jako by odsouzena nebyla®, nestanovi-li pravni pfedpis podminky pfisnéjsi®;
a

c) je zdravotné zpUsobila k vykonu prace.

(2) Bezuhonnost se doklada vypisem z evidence Rejstiiku trestd, dokladem
prokazujicim splnéni podminky bezuhonnosti vydanym statem, jehoz je fyzicka
osoba obCanem, a doklady vydanymi staty, ve kterych se fyzicka osoba zdrzovala
v poslednich 3 letech nepretrzité déle nez 6 mésicu; tyto doklady nesmi byt starsi tFi
meésich. Nevydava-li stat uvedeny ve vété prvni vypis z evidence trestl nebo
rovnocenny doklad, nebo nelze-li jej ziskat, pFedlozi fyzickd osoba Cestné
prohlaseni o bezuhonnosti, které ucinila pfed notafem nebo pfisluSnym organem
tohoto statu. Cizinec, ktery je nebo byl statnim ob&anem jiného ¢lenského statu
Evropské unie nebo ma nebo mél adresu bydlisté v jiném Clenském staté Evropske
unie, muze misto vypisu z evidence obdobné Rejstfiku trestt dolozit bezihonnost
vypisem z Rejstfiku trestll s pfilohou obsahujici informace, které jsou zapsané
v evidenci trestu jiného Clenského statu Evropské unie.

7 Zejm. Zakon o PMS a Statut Probacni a mediaéni sluzby.
8 Zejm. zakon &. 40/2009 Sb., trestni zakonik.
9 Zejm. § 6 odst. 2 a 3 Zakona o PMS.
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3)
(4)

®)

(1)
(2)

©)

(4)

(®)

UchazeCi o zaméstnani v PMS musi splfiovat kvalifikacni pfedpoklady stanovené
dal$imi pravnimi pfedpisy pro vykon prace, na kterou maiji byt pfijati'.

Splnéni podminek pro vznik pracovniho poméru podle odst. 1, pism. a) prokazuje
uchazed o zaméstnani, ktery je obdanem CR, plathym ob&anskym prakazem,
cizinec jinym dokladem totoznosti. Splnéni podminek pro vznik pracovniho poméru
podle odst. 1, pism. b) prokazuje uchaze¢ o zaméstnani a dokladem podle odst. 2.
SpInéni podminky podle odst. 1 pism. ¢) se pfed uzavienim pracovniho poméru
ovéfuje dolozenim l|ékafskym posudkem ze vstupni |ékafské prohlidky
u poskytovatele uréeného personalnim oddélenim.

Zvlastni pozadavky na pracovni funkci mohou byt stanoveny v systemizaci''.

DalSi pozadavky na pracovni funkci mohou byt navrzeny v navrhu na obsazeni
pracovniho mista a schvaleny postupem podle § 4 tohoto Pracovniho fadu.
Vyjimky z pozadavk(l na pracovni funkci povoluje feditel.

Nespliuje-li zaméstnanec kvalifikaéni pfedpoklad stanoveny pro platovou tfidu,
do které ma byt zafazen na zakladé v pracovni smlouvé sjednaného druhu prace,
muze byt vyjimeéné zarazen do této platové tfidy pouze za podminek stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem’.

§6

Vybérové Fizeni
Vybérové Fizeni se kona v terminu ¢i terminech a na mistech ur¢enych osobou
odpovédnou za vybér zaméstnance.
Pfedseda vybérové komise

a) odpovida za fadny prubéh vybérového fizeni, a to za jeho organizacéni
zajisténi a dokumentaci, tak i z hlediska dodrZeni povinnosti podle pravnich
predpisu i vnitfnich pfedpist PMS, v€etné ochrany osobnich udajd, zasad
rovného zachazeni a zakazu diskriminace;

b) prokazatelné informuje uchazee o zaméstnani o zpracovani osobnich
Gdajda zpusobem stanovenym vlastnikem pfislusné agendy’?;

c) urcCi zpUsob zjiStovani schopnosti, znalosti a dovednosti uchazece, neni-li
tento zpusob uréen jinym vnitfnim pfedpisem, a zajisti jeho fadnou a
spravedlivou realizaci.

Slozeni vybérové komise navrhuje vedouci Utvaru a schvaluje Feditel po vyjadfeni
tajemnika (§ 4 odst. 4 tohoto Pracovniho fadu). Vybérova komise ma vzdy nejméné
tfi osoby. Clenem komise pro vybér probaénich pracovnik( je krajsky vedouci nebo
jeho zastupce anebo jiny zaméstnanec, ktery krajského vedouciho zastupuje.
Vybérova komise urCuje pofadi uchazeCu konsenzualné, nelze-li dosahnout
konsenzu, tak hlasovanim; v pfipadé rovnosti hlasi rozhoduje hlas pfedsedy
komise.

Z jednani vybérové komise se pofizuje protokol, ktery podepisSi vSichni ¢lenové
vybérové komise; kazdy ¢len komise ma pravo na zaznamenani svého odliSného
stanoviska. Protokol pfipravuje pfedseda komise, neurdi-li jinak.

10 Zejm. § 6 zakona o PMS a § 1 pism. f) ve vztahu k odst. 3 zakona ¢&. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi
predpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky.

' § 19 Organizacniho Fadu.

12 § 3 Nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave.

'3 § 50 Organizacniho Fadu.
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(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

Pofadi uchazecl preda predseda vybérové komise spolu s Zivotopisy, popfipadé
dal§i dokumentaci z vybérového fFizeni, prvnich tfi uchazecu, prostfednictvim
nadfizenych zaméstnancl a s jejich vyjadfenim, personalnimu oddéleni.

Vedouci personalniho oddéleni prostfednictvim tajemnika pfedlozi navrh
na obsazeni pracovniho mista fediteli dle doporu€eni vybérové komise. K navrhu
na obsazeni mista pfipoji protokol vybé&rové komise. V pfipadé, Ze se neztotozZni
se zavery vybérové komise, mlize v navrhu na obsazeni mista navrhnout zménu
poradi uchazecd, doplnéni vybérového Fizeni, ¢i jeho zruseni.

Reditel rozhodne o vysledku vyb&rového fizeni, pfitom neni vazan doporugenym
poradim vyb&rové komise. Reditel mlZe téZ rozhodnout o doplnéni metod
vybérového Fizeni, v€etné dalSich pohovorl vedenych jinymi zaméstnanci, vyzadat
si pracovni posudek z pfedchozich zaméstnani, popfipadé vybérové fizeni zrusit.

§7
Vznik pracovniho poméru

Navrh na vznik pracovniho poméru predklada frediteli vedouci personalniho
oddéleni (pfedkladatel) na zakladé Zadosti podané vedoucim zaméstnancem useku
feditelstvi nebo krajskym vedoucim (navrhovatel), pfitom je vazan rozhodnutim
feditele o vysledku vybérového fizeni podle § 6 odst. 7 tohoto Pracovniho fadu.
Navrhovatel, a téz tajemnik ve v3ech pfipadech, jsou opravnéni si pfed pfedanim
navrhu vyzadat dalSi doklady ¢&i podklady anebo ovéfit skuteCnosti tvrzené
uchazecem, v&etné vyzadani referenci, souhlasi-li s tim uchazeg.

Zadatel podle odst. 1 pfilozi k navrhu na vznik pracovniho poméru nasledujici
doklady, nema-li je personalni oddéleni jiz k dispozici,

a) profesni zZivotopis uchazece;

b) stanovisko vedouciho zaméstnance, ktery Zadost predlozil;

c) popfipadé dalSi dllezité dokumenty, napf. motivacéni dopis uchazece.
Personalni oddéleni navrh zkontroluje z hlediska vécné i formalni spravnosti a
v pfipadé jejich nespravnosti, neuplnosti nebo nedostate¢nosti o tom informuje
Zadatele. Uplnou Zadost pfeda vedoucimu personainiho oddé&leni, ktery navrh
predlozi fediteli k rozhodnuti o pfijeti.

Navrh na pfijeti konkrétniho zaméstnance schvaluje feditel. Reditel je opravnén si
pfed pfedanim navrhu vyzadat dalSi doklady ¢i podklady anebo ovéfit skuteénosti
tvrzené uchazeCem, v€etné vyzadani referenci, souhlasil-li stim uchazec,
popfipadé si pozvat uchaze€e k osobnimu pohovoru.

Po rozhodnuti feditele a pfed vznikem pracovniho poméru personalni oddéleni

a) seznami uchaze€e s pravy a povinnostmi, které by pro ného z uzavfeni
pracovni smlouvy vyplynuly, zejména s jeho pracovni napini a platnou
kolektivni smlouvou;

b) seznamiuchazece s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichz ma praci
konat, vCetné informace, jaka predchozi praxe a vjakém rozsahu je
uchazeci zapocitana pro ucely zafazeni do platového stupné;

c) seznami uchaze€e s povinnostmi, které pro ného vyplyvaji z dalSich
pravnich predpisu vztahujicich se k praci, ktera ma byt pfedmétem
pracovniho poméru;

d) seznami uchaze€e s moznostmi zvySovani nebo prohlubovani kvalifikace a
perspektivami jeho pracovniho uplatnéni;

e) vySle uchazece k absolvovani vstupni Iékafské prohlidky urenym Iékafem
pracovné lékarské péce; a
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(6)

(7)

(8)
9)

f) vyzada si od uchazee o zaméstnani

i. vyplnény osobni dotaznik;

ii. profesni zivotopis, nema-li jej jiz k dispozici;

iii. doklady prokazujici splnéni podminek pro dané pracovni misto
vyplyvajicich z pravnich predpist €i vnitfnich predpisti PMS, nebo jejich
ovéfené kopie k nahlédnuti a pro pofizeni kopie, tj. zejména doklady
o totoZznosti uchazece, zdravotni zpUsobilosti, o splnéni kvalifikaénich
predpokladll a bezihonnosti, o zpusobilosti fidit motorova vozidla;

iv. zapoctovy list posledniho zaméstnavatele; a

v. Vv pripadé pochybnosti doklad potvrzujici uchaze&em tvrzeny vykon
povolani.

Nejpozdéji v den prvni smény je zaméstnanec povinen predlozit

a) pravomocny lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci;

b) doklady o srazkach z pfijmu provadénych u pfedchoziho zaméstnavatele
na zakladé dohody o srazce z platu nebo nafizenych vykonem rozhodnuti;

c) prukaz pojisténce zdravotni pojistovny;

d) prikazovou fotografii;

e) Cestné prohlaseni o dlenstvi v fidicich nebo kontrolnich organech
pravnickych osob provozujicich podnikatelskou ¢innost a o podnikatelské
¢innosti'#; v ptipadé pochybnosti si personalni oddéleni ovéfi pravdivost
Cestného prohladeni ve vefejné dostupnych rejstficich, popfipadé
podnika-li, zadost o souhlas zaméstnavatele s jeho podnikanim.

V pfipadé pochybnosti o souladu uchaze€em o zaméstnani tvrzenych skuteénosti a
dokladu predlozenych podle odst. 5, pism. f) nebo odst. 6 pism. e) vedouci
personalniho oddéleni informuje tajemnika, ktery v pfipadé, Ze bude povazovat
za potfebné uchazede z téchto duvodd odmitnout, pozada feditele o rozhodnuti.
V pfipadé, Ze uchaze¢ pozadované podminky podle odst. 5 nebo odst. 6 vibec
nesplni, odmitne uchazece tajemnik.

Nejpozdéji v den prvni smény ur€i tajemnik pisemné zaméstnanci pracovisté.
Umisténi zaméstnance na pracovisti dale upravuje § 78 tohoto Pracovniho radu.
Vden prvni smény personalni oddéleni Ci jina povéfena osoba v pfipadé
zaméstnancu s pracovistém na Feditelstvi nebo pfimy nadfizeny u ostatnich
zameéstnancl seznami zaméstnance se zasadami BOZP a PO v PMS
s pfihlédnutim k podminkam konkrétniho pracovisté. Bez zbyte¢ného odkladu,
nejdéle do 3 pracovnich dnli, umozni povéfeny zaméstnanec IT oddéleni
zameéstnanci, jehoz druh prace vyzaduje pouzivani IT technologii, absolvovani
Skoleni kybernetické bezpelnosti v souladu se zavaznym vnitfnim predpisem
Ministerstva spravedinosti. Zaméstnanec je povinen absolvovat Skoleni
kybernetické bezpe&nosti nejpozdéji nasledujici pracovni den po dni zpfistupnéni.

(10) Personalni oddéleni zajisti splnéni zakonné informacni povinnosti o pravech a

povinnostech zaméstnance neobsazenych v pracovni smlouvé pisemnou formou
do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru', a to bud pfimo, nebo
prostfednictvim pfimého nadfizeného pfijatého zaméstnance (k zapracovani
zaméstnance viz dale v § 13 tohoto Pracovniho fadu). Splnéni informacni

4§ 303 odst. 3 az 5 Zakoniku prace.
15 § 37 Zakoniku préace.
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povinnosti se nepoZaduje v pfipadech, kdy pracovni pomér bude trvat méné nez
jeden mésic.

§8
Pracovni smlouva
(1) Uzavfeni pracovni smlouvy zajiStuje personalni oddéleni (k procesu uzavieni
pracovni smlouvy dale téz v &asti IX). Pracovni smlouva musi byt uzaviena
nejpozdéji v den, ktery je sjednan jako den nastupu do zaméstnani, a to pred
zapocetim vykonu prace pro zaméstnavatele.
(2) Pracovni smlouva obsahuje kromé povinnych zékonnych naleZitosti'® téz

a) identifikaci smluvnich stran;

b) zku$ebni dobu v délce 3 mésicu, nestanovi-li zakonik prace jinak'’; tajemnik
muze na navrh osoby odpovédné za vybér nového zaméstnance vyjimeéné
rozhodnout, v pfipadech, kdy budouci zaméstnanec se jiz v PMS osvédcil, o
vypusténi ustanoveni o zkusebni dobé nebo o jejim zkraceni; feditel mize
v pfipadé potfeby a v souladu se Zakonikem prace'® rozhodnout o delsi
zkuSebni dobé;

¢c) dobu ftrvani pracovniho poméru nebo okolnost, na niz je doba trvani
zavisla', je-li pracovni pomér sjednan na dobu urcitou, zejména povinnost
splnéni kvalifikacnich pfedpokladu ¢i pozadavkl (§ 5 Pracovniho fadu);

d) uvedeni pravidelného pracovisté pro ucely poskytovani cestovnich nahrad?
(viz dale § 78 odst. 2 tohoto Pracovniho fadu);

e) vyznamné povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, zejména
i. povinnost zachovat miéenlivost o informacich, se kterymi se
zaméstnanec seznami pfi vykonu prace;

ii.  povinnost seznamovat se s vnitfnimi prfedpisy a dodrZovat je;

f) popfipadé téz dalsi ujednani, zejména

i. ujednani o rezimu pracovni doby, popfipadé téz rozvrhu pracovni
doby;

ii. ujednani o zasilani platu na ufet zaméstnance a vyplaté platu
béhem dovolené v fadném vyplatnim terminu a bez zalohy;

iii. ujednani o vysilani zaméstnance na pracovni cesty, popfipadé téz
ujednani o tom, Zze zaméstnanec netrva na vydani cestovniho
pfikazu u cest uvedenych v § 81, odst. 3, pism. a);

iv.  ujednani o tom, Ze zaméstnanec souhlasi s vyplatou cestovnich a
jinych obdobnych nahrad v nasledujicim vyplatnim terminu
za podminek specifikovanych Pracovnim fadem zaméstnavatele (§
83 tohoto Pracovniho fadu);

v. ujednani o pouzivani vlastniho vybaveni a jinych zafizeni, vCetné
jejich kontroly zaméstnavatelem;

vi.  ujednani o praci pfescas; a
vii.  ujednani o fizeni sluzebniho vozidla, je-li to vzhledem k druhu prace
ucelné;

6 § 34 Zakoniku préace.

7§ 35 odst. 5. Zakoniku prace.

'8 § 35, odst. 1 pism. b) Zakoniku prace.

'® Napf. zastup za matefskou &i rodi¢ovskou dovolenou anebo doba trvani projektu.
20 § 34a Zakoniku prace.
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®)

(1)

(2)
3)

(4)

®)

(6)

viii.  ujednani o souhlasu s vykonem podnikatelské Cinnosti €i dalSiho
zaméstnani;

uvedeni dalSich nalezitosti podle pism. f) schvaluje tajemnik.
Jako druh prace se do pracovni smlouvy uvadi pracovni funkce?'.
Jako misto vykonu prace se pro zaméstnance zafazené na feditelstvi PMS uvadi
Praha, u probacnich pracovnikl zafazenych do oddéleni EMS a krajskych
vedoucich soudni kraj??, nestanovi-li tajemnik v dohodé s vedoucim Useku
feditelstvi nebo krajskym vedoucim jinak, u ostatnich probacnich pracovniku soudni
okres®,
Dal$i ujednani podle odst. 2 pism. f) mohou byt pfedmétem samostatnych dohod.
K uzavfeni takovych dohod je opravnén tajemnik, nestanovi-li jiny vnitfni pfedpis
jinak?*, a to kdykoli v prtibéhu trvani pracovnépravniho vztahu.

§9
Jmenovani do funkce

Jmenovanim se pracovni pomér zaklada vedoucim zaméstnancim PMS a
povérenci pro ochranu osobnich Udajl, nezajistuje-li tuto roli pro PMS Ministerstvo
spravedInosti na zakladé zvlastni smlouvy?®, za podminek stanovenych pravnimi
predpisy?.
Jmenovani je ve vyluéné pravomoci feditele?’ nebo, stanovil-li tak jiny pravni
predpis?®, ministra spravedinosti.
Jmenovani se provadi pisemné, a to podpisem jmenovaci listiny opravnénou
osobou. Jmenovaci listina se pfipravuje ve dvou stejnopisech, a to v pfipadech, kdy
jmenuje feditel nebo ve tfech stejnopisech, a to v pfipadech, kdy jmenuje ministr
spravedInosti.
Jmenovaci listina obsahuje

a) oznaceni pracovni funkce, jizZ ma jmenovany zaméstnanec vykonavat;

b) misto vykonu prace;

c) stanoveny datum nastupu do prace.

d) ujednani o sjednanych podminkach pracovniho poméru vzniklého

jmenovanim.

Po vzniku pracovniho poméru jmenovanim vedouci personalniho oddéleni zajisti
uzavieni smlouvy o podminkach vykonu vedouci funkce, popfipadé dalSich smluv €i
dohod souvisejicich s vykonem pozadované prace, § 8 se pouzije pfimérené.
Jmenovaci listinu, smlouvu o podminkach vykonu vedouci funkce, a pfipadné téz
dal$i podklady pro jmenovani, vyzada-li si je personalni utvar Ministerstva
spravedlnosti, pfipravuje personalni oddéleni a prfedava je prostiednictvim
vedouciho personalniho oddéleni bud fediteli, nebo personalnimu atvaru
Ministerstva spravedinosti.

21 § 19 Organiza¢niho fadu.

22 PFiloha ¢. 2 zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudd a o zméné dalSich zakond (zakon
o soudech a soudcich).

2 PFiloha ¢. 3 zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudd a o zméné dalSich zakond (zakon
o soudech a soudcich).

24 Zejm. Organizaéni fad.

25 § 4b Zakona o PMS.

26 § 33 odst. 2 Zakoniku prace.

27 § 33 odst. 2 Zakoniku prace.

28 § 3 odst. 1a § 10 Zakona o PMS.
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(7)

(8)

(1)

(2)

3)

(4)
(®)

(6)
(7)

Personalni oddéleni =zajisti pfedani jednoho stejnopisu jmenovaci listiny
zaméstnanci a podpis smlouvy o podminkach vykonu vedouci funkce
se zaméstnancem.

Na vznik pracovniho poméru jmenovanim se v plném rozsahu pouZije § 7 tohoto
Pracovniho fadu.

§10

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
PMS muze své Cinnosti v mimofadnych pfipadech, kdy neni ucelné zajistit Cinnosti
prostfednictvim zaméstnancu v pracovnim poméru zajistit prostfednictvim dohody
o pracovni ¢&innosti (dale jen ,DPC*) nebo dohody o provedeni prace (dale jen
,DPP*), nestanovi-li jiny pravni predpis jinak?®.
Navrh na uzavieni DPP nebo DPC navrhuje piimy nadfizeny a predava
prostfednictvim pfislusného vedouciho zaméstnance uUseku feditelstvi nebo
krajského vedouciho personalnimu oddéleni.
Navrh na uzavieni DPP nebo DPC musi obsahovat

a) popis pracovnich ukold, které maji byt prostfednictvim dohody zajistény;

b) odlvodnéni nezbytnosti potfeby zajisténi téchto praci, véetné zhodnoceni
ucelnosti a hospodarnosti;

c) kvalifikovany odhad rozsahu prace, a to bud za celou dobu trvani dohody,
nebo za stanovené obdobi, zpravidla tyden, je-li DPC uzavirana na dobu
neurcitou;

d) jméno zaméstnance odpovédného za kontrolu a pfebirani vysledku €innosti
zaméstnance na dohodu; a

e) vySi odmény z dohody.

Navrh na uzavieni DPP nebo DPC muUZe téz obsahovat navrh na sjednani
nepovinnych souéasti DPP nebo DPC.

Mimo prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich piedpisd® obsahuje DPP a DPC
vzdy téz

a) popis pracovnich ukolU;

b) misto vykonu prace;

c) datum zahajeni Cinnosti;

d) rozsah prace, a to bud za celou dobu trvani dohody, nebo za stanovené
obdobi, zpravidla tyden, je-li DPC uzavirana na dobu neurditou;

e) jméno zaméstnance odpoveédného za kontrolu a prebirani vysledkd Cinnosti
zaméstnance;

f) povinnost zachovavat mi€enlivost o skute€nostech, o nichZ se zaméstnanec
dovédél v souvislosti s vykonem prace;

g) povinnost seznamovat se s vnitinimi pfedpisy a dodrzovat je; a

h) ujednani o zasilani odmény z dohody na ucet zaméstnance a vyplaté
odmény z dohody béhem dovolené, je-li siednano pravo na dovolenou.

DPP obsahuje vzdy téz dobu, na niz se dohoda uzavira.
DPP mUize obsahovat dalSi ujednani o vykonu prace, zejména ujednani o

a) fizeni sluzebniho vozidla;

29§ 6 odst. 1 Zakona o PMS.
30§ 75 az 77 Zakoniku prace.
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b) vysilani na pracovni cesty nebo konkrétni pracovni cestu a poskytovani
cestovnich nahrad a jinych vydaju, které si vykon prace vyzada, vetné jejich
vySe, odliduje-li se od upravy platné pro zaméstnance; v tom pfipadé musi
byt téZ sjednano misto vykonu prace®!;

¢) ujednani o prfekazkach v praci na strané zaméstnance;

d) uzavieni dohody o odpovédnosti;

e) dohodu o vyuzivani vlastniho majetku pro vykon prace;

f) rozvrzeni pracovni doby, zejména dobu pfitomnosti na pracovisti nebo
na cesté, popfipadé ujednani o tom, jakym zpusobem se rozvrh pracovni
doby stanovuje; nebo

g) ujednani o zpUsobu zruSeni DPP.

(8) DPC miize dale obsahovat ujednani uvedena v odst. 7, a dale o

a) vykonu pracovni pohotovosti a odméné za ni;

b) ustanoveni o pfekazkach v praci, je-li dohodnut pfesny rozvrh pracovni
doby;

c) dovolené, je-li dohodnut pfesny rozvrh vykonu prace; nebo

d) zkuSebni dobé.

(9) Na pracovnépravni vztah z dohody se dale pfiméfené pouziji ustanoveni§7,§8a§
13 tohoto Pracovniho fadu, neobsahuje-li tento § 10 zvlastni upravu.

§ 11

Zahajeni Cinnosti agenturniho zameéstnance

(1) Docasné piidéleni agenturniho zaméstnance upravuje smlouva mezi PMS a
agenturou prace. Obsah vykonu prace a prava a povinnosti agenturniho
zaméstnance upravuje pisemny pokyn o pfidéleni vystaveny agenturou prace®2.

(2) Smlouva o ptidéleni agenturniho zaméstnance musi kromé zakonnych nalezitosti3?
dale obsahovat

a) zpusob spoluprace PMS pfi pfipravé pokynu o pfidélent;

b) povinnost agentury prace zavazat agenturniho zaméstnance mi€enlivosti;

¢) pravomoci PMS pfi Fizeni agenturniho zaméstnance, o kontrole jeho prace a
o feSeni poruSeni povinnosti agenturniho zaméstnance; upravu prav a
povinnosti, zejména $koleni, v oblasti BOZP a PO, rozvrhovani pracovni
doby a evidence opracované doby;

d) duvody a zpUsob ukonceni pfidéleni konkrétniho agenturniho zaméstnance;

e) vysilani na pracovni cesty a zpusobu refundace ¢&i vyplaty cestovnich
nahrad; a

f) povinnost agentury prace sjednat si pojisténi za Skodu zpUsobenou
agenturnim zaméstnancem.

(3) PMS mduze s agenturnim zaméstnancem sjednat dale dohodu o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani; ustanoveni § 7 tohoto
Pracovniho fadu se pouZzije pfiméfené.

(4) P¥i zahajeni Cinnosti agenturniho zaméstnance se pouziji ustanoveni § 7 a § 8
tohoto Pracovniho fadu obdobné.

31§ 155 Zakoniku prace.
32 § 309 odst. 2 Zakoniku prace.
33 § 308 Zakoniku prace.
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§12
Zahajeni Cinnosti stazisty a dobrovolnika

(1) Vykon staze zaméstnance jiného zaméstnavatele nebo osoby pfipravujici se

(2)

(7)

(1)

(4)

(®)

na vykon povolani upravuje dohoda mezi PMS, stazistou a organizaci, ktera
stazZistu vysila. Obsah vykonu prace a prava a povinnosti stazisty upravuje tato
dohoda.
Dohoda o stazi musi kromé pfiméfeného pouziti zakonnych nalezitosti dohody o
docasném pridéleni®* dale obsahovat

a) ucel a misto staze;

b) zaméstnance, ktery je povinen na prubéh staze dohlizet a davat stazistovi

zavazné pokyny;

c) povinnost mi€enlivosti stazisty;

d) odpovédnost za Skoleni a dohled v oblasti BOZP a PO;

e) uplatnost &i bezuplatnost.
Pfipravu dohody o vykonu staZe a souvisejici administrativni €innosti zajistuje
vedouci stfediska nebo oddéleni, kde se ma staz konat. Opravnéni jednat za PMS
pfi uzavirani smlouvy upravuje zvlastni vnitini predpis®.
Staz nesmi byt zahgjena dfive, nez je dohoda o stazi uzaviena.
Na pracovisti, kde staz probiha, ma vedouci zaméstnanec k dispozici kopii dohody
o stazi.
Cinnost dobrovolnika musi byt pfedem schvalena vedoucim metodického oddéleni
a vedoucim pravniho oddéleni. Dale se pro zahajeni ¢innosti dobrovolnika pouzije
tento § 12 pfiméfené.
Pfi zahajeni ¢innosti stazisty a dobrovolnika se pouziji ustanoveni § 7 a § 8 tohoto
Pracovniho fadu pfimérené.

§13
Zapracovani nového zaméstnance

Pfi nastupu do prace pfimy nadfizeny vypracuje plan zapracovani zaméstnance,
ktery obsahuje zejména

a) pravni a vnitini pfedpisy, popfipadé jiné dokumenty, s nimiz je zaméstnanec

povinen se seznamit;

b) Skoleni, které je zaméstnanec povinen absolvovat;

¢) odbornou literaturu, jiz je zaméstnanec povinen prostudovat; a

d) Casovy harmonogram spinéni ukolu podle pismen a) az c).
Doba zapracovani je zpravidla shodna se sjednanou zkuSebni dobou.
Oddéleni vzdélavani ve spolupraci s pravnim oddélenim a ostatnimi oddélenimi
feditelstvi vydava obecny vzor zapracovani pro vSechny zaméstnance. Oddéleni
vzdélavani dale vydava doporucené plany zapracovani pro vybrané pracovni role.
Zapracovani vede pfimy nadfizeny zaméstnance. Pfimy nadfizeny zaméstnance
muze téz urcit jinou osobu, ktera zcela nebo z&asti dohlizi na pribéh zapracovani
nového zaméstnance.
Po skoncCeni planované doby zapracovani vypracuje pfimy nadfizeny zaméstnanec
pisemné vyjadieni o pribéhu a kvalité zapracovani, s nimz seznami zaméstnance.

34 § 308 odst. 1, pism. a) az d) a odst. 2 Zakoniku prace.
35 Oddil lIl., odst. 5, pism. b) a oddil IV., odst. 1, pism. ), bod i. Aproba¢niho fadu (Pfiloha &. 2 Organiza¢niho fadu).
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Toto vyjadieni maze byt spojeno s hodnocenim zaméstnance pro Ucely pfiznani
osobniho pfiplatku podle zvlastniho vnitinino predpisu®®.

(6) Doklad o spInéni planu zapracovani podepsany zaméstnancem i jeho pfimym
nadfizenym, spolu s pisemnym vyjadfenim o pribéhu a kvalité zapracovani, pfeda
pfimy nadfizeny prostfednictvim svych nadfizenych personalnimu oddéleni, které
je zaklada do osobniho spisu zaméstnance.

(7) Zapracovani zaméstnance muze byt podrobnéji upraveno jinymi vnitfnimi
predpisy®’. Zapracovani nového zaméstnance bez kvalifikace nebo absolventa se
fidi téz Zakonikem prace®®.

(8) Na zaméstnance na dohodu se tento § 13 pouzije pfiméfené. Na agenturniho
zaméstnance se tento § 13 pouzije v souladu se smlouvou o pfidéleni agenturniho
zaméstnance a v rozsahu nezbytném pro fadny a bezpeény vykon pozadovanych
Cinnosti.

Zmény pracovnépravniho vztahu

§ 14
Zmény pracovniho poméru

(1) Obsah pracovni smlouvy nebo podminky vykonu pracovniho poméru zaloZeného
jmenovanim do funkce Ize ménit jen dohodou smluvnich stran nebo jmenovanim
za trvani pracovniho poméru v souladu se Zakonikem prace®, s vyjimkou pfipad,
kdy Zakonik prace stanovi jinak*.

(2) Zada-li o zménu pracovniho poméru nebo podminek pracovniho poméru
zaloZzeného jmenovanim sam zaméstnanec, &ini tak pisemné u svého pfimého
nadfizeného. Nemuze-li pfimy nadfizeny o zméné rozhodnout sam, pfeda zadost
se svym vyjadfenim a se souhlasem svého nadfizeného zaméstnance (v3ech svych
nadfizenych zaméstnancl) personalnimu oddéleni. Vedouci personalniho oddéleni
pfeda navrh se svym vyjadienim k rozhodnuti tajemnikovi, midze-li o zméné
rozhodovat, nebo, rozhoduje-li o zméné feditel, pfeda vedouci personalniho
oddéleni Zadost spolu se svym vyjadfenim a vyjadienim tajemnika k rozhodnuti
fediteli.

(3) Pokud navrh na zménu pracovni smlouvy pfedklada zaméstnavatel, je povinen
obsah zmény se zaméstnancem projednat. K realizaci zmény pracovni smlouvy je
nutny souhlas obou smluvnich stran.

(4) Pokud o zméné pracovni smlouvy rozhoduje zaméstnavatel jednostranné, je
povinen zaméstnance bez zbyte€ného odkladu informovat o této zméné a
o divodech, které k ni vedly, v€etné odkazu na pfislusné ustanoveni Zakoniku
prace (dale v § 17 tohoto Pracovniho fadu).

(5) Navrhy a zadosti na zménu pracovni smlouvy predklada pfimy nadfizeny
s dostateCnym predstihem, tedy tak, aby navrh ¢&i Zadost obdrzelo personalni
oddéleni nejméné 10 dnu pfed navrhovanym datem zmény.

% § 6 a nasl. Smérnice Probac¢ni a mediacéni sluzby &. S1/2019 o odméfovani.

37 Pfiloha &. 1 Pokynu Feditele Proba&ni a mediaéni sluzby &. 4/2011 ze dne 11. listopadu, Spr. 63/2011, o podminkach
odborného rozvoje zaméstnanct Probacni a mediaéni sluzby (pokyn o vzdélavani).

% § 228 a § 229 Zakoniku prace.

39 § 40 a nasl. Zakoniku prace

40 § 41 Zakoniku prace (pfevedeni na jinou praci).
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(6) PFizménach pracovni smlouvy za zaméstnavatele jedna ten vedouci zaméstnanec,
ktery je opravnén takovou pracovni smlouvu uzavfit. Pokud jde o zmény dalSich
ujednani pracovni smlouvy podle § 8, odst. 2 pism. f) tohoto Pracovniho fadu, jedna
za zaméstnavatele tajemnik.

(7) Po rozhodnuti o zméné pracovni smlouvy pfipravi personalni oddéleni dodatek
k pracovni smlouvé, popfipadé samostatnou dohodu, neni-li pfedmét zmény
obsazen v pracovni smlouvé nebo stanovi-li tak Zakonik prace*', nebo pokyn
o jednostranné zméné (v § 17 tohoto Pracovniho fadu).

(8) Pravni jednani podle tohoto § 14 tohoto Pracovniho fadu musi mit pisemnou formu
a musi byt platné vykonano nejpozdéji v den, od néhoz ma ke zméné dojit.

(9) P¥izméné obsahu pracovniho poméru personalni oddéleni zajisti pfiméfené splnéni
informacni povinnosti*? a prokazani splnéni dosud nepozadovanych podminek pro
vykon prace; ustanoveni § 7, odst. 5, 7 az 10 tohoto Pracovniho fadu se pouziji
pfiméfené. Spinéni informacni povinnosti se nepozaduje v pfipadech, kdy zména
bude trvat méné nez jeden mésic.

(10) Pfi zméné druhu prace je pfimy nadfizeny povinen zpracovat plan zapracovani;
ustanoveni § 13 tohoto Pracovniho fadu se pouZije pfiméfené. Pfi zméné pracovisté
jsou pfimy nadfizeny nebo osoba uréena vedoucim personalniho oddéleni povinni
proskolit zameéstnance z hlediska BOZP a PO daného pracovisté.

(11) Personalni oddéleni zaijisti v pfipadé zmény druhu prace kontrolu vykonu
pfedchozich zaméstnani zaméstnance z hlediska zapogitani praxe pro stanoveni
platového stupné a popfipadé zajisti vydani nového platového vyméru.

(12) Pro zaméstnance na dohodu se tento § 14 pouzije pfimérené.

(13) Navrat zaméstnance do zaméstnani po odpadnuti pfekazek v praci je upraven v §
54 odst. 4 tohoto Pracovniho fadu. Zmény pracovniho mista nebo pracovisté
v ramci sjednaného druhu a mista prace jsou upraveny v § 78 tohoto Pracovniho
fadu.

§ 15
Jmenovani a povéreni vykonem funkce v dobé trvani pracovniho poméru

(1) Pro jmenovani do funkce zaméstnance v dobé trvani pracovniho poméru se pouziji
§ 9 a § 14 tohoto Pracovniho fadu pfiméfené.

(2) Reditel miZze namisto jmenovani téZ zaméstnance dogasné povéfit vykonem
vedouci funkce za ucCelem zajisténi dlouhodobého zastupovani nepfitomného
zaméstnance nebo pFeklenuti doby do vybéru vedouciho zaméstnance. Povéfeni
vykonem funkce muaze byt vydano na nezbytnou dobu, nejvySe Sest mésicd,
nevyplyva-li delSi doba =z objektivnich okolnosti, napf. cerpani matefské Ci
rodiCovské dovolené nebo pracovni neschopnost. V povéfeni musi byt uvedena
doba povéfeni. Povéfeni vydané z objektivnich ddvodu je mozné vydat
i opakované, je-li to nezbytné z téchto objektivnich divodu, nejdéle vSak v souctu
na 4 roky. Pokud neni povéfeny zaméstnanec do funkce nasledné jmenovan, musi
byt zafazen zpét na pavodni systemizované misto.

(3) Povéreny zaméstnanec muze vykonavat funkci v plném rozsahu nebo v omezeném
rozsahu prav a povinnosti pfislusejicich dané funkci. Omezeny rozsah prav a
povinnosti feditel urci v povéfeni.

41 Napt. § 43a Zakoniku prace.
42 § 37 Zakoniku prace.
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(4)

(1)
(2)

3)

(1)

(2)

3)

Na jiné neZ vedouci funkce se odst. 1 az 3 pouZziji pfiméfené.

§ 16
Opakovani a prodluzovani pracovniho poméru na dobu urcitou

Pro prodlouzeni pracovniho poméru na dobu uréitou se obdobné pouzije postup
upraveny v § 14 tohoto Pracovniho fadu.
Uzavieni nové smlouvy na dobu uréitou nebo dodatku o prodlouZeni je mozné jen
za podminek stanovenych Zakonikem prace* a zvlastni smlouvou uzavienou mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci*4.
PFfimi nadfizeni jsou povinni sledovat, kdy konCi pracovni pomeér jejich podfizenych
na dobu urcitou a nezadavat jim zadné pracovni ukoly po jeho skon&eni. V pfipadé
pochybnosti jsou povinni se obratit na personalni oddéleni, které jim poskytne
soucinnost.

§ 17
Jednostranna zména podminek prace zameéstnavatelem

Pfevedeni zaméstnancu, véetné zaméstnancl na dohodu, na jinou praci (dale jen
.prevedeni) a jejich dotasné prelozeni k vykonu prace do jiného mista vykonu
prace (dale jen ,pFelozeni“) se provadi pisemnym pokynem zaméstnavatele (§ 14
odst. 4 az 8 tohoto Pracovniho fadu), a to zdlvodu vymezenych Zakonikem
prace*®. Pisemny pokyn obsahuje

a) zakonny dlvod pfevedeni i pfelozeni a jeho odlvodnéni;

b) dobu, po kterou ma pfevedeni i prelozeni trvat; to neplati v pfipadech

prevedeni na jinou praci z divodu mimoradné udalosti®.

V pfipadech, kdy je pfevedeni Ci pfelozeni fakultativni, navrhuje pfevedeni krajsky
vedouci i vedouci zaméstnanec Useku feditelstvi po zhodnoceni vSech okolnosti,
zejména pracovniho vykonu zaméstnance, dlivéryhodnosti a jeho odborné urovné,
pfitom uUzce spolupracuje s pfimym nadfizenym zaméstnance ¢i zaméstnance
na dohodu. Pisemné odlvodnény navrh preda krajsky vedouci vedoucimu
personalniho oddéleni. Vedouci personalniho oddéleni doplni navrh svym
vyjadienim a preda jej spolu s vyjadfenim tajemnika, popfipadé téz vedouciho
pravniho oddéleni krozhodnuti Fediteli, neni-li opravnén rozhodnout sam.
V pfipadech do¢asného pfevedeni i pfeloZeni se postupuje obdobné.
Tajemnik rozhoduje v pfipadech

a) povinného pfevedeni*’; a

b) prevedeni v dobé vypovédni doby*8.

(4) Prevedeni v pfipadech mimofadnych udalosti nebo prferuseni prace zplsobené

nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy provadi pisemnym pokynem pfimy nadfizeny,
s vyjimkou vedoucich oddéleni, misto nichz rozhoduje nejvySe postaveny vedouci
zaméstnanec pusobici na daném pracovisti nebo vedouci zaméstnanec uUseku
feditelstvi.

43 Smérnice Probaéni a mediacni sluzby ¢. $1/2019 o odmériovani.

44 Dohoda o jiném postupu pfi sjednavani pracovnich pomérd na dobu uritou ze dne 30. 9. 2019.
45 § 41 a § 43 Zakoniku prace.

46 § 41 odst. 4 Zakoniku préace.

47°§ 41 odst. 1 pism. Zakoniku préace.

48 § 41 odst. 2 pism. a) Zakoniku prace.
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®)

(6)
(7)
(8)
9)

Pokyn o pfevedeni &i pfelozeni pfedava zaméstnanci & zaméstnanci na dohodu
prokazatelnym zpusobem pfimy nadfizeny. Je-li tfeba souhlas zaméstnance*®,
vyjadfi zaméstnanec souhlas pisemné na pisemném pokynu o pfevedeni.
Nesouhlasi-li zaméstnanec nebo zaméstnanec na dohodu s pfevedenim na jinou
praci, informuje o tom pfimy nadfizeny tajemnika; pfevedeni na jinou praci bez jeho
pokynu nerealizuje.

Tajemnik zajisti projednani s odborovou organizaci a nasledné informuje pfimého
nadfizeného, zda je mozné prevedeni realizovat.

Zména pracovisté v ramci sjednaného mista vykonu prace je upravena dale § 79
tohoto Pracovniho Ffadu.

Zménu odménovani (vydavani platového vyméru) upravuje zvlastni vnitfni
predpis®.

Zmeénu naplné prace schvaluje tajemnik, § 14 tohoto Pracovniho fadu se pouzije
pfiméfené.

(10)Zména rezimu pracovni doby a rozvrhu prace, nebyly-li sjednany v pracovni

smlouvé, je upravena v § 48 tohoto Pracovniho fadu.

(11) Vysilani na pracovni cesty se fidi § 81 tohoto Pracovniho fadu.

(1)

(1)

(2)

Skoncéeni pracovnépravniho vztahu

§18
Zpusoby skon&eni pracovnépravniho vztahu
Pracovnépravni vztah maze skoncit jen z divodl a za podminek stanovenych
Zakonikem prace, a to dohodou zaméstnance a zaméstnavatele®' (§ 19 tohoto
Pracovniho fadu) nebo jednostrannym pravnim jednanim zaméstnance i
zaméstnavatele® (§ 20 a § 21 tohoto Pracovniho fadu), anebo na zakladé jinych
skute¢nosti®® (§ 22 tohoto Pracovniho fadu).

§19
Skond&eni pracovnépravniho vztahu dohodou

Navrh na rozvazani pracovnépravniho vztahu dohodou podava zaméstnanec Ci
zaméstnanec na dohodu pisemné, a to osobnim dorucenim &i postou podatelné
feditelstvi nebo pfislusného jiného pracovisté, popfipadé pfimému nadfizenému,
ktery evidenci podatelnou neprodlené zajisti. Zaméstnanec ¢i zaméstnanec
na dohodu muze podat téz konkrétni znéni dohody. Podani pfeda pfimy nadfizeny
se svym stanoviskem a prostfednictvim svych nadfizenych vedoucich
zaméstnancu, spolu s jejich vyjadifenim, personalnimu oddéleni.

Navrh na rozvazani pracovnépravniho vztahu dohodou za zaméstnavatele navrhuje
kterykoli z nadfizenych zaméstnanci zaméstnance i zaméstnance na dohodu.
Navrh s vyjadifenim vSech nadfizenych zaméstnance pfeda navrhovatel
personalnimu oddéleni.

49 8§ 41 odst. 5 a § 43 Zakoniku prace.

%0 Zejm. § 19 Smérnice Probacni a mediacni sluzby ¢. $1/2019 o odmériovani.
51§48, § 49 a § 77 odst. 4 Zakoniku prace.

52§48, § 50 az 61 a § 77 odst. 4 Zakoniku prace.

53 § 48 odst. 2 az 4 Zakoniku prace.
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3)

(4)
®)

(6)

Navrh na ukonéeni pracovnépravniho vztahu dohodou pFedklada vedouci
personalniho oddéleni spolu s vyjadfenim tajemnika fediteli, nejde-li o skon&eni
DPC nebo DPP%.
Stanovisko nadfizenych zaméstnancl a tajemnika mize obsahovat téz zvlastni
podminky, které maiji byt soucasti dohody.
Dohoda o skonceni pracovnépravniho vztahu obsahuje kromé identifikace
smluvnich stran vzdy téz den skoncCeni pracovnépravniho vztahu, ktery nesmi
predchazet dni podpisu dohody, dale muze obsahovat napf.

a) duvod skonceni;

b) zavazek miéenlivosti;

c) odstupné; a

d) ujednani o vyCerpani dovolené, popfipadé jejim proplaceni.
Personalni oddéleni zajisti pfedani navrhu dohody zaméstnanci k podpisu nebo
pisemné vyrozumi zaméstnance, ktery uzavieni dohody navrhl, o skute¢nosti, Ze
zameéstnavatel nema o uzavieni takové dohody zajem.

§ 20

Skonc&eni pracovnépravniho vztahu jednostrannym jednanim zaméstnavatele a

(1)

(2)

©)

(4)

)

(6)
(7)

odvolani z vedouci funkce
Oduvodnény podnét k jednostrannému skonceni pracovniho poméru podava
jakykoli z nadfizenych zaméstnancli zaméstnance, a to prostfednictvim a
s vyjadifenim  pfipadnych dalSich nadfizenych dotéeného zaméstnance.
Ve vyjimecnych pfipadech, kdy véc nesnese odkladu, pfedava podnét navrhujici
nadfizeny zaméstnanec pfimo personalnimu oddéleni nebo tajemnikovi.
Tajemnik zajisti projednani vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru
s odborovou organizaci, popfipadé pozada pfislusnou odborovou organizaci
o souhlas®.
Navrh na jednostranné skonceni pracovniho poméru pfedava tajemnik fediteli, a to
bud na zakladé podnétu kteréhokoli z nadfizenych zaméstnanci zaméstnance Ci
zaméstnance na dohodu, nebo zvlastni iniciativy; vtom pfipadé svUj navrh
projedna podle povahy véci s nadfizenymi zaméstnanci dotéeného zaméstnance,
nebrani-li tomu vazné dlvody; spolu s navrhem predlozi fediteli jejich vyjadfeni.
O odvolani vedouciho zaméstnance rozhoduje a se zaméstnancem je projednava
vyluéné feditel PMS, ktery s nim projedna i jeho dalSi pracovni zafazeni, popf.
zpusob ukonéeni pracovniho poméru®®; projednani dal$iho zafazeni nebo zplsobu
ukonceni pracovniho poméru muaze feditel delegovat na tajemnika.
O jednostranném skonéeni DPP nebo DPC rozhoduje tajemnik %, pfitom se
postupuje pfiméfené jako u skonéeni pracovniho poméru.
Odstoupit od pracovni smlouvy lze pouze v pfipadé, ze zaméstnanec dosud
nenastoupil do prace, nebo v pfipadech, bylo-li tak ujednano v pracovni smlouvé.
Rozhodnuti feditele o skonéeni pracovniho poméru nebo rozhodnuti tajemnika
o skonéeni DPP ¢&i DPC feditel &i tajemnik preda personalnimu oddéleni, které
zajisti fadné vyhotoveni, podepsani a doruéeni pisemného pravniho jednani, a to

54 Clanek Ill., odst. 5 pism. a) Aprobaéniho fadu (Pfiloha &. 2 Organizaéniho Fadu).
%5 § 61 Zakoniku prace.

% § 73 a § § 73b Zakoniku prace.

57 Clanek Ill., odst. 5 pism. a) Aprobaéniho fadu (Pfiloha &. 2 Organizaéniho Fadu).
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podle povahy véci i prostfednictvim nadfizeného zaméstnance dotéeného
zaméstnance ¢&i zaméstnance na dohodu. Personalni oddéleni v pfipadé
pochybnosti nebo zvySeného pravniho rizika pozada o soucinnost pravni oddéleni.

§ 21

Skonceni pracovnépravniho vztahu jednostrannym jednanim zaméstnance a

odstoupeni z vedouci funkce

(1) Dokument, jimz zaméstnanec jednostranné konCi pracovnépravni vztah nebo
odstupuje z vedouci funkce, podava zaméstnanec zpravidla podatelné feditelstvi Ci
jiného pracovisté, popfipadé svému nadfizenému zaméstnanci nebo personalnimu
oddéleni &i tajemnikovi, ktefi dokument bez zbyte¢ného odkladu pfedaji podatelné
k evidenci. Podatelna dokument pfeda personalnimu oddéleni k zajisténi dalsSiho
postupu.

(2) O prijeti dokumentu, jimZ se kon€i pracovnépravni vztah vedouciho zaméstnance, a
0 odstoupeni z vedouci funkce vedouci personalniho oddéleni bez zbytecného
odkladu informuje prostfednictvim tajemnika, popfipadé v jeho nepfitomnosti
pfimo, feditele.

(3) Odstoupeni z vedouci funkce se zaméstnancem projednava feditel PMS, ktery
s nim projedna i jeho dalSi pracovni zafazeni, popf. zpisob ukon&eni pracovniho
poméru%®; tuto pravomoc muze delegovat na tajemnika.

(4) Personalni oddéleni v soucinnosti s pravnim oddélenim posoudi platnost a u€innost
pfijatého dokumentu, stanovi pfesny den skoncCeni pracovniho poméru a zajisti
postup podle § 24 tohoto Pracovniho fadu.

§ 22
Skonc€eni pracovnépravniho vztahu na zakladé pravnich udalosti a jinych
skute€nosti

(1) O datu skon&eni pracovnépravniho vztahu na dobu ur&itou nebo na zakladé splnéni
sjednané rozvazovaci podminky informuje zaméstnance ¢i zaméstnance
na dohodu nadfizeny zaméstnanec, ktery zajisti téZ splnéni povinnosti podle § 24
tohoto Pracovniho Fadu; v pfipadé pochybnosti uréi pfesné datum personalni
oddéleni. Zaméstnance Cerpajici matefskou €i rodiCovskou dovolenou informuje o
skonéeni pracovniho poméru personalni oddéleni. Neinformovani o skonc&eni
pracovnépravniho vztahu nema za nasledek jeho pokracovani.

(2) Zaméstnanec, ktery je cizincem, je povinen oznamit zaméstnavateli skute¢nosti,
které maji ¢i budou mit za nasledek skonéeni pracovnépravniho vztahu®®, ihned
jakmile se je dozvi.

(3) Neni-li zfejmé, kdy presné& pracovni pomér skongil fikci rozvazani pracovniho
poméru dohodou®’, uréi den skonéeni tajemnik, a to v soudinnosti s pravnim
oddélenim, popfipadé uzavie o urCeni dne skonceni pracovniho poméru
se zaméstnancem pisemnou dohodu.

§ 23

%8 § 73 a § 73a Zakoniku prace.
59 § 48 odst. 3 Zakoniku prace.
60 § 69 odst. 3 a § 70 Zakoniku prace.
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Ztrata ¢i omezeni zdravotni zpUsobilosti a dalSich pfedpoklad(i a pozadavku

kladenych na zaméstnance

(1) Prestane-li zaméstnanec splfiovat podminky bezihonnosti, nebo ma-li pochybnosti
o tom, zda je nadale splfuje, je povinen o této skuteCnosti bez zbytecného odkladu
pisemné informovat personalni oddéleni. Stejné postupuje i nadfizeny
zaméstnanec, dozvédél-li se o skuteénosti, kterd nasvédCuje tomu, Ze
zaméstnanec pravdépodobné neni bezihonny.

(2) Ma-li zaméstnanec nebo jeho nadfizeny zaméstnanec pochybnost o tom, zda je
zpusobily nadale konat svou praci ze zdravotnich duavodu, informuje bez
zbyte€ného odkladu personalni oddéleni. Personalni oddéleni zajisti lékarsky
posudek®".

(3) Personalni oddéleni, v pfipadé potieby v soucinnosti s pravnim oddélenim,
vyhodnoti, zda ke ztraté ¢i zméné zdravotni zpusobilosti nebo dalSich pfedpokladu
a pozadavkll kladenych na zaméstnance skute¢né doSlo a navrhne vhodné
opatfeni. Pfi rozhodovani o navrhu se postupuje podle ustanoveni o zméné nebo
o skonceni pracovniho poméru.

§24
Povinnosti pfi skon€eni pracovnépravniho vztahu zaméstnance

(1) Zaméstnanec je povinen po dobu trvani vypovédni doby nebo do smluveného data
skonéeni pracovniho poméru dochazet na uréené pracovisté a plnit pracovni ukoly,
neni-li v dohodé o skonceni pracovnépravniho vztahu uréeno jinak ¢i nerozhodne-li
jinak Feditel.

(2) V souvislosti se skonéenim pracovniho poméru je zaméstnanec povinen informovat
svého pfimého nadfizeného o stavu plnéni ulozenych ukolu a Fadné jemu nebo jim
uréené jiné osobé predat rozpracované a nesplnéné ukoly®2.

(3) Zaméstnanec je povinen fadné odevzdat véci a jiné hodnoty svéfené mu
zaméstnavatelem, zejm. razitka, identifikacni kartu, kli¢e, pracovni pomucky, knihy,
osobni ochranné pracovni prostfedky, a to ve stavu odpovidajicim jejich obvyklému
opotfebeni.

(4) Vyrovnani zavazku zaméstnance vUCi zaméstnavateli se zaznamenava
na vystupnim listé, ktery se zaklada do osobniho spisu zaméstnance. Pfipadné
pohledavky vl&i zaméstnanci pisemné sdéli pracovnik personalniho oddéleni
pravnimu oddéleni.

(5) Vystupni list zaméstnance dale obsahuje zejména

a) potvrzeni oddéleni rozpoCtu a ucetnictvi o vraceni predmétu vedenych
v majetkové evidenci PMS na konkrétniho zaméstnance, véetné telefon(%?;

b) potvrzeni vedouciho oddéleni IT, o vraceni dalSiho majetku, ktery ma
charakter IT technologii, avSak neni v majetkové evidenci PMS (napf.
tokena), ktery neni evidovan v evidenci majetku PMS;

c) potvrzeni sekretariatu o vraceni zapujéenych razitek;

d) potvrzeni referenta odpovédného za knihy ve vlastnictvi PMS a pfimého
nadfizeného o vraceni vSech zapuj¢enych knih;

61§ 41 a nasl. zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
52 Viz téz § 22 Organizacniho Fadu.
63 § 16 Smérnice Proba¢ni a mediacni sluzby ¢S4/2018 o nakladani s majetkem.
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(6)

(7)

(8)

9)

e) potvrzeni pfimého nadfizeného o uzavieni nebo predani vSech spisu
zaméstnance, vcéetné fyzického pfedani spisi vedenych v analogové
podobé;

f) potvrzeni referenta odpovédného za autoprovoz o Fadném predani
automobilu, souvisejiciho vybaveni a doklad(;

g) potvrzeni pfimého nadfizeného, a v pfipadé zaméstnancli feditelstvi
personalniho oddéleni, o vraceni identifikani karty a klic{;

h) potvrzeni pfimého nadfizeného o pfedani vSech rozpracovanych ukol(;

i) vyjadfeni mzdového oddéleni o u né& evidovanych pohledavkach
zaméstnavatele vicéi zaméstnanci;

j) vyjadfeni tajemnika Skodni komise, zda eviduje podezieni na Skodu
zplUsobenou zaméstnancem;

k) potvrzeni zaméstnance, ze byl informovan o svém pravu na vystupni
lékafskou prohlidku u poskytovatele zdravotni péce uréeného
zaméstnavatelem;

I) &estné prohlaseni zaméstnance, Ze splnil veskeré povinnosti pfi skoneni
pracovniho poméru, popfipadé zaznam nadfizeného zaméstnance o tom,
Ze jej zaméstnanec nesepsal; a

m) podpis pfimého nadfizeného;

v pfipadé zaméstnancl, ktefi jsou zafazeni na pracovi§té mimo feditelstvi, vydava
potvrzeni namisto vedouciho oddéleni feditelstvi nejvySe postaveny vedouci
zameéstnanec pUsobici na daném pracovisti. Vedouci oddéleni feditelstvi mlze
touto Cinnosti povéfit i svého podiizeného zaméstnance.

Pozada-li zaméstnanec o vydani posudku o pracovni ¢innosti®, je pfimy nadfizeny
povinen posudek zpracovat do 7 dnu a prostfednictvim svych nadfizenych predat
personalnimu oddéleni. Personalni oddéleni po schvaleni tajemnikem zajisti
predani posudku zaméstnanci do 15 dnll ode dne doruéeni zadosti, ne vsak dfive
nez v dobé 2 mésicu pfed skoCenim jeho zaméstnani.

Pfi skon€eni pracovniho poméru vyda PMS zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani,
které obsahuje skuteCnosti poZzadované pravnimi predpisy®. Zaméstnanec je
povinen se dostavit na personalni oddéleni k prevzeti dokladi souvisejicich
s ukoncenim pracovniho poméru, nepozadal-li o jejich doruceni jinak.

Posudek o pracovni ¢innosti®® a potvrzeni o zaméstnani se vypracovava ve dvou
vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé se zaklada do spisu
zaméstnance.

Ustanoveni tohoto § 24 se pouZije obdobné i na zaméstnance na dohodu.
Ustanoveni odst. 2, 3, 4 a 5 tohoto § 24 se pouziji pfiméfené i na agenturni
zaméstnance.

§ 25
Odstupné

64 § 314 Zakoniku prace.
65 § 313 Zakoniku prace.
66 § 314 Zakoniku prace.
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(1) Vznikl-li zaméstnanci zakonny narok na vyplaceni odstupného®’, zaijisti vyplaceni
odstupného na navrh vedouciho personalniho oddéleni a po schvaleni tajemnikem
mzdové oddéleni.

Cast Nl
Povinnosti v pracovné pravnich vztazich

§ 26
Prava a povinnosti zaméstnavatele

(1) Povinnosti zaméstnavatele za PMS zajistuje, a to pfiméfené podle povahy véci
i vli¢i zaméstnancim na dohodu a agenturnim zaméstnancim.

a) tajemnik, pokud jde o stanoveni pracovni naplné;

b) pfimy nadfizeny, pokud jde o pfidélovani prace v souladu s pracovni
smlouvou a zakonikem prace, véetné souladu s normami v oblasti BOZP
a aplikace zasad rovného zachazeni®®,

c) personalni oddéleni, oddéleni vzdélavani a oddéleni spravy majetku®®,
pokud jde o dalSi povinnosti v oblasti BOZP, v€etné pracovnich urazl
anemoci z povolani’ a zajistovani pracovnélékaiskych sluzeb’, a to
v souladu se zvlastnimi vnitfnimi predpisy’? a § 31 tohoto Pracovniho fadu;

d) personalni oddéleni, pokud jde o koordinaci a metodické vedeni pfi
kontrolach povinnosti zaméstnance dodrzovat povinnosti doCasné prace
neschopnych’;

e) oddéleni vzdélavani, pokud jde o zajiStovani a kontrolu povinnosti
zaméstnavatele v oblasti zvySovani a prohlubovani kvalifikace’™; a

f) zaméstnanci urCeni zvlastnim vnitfnim pfredpisem, pokud jde o fadné
odménovani’.

(2) Pravo zaméstnavatele kontrolovat zaméstnance Ci jejich véci stanovené Zakonikem
prace '® plni za zaméstnavatele v pfipadé oddvodnéného podezieni vSichni
nadfizeni zaméstnanci €i osoby jimi povéfené, a to vzdy za pfitomnosti nejméné
jedné dalSi osoby; pfitom respektuji distojnost zaméstnance. Dlvod kontroly musi
byt sdélen zaméstnanci pfed zahajenim kontroly. O provedeni kontroly, popfipadé
o0 jejim neprovedeni a duvodech neprovedeni, sepiSi kontrolujici osoby zaznam,
v némz je uveden i duvod kontroly a ktery potvrdi svym podpisem i zaméstnanec,
popfipadé téz svédkové.

67 § 67 Zakoniku prace.

68 Zejm. § 103 odst. 1. pism. a) a b) Zakoniku prace.

5 PFesnéji vymezeni kompetenci téchto oddéleni upravuje Organizaéni fad.

70§ 103 odst. 1 pism. d) az 1), a odst. 2 az 5, § 106 odst. 1, 2, Zakoniku prace.

" § 53 a nasl. zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Vyhlaska 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce).

72 Zejm. Smérnice S2/2015, kterou se vydava soubor dokumentt BOZP a PO (smérnice o BOZP a PO), ve znéni smérnice
S9/2018, Smérnice Probacni a mediacni sluzby €. S1/2018 o nakladani s nebezpeénym odpadem, Metodické doporuceni
Urednikiim a asistent(im stfedisek PMS CR: Prevence vzniku mimoradné udalosti pfi provadéni odbornych &innosti Probadéni
a mediacni sluzby — ohroZeni zdravi a bezpeénosti Ufedniku a asistentd Probacni a mediacéni sluzby, spr. €. 382/2013, spolu
s Manualem bezpecného chovani Probaéni a mediacni sluzby.

73 § 301a Zakoniku prace.

74 § 227 a nasl. Zakoniku prace.

5 Smérnice Proba¢ni a mediaéni sluzby &. S1/2019 o odmé&fiovani.

76 § 248 odst. 2 Zakoniku prace.
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(3) Tajemnik metodicky Fidi a koordinuje rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych
penézitych plnéni, o odbornou pfipravu a o pfileZitost dosahnout funk&niho nebo
jiného postupu v zaméstnani a dodrzovani zakazu jakékoliv diskriminace.

(4) Zaméstnavatel poskytuje informace zejména prostfednictvim intranetu, e-maily,
prostfednictvim porad a osobnim jednanim vedoucich zaméstnanci nebo jinych
povéFrenych zaméstnancli se zaméstnanci. Clenové porady vedeni a krajsti vedouci
zprostfedkovavaji informace mezi vedenim PMS a dalSimi zaméstnanci.
U zaméstnancl, ktefi nemaji pfistup Kk intranetu, zajiStuje prenos informaci
zintranetu v rozsahu nezbytném pro plnéni jejich pracovnich ukolG a naplfiovani
jejich prav jejich pfimy nadfizeny.

(5) Povinnosti zaméstnanct v jednotlivych oblastech, a odpovédnost jednotlivych
utvarl za né, dale specifikuji dalSi ustanoveni tohoto Pracovniho fadu, Organizaéni
fad, dalsi vnitini pfedpisy PMS a kolektivni smlouva.

§ 27
Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Pravo zaméstnanci na ochranu soukromi ’’ zajiStuje tajemnik s metodickou
podporou koordinatora pro ochranu osobnich udaju, popfipadé povéfence pro
ochranu osobnich udaju.

(2) Zaméstnanec je povinen podrobit se

a) kontrole véci vnasenych nebo odnasenych z pracovisté provadéné
nadfizenym zaméstnancem, popfipadé jinou osobou jim uréenou v souladu
se Zakonikem prace (dale v § 26 odst. 2 tohoto Pracovniho fadu)’s;

b) na vyzvu jakéhokoli vedouciho zaméstnance ovéfeni, zda neni ovlivnén
alkoholem nebo jinou omamnou a psychotropni latkou, vySetfeni na alkohol
se provadi dechovou zkouSkou; odmitnuti téchto vySetfeni bez vazného
dlvodu se povazuje za poruseni povinnosti zaméstnance;

c) kontrole vyuzivani IT nastroju; o této skute€nosti a o rozsahu kontroly bude
zaméstnanec informovan v souladu se Zakonikem prace’® formou e-mailu
¢i sdélenim na intranetu zaméstnavatele, popfipadé jinou prokazatelnou
formou.

(3) Kromé povinnosti uvedenych v pravnich pfedpisech, v tomto Pracovnim fadu di
konkretizovanych v dal$ich vnitfnich predpisech® je zaméstnanec dale povinen
zejména

a) provadét osobné vSechny pracovni €innosti v souladu s pravnimi a vnitfnimi
pfedpisy a v souladu s pokyny vedoucich zaméstnancu tak, aby pracovni
ukoly byly plnény kvalitné, v€as a hospodarné;

b) soustavné si udrzovat, prohlubovat a obnovovat kvalifikaci k vykonu
sjednané prace, a za tim ucelem ucastnit se vzdélavacich akci pofadanych
Ci zprostiedkovanych zaméstnavatelem;

7 Zejm. § 316 odst. 2 aZ 4 Zakoniku prace.

78 § 248 odst. 2 Zakoniku prace.

9 Zejm. § 316 odst. 3.

80 Zejm. § 106, § 249, 301 a 301a, § 316 Zakoniku prace, § 7 a 8 Zakona o PMS, § 2 a nasl. zakona ¢&. 500/2004 Sb., spravni
fad, Organizacni fad, Eticky kodex zaméstnance Probacni a mediacni sluzby (spr. €. 812/2014-036-1), Eticky kodex ufednikd
a zaméstnancu verejné spravy.
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c)

d)

)

neprodlené ohlaSovat zmény udaju rozhodnych pro vznik, zménu &i zanik
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, zejména udaje
o0 osobnim stavu, zménach v dosazené kvalifikaci, v€etné ziskani dalSich
odbornych znalosti;

neprodlené ohlaSovat pfislusnému utvaru udaje vyplyvajici z predpisu
0 zdravotnim a socialnim pojisténi a o dani z pFijm,

dodrzovat pravidla BOZP, v&etné pouzivani vhodné a bezpecné obuvi, a
zejména nevnaSet stfelné zbrané, vybusniny a dalSi obdobné nebezpecné
pfedméty na pracovisté;

chranit zajmy zaméstnavatele a prfedchazet Skodam v majetkové sfére
zaméstnavatele; skutenosti, které by mohly vést k ijmé zaméstnavatele, je
zaméstnanec povinen oznamovat kterémukoli vedoucimu zaméstnanci,
nebo zaméstnanci v utvaru auditu a kontroly, a to véetné podezieni
na zavaznou diskriminaci nebo $ikanu zaméstnancu®’;

pouZzivat pouze takové vybaveni €i jiné pfedméty potifebné k vykonu prace,
které byly zaméstnavatelem k tomuto ucelu poskytnuty nebo jejichz
pouzivani a kontrola byla se zaméstnavatelem pisemné dohodnuta;
oznamovat zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu, ze pracovni ukol, jimz
byl povéfen, vyZaduje vynalozeni jinych nez cestovnich nakladu;
zachovavat pravidla bezpec€nosti a ochrany informaci; ztratu véci, které by
mohly vést ke zneuZiti a ohroZeni bezpeCnosti PMS a informaci, které PMS
zpracovava neprodlené hlasit pfisluSnému utvaru Feditelstvi v souladu
s jinymi vnitfnimi pfedpisy®; ztratu identifikacni karty hlasi zaméstnanec
personalnimu oddéleni;

jednat za PMS nestranné a v souladu se zasadami Cinnosti spravniho
organu®?;

neruSit ostatni zaméstnance pfi plnéni pracovnich ukoll, zejména je
neobtézovat nadmérnym hlukem a nekoufit, v€etné elektronickych cigaret,
na pracovisti zaméstnavatele &i ve sluzebnim automobilu;

zachovavat pravidla sluSnosti a zdvofilosti, v€etné spole¢ensky vhodného
obleceni;

seznamovat se soustavné a v€as s vnitfnimi predpisy a dalSimi
zaméstnavatelem uréenymi informacemi zplsobem zaméstnavatelem
urenym?® a Fidit se jimi; v pfipadé, Ze zaméstnanci je vnitini predpis
nesrozumitelny ¢&i si neni jisty jeho vykladem v konkrétni situaci, je povinen
prostfednictvim svého pfimého nadfizeného, popfipadé pfimo, hrozi-li
prodleni, pozadat o vyklad & metodické vedeni.

(4) Na zaméstnance na dohodu se vztahuji odst. 1 az 3 tohoto § 27 obdobné.
Na agenturniho zaméstnance se vztahuji odst. 1 az 3 tohoto § 27 pfiméfené.

81 Zejm. § 301 pism. d) Zakoniku prace, zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu (antidiskriminaéni zakon), § 14 Smérnice Probacéni a mediacéni sluzby ¢. S 6/2018 o
objasniovani a nahradé sSkod.

82 Zejm. PFikaz Reditelky Probaéni a mediadni sluzby ¢. P13/2017 o kybernetické bezpeé&nosti a uzivani vypodetni techniky,
ve znéni pozdéjsich predpisti a Prikaz Reditelky Probaéni a mediaéni sluzby &. P 6 /2018 o zFizeni pracovni skupiny pro
zajisténi informacéni bezpeénosti.

83 Zejm. § 303 odst. 2 Zakoniku prace. § 2 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb., Spravni fad.

84 Smérnice Probaéni a mediacni sluzby ¢. S4/2019 o intranetu.
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(5) 2Zviastni povinnosti vedoucich zaméstnancl upravuji pravni predpisy a tento

Pracovni fad a konkretizuji vnitini pfedpisy PMS®. Vedouci zaméstnanci, ktefi jsou
primymi nadfizenymi dale

a) pfidéluji svym podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, a to spravedlivé a
podle jejich napiné prace, odbornych schopnosti a zkuSenosti;

b) soustavné sleduji pracovni vykon svych podfizenych zaméstnancu a
upozorfiuji je na pfipadné zjisténé nedostatky v praci, v pfipadé jejich
pretrvavani nebo opakovani postupuji podle § 29 tohoto Pracovniho fadu;

c) schvaluji podfizenym zaméstnanclim rozvrh Cerpani dovolenych, dobu
¢erpani dovolené na zotavenou a dalSi duvody nepfitomnosti v praci podle
tohoto Pracovniho fadu,

d) zajistuji pfiznivé a bezpelné pracovni prostiedi, v€etné zajisténi rovného a
nediskriminujiciho zachazeni se zaméstnanci, soustavné Kkontroly
dodrzovani predpisti v oblasti BOZP a PO a pouzivani ochrannych
pomucek.

§ 28
Zvlastni povinnosti pfi stfetu zajmu

(1) Stfetem zajma je stav, kdy je zaméstnanec zaroven odpovédny vice autoritam nebo

(2)

©)
(4)

)

je v situaci, kdy zaméstnanec, ktery je povinen néco konat (nebo se naopak
néjakého jednani zdrzet), se soucasné dostava i do pozice, kdy mu je takové
chovani ku prospéchu nebo naopak ke Skodé. Ve stfetu zajmu je zejména
zaméstnanec, u néhoz lze mit vzhledem k jeho poméru k véci nebo k osobé
pochybnosti o jeho nepodjatosti. Stiet zajma pfi podnikani nebo jiné vydéle¢né
¢innosti upravuje Zakonik prace®® (viz téZ dal odst. 7 az 9 tohoto § 28). Zvlastni
zakony dale upravuiji stfet zajmu probacnich pracovniku a vefejnych funkcionari®’.
Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se stfetu zajma a zdrzet se jednani, které by
mohlo ohrozit divéru v nestrannost jednani za PMS jako spravniho organu, pfitom
se fidi etickymi zasadami PMS, statniho Ufednika a zasadami dobré spravy®®
a dodrzuji souvisejici povinnosti, které vyplyvaji z pravnich predpisu®.
Zaméstnanci jsou povinni vyvarovat se stfetu zajmua pfi hospodareni s majetkem
a finan¢nimi prostfedky PMS, v€etné odménovani.

Ocitne-li se zaméstnanec ve stfetu zajmu ¢i ma-li podezieni na to, Ze by se ve stietu
zajmd mohl ocitnout, informuje o této situaci svého pFfimého nadfizeného,
nestanovi-li pravni predpisy nebo vnitini predpisy jinak ®° . Ocitnou-li se
ve vzajemném stietu zajml dva zaméstnanci, informuji svého prvniho spole¢ného
nadfizeného.

Nadfizeny zaméstnanec podle odst. 4 posoudi, zda nastal stfet zajmU a rizika z néj
vyplyvajici, a rozhodne o vhodnych opatfenich, nebo preda situaci k rozhodnuti
svému nadfizenému zaméstnanci, popfipadé fediteli, jsou-li rizika zavazna.

85 Zejm. § 302 a 303 Zakoniku prace, § 10 Zakona o PMS, § 25 az 27 Zakona o finanéni kontrole, § 14 Zakona o majetku, § 12
Organizacniho fadu.

86 § 303 a § 304 Zakoniku prace.

87 § 30 Trestniho fadu ve vztahu k § 8 Zakona o PMS a § 3 zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajma.

8 Eticky kodex zaméstnance Probacni a mediaéni sluzby (spr. ¢. 812/2014-036-1), Eticky kodex ufedniki a zaméstnancu
vefejné spravy, § 2 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad.

89 § 303 Zakoniku prace, § 8 Zakona o PMS a § 4 az 12 zakona ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajma.

% Napt. § 8 Zakona o PMS a § 15 odst. 5 Smérnice Proba¢ni a media¢ni sluzby &. S 6/2018

o objasnovani a nahradé Skod.
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(6) Jsou-li zaméstnanci vzajemné ve vztahu
a) manzelu;
b) registrovanych partneru;
c) sourozency;
d) rodicu a déti; Ci
e) jiném obdobném vztahu osob blizkych, pokud tvofi dlouhodobé spole¢nou
domacnost®";

a jsou-li &i maji byt zafazeni na pracovni mista, kde je jeden z nich pfimo podfizen
druhému nebo podléha jeho pfimé pokladni nebo uc€etni kontrole, jsou povinni
takovou skutecnost ohlasit fediteli. Reditel rozhodne o vhodnych opatienich;
podrobnosti stanovi zvlastni vnitini pfedpis.

(7) Zadost o vydani souhlasu s podnikanim® nebo vyd&leénou &innosti shodnou
s predmétem d&innosti PMS obsahujici potfebné Udaje podava zaméstnanec
personalnimu oddéleni. Zadost obsahuje tdaje o uvazovaném predmétu a rozsahu
podnikatelské Cinnosti nebo vydéleéné Cinnosti, v€etné vlastni analyzy mozného
stfetu zajmu (zejména pokud jde o dodavatelské vztahy k PMS nebo shodu
v pfedmétu Cinnosti). O souhlasu s podnikanim rozhoduje pisemné tajemnik.

(8) Jinou vydélegnou &innost, a to véetné prace na DPP nebo DPC pro PMS, mohou
zameéstnanci vykonavat pouze mimo svoji pracovni dobu.

(9) Udéleny souhlas k podnikani nebo jiné vydélecné Cinnosti mize byt odvolan, a to
pisemné, s uvedenim ddvodu zmeény rozhodnuti. O odvolani souhlasu rozhoduje
tajemnik.

(10) Zaméstnanec je povinen v pfipadé zamitnuti Zadosti ¢i odvolani souhlasu podnikani
¢i jinou vydélecnou €innost ukoncit v nejkratSi mozné dobé.

(11)Na zaméstnance na dohodu se vztahuje tento § 28 obdobné. Pro agenturni
zameéstnance se vztahuje odstavec (1) az (4) pfiméfené.

§ 29
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pfedpisU
(1) Za poruseni povinnosti vyplyvajici z pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci
(dale jen ,poruseni pracovni povinnosti“) se povazuje zejména

a) neomluvena nepfitomnost na pracovisti ¢i jiném urCeném misté, vCetné
nedodrzovani €i fadné nevyuZzivani stanovené pracovni doby a uvadéni
nespravnych zaznamu o pracovni dobég;

b) nesplnéni Ukolu zadaného nadfizenym zaméstnancem, je-li v souladu
s druhem prace a naplini prace zaméstnance, a nevedly-li k tomu zavazné
ddvody;

c) pozivani alkoholu &i jinych omamnych a psychotropnich latek v pracovni
dobé, a téZz nastup zaméstnance do zaméstnani pod vlivem alkoholu &i
jinych omamnych a psychotropnich latek;

d) neetické chovani zaméstnanci PMS ke klientdm, zejména chovani
spocivajici v ponizovani lidské dustojnosti &i uvadéni zavadéjicich informaci
do spisu ¢&i zprav organim ¢€innym v trestnim Fizeni;

91 Tj. déle nez tfi mésice.
92§ 303 odst. 4 Zakoniku prace.
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(2)

3)

(4)

(®)

e) Sikandzni, hrubé neslusné a jiné diskriminacni chovani vuci ostatnim
zaméstnanclm, véetné narusovani soukromi ostatnich zaméstnancu;
f) porudeni mienlivosti a dalich povinnosti pfi ochrané informaci, zejména
neopravnéné a nedokumentované pozménovani dokumentu;
g) porusovani povinnosti pfi spravé majetku a financ¢nich prostfedkt PMS;
h) poruSovani predpist v oblasti BOZP, PO a bezpecného zajisténi pracovisté
Ci objektu; a
i) poskozovani dobrého jména a zajm( zaméstnavatele;
pokud je zaméstnanec zavinil.
Poruseni pracovni povinnosti se podle intenzity, miry a hrozicich &i vzniklych
nasledku rozliSuje na
a) meéné zavazné poruseni pracovni povinnosti;
b) zavazné poruSeni pracovni povinnosti; a
c) poruseni pracovni povinnosti zvlast hrubym zpisobem.
Podezieni na poruSeni pracovni povinnosti provéruji nadfizeni zaméstnanci,
zaméstnanci povéreni vnitinim predpisem nebo jinym Fidicim aktem PMS®, nebo
tajemnik. Na provéreni se mlize podilet jiny povéfeny zaméstnanec nebo externi
spolupracovnik PMS, je-li vazan micenlivosti, popfipadé milze byt feditelem
ustanovena pracovni skupina pro proSetfeni zvlast zavaznych podezieni.
Provéfujici zaméstnanec (zaméstnanci) si vyzada vzdy stanovisko dotéeného
zaméstnance, pfimého nadfizeného provéfovaného zaméstnance, zaméstnance
na dohodu nebo agenturniho zaméstnance.
Potvrdi-li se, Ze doslo k zavinénému porusSeni pracovni povinnosti, urCi provérujici
zaméstnanec (zaméstnanci) miru a charakter zavinéni, vztah zaméstnance
k poruSeni pracovni povinnosti a pfipadnym nasledkim, ddvody a okolnosti, které
k poruseni pracovni povinnosti vedly a zavaznost poruSeni pracovni povinnosti
(odst. 2).
Jde-li o méné zavazné a ojedinélé poruSeni pracovni povinnosti, Ize pfipad uzavfit
neformalnim projednanim s dotéenym zaméstnancem, které vede provéfujici
zaméstnanec (zaméstnanci). Vede-li pohovor jina osoba nez pfimy nadfizeny,
informuje o obsahu pfimého nadfizeného dotéeného zaméstnance. Neformalni
pohovor ma zejména informativni a edukativni uc¢el. O neformalnim pohovoru Ize
sepsat protokol, ktery se zaklada do osobniho spisu dotéeného zaméstnance.

(6) Jde-li o opakované ®* méné& zavazné poruSeni pracovni povinnosti, zpracuje

provéfujici zaméstnanec (zaméstnanci) zavéry z provéfeni podle odst. 4 pisemné
formou protokolu a spolu s vyjadfenim pfimého nadfizeného preda k feSeni osobé
opravnéné® pisemné upozornit zaméstnance v souvislosti s porusenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k vykonavané praci na moznost
vypovédi® (dale jen ,pisemna vytka“). Shleda-li tento zaméstnanec udéleni
pisemné vytky odldvodnénym, udéli ji; pfitom konzultuje jeji formalni stranku
a s personalnim oddélenim &i pfimo s tajemnikem, popfipadé téz pravni souvislosti

9 Zejm. kontrolni ¢innosti podle § 26 az § 28 Organiza¢niho fadu, objasfiovanim $kod podle Smérnice Probaéni a mediaéni
sluzby €. S 6/2018 o objasfiovani a nahradé skod nebo porusenim povinnosti pfi zabezpecovani informaéni bezpecnosti
podle pFikazu Pfikaz Reditelky Probaéni a media&ni sluzby &. P 6 /2018 o zfizeni pracovni skupiny pro zajisténi informaéni
bezpecnosti.

9 Za opakované poruseni pracovni povinnosti se povazuje i poru$ovani rznych pracovnich povinnosti.

9% Qddil lll., odst. 1, pism. a) a oddil IV., odst. 1, pism. b) Pilohy &. 2 Aprobacniho fadu (Pfiloha ¢. 2 Organizaéniho Fadu).

% § 52 pism. g) Zakoniku prace.
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(7)

(8)

9)

s pravnim oddélenim. Pisemna vytka se vyhotovuje ve dvou originalech, z nichz
jeden obdrzi dotéeny zaméstnanec a druhy personalni oddéleni, které jej zalozi
do osobniho spisu dot€eného zaméstnance. Kopii pisemné vytky obdrzi na védomi
téz pfimy nadfizeny dot€eného zaméstnance. Nadfizeny zaméstnanec mize kromé
udéleni vytky pfijmout téz vhodna organizaéni opatteni.

Pisemna vytka se dotCenému zaméstnanci pfedava, nebrani-li tomu zavazné
okolnosti, osobné&, pred alespor jednim svédkem. Dotéeny zaméstnanec prevzeti
vytky potvrdi svym podpisem, odmitne-li, stvrdi pfedani vytky zaméstnanci pfitomny
svédek &i svédci. Nelze-li pisemnou vytku pfedat zaméstnanci osobné&, doruci se
dotéenému zaméstnanci prokazatelnym zpusobem.

Jde-li o zavazné poruseni pracovni povinnosti nebo poruseni pracovni povinnosti
zvlast hrubym zplsobem, zpracuje provétujici zaméstnanec (zaméstnanci) zavéry
z provéreni podle odst. 4 pisemné formou protokolu a spolu s vyjadfenim pfimého
nadfizeného (popfipadé dalSich nadfizenych zaméstnancl) preda k feSeni
tajemnikovi, ktery, je-li tak ucelné, rozhodne o udéleni pisemné vytky nebo navrhne
jiny odpovidajici postup v souladu se Zakonikem prace®. Je-li timto postupem
ukonéeni pracovniho poméru, postupuje se podle § 20 tohoto Pracovniho Fadu.

V pfipadé posuzovani, zda se jedna o neomluvené zamesSkani prace, projedna
tajemnik zjisténé skute¢nosti s odborovou organizaci ® (k moznosti kraceni
dovolené viz téz § 68 odst. 19 tohoto Pracovniho Fadu).

(10) V pfipadé objashovani majetkové Skody se postupuje téz podle zvladtniho vnitfniho

predpisu®®.

(11) Vedouci zaméstnanci odpovédni za posuzovani poruseni pracovnich povinnosti

jsou povinni postupovat v souladu se zasadou rovného zachazeni, tj. v obdobnych
pfipadech obdobné, a to vramci celé PMS; pfitom je metodicky vede a praxi
sjednocuje tajemnik.

(12) Pro zaméstnance na dohodu se ustanoveni tohoto § 29 pouZiji pfiméfené.
(13) Pro agenturni zaméstnance se pouziji odst. 1 az 5 tohoto § 29 pfiméfené. V pfipadé

opakovaného méné zavazného poruseni pracovni povinnosti, zavazného poruseni
pracovni povinnosti nebo poruseni pracovni povinnosti zvlast hrubym zptsobem,
zpracuje provéfujici zaméstnanec (zameéstnanci) zavéry z provéfeni podle odst. 4
pisemné formou protokolu a spolu s vyjadfenim pfimého nadfizeného (popfipadé
dalSich nadfizenych zaméstnancu) pfeda k feSeni tajemnikovi. Tajemnik projedna
poruSeni se zaméstnavatelem agenturniho zaméstnance, véetné moznosti
ukonceni spoluprace s agenturnim zaméstnancem, pfitom spolupracuje s pfimym
nadfizenym agenturniho zaméstnance.

§ 30
Neuspokojivé pracovni vysledky

(1) Pokud zaméstnanec nedosahuje uspokojivych pracovnich vysledku, projedna

pfimy nadfizeny s dot€enym zaméstnancem, v Eem spatfuje neuspokojivé pracovni
vysledky a jak ma dot€eny zaméstnanec své pracovni vysledky napravit. Poskytne
zaméstnanci téz dostateény prostor k osobnimu vyjadieni, co mu brani v tom, aby
své pracovni vysledky zlepsSil, a co navrhuje, aby byly tyto okolnosti odstranény.

97 Zejm. § 52, § 54, § 55 nebo § 223 odst. 2 Zakoniku prace.
98 § 348 odst. 3 Zakoniku prace.
% Smérnice Probaéni a mediacni sluzby ¢. S 6/2018 o objasfiovani a nahradé skod.
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(2)

3)
(4)

®)

(1)
(2)

©)
(4)

O pohovoru zpracuje pisemny protokol ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi
zaméstnanec, a jedno se zaklada do personalniho spisu. Kopii zasle téz na védomi
svému pfimému nadfizenému. Pfimy nadfizeny mlze pozadat o provedeni
pohovoru téz svého pfimého, popfipadé dalSiho nadfizeného. Protokolovanému
pohovoru muze téz predchazet jeden ¢&i vice neformalnich pohovor.
Nevede-li postup podle (1) k napravé pracovnich vysledkll zaméstnance nebo se
tyto nedostatky vyskytnou opakované, preda pfimy nadfizeny dotéeného
zaméstnance vedoucimu zaméstnanci Useku feditelstvi nebo krajskému
vedoucimu, popfipadé prostfednictvim sveého pfimého nadfizeného a sjeho
vyjadfenim, navrh na pisemné upozornéni zaméstnance na neuspokojivé pracovni
vysledky a jejich odstranéni’®. Pisemné upozornéni musi zejména

a) presné vymezovat konkrétni nedostatky v praci; a

b) presné stanovenou pfiméfenou Ihitu k jejich odstranéni.
Pro dalSi postup se pouZije ustanoveni § 29 odst. 6 a 7 tohoto Pracovniho fadu
pfimérené.
V pfipadé, Ze ani pisemné upozornéni nevedlo k odstranéni nedostatk(l v praci
nebo se po napravé tyto nedostatky objevily opét, pfeda pfimy nadfizeny
prostfednictvim a s vyjadfenim nadfizenych zaméstnancl tajemnikovi navrh
na feSeni této situace v souladu se Zakonikem prace. Pfitom se postupuje obdobné
podle § 29 odst. 8.
Pro zaméstnance na dohodu se ustanoveni tohoto § 30 pouziji pfiméfené.
U agenturnich zaméstnancl se postupuje obdobné podle § 29 odst. 13 tohoto
Pracovniho fadu.

§ 31

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Za plnéni ukoll v oblasti BOZP'" a PO odpovidaji vedouci zaméstnanci na vSech
stupnich Fizeni.
Zaméstnavatel je povinen pfi nastupu zaméstnance do zaméstnani seznamit jej
s povinnostmi a zasadami BOZP a PO na pracovisti, a to v pfipadé zaméstnancu
s pracovistém na feditelstvi prostfednictvim personalniho oddéleni, v pfipadé
zaméstnancu s pracovistém na stfediscich prostfednictvim personalniho oddéleni,
pokud jde o obecné zasady platné pro celou PMS, a prostfednictvim nejvyse
postaveného vedouciho zaméstnance pusobiciho na daném pracovisti, jde-li
o specifika daného pracovisté. Zaméstnanec je povinen seznameni absolvovat
a stvrdit svym podpisem. Zapis se zaklada v osobnim spisu zaméstnance.
Vykon ¢&innosti BOZP a PO je dale upraven samostatnymi vnitfnimi predpisy
PMS102,
PFi kontrole dodrzovani povinnosti BOZP a PO zaméstnavatel uzce spolupracuje
s odborovou organizaci. PInéni informacnich povinnosti vic¢i odborové organizaci
zajistuje personalni oddéleni'®. Jednani s odborovou organizaci vede tajemnik.

100 § 52 pism. f) Zakoniku prace.

101§ 103 odst. 1 pism. d) az 1), a odst. 2 az 5, § 106 odst. 1, 2, § 107 a § 108 Zakoniku prace. Zakon ¢&. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

192 Smérnice S2/2015, kterou se vydava soubor dokumentd BOZP a PO (smérnice o BOZP a PO), ve znéni smérnice
S9/2018. Smérnice Probacni a mediacni sluzby €. S1/2018 o nakladani s nebezpec¢nym odpadem.

103 Zejm. § 108 Zakoniku prace.
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®)

(1)
(2)
3)
(4)

(1)

(2)
3)

Zajistuje-li zaméstnavatel své povinnosti v BOZP a PO prostfednictvim externiho
subjektu, jsou zaméstnanci povinni tomuto subjektu poskytnout plnou soucinnost.

§ 32
Zvlastni ustanoveni o pravech a povinnostech stazisti a dobrovolnikud
Stazistu nebo a dobrovolnika'® fidi vedouci stfediska nebo oddéleni, popfipadé
jiny zaméstnanec uréeny v dohodé o stazZi nebo dobrovolnické &innosti.
Zahajeni staze a dobrovolnické ¢innosti upravuje § 12 tohoto Pracovniho fadu. Bez
fadné uzaviené smlouvy nesmi staz nebo dobrovolnicka €innost zapodit.
StaZista a dobrovolnik jsou povinni se Fidit pokyny urCeného zaméstnance a
povinnostmi sjednanymi ve smlouvé.
Pro stazistu a dobrovolnika se pfiméfené pouziji § 26, § 28 a § 31 tohoto
Pracovniho fadu.

Cast IV
Pracovni doba

§ 33

Pracovni doba a jeji rezim
Stanovenou tydenni pracovni dobu upravuje Zakonik prace'%, nesjedna-li si
zaméstnavatel a zaméstnanec pracovni dobu kratdi pfi kratS8im pracovnim
tvazku'%® (dale v § 42 tohoto Pracovniho fadu). Pracovni dobou se rozumi doba,
v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci. Do vyse
uvedenych tydennich pracovnich dob se nezapocCitavaji prestavky na jidlo
a oddech.
Pracovni tyden'" zagina v pondéli a konéi v patek. Pracovni tyden pro probaéni
pracovniky za¢ina ve stfedu v 0:00 a konci nasledujici tyden v utery 24:00.
Rezim pracovni doby urduje zaméstnavatel; to nebrani zaméstnanci a
zaméstnavateli rezim pracovni doby dohodnout (§ 8 tohoto Pracovniho fadu).
Pokud tento Pracovni fad nebo jednostranny pravni akt zaméstnavatele neurcuje
jinak (dale v § 35 a § 48 tohoto Pracovniho fadu), stanovuje timto zaméstnavatel
pruzné rozvrzeni pracovni doby'°8,
Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, nestanovi-li pravni prepisy jinak'®.
Rezim pevné pracovni doby zaméstnavatel stanovuje u zaméstnanc, u nichz je to
nezbytné vzhledem k charakteru jejich prace, a to zejména u specialistll EMS.
Pracovni dobou je doba, kdy je zaméstnanec pfitomen na pracovisti €i jiném
uréeném misté a je pfipraven plnit pracovni ukoly. Pracovni dobou neni doba
pobytu na pracovisti, kdy zaméstnanec setrvava na pracovisti ze soukromych
davodli (napf. ¢ekani na vhodny dopravni spoj) a nevénuje se vykonu prace.
Zaméstnanec je opravnén pobyvat na pracovisti za jinym uCelem, nez je pInéni
pracovnich Ukoll pouze se souhlasem ¢i védomim pfimého nadfizeného. Pobyt
na pracovisti, ktery neni pracovni dobou, se nevykazuje ve vykazu prace, avSak

104 Zakon €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o dobrovolnické sluzbé).
105 § 79 odst. 1, popfipadé téz 2 pism. b) a c) a § 97 Zakoniku préace.

106 § 80 Zakoniku prace.

107§ 350a Zakoniku prace.

108 & 85 Zakoniku prace.

109 § 79a Zakoniku prace.
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zaznamenava se do knihy pfichodd a odchod (dale v§ 49 a § 50 tohoto Pracovniho
fadu).

(7) NemUze-li se zaméstnanec dostavit k vykonu prace na uréeném ¢i dohodnutém

misté v€as, je povinen neprodlené oznamit pfimému nadfizenému pfedpokladanou
dobu pfichodu do prace a dlvod zpozdéni. Divod zpozdéni bez zbytecného
odkladu prokaze dokladem, je-li to mozné.

(8) Za vykon prace se dale povazuje doba stanovena pravnimi predpisy nebo timto

Pracovnim fadem (dale téz v§ 54 a § 64 tohoto Pracovniho fadu); plat nebo
nahrada platu zaméstnanci nalezi v pfipadech stanovenych Zakonikem prace'°.

(9) Zaméstnanci vykonavaji pracovni pohotovost pouze na zakladé samostatné

(1)
(2)

3)

(7)

dohody. Navrh na uzavfeni dohody o pracovni pohotovosti pfedklada tajemnikovi
se souhlasem krajskych vedoucich, popfipadé vedoucich zaméstnancu useku,
nejvySe postaveny vedouci zaméstnanec pusobici na daném pracovisti nebo
vedouci oddéleni fFeditelstvi. K uzavirdni dohody o pracovni pohotovosti je
opravnén tajemnik.

§ 34

ReZim pruzné pracovni doby
Zakladni pracovni doba €ini 3 hodiny a je stanovena na pondéli az patek od 10:00
hodin do 13:00 hodin.
Volitelna pracovni doba je od pondéli do patku, nejde-li o dny pracovniho volna,
od 6:00 hodin do 19:00 hodin; tam, kde to provozni podminky umoziuji, az
do 22:00.
Volitelnou ¢&ast pracovni doby mize zaméstnavatel stanovit jinak vnitfnim
predpisem, je-li to nezbytné vzhledem k provoznim podminkam budovy, v niz
dotené pracovisté sidli.
Zakladni pracovni dobu u zaméstnanct se smluvenou krat$i pracovni dobou
upravuje § 42 tohoto Pracovniho fadu.
Vyrovnavaci obdobi zaméstnavatel stanovuje na jedno cCtvrtleti kalendainiho roku.
Zaméstnanec je povinen rozvrhovat si sdm smény tak, aby k poslednimu dni
vyrovnavaciho obdobi dosahl pfesného poctu odpracovanych hodin podle své
stanovené pracovni doby. Pfimy nadfizeny zaméstnance je povinen tuto povinnost
pribézné kontrolovat a pfijmout pfipadné odpovidajici opatfeni, zejména sménu
ukoncit, a to i v dobé zakladni pracovni doby.
Zaméstnanec je povinen byt nejpozdéji na zacatku zakladni pracovni doby
na ureném pracovisti, dodrzovat zakladni pracovni dobu, neprodluzovat dobu
odpo€inku a odchazet z pracovisté az po skonceni zakladni pracovni doby.
Za pfitomnost na pracovisti se pro ucely tohoto ustanoveni povazuje téz pfitomnost
na jiném ur€eném misté, jde-li stale o misto vykonu prace smluvené v pracovni
smlouvé, napf. za ucelem kontroly trestu domaciho vézeni (dale jen , TDV), EMS,
trestu obecné prospé&snych praci (dale jen ,OPP*), & vykonu jinych odbornych
¢innosti, porad a jednani nebo za ucelem prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace;
zmény pracovisté a mista vykonu prace jsou dale upraveny v § 78 a nasl. tohoto
Pracovniho fadu.

110 Zejm. § 97 odst. 2 a 3, § 228, § 229, § 230 odst. 3 a § 348 Zakoniku prace.
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(8) Vyjimky ze zakladni pracovni doby, pfi zachovani celkového poctu hodin, povoluje
pfimy nadfizeny na zadost zaméstnance, nebrani-li tomu potfeby zaméstnavatele,
ato

a) dosahne-li teplota na pracovisti nejméné 30°C;

b) vykonava-lizaméstnanec pro zaméstnavatele lektorskou ¢innost na zakladé
DPP nebo DPC; nebo

c) z dulezitych osobnich divod( zaméstnance'".

(9) Primy nadfizeny nebo dalSi nadfizeny zaméstnanec mlze uréit, Ze se pruzna
pracovni doba neuplatni, je-li potfeba zajistit

a) splnéni mimoradného pracovniho ukolu v dobé smény rozvrzené v odst.
13112;

b) nezbytnou pfitomnost zaméstnance v dobé, kdy je podatelna oteviena pro
vefejnost;

c) pfitomnost na pracovisti stfediska alespor jednoho probaéniho ufednika i
asistenta na stredisku pro zajisténi nutného provozu v dobé navstévnich
hodin pro vefejnost (Ufednich hodin);

d) pfitomnost na pracovisti oddéleni EMS alespori jednoho specialisty EMS pro
zajisténi nutného provozu v dobé pevné pracovni doby (§ 35 tohoto
Pracovniho fadu), je-li aktivovan rezim podle § 39 odst. 1 pism. b); nebo

e) kontrolu vykonu alternativniho trestu &i ulozenych pfiméfenych omezeni a
opatfeni, zejména TDV nebo OPP (dale v § 37 tohoto Pracovniho fadu);

(10) Navstévni hodiny pro vefejnost (Ufedni hodiny) jsou stanoveny takto:

a) v pondéli az &tvrtek od 8:00 do 11:30 a od 12:30 do16:00;

b) v patek od 8:00 do 13:00.

Dobu navstévnich hodin pro vefejnost Ize upravit z vaznych provoznich divodd, pfi
neprekroceni nejvyssiho tydenniho poltu hodin, a to provoznim Fadem pracovisté i
pfikazem feditele, jde-li o dlouhodobé divody, nebo opatfenim feditele, jde-li
o divody kratkodobé. Zvlastni vnitini predpis''® maze téz upravit krat$i uredni
hodiny podatelny.

(11)V pfipadech podle odst. 9 je pfimy nadfizeny nebo dalSi nadfizeny zaméstnanec
opravnén
a) zmenit rezim pruzné pracovni doby na sménu rozvrzenou v odst. 13; v tom
pfipadé je povinen informovat o tom zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vSak 24 hodin pfed touto zménou pracovni doby; nebo
b) nafidit, aby zaméstnanec byl na pracovisti i mimo zakladni pracovni dobu
v dobé volitelné pracovni doby (dale § 45 tohoto Pracovniho Fadu).

(12) Pruzna pracovni doba se dale neuplatni v dobé dulezZitych osobnich pfekazek
v praci, po kterou zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy nebo platu nebo davky podle
predpisi 0o nemocenském pojisténi''* (dale § 64 tohoto Pracovniho fadu), a pfi
vyslani zaméstnance na pracovni cestu (dale § 81 tohoto Pracovniho Fadu). Trva-li
prekazka v praci podle véty prvé nebo pracovni cesta krat§i dobu nez 5 hodin,
neuplatni se pruzna pracovni doba pouze z ¢asti.

"1 Napfiklad dulezité ufedni jednani, jez nelze realizovat mimo zékladni pracovni dobu.
"2 Napfiklad z davodu mimoFadné porady, pFejimky zbozi nebo mimoradné udalosti.
3 Novy Spisovy fad.

14 § 85 ve vztahu § 192 Zakoniku prace.
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(13) Pro pfipady uvedené v odst. 11 a 12 zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu
do smén od 8:00 hodin do 16:00 hodin, respektive do 16:30, Cerpa-li zaméstnanec
prestavku v praci na jidlo a oddech ''°; pokud tento Pracovni fad dale nestanovi
jinak (§ 37 a § 42 tohoto Pracovniho fadu).

(14) Pocet odpracovanych hodin ve dnech, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni, se
do evidence vykonu prace zapocita v rozsahu poctu skuteéné odpracovanych hodin
podle odst. 13 nebo podle individualné stanoveného rozvrhu (§ 37 odst. 5 tohoto
Pracovniho fadu), nejde-li o pfipady uvedené v odst. 12.

(15) Pfitomnost na pracovisti mimo dobu zakladni a volitelné pracovni doby, v€etné
pritomnosti na pracovisti ve dnech pracovniho volna, je mozna pouze se souhlasem
pfimého nadfizeného.

(16) Pfitomnost na pracovisti se nepovazuje za praci presCas, pokud jsou spinény
nasledujici podminky:

a) jde o sménu nebo prodlouZeni smény, které je se zaméstnancem dohodnuto
nebo jde o nafizenou sménu (dale v § 48 tohoto Pracovniho fadu);

b) doba pfitomnosti na pracovisti nepfesahne 12 hodin b&éhem 24 hodin
po sobé jdoucich;

c) jsou dodrzeny podminky nepfetrzittho odpoCinku mezi sménami a
nepretrzittho odpocinek vtydnu v minimalnim rozsahu stanoveném
Zakonikem prace''6; a

d) nedojde k pfekro¢eni celkové odpracované doby za vyrovnavaci obdobi.

(17) Pfimy nadfizeny je opravnén pfitomnost na pracovisti podle odst. 16 povolit jen
v pripadech nezbytné potfeby vyplyvajici z pracovnich ukold.

(18) Odpracoval-li'"” zaméstnanec k poslednimu pracovnimu dni vyrovnavaciho obdobi
vice hodin, nez odpovida stanovené pracovni dobé&, postupuje se dale podle § 45
tohoto Pracovniho radu.

(19) Odpracoval-li zaméstnanec k poslednimu pracovnimu dni vyrovnavaciho obdobi
méné hodin, nez odpovida stanovené pracovni dobé, odlvodni v pfiloze k vykazu
prace duavody, pro¢ k tomu doslo. Pfimy nadfizeny dlvody provéfi a posoudi, zda
Slo o duvody omluvitelné, nebo neomluvitelné, a dale postupuje podle odst. 20,
nebo odst. 21.

(20) Jde-li o omluvitelné divody povaZzuji-se neodpracované hodiny za omluvenou
nepfitomnost na pracovisti, za niz nenalezi plat, ledaze se zaméstnavatel se
zaméstnancem dohodnou na pfevedeni neodpracovanych hodin nebo jejich ¢asti
do daldiho vyrovnavaciho obdobi; za zaméstnavatele vtomto pfipadé jedna
tajemnik. Za omluvitelné divody se povazuje zejména nepfitomnost na pracovisti
z duvodu zakonnych prekazek v praci, které zaméstnanec nemohl predvidat, nebo
dovolené Cerpané ze zavaznych osobnich duavodu, které zaméstnanec nemohl
pfedvidat, vzhledem k niz nemohl zaméstnanec odpracovat smény tak, jak si
rozvrhnul podle odst. 6 tohoto § 34. Takto omluvena nepfitomnost na pracovisti se
povazuje za pracovni volno poskytnuté na zadost zaméstnance'"8.

(21) Jde-li o neomluvitelné diivody, povazuji-se neodpracované hodiny za neomluvenou
nepfitomnost na pracovisti, za niz nenalezi plat, a dale se postupuje se podle § 29

15 § 85 odst. 6 Zakoniku prace.

16 § 90 a nasl. Zakoniku prace.

7 § 348 odst. 1 Zakoniku prace.

8 iz napf. § 78 odst. 1 pism. i) Zakoniku prace.
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(1)

(2)

3)
(4)

tohoto Pracovniho fadu. Do doby rozhodnuti, Ze jde o neomluvenou nepfitomnost
na pracovisti, se nepfitomnost na pracovisti povazuje za omluvitelnou.

§ 35

Rezim pevné pracovni doby
V pfipadé rezimu pevné rovnomérné rozvrzené pracovni doby''® se pracovni doba
stanovuje od 8:00 hodin do 16:30 hodin. Z duvodd hodnych zfetele muze pfimy
nadfizeny na zadost zaméstnance pisemné stanovit odchylny zacatek a konec jeho
pracovni doby v jednotlivych dnech vtydnu, pficemz délka smény nesmi
pfesahnout 12 hodin.
V pfipadé rezimu pevné nerovnomérné rozvrzené pracovni doby '« je pfimy
nadfizeny povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pred zaCatkem obdobi, na néz je pracovni
doba nerovnomérné rozvrzena. Zacatek a konec pracovni doby na pracovistich
s nerovhomérné rozvrzenou pracovni dobou stanovi vedouci zaméstnanec
v rozpisu smén s pfihlédnutim k potfebam provozu, pfiCemz délka smény nesmi
pfesahnout 12 hodin. Pfi rozvrhovani smén pifihlizi k potfebam zaméstnancu
pecujicich o déti'?'. Stanoveny rozvrh a jeho zmény oznamuje pfimy nadfizeny bez
zbyte¢ného odkladu personalnimu oddéleni.
Pracovni doba na pracovistich, kde to vyzaduje provozni potfeba, mize byt v téze
sméné rozdélena do dvou ¢asti.
Rezim pevné pracovni doby u zaméstnancl se smluvenou krat$i pracovni dobou
upravuje § 42 tohoto Pracovniho fadu.

120

§ 36

Vykon prace v prubéhu pracovni cesty nebo cesty mimo pravidelné pracovisté

(1)

(2)

Za vykon prace se povazuje doba, kdy zaméstnanec po dobu pracovni cesty nebo
cesty mimo své pracovisté vykonava praci v souladu se svym druhem prace a
pracovni naplni, véetné prace fidi€e, a dale doba pracovni cesty nebo cesty mimo
pracovi§té probacnich pracovnikl z ddvodu provadéni odbornych €innosti, zejména
kontroly TDV nebo EMS'?2, Za praci fidiCe se povazuji téZ nezbytné ukony nutné
k zajisténi provozuschopnosti svéfeného automobilu, v€etné souvisejici cesty.

Za vykon prace se povaZzuje téZ doba, po niz zaméstnanec, jehoz druhem prace je
fidi¢, ¢eka na pokracovani cesty'?®, neni-li doba ¢ekani pfedem znama a neni-li mu
sména rozdélena.

§ 37

Specifika pracovni doby u probacnich pracovnik( pfi kontrole alternativnich trestu

(1)

Zaméstnanci zajiStujici kontrolu v ramci alternativnich trestll ¢i uloZenych
pfiméfenych omezeni a opatfeni, zejména TDV ¢&i OPP, pracuji v rezimu pruzné
pracovni doby. Rozvrzeni smén si zaméstnanci voli tak, aby zajistili vykon planu
kontrol, a to i mimo ramec volitelné pracovni doby.

119 § 78 odst. 1 pism. |) Zakoniku prace.

120 § 78 odst. 1 pism. m) Zakoniku prace.

121 § 241 odst. 1 Zakoniku prace.

122 Stanovisko €. 17 Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahd.
123 Stanovisko €. 34 Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahd.

33





Spr. €. 0267/2019-034-1

@ PROBACNIi A MEDIACNI SLUZBA

Praha 1, Senovazné namésti 1
IC: 70888060

(2) Zaméstnanec si voli zaCatek pracovni doby tak, aby byl zajistén odpoéinek mezi
sménami a nepretrzity odpocinek v tydnu; tuto povinnost je povinen kontrolovat téz
pfimy nadfizeny, pfitom je opravnén urcit zaméstnanci odliSny zacatek pracovni
doby, a to i mimo zakladni pracovni dobu. Takovato sména nesmi trvat krat3i dobu
nez 3 hodiny.

(3) Zaméstnanec si voli, v souladu s planem kontrol, zaCatek a konec pracovni doby
tak, aby celkova planovana délka smény nepfesahla 12 hodin. Tuto povinnost je
povinen kontrolovat téz pfimy nadfizeny, pfitom je opravnén uréit zaméstnanci
konec smény.

(4) PFimy nadfizeny je povinen vydavat plany namatkovych kontrol, a to na dobu
nejmené jednoho kalendarniho mésice, tak, aby byly naplnény povinnosti podle
Zakoniku prace a tohoto Pracovniho fadu.

(5) V pripadé, ze by splnéni ukolu vyplyvajicich z planu namatkovych kontrol nebylo
mozné zajistit postupem podle odst. 1 az 3 tohoto § 37, postupuje pfimy nadfizeny
podle § 34 odst. 9 a 10 pism. a) tohoto Pracovniho fadu. Pro tento pfipad
zaméstnavatel rozvrhuje pracovni dobu do smén od 8:00 hodin do 16:30 hodin'?*
nebo do jinych smén, véetné smén noc¢nich, smén v dobé pracovniho volna a smén
délenych, stanovenych vedoucim zaméstnancem organizaéniho utvaru. Se
sménou, jejiz ¢ast zasahuje do doby po 16.30 a pfed 8:00 pracovniho dne, musi byt
zaméstnanec seznamen alespon dva tydny pfedem, nedohodne-li se
se zaméstnancem jinak. Smény kratSi nez 3 hodiny jsou pfipustné pouze ve dny
pracovniho klidu.

(6) Nelze-li splnéni ukolu vyplyvajicich z planu namatkovych kontrol zajistit ani
postupem podle odst. 5 tohoto § 37, pouZije se postup podle § 34 odst. 11 pism. b)
tohoto Pracovniho fadu, nepostacuje-li ani tento postup, tak vyjimecné téz postup
podle § 45 tohoto Pracovniho fadu.

§ 38
Specifika pracovni doby specialistd EMS

(1) Zameéstnavatel stanovuje specialistim EMS pevnou rovnomeérné rozvrzenou
pracovni dobu (§ 35 tohoto Pracovniho fadu), neuplatni-li se zvlastni rezim podle §
39 tohoto Pracovniho fadu.

(2) Zaméstnanci oddéleni EMS provadi planované vyjezdy do terénu v souvislosti
s vykonem probace a mediace, zejména kontroly alternativnich trestd predevsim
v ramci své pracovni doby.

(1) V prfipadé, Zze zaméstnanci stfediska PMS nejsou z provoznich davodu schopni
vykonat veskeré vyjezdy z dlvodu kontroly alternativnich trestd, opatfeni &i
ulozenych pfiméfenych povinnosti a omezeni TDV & OPP, mohou pozadat
vedouciho oddéleni EMS o spolupraci pfi zajisténi takovych kontrol. Nebrani-li tomu
jiné pracovni ukoly, naplanuje pfimy nadfizeny takovy vyjezd téz specialistim EMS
mimo standardni pracovni dobu dle pisemného planu namatkovych kontrol (§ 37
tohoto Pracovniho fadu), se kterym musi byt specialista EMS seznamen nejpozdéji
dva tydny pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé
seznameni. V tomto pfipadé se jedna o praci pfes€as, neni-li aktivovan rezim prace
podle § 39 odst. 1 pism. b) tohoto Pracovniho fadu.

124 § 85 odst. 6 Zakoniku prace.
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§ 39
ZvIastni rezim pracovni doby specialistt EMS
Na zakladé rozhodnuti Feditele PMS muze byt pro specialisty EMS aktivovan
zvlastni rezim pracovni doby, nebrani-li tomu provozni divody, a to
a) rezim pevné nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby (dale odst. 2 az 4
tohoto § 39); nebo
b) rezim pruzné pracovni doby.

Reditel téZ muze aktivaci zvlastniho reZimu zrusit, nejméné vsak 2 tydny predem.

V pfipadé aktivace zvlastniho reZimu pevné nerovnomérné rozvrzené pracovni
doby uréuje smény specialistt EMS vedouci oddéleni EMS, a to v obdobi
od pondéli do patku od 07:00 do 17:00, tak aby byl fadné zajistén provoz oddéleni
EMS v jeho provozni dobé od 08:00 do 16:30 hodin. Délka smén v jednotlivych
dnech muize byt rozdilna. Radnym zaji$ténim provozu oddéleni EMS se rozumi, ze
je v provozni dobé pfitomen na pracovisti alespori jeden specialista EMS.

Vedouci oddéleni EMS je povinen rozvrhnout pracovni dobu v pisemném rozvrhu
tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici
smény nepretrzity odpocinek po dobu alespor 11 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich. Rozvrh musi byt rozvrZzen tak, aby zaméstnanci byla na kazdy pracovni
den uréena sména v minimalni délce 6 hodin; nejde-li 0 zaméstnance se smluvenou
kratSi pracovni dobou (dale v § 42 tohoto Pracovniho fadu). Dale je vedouci
oddéleni EMS povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél
nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespori 35 hodin. Rozvrh prace se vydava
i na dny planovaného volna zaméstnance.

Vedouci oddéleni EMS vypracuje pisemny rozvrh pracovni doby na dobu
kalendafnihno mésice a prokazatelné seznami s nim nebo s jeho zménou
zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnancem
na jiné dobé seznameni. Pisemny rozvrh vydava vzdy nejméné na jeden kalendarni
meésic. V pfipadé zavaznych provoznich davodu (zejména urazy, nemoc a dalSi
nepredvidané udalosti) vedouci oddéleni EMS upravi pisemny rozvrh pracovni
doby tak, aby byl zajistén provoz oddéleni EMS, a to bud na zakladé dohody
se zaméstnancem, nebo prostfednictvim nahradnikd EMS. Nelze-li zajistit provoz
oddéleni EMS podle pfedchozi véty, zajisti jej prostfednictvim prace prescas.

V pfipadé rezimu pruzné pracovni doby se postupuje podle § 34 a § 37 tohoto
Pracovniho fadu.

Reditel mdze téZ rozhodnout o zkraceni pracovni pohotovosti ve dny pracovniho
volna a ve svatky, a to na dobu od 8:00 do 16:00.

V odlivodnénych pfipadech mlze feditel zvlastni rezim pracovni doby a/nebo
zkraceni pracovni pohotovosti vyhlasit téz jen pro jednotliva oddéleni EMS.
Ustanoveni § 38 a § 41 tohoto Pracovniho fadu se pouZziji pfiméfené.

§40
Pracovni doba nahradnikl EMS
Nahradnik EMS je pfipraven, ve dny uréené vedoucim oddéleni EMS, na vyzvu
pFevzit roli specialisty EMS.
Ve vyjimecnych pfipadech, nelze-li provoz oddéleni EMS zajistit specialisty EMS,
povola vedouci oddéleni EMS po dohodé s pfimym nadfizenym nahradnika EMS,
nahradnika ¢i nahradniky EMS pro zajisténi Cinnosti oddéleni EMS. O této
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skute€nosti prokazatelnym zpusobem informuje téz dotéeného vedouciho stfediska
a krajského vedouciho. V tomto pfipadé se uplatni ustanoveni § 38, popfipadé § 39
tohoto Pracovniho fadu.

§ 41
Pracovni pohotovost pro zajisténi provozu EMS

Pracovni pohotovost organizuji vedouci oddéleni EMS v rozsahu nezbytném pro
zajisténi provozu EMS.
Pracovni pohotovost bude zajiStovana specialisty EMS a nahradniky EMS
na zakladé zvlastni dohody uzaviené se zaméstnancem (§ 33 tohoto Pracovniho
fadu) a na misté odliSném od jakéhokoli pracovisté zaméstnavatele, které je
v dohodé specifikované. Zména tohoto mista je mozna pouze v dohodé s pfimym
nadfizenym.
Za pfimé nadfizené nahradnik EMS se pro ucely organizovani a kontroly prace
v ramci pracovnich pohotovosti povazuji vedouci oddéleni EMS.
Pracovni pohotovost organizuji a planuji vedouci oddéleni EMS v ramci pisemného
rozvrhu (planu) pracovnich pohotovosti na nasledujici doby:

a) sobota od 8:00 do 20:00 hodin;

b) nedéle od 8:00 do 20:00 hodin; a

c) svatek od 8:00 do 20:00 hodin.
Nahradnik EMS je povinen sdélit vedoucimu oddéleni EMS planovanou
nepfitomnost v praci i jiné davody, pro¢ nemUize vykonavat pracovni pohotovosti Ci
¢innost nahradnika EMS. V pfipadé, Ze zaméstnanec nemlze vykonavat jiz
naplanovanou pracovni pohotovost nebo ¢innost nahradnika EMS (nap¥. z ddvodu
pracovni neschopnosti), je povinen neprodlené informovat vedouciho oddéleni
EMS, ktery zajisti zastup.
Pracovni pohotovost se preruSuje, nastane-li potfeba plnit v dobé& pracovni
pohotovosti pracovni Ukoly pro zaméstnavatele, a to v€etné planovaného vyjezdu.
Zaméstnanec je povinen zareagovat na tuto potifebu v pfiméfeném cCase, nejdéle
do 60 minut.
Nastane-li v disledku vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti pfekazka v praci
z ddvodu nutnosti zajisténi odpocinku mezi sménami a nepretrzitého odpocinku
v praci (§ 44 tohoto Pracovniho fadu), postupuje se podle § 54 a § 55 tohoto
Pracovniho fadu.

§ 42
Krat$i pracovni doba
Jestlize tomu nebrani pracovni a provozni ukoly, mize zaméstnavatel z vaznych
duavodll povolit zaméstnanci na jeho zadost krat$i pracovni dobu'?®. Za vazné
ddvody na strané zaméstnance se povazuje zejména vzdalené dojizdéni, studium
za ucCelem zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace, zdravotni ddvody, vcéetné
téhotenstvi a péCe o déti nebo jiné osoby, jimz zaméstnanec poskytuje péci.
V pripadech stanovenych Zakonikem prace'?® zaméstnavatel krat$i pracovni dobu
povoli, nebrani-li tomu vazné provozni divody. V pfipadech, kdy brani vazné

125 & 80 Zakoniku prace.
126 § 241 odst. 2 Zakoniku prace.
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provozni divody vyhovéni zadosti zaméstnance z €asti, vyhovi zaméstnavatel
alespon v rozsahu, v némz vyhovét |ze.

Pfi povoleni zmény pracovni doby se postupuje podle § 14 tohoto Pracovniho fadu.
PFi kratSi pracovni dobé muze zaméstnanec pracovat jak v rezimu pruzné, tak
i pevné pracovni doby, a to jak rovnomérné, tak i nerovhomérné rozvrzené.
Pfi sjednané kratSi pracovni dob& mohou byt smény rozvrzeny i jen na nékteré dny
v tydnu.

Pruzna pracovni doba se neuplatni, jde-li o zkraceni pracovni doby na Uvazek kratsi
nez 0,5 stanovené tydenni pracovni doby'?’.

Zaméstnanec v navrhu na zménu uvede, jaky rezim pracovni doby navrhuje a
v jaké dny v tydnu chce vykonavat praci. V pfipadé pruzného rezimu pracovni doby
muze dale navrhnout téZ zménu zakladni pracovni doby (odst. 4). V pfipadé rezimu
pevné pracovni doby mlze zaméstnanec v navrhu uvést, na které hodiny nemaiji
byt smény rozpisovany.

Spolu se zménou pracovni smlouvy nebo, v pfipadé novych zaméstnancu zaroven
s uzavienim pracovni smlouvy, nejsou-li tyto naleZitosti upraveny jiz v pracovni
smlouveé, vyda tajemnik zaroven rozhodnuti, v némz urci

a) rezim pracovni doby;

b) po které dny v tydnu bude zaméstnanec vykonavat praci;

c) rozvrzeni pracovni doby do smén pro pfipady uvedené v § 34 odst. 9 a
odst. 10 tohoto Pracovniho fadu u zaméstnancu v rezimu pruzné pracovni
doby;

d) udpravu zakladni pracovni doby u zaméstnancl v rezimu pruzné pracovni
doby;

e) rozvrh pracovni doby u zaméstnancl v rezimu pevné rovnomerné rozvrzené
pracovni doby;

f) omezeni v rozvrhovani smén u zaméstnancu v rezimu pevné nerovnomérné
rozvrzené pracovni doby.

§43

Pfestavky v praci
Prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby nezapo itavaji.
Pfestavka na jidlo a oddech trva zpravidla 30 minut. Pfestavku del$i nez 60 minut,
nejvyse vSak 90 minut, musi povolit pfimy nadfizeny.
Za kontrolu ¢erpani prestavek na jidlo a oddech odpovidaji pfimi nadfizeni. Pfimy
nadfizeny je opravnén v souladu se Zakonikem prace'?® zaméstnanci dobu ¢erpani
pFestavky na jidlo a oddech urcit s ohledem na zajisténi pracovnich ukolu.
Zaméstnanec nesmi ani v dobé pFestavky v praci pozivat alkohol &i jiné navykové
latky.
Obdobné se postupuje v pFipadé dalSich prestavek v praci'?, vyplyva-li z pravnich
predpisU povinnost je poskytnout.

§ 44

127§ 79 Zakoniku préace.

128 § 88 Zakoniku prace.

129 Zejm. § 89 a § 241 Zakoniku prace. PFiloha €. 1 odst. 3 Nafizeni vlady &. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpisob
organizace prace a pracovnich postup(, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy dopravnimi
prostredky.
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Odpocinek mezi sménami a nepretrzity odpocinek v tydnu
Dobou odpodinku je doba, kdy zaméstnanec nekona praci pro PMS, bez ohledu
na to, zda kona praci pro jiného zaméstnavatele, nebo zda vykonava pracovni
pohotovost, neplni-li pravé pracovni ukoly pro PMS.
Zaméstnanec je povinen volit si zaatky a konce smén, pracuje-li v rezimu pruzné
pracovni doby tak, aby Cerpal odpocinek mezi sménami a nepretrzity odpocinek
v tydnu v souladu se Zakonikem prace'.
Vedouci zaméstnanci jsou povinni uréovat zacatky a konce smén tak, aby
zaméstnanec mohl Cerpat odpocinek mezi sménami a nepietrzity odpocinek v tydnu
v souladu se Zakonikem prace a kontrolovat dodrzovani odpoc&inku u zaméstnanct
v rezimu pruzné pracovni doby, popfipadé jim Cerpani odpoc€inku nafidit, neni-li
dale ur€eno jinak.
Vedouci zaméstnanci mohou zkratit nepfetrzity odpoclinek mezi sménami a
nepfretrzity odpocinek v tydnu v pfipadech stanovenych Zakonikem prace; v téchto
pfipadech musi zajistit prodlouZeni nasledujiciho odpo€inku v souladu
se Zakonikem prace".

§ 45

Prace prescCas
Praci pfes€as urcuje zaméstnanci nadfizeny zaméstnanec v souladu se Zakonikem
prace®?, nesmi vSak pfipustit praci presc¢as v pfipadech, kdy by mohlo dojit
k ohrozeni BOZP.
Za praci presCas se nepovazuje prace, ktera zaméstnanci nebyla ur€ena, ani o ni
jeho nadfizeny zaméstnanec nevédél, nebo kterou zaméstnanec napracovava
pracovni volno poskytnuté mu na jeho Zadost, ¢i neomluvenou nepfitomnost
na pracovisti €i jiném uréeném misté.
Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné. Lze ji nafidit jen z vaznych provoznich
divodl, a to zcela vyjime¢né i na dobu nepfetrzitétho odpolinku mezi dvéma
sménami, véetné& dnli pracovniho klidu™3,
Nadfizeni zaméstnanci jsou povinni kontrolovat dodrzovani tydenniho a roéniho
limitu celkové prace presCas a nafizené prace presCas svych podfizenych
zaméstnancu. Pfimy nadfizeny je téz povinen priibézné sledovat vykazy pracovni
doby u svych podfizenych zaméstnancu, a v pfipadé, Ze je ziejmé, Ze zaméstnanec
muze na konci vyrovnavaciho obdobi u zaméstnancl v rezimu pruzné pracovni
doby vykazat praci presCas (dale jen ,potencialni prace prescas“) a tato
potencialni prace pfescas je vécné neodivodnéna ¢i jde o zaméstnance, ktery praci
pfescéas viibec konat nesmi'34, nafidit zaméstnanci ukonéeni prace.
Zaméstnanci s pevnym rezimem pracovni doby nesmi vykonavat svou praci nad
ramec stanovenych nebo rozvrzenych smén bez souhlasu svého pfimého
nadfizeného. V pfipadé nutnosti splnit naléhavy pracovni uUkol nad ramec
stanovenych nebo rozvrzenych smén informuji o této skute€nosti svého pfimého
nadfizeného.

130 § 90 a § 92 Zakoniku prace.

131§ 90 odst. 2 a § 92 odst. 2 a 3 Zakoniku prace.

132 § 78 odst. 1 pism. i), § 93 a § 241 odst. 3 Zakoniku prace.
133 § 91 Zakoniku préace.

134 Tj. t&hotné zaméstnankyné a mladistvi zaméstnanci.
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Zaméstnanci s pruznym rezimem pracovni doby jsou povinni ohlasit svému
nadfizenému, ze zadané ukoly nejsou schopni splnit v ramci pracovnich smén,
které si rozvrhli podle § 34 odst. 6 tohoto Pracovniho fadu, a vznik potencialni praci
prescas.

Nafidit praci presGas nelze v pfipadech stanovenych Zakonikem prace '3 .
U zaméstnancu s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as az prace nad stanovenou
tydenni pracovni dobu'?®,

Praci pres€as vykazuje zaméstnanec ve vykazu odpracované doby (dale v § 49
tohoto Pracovniho fadu). Spravnost vykazu potvrzuje pfimy nadfizeny svym
podpisem. Prace pfes¢as u zaméstnancu v rezimu pruzné pracovni doby se zjistuje
az na konci vyrovnavaciho obdobi, a to jako prace vykonana nad stanovenou
tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni dobu'’.

Priplatky za praci pfesCas a pripady, kdy se pfiplatky za praci pfes€as neuplatni,
upravuje Zakonik prace'®.

§ 46
Specifika prace prescas pfi zajistovani EMS a TDV

Doba prace pfescas, vykonavana v ramci pracovni pohotovosti nebo namatkovou
kontrolu TDV mimo pracovni dobu, se zapodcitava takto: secte se celkovy Cas
vykonu prace za jeden kalendafni den vykonu pracovni pohotovosti nebo
namatkové kontroly TDV mimo pracovni dobu a zaokrouhli se smérem nahoru na
0,5 hodiny.

Prace presCas se zaméstnancim oddéleni EMS proplaci zasadné s platem
za odpracovany kalendafni mésic, nebyla-li uzaviena dohoda o poskytnuti
nahradniho volna (§ 47 odst. 1 tohoto Pracovniho fadu).

§ 47
Nahradni volno

(1) Dohodu o poskytnuti nahradniho volna za praci pfes€as uzavira se zaméstnancem

jeho pfimy nadfizeny; Ize tak ucinit i neformalné, avSak prokazatelnym zpusobem
(napfiklad e-mailem). Pfi svém rozhodovani pfihlizi vtomto ohledu vedouci
zameéstnanec k potiebé zajisténi ukoll organiza¢niho utvaru.

(2) Byla-li uzavfena dohoda o poskytnuti nahradniho volna, avSak nedo$lo k Cerpani

©)

nahradniho volna do tfi mésicl anebo do jiné doby dohodnuté se zaméstnancem,
proplati se prace pres€as v mésici, vnémz bude tato prace presCas dodatecné
znovu vykazana k proplaceni.

Urci-li zaméstnavatel ¢erpani nahradniho volna, zapocte se nahradni volno pouze
na dobu zakladni pracovni doby, nedohodl-li se zamé&stnavatel a zaméstnanec, ze
Cerpani nahradniho volna bude zasahovat i do doby volitelné pracovni doby;
pozada-li zaméstnanec o zapocteni osmi hodin na den, zaméstnavatel mu vzdy
vyhovi'3.

'35 Tj. u zaméstnancu s krati pracovni dobou, mladistvi zaméstnanci a zaméstnanct pecuijicich o dité do jednoho roku véku
((§ 78 odst. 1 pism. i), § 243 a § 241 odst. 3 Zakoniku prace).

136 § 78 odst. 1 pism. i) ve vztahu k § 79 Zakoniku prace.

137 § 98 odst. 1 Zakoniku prace.

138 § 127 a § 317 pism. c) Zakoniku prace.

139 Viz téz vykladové stanovisko ¢. 39 Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztah.
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(4)

(1)
(2)

Dohodu o €erpani nahradniho volna Ize uzavfit v dobé& vyrovnavaciho obdobi, je-li
z okolnosti pravdépodobné, Zze nebude mozné hodiny potencialni prace prescas
vyrovnat v ramci rezimu pruzné pracovni doby.

§ 48
Zmény pracovni doby

Zménit rezim pracovni doby Ize jen na Zzadost zaméstnance nebo z naléhavych
provoznich dlivod(, a to pfi zachovani zasad rovného zachazeni.

Na zadost zaméstnance muze zaméstnavatel urcit odchylny zacatek a konec pevné
pracovni doby nebo, v pfipadé pruzné pracovni doby, odchylny zaatek a konec
zakladni pracovni doby. Za vazné divody na strané zaméstnance se povazuje
zejmeéna vzdalené dojizdéni, studium za uéelem zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace, zdravotni dlivody, véetné t€hotenstvi a péce o déti nebo jiné osoby, jimz
zaméstnanec poskytuje pééi. V pripadech stanovenych Zakonikem prace '4°
zaméstnavatel zménu pracovni doby povoli, nebrani-li tomu vazné provozni
dbvody. V pfipadech, kdy brani vazné provozni ddvody vyhovéni Zzadosti
zaméstnance z Casti, vyhovi zaméstnanec alespori v rozsahu, v némz vyhovét Ize.

(3) Zadost obsahuje

(4)

(1)

a) navrhovany rezim pracovni doby (ij. pruzny &i pevny);
b) navrh rozvrhu pevné pracovni doby nebo, v pfipadé pruzné pracovni doby,
zaCatku a konce zakladni pracovni doby pro obdobi jednoho &i dvou tydnu;
c) pfipadnou zadost o umoznéni déleni smény, v jakém rozsahu a které dny
v tydnu;
d) dobu, na niz o zménu pracovni doby zada; a
e) odlvodnéni navrhu na zménu pracovni doby.
Stanovil-li rezim pracovni doby zaméstnavatel bez Zadosti zaméstnance, rozhoduje
o jeho zméné za zaméstnavatele na zakladé souhlasnych vyjadfeni vSech
nadfizenych zaméstnancl dotéeného zaméstnance tajemnik; tim neni dotCena
uprava kratkodobych vyjimek z rezimu pruzné pracovni doby podle § 38 tohoto
Pracovniho fadu. Zména nabyva Gcinnosti nejdfive 14 dn ode dne rozhodnuti.
Hromadné zmény rezimu pracovni doby projedna tajemnik s odborovou organizaci.
Rozhodnuti o zméné rezimu pracovni doby se vyhotovuje ve dvou stejnopisech,
z nichz jeden obdrzi zaméstnanec a jeden zalozi personalni oddéleni do osobniho
spisu zaméstnance. Kopii rozhodnuti obdrzi pfimy nadfizeny zaméstnance.
Pokud zaméstnanec nesouhlasi s rozhodnutim o zméné pracovni doby, mlize se
obratit s Zadosti o pfeSetfeni na reditele.

§ 49
Evidence vykonu prace a jeji kontrola

Zaméstnanec je povinen fadné evidovat vykon prace, pfitomnost na pracovisti, dny
zvlastniho pracovniho volna ur€eného zaméstnavatelem, jinou dobu povazovanou
za vykon prace a dalSi prekazky v praci v pracovnich vykazech. Pracovni vykazy
PMS tvofi

a) vykaz odpracované doby;

b) vykaz odpracovanych smén;

140 § 241 odst. 2 Zakoniku préace.
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(2)
3)

(4)

c) kniha pfichodu a odchod;
d) vykaz prace zaméstnancl na dohodu (dale v § 51 tohoto Pracovniho fadu);
a.
e) vykazovani pribéhu cest v souladu se zvlastnimi vnitinimi predpisy'#! (dale
téz v § 81 a § 83 tohoto Pracovniho fadu).
Pracovni vykazy slouzi jako podklad pro mési¢ni zpracovani platd zaméstnancu.
Zavazné vzory pracovnich vykazl vydava feditel.
Vykaz odpracované doby je zakladni evidenci pracovni doby zaméstnavatele'*?.
Pomocnou evidenci odpracované pracovni doby jsou vykaz odpracovanych smén a
kniha pfichodl a odchodu.
Vykaz odpracované doby zaméstnanec vyplfiuje bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji vSak nasledujici den, kdy je pfitomen na misté, kde ma k vykazu
odpracované doby pfistup, a to do elektronického nastroje urCeného
zaméstnavatelem, popfipadé jinym stanovenym zplsobem. Do vykazu
odpracované doby zplsobem stanovenym zaméstnavatelem zaméstnanec uvadi
a) presny €as zahajeni, pferuseni a ukonceni vykonu prace; v€etné odchodu a
pfichodl v ramci smény z pracovisté;
b) pracovni pohotovost a jeji pferuSeni vykonem prace;
C) prestavky v praci;
d) celodenni pfekazky v praci a dny zvlastniho pracovniho volna uréeného
zaméstnavatelem, a i dlvody;
e) jiné prekazky v praci a nepfitomnost na pracovisti v dobé smény, véetné
jejich davodu;
f) vykon prace na jiném misté nez pravidelném pracovisti;
g) cesty, v€etné pfesného €asu zahajeni a ukonceni cesty;
h) praci pfes€as nebo potencialni praci pfescas; a
i) dobu, kterou napracovava poskytnuté dalsi pracovni volno podle § 63 tohoto
Pracovniho fadu.

(5) U prace pfesCas musi byt z vykazu odpracované doby zfejmé

a) kdy doSlo k praci pfesCas (den, pfesny ¢as), v€etné toho kolik hodin a kdy
bylo odpracovano v ramci planované smény a kolik jako prescas;

b) zda jde o nafizenou &i dohodnutou praci pfescas;

c) doba vykonu prace presCas; a

d) zda ma byt tato prace presCas proplacena, tj. zda doslo &i nedoslo k dohodé
o €erpani nahradniho volna, popfipadé zda jiz bylo nahradni volno vybrano
v ramci vykazovaného mésice, popfipadé vyrovnavaciho obdobi v pfipadé
reZimu pruzné pracovni doby.

K vykazu prace se pfiklada pisemné oduvodnéni vzniku pfes€asu.

(6) Pokud bude tfeba dodateéné vykazat praci prfesc€as v souladu s § 47 odst. 2 tohoto

Pracovniho fadu, bude v poznamce uveden mésic, kdy byla dodate€¢né vykazovana
prace prescas vykonana.

1 Pokyn Feditele Proba¢ni a media¢ni sluzby ze dne 30. 7. 2003 Spr 1192/2003 K postupu schvalovani zahrani¢nich
pracovnich cest. Pokyn Probaéni a mediacni sluzby ze dne 17. 9. 2003 Spr 152/2003 O poskytovani nahrad pfi pracovnich
cestach. Piikaz Reditele Probaéni a mediagni sluzby &. P4/2017 o elektronickém ob&hu doklad( pfi vysilani zaméstnancd na
tuzemské pracovni cesty, ve znéni Pfikazu feditele 9/2018.

142 8 96 Zakoniku prace.
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(7)

(8)
9)

Zaméstnanec je povinen evidovat praci pfesCas i v pfipadé, Ze je vedoucim
zaméstnancem, a to bez ohledu na to, Ze jde o praci pfesCas, za niz jsou vedouci
zaméstnanci odménovani priplatkem za vedeni'®.
Vykaz odpracované doby zaméstnanec na konci kalendainiho mésice podepiSe a
preda ke schvaleni a podpisu svému pfimému nadfizenému.
Vykaz odpracovanych smén zaméstnanec vypliuje a mzdové uctarné predava
nejpozdéji do druhého pracovniho dne nasledujiciho kalendainiho mésice; je-li
zaméstnanec nepfitomen, vyplfiuje vykaz odpracovanych smén za néj jeho pfimy
nadfizeny. Projektovi zaméstnanci pfedavaji vykaz odpracovanych smén
vedoucimu projektového oddéleni nebo osobé jim uréené. Vedouci projektového
oddéleni preda potiebné informace mzdovému oddéleni. Do vykazu
odpracovanych smén zaméstnanec uvadi
a) dny, v nichz byla odpracovana smeéna v délce alespon 3 hodin;
b) cesty a jejich druh'4;
C) prace prescas, ktera ma byt proplacena s platem za vykazovany kalendarni
meésic; a
d) prekazky v praci; v pfipadé prekazky v praci v dobé smény téz presny Cas
jejiho po€atku a konce.

(10) Zaméstnanec je povinen evidovat pfesnou dobu pfitomnosti na pracovisti v knize

pfichodl a odchodud, a to v€etné doby, kdy je pfitomen na pracovisti z jinych
ddvodu, nez je vykon prace (viz téz § 33 odst. 6 tohoto Pracovniho fadu) a véetné
pfesného Casu pfichodu a odchodu z pracovisté v dobé smény. Zaméstnanec
zaznamy knihy pfichodd a odchodu provadi pfi pfichodu a pfi odchodu. Do knihy
prichodd a odchodu se nezaznamenava dlivod pferuseni pracovni doby nebo
vykonu prace na jiném misté, neZ je pracovisté zaméstnance. Zaméstnanec
zaznamenava svou pfitomnost téz do knihy pfichodu a odchodu jiného pracovisté
zaméstnavatele, nez je jeho pracovi$té. Tento vykaz neslouzi jako evidence
pracovni doby, jejim uCelem je prosta evidence pfitomnosti osob na pracovisti
zejména z dlivodu BOZP a PO. Pro ucely evidence pracovni doby ma pouze
podplrny charakter.

(11) Vedouci zaméstnanci kontroluji dodrzovani a vyuzivani pracovni doby svych

podfizenych zaméstnancl a jeji fadnou evidenci.

(12) Za spravnost udaja evidence pracovni doby odpovida zaméstnanec, ktery vykaz

odpracované doby vede, a za jeho kontrolu pfimy nadfizeny.

(13) Vykaz odpracované doby predavaji vedouci zaméstnanci mzdovému oddéleni,

jde-li o zaméstnance zafazené na feditelstvi, vCetné krajskych vedoucich,
vedoucimu projektového oddéleni, jde-li o projektové zaméstnance, nebo
krajskému vedoucimu, je-li o ostatni zaméstnance, ktefi je ukladaji po dobu
zpracovani stanovenou v zaznamu o zpracovani'®. Vykaz odpracované doby se
pfedava v elektronické podobé opatfeny elektronickymi podpisy zaméstnance a
jeho pfimého nadfizeného. Vykaz odpracovanych smén zasilaji vedouci
zaméstnanci mzdovému oddéleni, které je po vyuziti pro ucely zpracovani plata
predava pfislusnému vedoucimu zaméstnanci Useku feditelstvi nebo krajskému

143 Tj. prace prescas v rozsahu 150 hodin ro¢né, s vyjimkou prace pres¢as konana v noci, v den pracovniho klidu
zaméstnance nebo v dobé pracovni pohotovosti; u feditele PMS jde o veSkerou praci pfescas.

144 § 152 Zakoniku préace.

145 § 50 Organizac¢niho Fadu.
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vedoucimu, ktefi je ukladaji po dobu zpracovani stanovenou v zaznamu
o zpracovani. Knihu pfichodll a odchodl uklada nejvySe postaveny vedouci
zaméstnanec puUsobici na daném pracovisti, v pfipadé feditelstvi vedouci
personalniho oddéleni.

(14) Do vykazli odpracované doby maji pravo nahlizet a pofizovat si z nich opisy a

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

)

vypisy
a) zaméstnanci, jichz se vykazy tykaji;
b) jejich nadfizeni zaméstnanci;
c) zaméstnanci personalniho oddéleni a mzdové uétarny; a
d) zaméstnanci, ktefi vykonavaji kontrolni &innost, vyfizuji stiznosti &i jina
podani, pro jejichz vyfizeni je nahlizeni do vykazi nezbytné.

§ 50

Specifika evidence vykonu prace v EMS
PFfimy nadfizeny nahradniki EMS za$le vedoucim oddéleni EMS souhrnné vykazy
vykonu prace a pohotovosti nahradniki EMS pro uéely EMS nejpozdéji posledni
pracovni den dotéeného kalendafniho mésice.
Na zakladé vykaz(i odpracované doby specialistll EMS a souhrnnych vykazui podle
odst. 1 tohoto § 50 vypracuje vedouci oddéleni EMS souhrnny vykaz prace oddéleni
EMS a souhrnnou evidenci dochazky specialistt EMS a nahradnikd EMS
za prislusny kalendaini mésic (v€etné vykazani souhrnnych pfiplatkl k proplaceni),
které zaSle na mzdové oddéleni PMS nejpozdéji 2. kalendaini den v nasledujicim
mésici.
Evidenci dochazky kontroluje vedouci oddéleni EMS ve spolupraci s pfimym
nadfizenym zaméstnance, pokud jde o nahradniky EMS.

§ 51
Specifika pracovni doby zaméstnancl na dohodu

Neni-li rozsah mésicni &i tydenni pracovni doby zaméstnanci na dohodu stanoven
v DPC nebo v DPP, stanovuje jej pfimy nadFizeny, pfitom dodrzuje maximalni limity
stanovené v Zakoniku prace’#. Ostatni ustanoveni § 33 tohoto Pracovniho fadu
se pouziji obdobné, s vyjimkou § 33 odst. 8.

Neni-li reZzim prace zaméstnancti na dohodu stanoven v DPC nebo v DPP, uréuje
rezim prace pfimy nadfizeny, a to jako pevnou pracovni dobu nebo jako pracovni
dobu, kterou si voli zaméstnanec na dohodu sam podle svych moznosti; pfitom
musi byt dodrzena maximalni délka smény'’. Pfimy nadfizeny muaze téZ stanovit,
Ze Cast pracovni doby, kterou si voli zaméstnanec na dohodu, popfipadé cela
pracovni doba musi byt odpracovana v zakladni pracovni dobé&. Ustanoveni § 34, §
35 a § 42 tohoto Pracovniho fadu se pouziji pfimérené.

Voli-li si pracovni dobu zaméstnanec na dohodu, stanovi pfimy nadfizeny fiktivni
rozvrh prace do smén pro ucely poskytovani nahrady odmény v dobé prvnich 14
dnG pracovni neschopnosti, je-li zaméstnanec na dohodu ucastnikem
nemocenského pojisténi 8 ; tento rozvrh prace neni zaméstnanec povinen
dodrzovat. Fiktivni rozvrh prace do smén se musi co nejvice bliZit redlnému vykonu

146§ 75 a § 76 odst. 2 a 3 Zakoniku prace.
147§ 77 odst. 2 pism. d) Zakoniku prace.
148 § 194 Zakoniku prace ve vztahu k § 7a zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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prace. Pokud dfive ureny fiktivni rozvrh prace do smén neodpovida aktualnimu
rozsahu vykonu prace a jejimu rozvrhovani, je pfimy nadfizeny povinen fiktivni
rozvrh prace do smén zménit. Fiktivni rozvrh prace do smén se nepouZzije pro ucely
pracovni cesty, ledaze se zaméstnanec se zaméstnavatelem pisemné dohodl jinak.

(4) Pro prestavky v praci se pouzije § 43 tohoto Pracovniho fadu obdobné.

(5) Pro odpocinek mezi sménami a nepretrzity odpocinek v tydnu se pouZije § 44 tohoto
Pracovniho fadu pfiméfené.

(6) Zaméstnanci na dohodu jsou povinni pfi zadani pracovniho ukolu upozornit svého
pfimého nadfizeného, Ze by jeho splnénim pfekrocili i pravdépodobné prekrodili
sjednany &i zakonny limit prace. Praci pfes€as zaméstnanci na dohodu vykonavat
nesmeéji.

(7) Vykonava-lizaméstnanec na dohodu pracovni pohotovost, pouzije se vySe odmény
za pracovni pohotovost stanovena zakonikem prace pro zaméstnance 40,
nedomluvi-li si zaméstnanec na dohodu a zaméstnavatel jinak; § 41 tohoto
Pracovniho fadu se pouzije obdobné.

(8) Pro zmény pracovni doby se u zaméstnancu na dohodu pouzije § 48 tohoto
Pracovniho fadu obdobné.

(9) Zaméstnanec na dohodu eviduje vykonanou praci ve vykazu prace zaméstnancu
na dohodu, a to prubézné a bez zbyte€ného odkladu. Ve vykazu prace se eviduje

a) pocet odpracovanych hodin a den, kdy byly odpracovany;
b) pFesny &as doby prace vykonané na pracovisti; a
c) obsah vykonané prace.

(10) Vykaz prace zaméstnanec na dohodu ke konci kalendafniho mésice podepise a
pfeda ke schvaleni a podpisu svému pfimému nadfizenému. Pfimy nadfizeny poté
bez zbyte€ného odkladu vykaz prace pfeda mzdovému oddéleni nebo vedoucimu
projektového oddéleni, jde-li o projektoveé zaméstnance.

(11) Vykaz prace a provedenou praci kontroluje pfimy nadfizeny nebo jiny zaméstnanec,
kterého pfimy nadfizeny kontrolou povéril. Pfedmétem kontroly je mnoZzstvi, kvalita
a termin splnéni a pfiméfenost vynalozeného ¢asu. Neodpovida-li provedena prace
sjednanym podminkam, pfimy nadfizeny mési¢ni odménu pfiméfené snizi.

(12) Pfimy nadfizeny je povinen prubézné sledovat vykon prace zaméstnance
na dohodu, zejména sjednané Ci zakonné limity prace.

(13) Evidenci pfitomnosti na pracovisti zaméstnanec na dohodu zaznamenava do knihy
pfichodl a odchodu (§ 49 odst. 10 tohoto Pracovniho fadu).

(14) Ustanoveni § 49 odst. 11 aZ odst. 14 tohoto Pracovniho fadu se pouziji obdobné.

§ 52
Specifika pracovni doby agenturnich zaméstnancu

(1) Rezim prace a vykon prace agenturnich zaméstnancl se Fidi druhem jejich
pracovnépravniho vztahu Kk jejich zaméstnavateli (agentufe prace) a smlouvou
uzavienou mezi PMS a agenturou prace; pfitom se pfiméfené pouziji ustanoveni
o pracovni dobé vztahujici se bud k zaméstnancim, nebo k zaméstnancim
na dohodu tohoto Pracovniho fadu

(2) Vykaz odpracovanych hodin agenturniho zaméstnance vede sam zaméstnanec a
kontroluje jeho pfimy nadfizeny, ustanoveni § 49 tohoto Pracovniho fadu se pouzije

149§ 140 Zakoniku prace.

44





Spr. €. 0267/2019-034-1

@ PROBACNIi A MEDIACNI SLUZBA

Praha 1, Senovazné namésti 1
IC: 70888060

obdobné. Kopie vykazl prace zasila agenturni zaméstnanec personalnimu
oddéleni.

(3) Evidenci pfitomnosti na pracovisti agenturni zaméstnanec zaznamenava do knihy

(1)

(2)

3)

(1)

(2)

©)

pfichodl a odchodu (§ 49 odst. 10 tohoto Pracovniho fadu).

§ 53

Evidence pfitomnosti stazistl a dobrovolnikd na pracovisti
Dobu pobytu stazisty nebo dobrovolnika na pracovisti a ukoly, na nichz se podileji,
uréuje vedouci zaméstnanec pracovisté, kde vykonavaji staz nebo dobrovolnickou
ginnost.
Stazista a dobrovolnik jsou povinni evidovat dobu své pfitomnosti na pracovisti.
Spravnost evidence doby vykonu na pracovisti staZisty nebo dobrovolnika stvrzuje
svym podpisem vedouci zaméstnanec pracovisté, kde vykonavaji staz nebo
dobrovolnickou €innost.
Evidenci pfitomnosti na pracovisti staZista nebo dobrovolnik zaznamenava do knihy
prichodu a odchod (§ 49 odst. 10 tohoto Pracovniho fadu).

CastV
Prekazky v praci a dalsSi pracovni volno

§ 54

Obecné k pfekazkam v praci
Prekazky v praci jsou objektivni skuteCnosti, v jejichz dusledku zaméstnanec
nemulze vykonavat v rozvrzené pracovni dobé sjednané prace nebo by byl vykon
prace znacné ztizen, a to jak skute¢nosti na strané zaméstnance, tak i skute¢nosti
na strané zaméstnavatele'®°,
Prekazky v praci se posuzuji pouze pro dobu, po kterou zasahly do pracovni doby
nebo do rozvrzené smény zaméstnance (§ 35 tohoto Pracovniho fadu), nejde-li
o pfekazky v praci, u nichZ pravni pfedpis stanovuje pfesnou délku nezbytné doby,
po niz zaméstnanci pfislusi volno™', nebo o &innosti zastupcu zaméstnancu'®?, kdy
se posuzuje jako piekazka v praci cela tato doba. U celodennich prfekazek v praci
se za dobu jednoho pracovniho dne povazuje doba 8 hodin. Specifika prekazek
v praci zaméstnancl s rezimem pruzné pracovni doby upravuje § 64 tohoto
Pracovniho fadu.
Nahrada platu a jiné finan¢ni naroky (zejm. nemocenské davky &i oSetfovné) v dobé
prekazek v praci se fidi pFislusnymi pravnimi predpisy'®. Zaméstnavatel vyplati
nahradu platu ve vyplatnim terminu pro dany kalendarni mésic, jsou-li doklady
nezbytné pro poskytnuti nahrady platu'®* predloZzeny nejpozdéji 4. den daného
kalendarniho mésice, a to jako originalni dokument; k prostym kopiim &i skenim
se nepiihlizi.

150 Cast osma (§ 191 a nasl.) Zakoniku prace.

151 § 97 odst. 2 Zakoniku prace ve vztahu napf. k § 201 odst. 3, § 203 odst. 2 pism. f), § 232 Zakoniku prace, a dale ve vztahu
bodim 4, 5, 7, 10, a 11 P¥ilohy k nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dalezitych osobnich
prekazek v praci.

152 97 odst. 2 Zakoniku préace.

183 Zejm. Zakonik prace a zakon &. 187/2006 Sb., o nemocenském poijisténi.

54 § 193 Zakoniku prace ve vztahu k § 61 pism. j) zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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(4)

®)

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

Vraci-li se zaméstnanec po odpadnuti pfekazek v praci uréenych Zakonikem
prace'® do zaméstnani, vraci se na své plavodni pracovisté a praci, ledaze pavodni
prace odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno; tuto skuteCnost na navrh vedouciho
zaméstnance Useku feditelstvi nebo krajského vedouciho posoudi tajemnik.
O novém zarazeni zaméstnance, jehoz plvodni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruSeno, anebo zaméstnance vracejiciho se z jinych pfekazek v praci na jinou
vhodnou praci odpovidajici sjednanému druhu a mistu prace, rozhoduje feditel, a to
na zakladé navrhu tajemnika.

Vzniknou-li pochybnosti o tom, zda nastaly pfekazky v praci, popfipadé jakého
druhu ¢i zda za né nalezi nahrada platu, popfipadé v jaké vysi, rozhoduje o téchto
pochybnostech tajemnik.

§ 55
Prekazky v praci na strané zaméstnavatele
Skutec€nost, zda doSlo k pfekazkam v praci z divodu preruseni prace zplsobené
prostoji, nepredvidatelnymi provoznimi problémy nebo povétrnostnimi vlivy ¢
rozhoduje
a) v pfipadé feditelstvi tajemnik; nebo
b) v pfipadé ostatnich pracovist krajsky vedouci, a to na navrh nejvyse
postaveného vedouciho zaméstnance pusobiciho na daném pracovisti,
jehoz se prekazka v praci tyka.
Rozhodl-li tajemnik &i krajsky vedouci, Ze jde o pfekazku v praci podle odst. 1,
posoudi pfimy nadfizeny zaméstnancl, jichz se pfekazka v praci tyka, zda je Ize
preveést na jinou vhodnou praci anebo zda je potfebné je pfevést na praci, jiz je tfeba
k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich nasledkd, a pokud ano, toto opatfeni s nimi
projedna’’. Pfevedeni zaméstnance se Fidi § 17 tohoto Pracovniho fadu.
Prekazkou v praci na strané zaméstnavatele neni situace, kdy zaméstnanec mize
byt povéfovan pracovnimi ukoly v ramci sjednaného druhu a mista prace v jinych
prostorach jeho pracovisté nebo jiném vhodném misté, v€etné prace v terénu.
V pfipadé, ze nastane prekazka v praci na strané zaméstnavatele z divodu Cerpani
nepretrzitého odpocginku mezi sménami nebo nepretrzitého odpocinku v tydnu (dale
v § 44 tohoto Pracovniho fadu), nastoupi zaméstnanec sménu nejblize nasledujici
po vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti teprve poté, co fadné dodrzi
nepretrzity odpocinek mezi smé&nami nebo nepfetrzity odpocinek v tydnu.
Pro situaci uvedenou v odst. 4 se neuplatni pruzna pracovni doba, ale pracovni
doba stanovena v § 35 tohoto Pracovniho fadu. V pfipadé, Ze prekazka v praci
podle odst. 4 konéi po 12:00, se piekazka v praci na strané zaméstnavatele
s nadhradou platu povaZuje za celodenni. V pfipadé, Ze prekazka v praci podle
odst. 4 konci pied 12:00
a) se prekazka v praci na strané zaméstnavatele s nahradou platu povazuje
za celodenni, pokud jde o specialisty EMS; nebo

155 § 47 Zakoniku préace.
186 207 Zakoniku prace.
57§ 41 odst. 4 a 5 Zakoniku prace.
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(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

3)

b) se pro obdobi po 12:00 uplatni pruzna pracovni doba, pokud jde
o nahradniky EMS; ma-li nahradnik EMS v daném dni naplanovanou
¢innost zalohy EMS, pouZije se postup podle pism. a) tohoto ustanoveni.

Skute€nost, Ze doSlo k prekazce v praci podle odst. 4 a 5 schvaluje pfimy
nadfizeny, a to pfi schvalovani vykazu odpracované doby (§ 49 a § 50 tohoto
Pracovniho fadu).
Skutecnost, Zze doslo k prekazce v praci z divodu konani pracovni cesty nebo cesty
mimo pravidelné pracovisté'®, posuzuje pfimy nadfizeny, a to pfi schvalovani
vykazu odpracované doby (§ 49 a § 50 tohoto Pracovniho fadu); za prekazku
v praci se nepovazuje doba vykonu prace v dobé cesty (dale v § 36 tohoto
Pracovniho fadu). Tim neni dotéena povinnost pfedchoziho schvaleni pracovni
cesty, popfipadé téz cesty mimo pravidelné pracovisté (dale v § 81 a § 82 tohoto
Pracovniho fadu). Za pfrekazku v praci se povazuje i doba bezprostiedné
predchazejici ¢i nasledujici cesté, pokud zaméstnanec objektivné nemohl kvuli
zacCatku ¢&i konci cesty konat praci.
O skute€nosti, Ze nastaly jiné nez vy3e uvedené piekazky v praci na strané
zaméstnavatele'®, rozhoduje tajemnik, a to na navrh nadfizeného zaméstnance
nebo i bez takového navrhu. K navrhu pfipoji sva stanoviska i dalSi nadfizeni
zaméstnanci. Nadfizeny zaméstnanec navrh poda bez zbyteéného odkladu poté, co
se dozvi, Ze takova prekazka v praci nastala ¢i nastane.

§ 56

Prekazky v praci na strané zameéstnance
Pracovni volno z ddvodu pfekazek v praci na strané zaméstnance poskytuje
zaméstnavatel ze zakonem stanovenych divodl (dale v § 57 az § 62 tohoto
Pracovniho fadu) nebo z jinych davodu, a to na zadost zaméstnance. O poskytnuti
pracovniho volna pro pfekazku na své strané zada zaméstnanec svého pfimého
nadfizeného, nebo jej o ni bez zbyte€ného odkladu informuje, stanovi-li tak tento
Pracovni fad €i Zakonik prace.
Zameéstnanec zada bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o vzniku pfekazky dozvi,
o poskytnuti pracovniho volna pro prfekazku v praci, nelze-li jinak, Zada
zaméstnanec o poskytnuti volna pro piekazku v praci i soucasné se vznikem této
pfekazky nebo bez zbyteCného odkladu po jejim vzniku. Neni-li to mozné,
uvédomuje zaméstnanec svého pfimého nadfizeného o piekazce a predpokladané
dobé jejiho trvani, neni-li mu pfekazka predem znama'®, jakmile je to mozné,
nestanovi-li tento Pracovni fad dale jinak. Nestanovuje-li tento Pracovni fad nebo
jiny vnitfni pfedpis jinak, podava zaméstnanec zadost v pisemné formé, a to v¢etné
e-mailu. Uvédoméni o piekazce lze provést téZ SMS zpravou nebo jinym
prokazatelnym zpusobem.
Zaméstnanec prokazuje vznik a charakter prekazky v praci'®' pisemnym dokladem.
Nadfizeny zaméstnanec, personalni oddéleni nebo tajemnik si mohou v pfipadé
pochybnosti o vzniku Ci charakteru pfekazky v praci vyzadat od zaméstnance dalSi
potfebné doklady €i Cestna prohlaseni.

158 § 210 Zakoniku prace.
159 § 208 Zakoniku prace.
160 & 206 odst. 1 Zakoniku prace.
161 § 206 odst. 2 Zakoniku prace.
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(4) Poskytnuti volna z divodu prekazky v praci na strané zameéstnance schvaluje pfimy
nadrfizeny, nestanovuje-li tento Pracovni fad jinak.
(56) Prekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat.

§ 57
Navstéva zdravotnického zafizeni

(1) Zaméstnanec 2ada o poskytnuti volna pro vySetfeni nebo o3etfeni
ve zdravotnickém zafizeni, které nebylo mozné provést mimo pracovni dobu'®?,
svého pfimého nadfizeného, a to bez zbyteéného odkladu poté, co se o nutnosti
navstévy zdravotnického zafizeni dozvi, v pfipadé nezbytné a nepfedvidatelné
pée oznamuje duvody nepfitomnosti na pracovisti bez zbyteéného odkladu
poskytnuti zdravotni sluzby.

(2) Zaméstnanec je povinen se podrobit pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo
o¢kovani souvisejici s vykonem prace v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy®
nebo rozhodnutim pfislusného organu verejného zdravi. Zajistuje-li si zaméstnanec
termin navstévy zdravotnického zafizeni z dvod( uvedenych ve vété prvni sam, je
povinen oznamit svému pfimému nadfizenému dobu, kdy se takova navstéva
uskutec€ni. K pracovné |ékarské péci dale téz v § 69 tohoto Pracovniho fadu.

(3) Prekazka v praci z duvodu navstévy zdravotnického zafizeni se zpravidla prokazuje
propustkou. Pfimy nadfizeny posoudi, zda byly splnény pravni naroky pro
poskytnuti volna pro navstévu zdravotnického zafizeni a rozsah doby, po niz
zaméstnanci pfislusi ndhrada mzdy. V pfipadé pochybnosti rozhoduje tajemnik.

§ 58
Docasna pracovni neschopnost a karanténa

(1) Byl-li zaméstnanec uznan doc¢asné prace neschopnym pro nemoc ¢i Uraz'®* nebo
byla-li mu nafizena karanténa'®®, je povinen to oznamit neprodlené& osobné, popf.
prostfednictvim jiné osoby, pfimému nadfizenému. Ve zvlasté odlvodnénych
pfipadech je mozné neschopnost Ci karanténu oznamit telefonicky nebo
prostfednictvim jiné osoby.

(2) Zaméstnanec oznamuje svému pfimému nadfizenému skute¢nost, Ze bude uznan
doCasné prace neschopnym, vi-li tuto skute€nost pfedem, a to bez zbyte€ného
odkladu. Zaméstnanec téz oznamuje, Ize-li to pfedvidat, pfedpokladanou délku
trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény a zmény takového
predpokladu. Zaméstnanec je téZz povinen pfedat neprodlené pFfimému
nadfizenému rozhodnuti o zméné rezimu doasné prace neschopného a informovat
pfimého nadfizeného o zméné mista pobytu v dobé prvnich 14 dn( trvani docasné
pracovni neschopnosti.

(3) PFimy nadfizeny zaméstnance informuje e-mailem nebo jinym uréenym zpisobem
bez zbyteCného odkladu mzdovou uctarnu, a pokud jde o projektové zaméstnance
téz vedouciho projektového oddéleni, o skute€nosti, ze zaméstnanec je v pracovni

62 Bod 1 PFilohy nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek
Vv praci.

63§ 103 odst. 1 pism. e) Zakoniku prace ve vztahu k § 53 a nasl. zakona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbach, a vyhlaskou €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce).

164 § 55 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

165 & 2 odst. 7 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zmé&né nékterych souvisejicich zakonu, a § 347 odst. 4
Zakoniku prace.
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(4)
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(6)

(7)

(8)

neschopnosti, od kterého dne, kdy naposledy pracoval a kolik hodin pfesné
odpracoval. Po ukon€eni pracovni neschopnosti informuje pfimy nadfizeny
e-mailem nebo jinym uréenym zpUsobem bez zbyteného odkladu mzdovou
uctarnu o tom, ze zaméstnanec nastoupil do prace a v ktery den nastoupil. Jde-li
o kratkou pracovni neschopnost, ktera nepfesahne jeden tyden v pribéhu jednoho
kalendafniho mésice, mize pfimy nadfizeny informovat mzdovou uctarnu jednim
e-mailem.
Povinnost do¢asné prace neschopného zaméstnance dodrzovat v obdobi prvnich
14 dnu doCasné pracovni neschopnosti [ékafem stanoveny rezim, v€etné povinnosti
zdrzovat se v uréeném misté a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek'®®
za zameéstnavatele muze kontrolovat s védomim personalniho oddéleni

a) pfimy nadfizeny;

b) dalSi nadfizeni zaméstnanci;

¢) kontrolor;

d) zaméstnanci zafazeni do personalniho oddéleni a tajemnik;
tyto osoby mohou téz urcit jiné zaméstnance, ktefi se kontroly zau&astni spolu s nimi
nebo misto nich. Kontroly se vZdy u€astni nejméné dvé osoby.
O kontrole pofidi kontrolujici zaznam, kde uvedou, zda kontrola probéhla bez
nalezu, nebo uvedou podrobny, pfesny a objektivni popis skuteCnosti, které
znamenaji poruseni rezimu doCasné prace neschopného. Kontrolujici zapis pfedaji
personalnimu oddéleni. V pfipadé zjisténi poruSeni reZimu dolasné prace
neschopného personalni oddéleni zajisti doru€eni stejnopisu zapisu zaméstnanci,
ktery tento rezim poruSil a dalS§im subjektim stanovenym Zakonikem prace.
Personalni oddéleni dale zjisti od o3etfujiciho |ékafe dotCeného zaméstnance
o zhodnoceni zjisténych pfipadl poruseni rezimu. V odlvodnénych pfipadech
muze personalni oddéleni pozadat oSetfujiciho Iékafe o sdéleni rezimu docasné
prace neschopného zaméstnance v rozsahu, v némz je zaméstnavatel opravnén jej
kontrolovat, jiz pfed provedenim kontroly.
O snizeni nebo neposkytnuti nahrady platu v pfipadech stanovenych Zakonikem
prace'®”, rozhoduje tajemnik, nejde-li o postup podle § 20 tohoto Pracovniho
fadu'®. Své rozhodnuti pfeda pisemné bez zbyteéného odkladu mzdové uétarné.
V pfipadé podezieni na poruSovani rezimu doCasné prace neschopného nebo
karantény mize tajemnik podat navrh prislusnému organu verejné spravy'®® podnét
pro prezkoumani divodnosti do¢asné pracovni neschopnosti ¢i provedeni kontroly.
Pfi pracovni neschopnosti nesmi byt zaméstnanec povéfovan pracovnimi ukoly
z pracovnépravniho vztahu, v némz byl uznan docCasné prace neschopnym; to
nebrani vykonu &innosti s jinym druhem prace z jiného pracovnépravniho vztahu,
posoudil-li oSetfujici I€kaf, ze zdravotni stav zaméstnance nebrani vykonu takovych
Cinnosti.

§ 59

166 § 192 odst. 6 Zakoniku prace.

167 § 192 odst. 4 a odst. 5 Zakoniku prace ve vztahu k § 31 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, a dale podle §
28 odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, spolu se Stanoviskem ¢&. 59 Asociace pro rozvoj kolektivniho
vyjednavani a pracovnich vztahd.

168 § 52 pism. h) Zakoniku prace.

6% Okresni sprava socialniho zabezpedeni pfisludna podle mista pobytu dotSeného zaméstnance, pfislusna krajska
hygienicka stanice.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

)

(4)

OsSetfovani jiné osoby
Zaméstnanec je povinen nahlasit skute¢nost, Ze hodla o8etfovat nebo jiz oSetfuje
dité mladsi 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti'™ nebo jinou osobu blizkou svému
pfimému nadfizenému, a to bez zbyte¢ného odkladu poté, co se o této skutecnosti
dozvi. Zaméstnanec je téZ povinen bez zbyteéného odkladu doloZit doklady
o o$etfovani a oznamovat zaméstnavateli dilezité skutecnosti o predpokladaném
trvani pfekazky v praci; pfitom postupuje obdobné podle § 58 odst. 1 a 2 tohoto
Pracovniho fadu.
Primy nadfizeny, personalni oddéleni nebo tajemnik si mize od zaméstnance
vyZadat dodatecné doklady Ci Cestna prohlaseni v pfipadé pochybnosti o tom, zda
jsou naplnény zakonné dlvody pro tuto pfekazku v praci; o téchto pochybnostech
rozhoduje tajemnik.
Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost v praci z ddvodu uvedenych
vodst. 1 ze zakonnych duvodl ™ i v pfipadé, Ze zaméstnanec nema narok
na o$etfovné podle zvlastniho pravniho pfedpisu'”?. Zaméstnavatel dale omluvi
nepfitomnost v praci z divodu poskytovani dlouhodobé péci o jinou osobu blizkou
v pfipadech stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi, nebrani-li tomu
vazné provozni davody'”3,
Zaméstnavatel maze omluvit nepfitomnost v praci z dlvodu nezbytné péce
i v jinych pfipadech péc€e o osobu blizkou; o této skuteCnosti rozhoduje tajemnik.

§ 60

Matefska dovolena
Zaméstnankyné oznami svému pfimému nadfizenému, Ze hodla nastoupit
na matefskou dovolenou' a datum, kdy tak hodla ucinit, stejné jako pfedpokladany
datum navratu z matefské dovolené, a to bez zbyte¢ného odkladu poté, co se
o datu nastupu na matefskou dovolenou €i o navratu do prace dozvi. Hodla-li Cerpat
kratSi dobu matefské dovolené, nez je jeji stanovena zakonna délka, uvede tuto
skuteCnost v zadosti; to zaméstnankyni nebrani pozadat pozdéji o prodlouzeni
matefské dovolené. Zaméstnavatel Zadosti o prodlouzeni matefské dovolené vzdy
vyhovi.
Hodla-li zaméstnankyné nastoupit do prace dfive, nez po uplynuti zakonné doby
trvani matefské dovolené, zaméstnavatel ji to na zakladeé jeji pisemné zadosti mize
umoznit, ne vSak dfive nez po uplynuti obdobi Sesti tydni ode dne porodu.
Pisemnou Zadost je zaméstnankyné povinna podat nejméné dva tydny pied
planovanym dnem nastupu, a to personalnimu oddéleni nebo personalnimu
oddéleni. O Zzadosti rozhoduje tajemnik.
Zaméstnankyné muaze v dobé matefské dovolené, avSak po skonéeni obdobi Sesti
tydnu ode dne porodu vykonavat pro zaméstnavatele pracovni €innosti na zakladé
DPC nebo DPP, je-li obsahem takové dohody jiny druh prace, nez je sjednany v jeji
pracovni smlouve.
Pfimy nadfizeny informuje o skuteCnostech podle odst. 1 a 2 bez zbyteCného
odkladu personalni oddéleni.

170 § 347 odst. 5 Zakoniku prace.

71§ 191 Zakoniku prace ve vztahu k § 39 odst. 1 az 3 zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojiténi.
72§ 39 odst. 5 a 6 a § 40 zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

73 § 191a Zakoniku prace ve vztahu k § 41a aZz 41c zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
74 § 195, § 197 a § 198 Zakoniku prace a § 32 a nasl. zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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®)

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

Tento § 60 se vztahuje obdobné téz na otce ditéte nebo manzela Zeny, ktera dité
porodila, pokud s matkou ditéte uzavrel pisemnou dohodu o zajisténi péce o dité
v dobé trvani matefské dovolené Zeny v souladu se zdkonem o nemocenském
pojisténi'’.

§ 61

Rodi¢ovska dovolena a navazujici volno z divodu péce o dité
Pisemnou zadost o poskytnuti rodi¢ovské dovolené '® predklada zaméstnanec
personalnimu oddéleni bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji jeden pracovni den
pfed terminem, od kterého ma byt dovolend poskytnuta. V Zadosti uvede
pozadovanou délku rodiovské dovolené. Neni-li délka pozadované rodiCovské
dovolené v Zadosti uvedena, ma se za to, Ze zaméstnanec zZada o celou zakonnou
délku rodicovske dovolené, tj. do tfi let véku ditéte.
Obdobné se postupuje, hodla-li zaméstnanec Cerpat volno z duvodu otcovské
péce;'"” zadost o Cerpani volna z divodu otcovské péce se povaZuje za Zadost
o rodi¢ovskou dovolenou v zakonem stanovené délce pro otcovskou péeci.
Zadost o prodlouzeni nebo opé&tovné poskytnuti roditovské dovolené zaméstnanec
predklada personalnimu oddéleni nejpozdéji kalendarni mésic pfed dnem skonceni
poskytnuté rodiCovské dovolené. Zaméstnavatel Zadosti o prodlouzeni rodiCovské
dovolené vyhovi, nebrani-li tomu vazné provozni divody.
Zaméstnanec mulze téz pozadat o dalSi volno po skon&eni nejvySe pfipustné
zakonné doby rodiovské dovolené, nejvySe v8ak do C&tyi let véku ditéte, a to
nejpozdéji kalendaini mésic pfed dnem skonéeni poskytnuté rodiCovské dovolené.
Zaméstnavatel zadosti o poskytnuti volna z divodu péce o dité vyhovi, nebrani-li
tomu vazné provozni divody. Zaméstnanec k zadosti o dalSi volno pfipoji estné
prohlaseni, ze splhuje podminky celodenni osobni a fadné péce o dité do Ctyr let
véku. Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli hlasit zménu okolnosti uvedenych
v zadosti nebo ¢estném prohlaseni.
Zaméstnavatel muze povolit pfed€asny navrat zaméstnance do prace z poskytnuté
rodiCovské dovolené nebo z dalsiho volna pro péci o dité, pozada-li o to
zaméstnanec.

(6) Zameéstnanec mize v dobé rodiovské dovolené nebo dalsiho volna z divodu péce

(7)

(1)

o dit& vykonavat pro zaméstnavatele pracovni éinnosti na zakladé DPC nebo DPP,
je-li obsahem takové dohody jiny druh prace, nez je sjednany v jeho pracovni
smlouvé.

O poskytnuti rodiCovské dovolené a dalSiho volna pro péci o dité a o pfedéasném
navratu zaméstnance do prace rozhoduje tajemnik.

§ 62
Jiné prekazky v praci
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci volno v rozsahu stanoveném pravnimi
predpisy v pfipadé jinych dllezitych osobnich prekazek v praci zaméstnance'’®
nebo z diivodu obecného zajmu'’.

175 § 32 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

76 § 196, § 197 a § 198 Zakoniku prace.

77 § 38a az 38c zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi.

78 § 199 Zakoniku prace ve vztahu k nafizeni viady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych duleZitych
osobnich pfekazek v praci.
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(2)
3)
(4)

(7)

(8)

9)

Zaméstnanec dale poskytne zaméstnanci volno z divodu a v rozsahu stanoveném
v § 70, § 72 a § 74 tohoto Pracovniho fadu a v platné kolektivni smlouvé.
Poskytovani prekazek v praci pfi zvySovani kvalifikace'® je upraveno v § 71 tohoto
Pracovniho fadu.

O prekazkach v praci z dlivodu obecného zajmu, trvaji-li déle nez tfi pracovni dny
v kalendafnim mésici nebo jde o pfekazku v praci, jiz lze poskytnout pouze,
nebrani-li tomu vazné provozni divody, rozhoduje o poskytnuti volna vedouci
zaméstnanec Useku feditelstvi nebo krajsky vedouci.

O jinych dualezitych osobnich pfekazkach v praci zaméstnance rozhoduje tajemnik.
Brani-li jiz skonena prekazka v praci z ddvodu obecného zajmu nastupu
zameéstnance na bezprostfedné nasledujici sménu, mize tuto dobu vedouci
zaméstnanec Useku feditelstvi nebo krajsky vedouci posoudit téz jako dobu
prekazky v praci's’,

Stanovuje-li Zakonik prace omezeni po¢tu smén, pro néz se poskytuje volno
z davodu prekazek z divodu obecného zajmu, a zameska-li zaméstnanec pouze
Cast smény, zapocita se do limitu pouze skuteéné zameSkana &ast smény.
V pfipadé zaméstnancl, jejichz pracovni doba je rozvrzena do nestejné dlouhych
smén, se pro tyto Ucely pouzije primérna délka smény zaméstnance.

Vedouci zaméstnanec pfi rozhodovani o poskytovani volna zejména posoudi, zda
¢innost obecného zajmu nebylo mozné vykonat tak, aby nezasahovala do smén
zaméstnance.

Zaméstnavatel poskytne na Zadost zaméstnance dale téZz volno v pfipadech a
stanovenych platnou kolektivni smlouvou.

(10) Pfekazky v praci z davodu pfipravy na vykon povolani nebo studia upravuje § 71

tohoto Pracovniho rfadu.

§ 63
DalSi pracovni volno

(1) Pfi posuzovani zadosti zaméstnance o poskytnuti dalSiho pracovniho volna je pfimy

(2)

nadfizeny povinen nejdfive zkoumat, zda se jedna o pfekazku v praci, v pfipadé
pochybnosti se obrati na personalni oddéleni nebo pfimo tajemnika (viz téz § 54
odst. 5 tohoto Pracovniho fadu). Dal$i pracovni volno nelze poskytnout v pfipadé,
jestlize zaleZitost Ize vyfidit mimo stanovenou pracovni dobu (pfi pruzné pracovni
dobé mimo stanovenou zakladni pracovni dobu). DalSi pracovni volno se zpravidla
poskytne az po vyCerpani dovolené na zotavenou.
DalS8i pracovni volno zaméstnavatel poskytne zejména
a) k zarizeni dllezitych osobnich nebo majetkovych zalezitosti zaméstnance;
b) z ddvodu studia &i jiného vzdélavani zaméstnance, nejde-li o studium, které
je prohlubovanim nebo zvySovanim kvalifikace; dale v § 71 tohoto
Pracovniho fadu; nebo
¢) zdavodu celodenni osobni péce o dité nebo jinych dilezitych rodinnych
zaleZitosti.

179§ 200 az § 204 Zakoniku prace ve vztahu napf. k § 62 a § 63 zakona &. 491/2001 Sb., ze dne 6. prosince 2001 o volbach do
zastupitelstev obci a 0 zmé&né nékterych zakont, § 82 a § 83 zakona &. 247/1995 Sb., o volbach do Parlamentu Ceské
republiky a 0 zméné a doplnéni nékterych dalSich zakona.

180 § 205 Zakoniku préace.

'81 Stanovisko €. 61 Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztahd.
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(3) Zaméstnanec v Zadosti o dalSi pracovni volno uvede délku trvani neplaceného
volna, jeho oduvodnéni a spole¢né s vyjadfenim vSech nadfizenych zaméstnancl
osobé, ktera bude o zadosti rozhodovat, v pfipadé, Ze bude rozhodovat tajemnik
nebo feditel pfeda zadost personalnimu oddéleni. K Zadosti podle odst. 2 pism. c)
prilozi téz Cestné prohlaseni, ze splhuje podminky celodenni osobni a fadné péce
o alespon o jedno dité do sedmi let véku nebo o alespor dvé déti mladsi patnacti let
a zda ma €i nema pfijmy z jiného zaméstnani i ze samostatné vydélecné Cinnosti
pro Ucely odvodu pojistného &i zda plati pojistné jinym zptsobem2,

(4) O poskytnuti dalSiho pracovniho volna v délce

a) do 3 hodin za den, nejvySe v8ak 9 hodin za rok rozhoduje pfimy nadfizeny,
bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani;

b) do 5 pracovnich dnl za rok rozhoduje vedouci zameéstnanec Useku
feditelstvi nebo krajsky vedouci, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani;

c) v délce do jednoho mésice za rok rozhoduje tajemnik;

d) o delSi dobé rozhoduje feditel.

Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli hlasit zménu okolnosti uvedenych
v zadosti nebo ¢estném prohlaseni.

(5) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem uzaviit dohodu o délce a podminkach
Cerpani dalSiho pracovniho volna, ktera upravuje zejména zavazek zaméstnance
uhradit zcela nebo z&asti odvedené pojistné na zdravotni pojisténi za dobu Cerpani
dalSiho pracovniho volna. Pfi uzavirani téchto dohod jedna za zaméstnavatele
tajemnik.

(6) Zaméstnavatel mize zaméstnanci umoznit napracovani pracovni doby zameskané
pfi Cerpani dalSiho pracovniho volna zcela nebo z ¢asti i v pfipadech podle odst. 4
pism. c) a pism. d). O této skute€nosti rozhoduje pfimy nadfizeny; o rozsahu
skute¢ného rozsahu napracovani zameskané pracovni doby informuje personalni
oddéleni.

(7) Zameéstnavatel neni dalSi pracovni volno povinen poskytnout, a to ani z divodu
uvedenych v tomto § 63.

§ 64
Specifika pfekazek v praci a dalSiho pracovniho volna u zaméstnancu s rezimem
pruzné pracovni doby

(1) Prekazky v praci na strané zaméstnance a dalSi pracovni volno se u zaméstnancu
s rezimem pruzné pracovni doby jako vykon prace uplatni pouze v rozsahu,
ve kterém zasahly zakladni pracovni dobu'®, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Byl-li zaméstnanci s rezimem pruzné pracovni doby zménén rezim pruzné pracovni
doby na pevnou sménu, nebo bylo-li rozhodnuto, Ze se rezim pruzné pracovni doby
pro danou pracovni sménu neuplatni (§ 34 odst. 9 a 11 tohoto Pracovniho fadu),
postupuje se u néj u téchto pracovnich smén, jako by Slo o zaméstnance s pevnym
rozvrzenim pracovni doby.

182 (J 3 odst. 8 pism. c) zakona &. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, § 7 odst. 1 pism. k) zakona &.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a dopInéni nékterych souvisejicich zakon(
183 § 97 Zakoniku prace.
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3)

(4)

®)

(6)

(7)

Prekazky v praci se posoudi jako vykon prace v rozsahu rozvrZzeni pracovni doby
do smén podle § 34 odst. 13 nebo § 42 odst. 6 tohoto Pracovniho fadu, jde-li
o prekazky v praci, za néz prislusi zaméstnanci nahrada platu'®, prekazky v praci
na strané zaméstnavatele'®®, nebo prekazky v praci z divodu pracovni cesty nebo
cesty mimo pravidelné pracovisté.

Pri prekazce v praci z divodu ¢innosti zastupct zaméstnanci'®® se za vykon prace
povazuje cela doba potfebna k vykonu téchto €innosti.

Pfi pfekazkach v praci, u nichz pravni pfedpis stanovuje pfesnou délku nezbytné
doby, po kterou zaméstnanci prislusi volno'®, se za vykon pracovni doby povaZuje
cela tato stanovena doba.

V pfipadé celodennich pfekazek v praci nebo celodenniho dal$iho pracovniho
volna (§ 63 tohoto Pracovniho fadu) se za dobu jednoho pracovniho dne povazuje
rozsah primérné smény; za celodenni pfekazky v praci se nepovazuji prekazky
v praci z dvodu navstévy zdravotnického zafizeni (§ 57 tohoto Pracovniho fadu)
nebo jiné kratSi pfekazky v praci na strané zameéstnance (napf. doprovod rodinného
pfisludnika do zdravotnického zafizeni, zpozdéni hromadného dopravniho
prostfedku, kratkodobé wuvolnéni k vykonu vefejné funkce pfi vykonu
zaméstnani'®), trebaze ve svém souctu zasahly celou dobu rozvrzeni pracovni
doby do smén podle § 34 odst. 13 nebo § 42 odst. 6 pism. ¢) tohoto Pracovniho
radu.

V pfipadech pfekazek z diivodu obecného zajmu podle § 61 odst. (4) se pro uréeni
Casti zmeSkané smény pouzije rozvrzeni pracovni doby do smén podle § 34 odst.
13 nebo § 42 odst. 6 pism. c¢) tohoto Pracovniho fadu.

§ 65

Prekazky v praci a poskytovani dalSiho pracovniho volna u zaméstnancu na

(1)
(2)

©)

dohodu

Pro pfekazky v praci u zaméstnanct na dohodu se pouzije § 54 tohoto Pracovniho
fadu obdobné, s vyjimkou odst. 2, ktery se u zaméstnancli na dohodu nepouzije.
Pfekazky v praci na strané zaméstnavatele se uplatni na zaméstnance na dohodu
v plném rozsahu, nejde-li o zaméstnance na dohodu, ktery vykonava svou praci
mimo pracovi$té zaméstnavatele a svou praci si sam rozvrhuje'; § 55 tohoto
Pracovniho fadu se pouZije obdobné.

Po dobu prekazky v praci na strané zaméstnance nelze nafidit zaméstnanci
na dohodu vykon prace. Uprava piekazek v praci tohoto Pracovniho fadu (§ 58 a §
59 a § 64 odst. 4 a 5 se pfiméfené pouziji u prfekazek z dlvodu pracovni
neschopnosti, karantény nebo o$etfovani ¢lena rodiny, ndhrada odmény z dohody

184 § 192 Zakoniku préace.

185 § 97 odst. 3 Zakoniku prace.

186 203 odst. 2 Zakoniku prace.

187 § 97 odst. 2 Zakoniku prace ve vztahu napf. k § 201 odst. 3, § 203 odst. 2 pism. f), § 232 Zakoniku prace, a dale ve vztahu
bodim 4, 5, 7, 10, a 11 P¥ilohy k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich
prekazek v praci.

188 § 201 odst. 3 Zakoniku prace.

189 § 317 pism. b) Zakoniku prace.
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(4)

(1)

(1)

(2)

©)

(4)

(1)

prisludi pouze tomu zaméstnanci na dohodu, jenz je u€astnikem nemocenského
pojisténi™®,

Pro poskytnuti dalSiho pracovniho volna se pouzije § 63 tohoto Pracovniho fadu
obdobné; k poskytnuti dalSiho pracovniho volna je opravnén tajemnik.

§ 66
Prekazky v praci a poskytovani dalSiho pracovniho volna u agenturnich

zaméstnancl
Pro prekazky v praci agenturnich zaméstnancu se pouzije ustanoveni § 54 az § 65,
tohoto Pracovniho fadu obdobné, a to podle druhu pracovnépravniho vztahu
agenturniho zaméstnance k agentufe prace.
O dal$im pracovnim volnu agenturniho zaméstnance rozhoduje agentura prace.
Zpusob predavani informaci o pfekazkach v praci upravuje smlouva mezi
agenturou prace a PMS.

Cast VI
Dovolena, vzdélavani a jina péce o zameéstnance

§ 67
Pracovni podminky a stravovani zaméstnanc

Povinnost zaméstnavatele vytvafet zaméstnancim pracovni podminky, které
umoziuji bezpeény vykon prace, zajistuji nadfizeni zaméstnanci, a to ve spolupraci
s majetkovym oddélenim, pokud jde o spravu majetku a PO, a personalnim
oddélenim, pokud jde o BOZP, a tajemnikem, pokud jde o zajiStovani rovného
zachazeni.
Povinnost zaméstnavatele zajistit bezpe&nou uschovu svrskd a osobnich pfedmétu,
které zaméstnanci obvykle nosi do zaméstnani, zajiStuji a vhodné misto uréuji
vedouci majetkového oddéleni, pokud jde o zaméstnance vykonavajici pracovni
¢innost na feditelstvi, a vedouci stfedisek, pokud jde o zaméstnance vykonavajici
pracovni ¢innost na strediscich'".
Stravovani zaméstnancl zaméstnavatel zajiStuje formou stravovacich poukazek
nebo jinym obdobnym zpusobem, odpracuje-li zaméstnanec sménu v délce
alespon tfi hodin a nenalezi-li mu stravné'®?. Stravovaci poukazka nalezi pouze
jedna na sménu, a to i v pfipadé, Ze je sména rozdélena.
Podrobnosti o stravovani zaméstnancu, popfipadé dalSich zde neupravenych
benefitech, upravuje kolektivni smlouva.

§ 68
Dovolena
Délku dovolené zaméstnanct PMS stanovuje Zakonik prace'®; u zaméstnancu,
jejichz pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne ¢ini 25 dnu.

%0 & 192 a nasl., zejm. § 194 Zakoniku prace ve vztahu zejm. k § 7a zakona &. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi, tj. v ty
kalendafni mésice, v nichz pfijem z dohody pfekrog¢il 10 000 K¢&; § 317 pism. b) Zakoniku prace.

191§ 226 ve vztahu k § 267 odst. 1 Zakoniku prace.

192 § 236 a § 42 Zakoniku prace.

193§ 211 a § 213 odst. 2, 4 a 5 Zakoniku prace.
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V pochybnostech rozhoduje o naroku na dovolenou, popfipadé délce dovolené'®,
tajemnik.

(2) Zaméstnanci sdéluji své pfedbé&zné pozZadavky na Cerpani dovolené pro dany
kalendaini rok svym pfimym nadfizenym do konce mésice bfezna; tyto pozadavky
nejsou zadosti o ¢erpani dovolené (viz dale odst. 5 tohoto § 68).

(3) Dobu Cerpani dovolené planuje pfimy nadfizeny, pfitom usiluje o optimalizaci zajmu
zaméstnance a provoznich potfeb PMS, respektive organiza¢niho utvaru, ktery fidi.
Cerpani dovolené primy nadfizeny ve spolupraci se zaméstnancem naplanuiji tak,
aby byla dovolena, nebrani-li tomu vazné divody'®, vyCerpana v kalendainim roce,
ve kterém na ni vznikl narok, a aby byl umoznén nepfetrzity odpocinek
zaméstnance v délce alespon 14 dnu, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodou jinak. Rozvrhy Cerpani dovolenych pfisluSného Gtvaru pfimi nadfizeni
prostfednictvim svych nadfizenych pfedkladaji do 10. dubna daného kalendarniho
roku tajemnikovi. Tajemnik pFedklada rozvrh C&erpani dovolenych PMS
po projednani s feditelem a dalSimi vedoucim zaméstnanci usekl odborové
organizaci do 15. dubna daného kalendainiho roku ke schvaleni.'® Rozvrh ¢erpani
dovolené je platny po tomto schvaleni.

(4) V pfipadé zaméstnancl s nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobou a nestejné
dlouhymi sménami je vedouci zaméstnanec, ktery rozhoduje o Cerpani dovolené,
povinen dbat na to, aby nedochazelo v rozporu se zasadou rovného zachazeni a
zakazu diskriminace zaméstnancl ke zvyhodnovani ¢i znevyhodnovani nékterych
zameéstnancu pfi ur€ovani dnl, kdy zameéstnanci Cerpaji dovolenou, ve vztahu
k délce smény.

(5) Cerpani dovolené na zadost zaméstnance schvaluje zptisobem uréenym zvlastnim
vnitfnim  pfedpisem '% piimy nadfizeny, nema-li zaméstnanec pFimého
nadfizeného, tajemnik. Zaméstnanec mize zadat o schvaleni dovolené i v jinou
dobu, neZz bylo schvéleno v rozvrhu &erpani dovolenych. Zadost o dovolenou
uvedenou v rozvrhu Cerpani dovolenych Ize neschvalit pouze z vaznych provoznich
dlvodl nebo v pfipadé, Ze by dochazelo k rozporu se zasadou rovného zachazeni,
a se souhlasem tajemnika, ne vSak v pfipadech stanovenych Zakonikem prace'®.
Duvody pfimy nadfizeny uvede v pisemném zaznamu a seznami s nimi téz
zaméstnance.

(6) V pripadé naléhavé potfeby mize byt dovolena schvalena i jinym, prokazatelnym
zpusobem (napf. SMS zpravou); v tom pfipadé zaméstnanec bez zbyte¢ného
odkladu pozada o dodate¢né schvaleni dovolené zpusobem uvedenym v odst. 5
tohoto § 68. Bez schvaleni zaméstnavatele mize zaméstnanec zahajit Cerpani
dovolené pouze v pfipadé stanovené zakonikem prace'®.

(7) Cerpém’ dovolené ve zkuSebni dobé nebo dovolené, na niz zatim nevznikl narok,
avSak lze duvodné predpokladat, Ze narok vznikne, schvaluje tajemnik, a to po
vyjadfeni vSech nadfizenych zaméstnancl dotéeného zameéstnance. O tom, zda

94 Viz téz § 214 a § 216 Zakoniku prace.

195 § 218 Zakoniku préace.

196 § 217 odst. 1 Zakoniku préace.

197§ 4 Smérnice Probacéni a mediaéni sluzby &. S4/2019 o intranetu.
198 § 217 odst. 5 Zakoniku prace.

199 § 218 odst. 3 Zakoniku prace.
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nastala povinnost vraceni nahrady platu za dovolenou v pfipadé piecCerpani
dovolené?® a v jakém rozsahu, rozhoduje mzdovy/mzdova ucéetni.

(8) Cerpani dovolené mlze urgit té2 nadfizeny zaméstnanec nebo tajemnik, a to
pisemnym rozhodnutim, a to zejména v pfipadech, nedoslo-li by vzhledem
k okolnostem jinak k vyCerpani celé vyméry postupem podle odst. 5 tohoto § 68,
nebrani-li tomu vazné provozni divody nebo prekazky v praci na strané
zaméstnance®! nebo nestanovi-li Zakonik prace, Ze dovolena muze byt erpana
pouze na zadost zaméstnance?’?. Nadfizeny zaméstnanec nebo tajemnik vzdy
stanovi €erpani nevycerpané dovolené zaméstnancem pfed ukonéenim pracovniho
poméru nebo nastupem na matefskou Ci rodiCovskou dovolenou, nebrani-li tomu
zavazné divody. Cerpani dovolené nelze uréit na dobu stanovenou Zakonikem
prace?®®; v pfipadé pochybnosti rozhoduje o uréeni ¢erpani dovolené tajemnik.

(9) Cerpani dovolené uréené zaméstnavatelem je zaméstnanec, ktery o &erpani
dovolené rozhodl, povinen zaméstnanci oznamit s dostateCnym pfedstihem,
nejpozdéji 14 dni pfede dnem, kdy ma zaméstnanec na dovolenou nastoupit.

(10) O skuteCnosti, Ze zaméstnanec nevy&erpa dovolenou v souladu s rozvrhem Cerpani
dovolenych, je povinen informovat svého pfimého nadfizeného. Pfimy nadfizeny
posoudi, zda je mozné, vzhledem k podminkam na pracovisti, Cerpani dovolené
zaméstnanci nafidit. Neni-li to mozné, tak v pfipadé nevy&erpané dovolené

a) do 7 dni potvrdi pfevedeni do dalSiho roku sam;

b) od 8 do 12 dni zdlvodni, pro€¢ nebylo mozné dovolenou fadné vycerpat a
pfeda prostfednictvim svych nadfizenych ke schvaleni krajskému
vedoucimu nebo vedoucimu useku feditelstvi;

c) od 13 dnl zddvodni, pro¢ nebylo mozné dovolenou fadné vycerpat a spolu
s rozvrhem cCerpani dovolenych tak, aby nevyCerpana dovolena byla
vyCerpana do 30. 6. nasledujiciho roku, pfeda prostfednictvim svych
nadfizenych k rozhodnuti krajskému vedoucimu nebo vedoucimu useku
feditelstvi.

(11) Zadost o plat nebo zalohu na plat, pokud termin vyplaty platu pfipadne na obdobi
dovolené v pfipadech stanovenych Zakonikem prace 2° , nedohodl-li se
zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, zaméstnanec pfedava personalnimu
oddéleni. O zadosti o plat nebo zalohu na plat rozhoduje vedouci personalniho
oddéleni.

(12) Odvolat z dovolené muze nadfizeny zaméstnanec se souhlasem tajemnika, a to
pouze z vaznych provoznich divodu. Odvolani z dovolené ma pisemnou formu?® a
odlvodnéni; odavodnéni maze byt sdéleno zaméstnanci dodate€né. Zaméstnanec,
ktery o odvolani z dovolené rozhodl, seznami bez zbyte¢ného odkladu dotéeného
zaméstnance s davody odvolani z dovolené.

(13) O nakladech, které vznikly zaméstnanci z ddvodu zmény planované dovolené nebo
odvolani z dovolené, rozhoduje na Zadost zaméstnance a po pisemném vyjadfeni
zaméstnance, ktery o zméné planované dovolené nebo o odvolani z dovolené
rozhodl, tajemnik. Zaméstnanec je povinen v zadosti uvést veSkeré rozhodné

200 § 222 odst. 4 a § 147 odst. 1 pism. e) Zakoniku prace.
201§ 218 odst. 1, 2 a 4 Zakoniku préace.

202 § 217 odst. 4 Zakoniku prace.

203 § 217 odst. 4 Zakoniku prace.

204 § 141 odst. 4 Zakoniku prace.

205 & 562 Ob&anského zakoniku.
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skuteCnosti pro vznik a vysSi nakladl a k zadosti prilozit doklady o téchto
skute¢nostech.

(14) Dovolenou lze Cerpat v dobé piekazek v praci, pouze je-li to v souladu s pravnimi
predpisy?%. O preruseni dovolené v dusledku vzniku pfekazek v praci stanovenych
Zakonikem prace 27 v pribéhu dovolené, rozhoduje po dolozeni rozhodnych
skute€nosti zaméstnancem mzdovy/mzdova ucetni.

(15) Cerpa-li zaméstnanec pracujici v rezimu pruzné pracovni doby pul dne dovoleng,
pouzije se pro tento pll den rozvrzeni pracovni doby do smén podle v § 34 odst. 13
tohoto Pracovniho fadu.

(16) Nahrada platu za dobu derpani dovolené se poskytuje ve vySi stanovené
Zakonikem prace?®.

(17) Cerpani dovolené zaméstnanci nebrani pracovat pro zaméstnavatele v tutéz dobu
Vv jiném pracovnépravnim vztahu.

(18) O poskytnuti nahrady za nevy€erpanou dovolenou pfi skonceni pracovniho poméru
a/nebo o uzavieni dohody mezi PMS a novym zaméstnavatelem zaméstnance
na vysi Uhrady nahrady platu za dovolenou?®, rozhoduje mzdovy/mzdova ucetni.

(19) O kraceni dovolené v souladu se Zakonikem prace?'® rozhoduje tajemnik, a to
na navrh vedouciho personalniho oddéleni nebo mzdového oddéleni, anebo i bez
takového navrhu. Stanovi-li tak Zakonik prace, tajemnik projedna navrh
s odborovou organizaci?'". Vsichni vedouci zaméstnanci jsou povinni sledovat
dlvody, pro néz lze kratit dovolenou a v pfipadé didvodné pochybnosti, Zze tyto
dlvody nastaly, upozornit personalni oddéleni.

§ 69
Pracovnélékarské sluzby

(1) Zaméstnavatel zajiStuje pracovnélékaiské sluzby zaméstnancim prostfednictvim
smluvniho poskytovatele zdravotnich sluzeb. Informovani zaméstnancl o tom, kdo
je smluvnim poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb zajiStuje vedouci
personalniho oddéleni.

(2) Zaméstnanec je povinen dostavit se a poskytnout soucinnost k pracovnélékarskym
prohlidkam. Zaméstnanec ma pravo na vystupni pracovnélékarskou prohlidku.

(3) Frekvenci pracovnélékarskych prohlidek v souladu s pravnimi predpisy 2'2
stanovuje vedouci personalniho oddéleni. Personalni oddéleni téz informuje
zaméstnance o povinnosti absolvovat pracovnélékaiskou prohlidku. O provedeni
mimofadné pracovnélékaiské prohlidky rozhoduje tajemnik na zakladé
oddvodnéného navrhu nadfizeného zaméstnance dotéeného zaméstnance.
Konkrétni zdravotnické zafizeni, kde bude pracovnélékarska prohlidka provedena,
urCuje vedouci personalniho oddéleni.

206 § 217 odst. 4 Zakoniku prace.

207 § 219 odst. 1 Zakoniku préace.

208 § 222 odst. 1 Zakoniku prace.

209§ 221 a § 222 odst. 2 Zakoniku prace.

210 § 223 Zakoniku prace.

211 § 348 odst. 3 Zakoniku prace.

212 § 53 a nasl. zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach. Vyhlaska 79/2013 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zakona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a
nékterych druzich posudkové péce).
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(4)

®)

(1)

(2)
3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

(1)

Doba pracovnélékarské prohlidky se povaZuje za pfekazku v praci s ndhradou platu
i tehdy, zasahuje-li do volitelné &asti pracovni doby zaméstnance s rezimem pruzné
pracovni doby.

Zaméstnanci mohou podavat stiznosti na smluvniho poskytovatele zdravotnich
sluzeb bud pfimo poskytovateli podle zvlastniho pravniho predpisu?'®, nebo
se obratit s Zadosti o napravu v souladu s uzavifenou smlouvou na personalni
oddéleni.

§70

Zdravotni volno
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci zdravotni volno s nahradou platu
v pfipadech, kdy s ohledem na svij zdravotni stav zaméstnanec usoudi, Ze je
vhodné, aby se kratkodobé zdrzel vykonu prace. Toto volno se poskytuje v rozsahu
péti dnd roéné&, nejvyse vsak tfi dny po sobé jdouci. Cerpani &asti dne (déleni na
Casti) se nepfipousti.
NevycCerpané dny zdravotniho volna v daném kalendainim roce se do dalSiho
kalendafniho roku nepfevadéji.
Vznikl-li pracovni pomér v obdobi od zafi do prosince, ma zaméstnanec narok
pouze na dva dny zdravotniho volna. Vznikl-li pracovni pomér az v pribéhu mésice
prosince, ma zaméstnanec narok pouze na jeden den zdravotniho volna.
Zaméstnanci, ktefi maji uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou po dobu kratSi
nez 10 mésicu, pfislusi jeden den zdravotniho volna za kazdé dva mésice trvani
pracovniho poméru; nejvySe vSak pét dnu volna v kalendarnim roce.
Uzavrel-li zaméstnanec novy pracovni pomeér v témze roce, postupuje se podle
odst. 3 nebo 4 obdobné, nejvyssi po€et dnli zdravotniho volna v souctu za vSechny
pracovni poméry u PMS a/nebo u agentur prace, je vSak pét dna.
Cerpani zdravotniho volna neni mozné, je-li zaméstnanec ve zku$ebni dobég,
ve vypovédni dobé nebo se dohodl se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho
poméru, a zaroven nema vycCerpanou dovolenou; vtomto pfipadé vSak musi
zaméstnavatel zaméstnanci Cerpani dovolené na poZadovany den urcit.
Cerpani zdravotniho volna oznamuje zaméstnanec piimému nadfizenému, a to bud
prostfednictvim intranetu?', nebo telefonicky nejpozdéji po&atkem pracovniho dne,
kdy je zdravotni volno ¢erpano.
U zaméstnancl srezimem pruzné pracovni doby se pro ucely vykazovani
zdravotniho volna pouZzije rozvrzeni pracovni doby do smén uvedené v § 34
odst. 13 nebo rozvrzeni do smén tajemnikem podle § 42 odst. 6 pism. c) tohoto
Pracovniho fadu.

d

§ 71
Odborny rozvoj zaméstnancl
PFfimi nadfizeni sleduji a vyhodnocuji odbornou uroven zaméstnancli ve vztahu
k jejich souc¢asnému i predpokladanému pracovnimu uplatnéni, a popfipadé
navrhuji jeji prohloubeni, rozsSifeni Ci zvySeni; pfitom je metodicky fidi oddéleni

213 § 93 a nasl. zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani
(zakon o zdravotnich sluzbach).
214 & 4 Smérnice Probac¢ni a mediacni sluzby &. S4/2019 o intranetu.
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(2)

3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

vzdélavani v soucinnosti s personalnim oddélenim, tutory a krajskymi vedoucimi Ci
vedoucimi Useku Feditelstvi 215,
Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu =zajiStuje oddéleni vzdélavani
ve spolupraci s personalnim oddélenim a, v pfipadé projektovych zaméstnanct,
s vedoucim projektového oddéleni, podrobnosti stanovi zvlastni vnitini predpisy?'®.
Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu zahrnuje

a) zapracovani nového zaméstnance (§ 13 tohoto Pracovniho fadu);

b) prohlubovani kvalifikace?'’; a

c) zvySovani kvalifikace?'®.
Projednavani systému Skoleni a vzdélavani zaméstnanci s odborovou
organizaci ?'° zajistuje tajemnik. Projednani s Radou pro probaci a mediaci
v pfipadech, kdy tak stanovi zvlastni predpisy??, zajistuje feditel.
Zaméstnanci jsou povinni si soustavné prohlubovat, udrzovat a obnovovat svou
kvalifikaci k vykonu sjednané prace, zejména se aktivhé seznamovat s novymi
vnitFnimi a pravnimi pfedpisy a odbornymi poznatky, a popfipadé navrhovat
pfimému nadfizenému vhodna Skoleni. K tomu jsou opravnéni ¢erpat studijni volno
za podminek a v rozsahu stanoveném timto Pracovnim fadem (§ 72).
Ugast na koleni & jinych formach prohlubovani kvalifikace je zaméstnanci
opravnén ulozit nadfizeny zaméstnanec dotéeného zaméstnance nebo tajemnik
anebo muze byt povinnost podrobit se prohlubovani kvalifikace stanovena
zvlastnim vnitfnim pfedpisem. V ramci prohlubovani kvalifikace muze byt ulozena
téZ povinnost podrobit se pfezkouseni za u€elem ziskanych znalosti.
Zvysovani kvalifikace se uskuteCniuje na zakladé uzaviené kvalifikaéni dohody.
Zadost o uzavfeni kvalifikaéni dohody pro zvy$ovani kvalifikace predklada dotéeny
zaméstnanec prostfednictvim svych nadfizenych tajemnikovi. O tom, zda je
navrhované vzdélavani zaméstnance v souladu s potfebami zaméstnavatele, a
tudiz jde o zvySovani kvalifikace, rozhoduje feditel, jde-li o studium na vysoké Skole
nebo pfesahuji-li naklady na vzdélavani 200.000 K&, v ostatnich pfipadech
rozhoduje tajemnik.
O tom, zda jde o zvySovani €i prohlubovani kvalifikace, rozhoduje v pfipadé
pochybnosti tajemnik na zakladé vyjadfeni nadfizenych zaméstnancu
o vyuzitelnosti navrhovaného vzdélavani pro budouci pracovni zafazeni a rozvoj
zaméstnance. O potfebé uzavieni kvalifikacni dohody pfi prohlubovani &i zvySovani
kvalifikace??! rozhoduje tajemnik. Kvalifikacni dohody uzavira za zaméstnavatele
tajemnik.
KvalifikaCni dohoda obsahuje zejména

a) druh kvalifikace, zejména pfesnou specifikaci formy, typu a oboru

vzdélavani a vzdélavatele;
b) predpokladanou vyuzitelnost nové i rozSifené kvalifikace;
c) predpokladanou a nejvySe moznou dobu vzdélavani;

2158 15, § 15, § 34, § 35 a § 47 Organizacniho Fadu.

216 Napf. Pokyn feditele Probacéni a mediacni sluzby ¢. 4/2011 ze dne 11. listopadu, Spr. 63/2011, o podminkach odborného
rozvoje zaméstnancl Probacni a mediacéni sluzby (pokyn o vzdélavani). Pokyn feditele €. 4, kterym se zahajuje realizace
Systému dal$iho vzdélavani pro probaéni ufedniky a asistenty (spr. 280/2012). Smérnice S5/2019 o vzdélavani zaméstnancu
PMS zajistujicich agendu EMS.

217 § 230 Zakoniku prace.

218 § 231 Zakoniku préace.

219 § 287 odst. 2 pism. e) Zakoniku prace.

220 Statut Probaéni a mediaéni sluzby, Zakon o PMS.

221 §234 Zakoniku prace.
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d) podminky a pfedpokladany rozsah volna nad ramec stanoveny Zakonikem
prace???; piipadné dal$i hrazené naklady a jejich specifikace;
e) predpokladané celkové naklady vzdélavani, vCetné nakladu na plat Ci
nahrady platu a souvisejici odvody;
f) zplsob a frekvence kontroly vzdélavani zaméstnavatelem;
g) pfipadnou spoluucast zaméstnance;
h) davody pro ukonéeni dohody; a
i) zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele po ur€enou dobu nebo
uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim Ci prohloubenim
kvalifikace, které zaméstnavatel vynalozil, a celkovou ¢astku vynalozenych
nakladu??,
formé Ize téZ uzavit zvlastni dohodu??*, nejsou-li spinény podminky Zakoniku prace
pro uzavieni kvalifikaéni dohody. Dohodu o spoluu€asti zaméstnance
na prohlubovani kvalifikace uzavira za zaméstnavatele tajemnik.

(10) Pfi poskytovani volna s nahradou mzdy pfi zvy3ovani kvalifikace se postupuje
obdobné podle Upravy pro prekazky v praci na strané zaméstnance?? (§ 56 a § 62
tohoto Pracovniho fadu) a rozhoduje pfimy nadfizeny zaméstnance; v pfipadé
pochybnosti o tom, zda ma zaméstnanec na volno narok, rozhoduje tajemnik.

(11) Kontrolu priibéhu prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace provadi priibézné pfimy
nadfizeny. Kontrolovat prabéh prohlubovani nebo zvySovani kvalifikace jsou
opravnéni téz dalSi nadfizeni zaméstnance, a dale vedouci oddéleni vzdélavani a
tajemnik, popfipadé osoby, které tito zaméstnanci urci.

(12) V pfipadé neplnéni povinnosti vyplyvajicich z kvalifikacni dohody nebo v pfipadé,
Ze se zaméstnanec stal dlouhodobé nezpusobilym pro vykon prace, pro niz si
zvySuje kvalifikaci??®, upozorni pfimy nadfizeny, popfipadé jina osoba, ktera
takovou skuteCnost zjistila, personalni oddéleni. O zastaveni pracovnich ulev a
o pred€asném ukonceni kvalifikani dohody rozhoduje u prohlubovani kvalifikace
tajemnik a u zvySovani kvalifikace ten, kdo rozhodl podle odst. 6 tohoto ustanoveni
§ 71 o tom, Ze o zvySovani kvalifikace v souladu s potfebami zaméstnavatele jde.
Ukonc¢eni kvalifikaCni dohody podepisuje tajemnik. O vymahani nakladu
v souvislosti s porusenim zavazkd vyplyvajicich z kvalifikaéni dohody??” rozhoduje
tajemnik, vymahani nakladl zajistuje vedouci pravniho oddéleni.

§72
Studijni volno
(9) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci studijni volno s nahradou platu za ucelem
prohlubovani kvalifikace formou samostudia v rozsahu jednoho dne roéné&. Cerpani
Casti dne (déleni na €asti) se nepfipousti.
(1) NevycCerpané studijni volno v daném kalendainim roce se do dalSiho kalendarniho
roku neprevadi.

222 § 232 Zakoniku préace.
228 § 234 Zakoniku prace.
224 & 230 odst. 4 Zakoniku prace.
225 § 205 Zakoniku préace.
226 § 233 Zakoniku prace.
227 § 235 Zakoniku préace.
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(2)

3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)
9)

(1)

(2)

©)

(4)

Na studijni volno za dany kalendaini rok nemaji narok zaméstnanci, jejichz pracovni
pomér vznikl v poslednim Cd&tvrtleti kalendafniho roku nebo ktefi maji uzavieny
pracovni pomér na dobu urcitou po dobu kratSi 3 mésica.

Uzavfel-li zaméstnanec novy pracovni pomér v témze roce, ma narok na nejvyse
jeden den studijniho volna, prfedpoklada-li se trvani jeho pracovniho poméru
v souctu vice nez 3 mésice.

Ve zkuSebni dobé |ze Cerpat studijni volno pouze se souhlasem vedouciho useku
feditelstvi nebo krajského vedouciho.

Cerpani studijniho volna neni mozné, je-li zaméstnanec ve vypovédni Ih(té nebo se
dohodl se zaméstnavatelem na rozvazani pracovniho poméru.

O cCerpani studijniho volna Zada zaméstnanec svého pfimého nadfizeného
prostiednictvim intranetu??® nejpozdéji tfi pracovni dny pied planovanym dnem
Cerpani. Pfimy nadfizeny navrh zaméstnance neschvali, pouze brani-li tomu vazné
provozni davody.

Zaméstnanec v zadosti o studijni volno specifikuje obsah svého samostudia. Pfimy
nadfizeny je opravnén po vyCerpani studijniho volna zkontrolovat vysledky
samostudia.

U zaméstnancl srezimem pruzné pracovni doby se pro ucely vykazovani
studijniho volna pouzije rozvrzeni pracovni dobu do smén uvedené v § 34 odst. 13.
Dal$i dny studijniho volna z dvodu zvySovani &i prohlubovani kvalifikace muze
upravit zvlastni vnitfini prfedpis nebo kvalifikacni dohoda uzaviena mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

§73
Staz

V ramci zvySovani &i prohlubovani kvalifikace Ize vyslat zaméstnance na staz
v ramci PMS nebo k jinému zaméstnavateli, je-li to v souladu s cili prohlubovani ¢i
zvySovani kvalifikace.
Vysilani zaméstnanct na staz vramci PMS se povazuje za pracovni cestu a
schvaluje je pfimy nadfizeny, nejde-li o staz deldi jednoho tydne. DelSi staz v ramci
PMS schvaluje vedouci zaméstnanec useku Feditelstvi nebo krajsky vedouci.
Vysilani zaméstnancu na staze mimo PMS a umoznovani stazi zaméstnanci Ci
studentl jinych subjektl se uskute€riuje na zakladé tfistrannych smluv mezi
vysilajicim zaméstnavatelem €i vysilajici Skolou, pfijimajicim zaméstnavatelem, a
zaméstnancem, opravnéni jednat za PMS je upraveno zvlastnim vnitfnim
predpisem??°,
Za organizaci prace a vedeni stazisty &i stazujiciho zaméstnance pusobiciho
vramci PMS nese odpovédnost vedouci stfediska nebo vedouci jiného
organiza¢niho utvaru, kde stédz probiha. Odpovédny zaméstnanec je pfitom
zejména povinen

a) ovéfit, Zze byla fadné uzaviena dohoda o stazi ¢i byl zaméstnanec PMS

fadné vyslan na pracovni cestu;
b) seznamit stazistu nebo stazujiciho zaméstnance se zvlastnostmi BOZP a
PO jeho pracovisté;

228 § 4 Smérnice Probaéni a mediacni sluzby &. S4/2019 o intranetu.
229 CI. 1Il., odst. 5 pism. b) a &. IV., odst. 1 pism. e) bod i. Pfilohy &. 2 Organizaéniho fadu — Aprobaéni fad PMS.
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c) plnit povinnosti vyplyvajici z uzaviené smlouvy nebo jinych vnitfnich
predpisu, zejména cile staze.

§74
Volno z divodu zlepSovani vztahld na pracovisti

(10) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci volno s nahradou platu pro realizaci

(1)

(2)
3)
(4)

(®)

(6)

(7)

(8)
9)

(1)
(2)

sportovni, kulturni ¢i jiné spole€enské akce v ramci daného organiza¢niho utvaru za
ucelem posileni jeho soudrznosti (dale jen ,volno z diivodu zlepSovani vztaht na
pracovisti‘) v rozsahu jednoho dne ro¢né, pozada-li o poskytnuti volna vedouci
zaméstnanec utvaru, kam je zaméstnanec zafazen, a doloZi-li program, ktery je
zpusobily zlepSovat vztahy na pracovisti, zejména program kulturni ¢i sportovni.
Cerpani ¢asti dne (déleni na &asti) se nepfipousti.

Zaméstnanec mulze cCerpat volno z dlvodu zlepSovani vztah(l na pracovisti
i na zadost vedouciho jiného organiza¢niho utvaru, povaZzuje-li to vedouci tohoto
organizaéniho utvaru i organizaCniho utvaru, kam je zaméstnanec zafazen,
za ucelné z hlediska naplfiovani cile zlepSovani vztaht na pracovisti.

Program a naklady na néj si zajistuji zaméstnanci sami, doba ucasti na programu se
nepovazuje za vykon prace ani za prohlubovani ¢i zvySovani kvalifikace.
NevyCerpané volno za ulelem zlepSovani vztahl na pracovisti v daném
kalendafnim roce se do dalSiho kalendarniho roku nepfevadi.

Na volno za ucelem zlepSovani vztahl na pracovisti za dany kalendarni rok maji
narok zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér vznikl v poslednim Ctvrtleti kalendarniho
roku, zaméstnanci ve zkuSebni dobé a zaméstnanci, ktefi maji uzavieny pracovni
pomér na dobu uréitou na dobu kratsi tfi mésicu, pouze se souhlasem vedouciho
useku feditelstvi nebo krajského vedouciho.

Uzavrel-li zaméstnanec novy pracovni pomér v témze roce, ma narok na nejvyse
jeden den volna za uc¢elem zlepSovani vztah( na pracovisti, pfedpoklada-li se trvani
jeho pracovniho poméru v souctu vice nez tfi mésice.

Cerpani volna za ugelem zlepSovani vztaht na pracovisti neni mozné, je-li
zaméstnanec ve vypovédni Ih(té nebo se dohodl se zaméstnavatelem na rozvazani
pracovniho poméru.

O cerpani volna za ucCelem zlepSovani vztahd na pracovisti zada vedouci
zaméstnanec feditele, jde-li o organizaéni utvar feditelstvi, nebo krajského
vedouciho v ostatnich pfipadech.

Cerpani volna za G&elem zlepSovani vztah(i na pracovisti se povazuje za prekazku
v praci na strané zaméstnance, za niz pfislusi zaméstnanci nahrada platu.

U zaméstnancl s rezimem pruzné pracovni doby se pro uCely vykazovani volna
za Ucelem zlepSovani vztahi na pracovisti pouzije rozvrzeni pracovni doby
do smén uvedené v § 34 odst. 13.

§ 75

Specifika péce o zaméstnance u zaméstnancu s krat$i pracovni dobou

Pravo na stravovani maji zaméstnanci s kratSi pracovni dobou za stejnych
podminek, jako ostatni zaméstnanci.

Zaméstnanci s kratSi pracovni dobou rozvrzenou na pét dnu v tydnu maji narok
na stejny pocet dnu zdravotniho volna, jako ostatni zaméstnanci. V pfipadé
nerovnomeérné rozvrzené pracovni doby se pro ucely vykazovani pracovni doby
pouzije rozvrZzeni pracovni doby do smén vydané podle § 42 odst. 6 pism. c).
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3)

(4)
®)

(6)

(7)

(1)
(2)
3)

(8)

Zaméstnanci s kratSi pracovni dobou rozvrzenou na méné nez 5 dna v tydnu maji
narok na tolik dni zdravotniho volna, kolik dni v pracovnim tydnu maiji odpracovat
nebo kolik v priméru odpracovali v obdobi pfedchazejiciho Ctvrtleti.

Zaméstnanci s kratSi pracovni dobou maji narok na studijni volno, maji-li uvazek
alespon v rozsahu ve vysi 0,4.

Zaméstnanci s kratSi pracovni dobou maji narok na volno z divodu zlepSovani
vztahl na pracovisti pouze v pfipadé, pfipadne-li den na dobu jejich planované
smény; to nebrani, aby se programu organizovaného vedoucim organiza¢niho
utvaru zucastnili ve svém volnu.

V pfipadé nerovnomérné rozvrzené pracovni doby se pro uCely vykazovani
pracovni doby u zdravotniho volna, studijniho volna a volna z diivodu zlepSovani
vztahl na pracovisti pouzije rozvrzeni pracovni doby do smén vydané podle § 42
odst. 6 pism. c) tohoto Pracovniho fadu.

V pfipadé zmén rozsahu nebo rezimu pracovni doby v pribéhu kalendarniho roku
anebo v pochybnostech o opravnénosti ¢erpani zdravotniho volna, studijniho volna
a volna z dlvodu zlepSovani vztahl na pracovisti ¢i jeho rozsahu rozhoduje
tajemnik, pfi zachovani principll spravedinosti a rovného zachazeni.

§76
Specifika pé¢e o zaméstnance u zaméstnancl na dohodu

Prava a povinnosti podle § 67 odst. 1 a 2 tohoto Pracovniho fadu se
na zaméstnance na dohodu vztahuji obdobné.
Prava a povinnosti podle § 69 tohoto Pracovniho fadu se na zaméstnance
na dohodu vztahuji pfiméfené.
Pravo na pfispévek na stravovani v rozsahu po odecteni pfispévku hrazeného
z Fondu kulturnich a socialnich potfeb maji zaméstnanci na DPC, pokud

a) zameéstnanec nevykonava praci pievazné na jiném misté, nez je pracovisté

zaméstnavatele;

b) DPC je uzaviena na alespori 3 mésice;

¢) odpracuji v mésici alespon 80 hodin;

d) urCuje jim smény zcela, nebo z&asti zaméstnavatel.
§ 67 odst. 3 a 4 se pfitom pouzije obdobné.
Narok na dovolenou maji zaméstnanci na dohodu, pouze, je-li tak sjednano v DPC
nebo DPP; § 68 tohoto Pracovniho fadu se pouzije obdobné.

) Narok na zdravotni volno zaméstnanci na dohodu nemaji.

Zameéstnanci na dohodu jsou povinni dbat na prohlubovani kvalifikace; § 71 odst. 4
se pouZije pfiméfené. Narok na studijni volno maji pouze ti zaméstnanci na dohodu,
ktefi splfuji pozadavky podle odst. 3 tohoto § 76.

Ugast na prohlubovani kvalifikace mimo pracovi$té zaméstnance na dohodu je
mozna pouze v nezbytném rozsahu; ustanoveni § 71 odst. 5 tohoto Pracovniho
fadu se uplatni obdobné. O uc€asti rozhoduje tajemnik na navrh pfimého
nadfizeného a vyjadfeni dalSich nadfizenych zaméstnancli. Zaméstnance
na dohodu nelze vyslat na vzdélavani v ramci prohlubovani kvalifikace, jehoz
naklady by prevySovaly 10.000 K& na kalendarni rok. Se zaméstnancem na dohodu
nelze uzavfit kvalifikaCni dohodu.

Narok na volno z duavodu zlepSovani vztah( na pracovisti maji zaméstnanci
na dohodu, ktefi splfiuji poZadavky podle odst. 3 tohoto § 76, povaZzuje-li to jejich
pfimy nadfizeny za uc€elné z hlediska splnéni cilG tohoto volna.
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(1)
(2)

3)

§77

Specifika péCe o zaméstnance u agenturnich zaméstnancu
Prava a povinnosti podle § 67 odst. 1 a 2 se na agenturni zaméstnance vztahuji
obdobné.
Pracovnépravni sluzby zajiStuje agenturnim zameéstnancim jejich zaméstnavatel
(agentura prace), nedohodla-li se PMS s agenturou prace jinak?®. V tom pfipadé se
na né § 69 tohoto Pracovniho fadu vztahuje obdobné.
Agenturni zaméstnanci maji narok na stravovani, poskytovani zdravotniho volna,
studijniho volna a volna z divodu zlepSovani vztahl na pracovisti za stejnych
podminek jako zaméstnanci; ustanoveni § 67, § 70, § 72, § 74 a § 75 tohoto
Pracovniho fadu se pouziji obdobné.

Cast VI

Misto vykonu prace a uhrada nakladu vzniklych v souvislosti

(1)

(2)
©)

(4)

s vykonem prace

§78
Pracovisté a umisténi zaméstnance
Zaméstnanec je zasadné povinen vykonavat praci na pracovisti uréeném
zaméstnavatelem v ramci mista vykonu prace (§ 7 odst. 8, § 8 odst. 4 a § 9 odst. 4
tohoto Pracovniho fadu). Ke zméné muize dojit v pfipadé
a) prelozeni zaméstnance na jiné pracovisté v ramci sjednaného mista vykonu
prace (§ 79 tohoto Pracovniho fadu);
b) zmény mista vykonu prace (§ 80 tohoto Pracovniho fadu);
c) pracovni cesty (§ 81 tohoto Pracovniho fadu); nebo
d) cesty vramci sjednaného mista vykonu prace (§ 82 tohoto Pracovniho
radu).
Pravidelné pracovi$té sjednané pro ucely cestovnich nahrad®', muze byt odliSné
od pracovisté zaméstnance, zejména muize byt uréeno Sifeji.
Se zaméstnancem lze sjednat i vice pravidelnych pracovist, za podminky, ze
a) zaméstnanec ma pravidelné a jednoznaéné vymezen vykon prace na vice
pracovistich;
b) cela sména probiha vzdy na jednom pracovisti; a
c) pfimy nadfizeny uréi rozvrh vykonu prace pro tato pracovisté alespon dva
tydny pfedem, nedohodne-li se se zaméstnancem jinak.
Konkrétni umisténi zaméstnance v ramci Casti pracovisté, ktera je urCena pro
organizacni utvar, do néhoz je zaméstnanec zarazen, urCuje jeho pfimy nadfizeny.
O rozmisténi organizaCnich utvard a o umisténi konkrétnich zaméstnanci mimo
Cast pracovisté, ktera je urCena pro organizacni utvar, do néhoz je zaméstnanec
zafazen, rozhoduje nejvySe postaveny vedouci zaméstnanec pUsobici na daném
pracovisti. Rozhodnuti o umisténi zaméstnance se vyhotovuje pisemné&, pouze
pozada-li o to zaméstnanec, nebo povazZuje-li to zaméstnanec, ktery umisténi
uréuje, za ucelné vzhledem ke konkrétnim okolnostem.

230 § 54 odst. 5 zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
231 § 34a Zakoniku prace.
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§ 79

Prelozeni zaméstnance na jiné pracovisté a zména umisténi zaméstnance v ramci

(1)
(2)

3)

(4)

®)

(1)

(2)

3)

(4)
(®)

(1)

sjednaného mista vykonu prace
Pfi zméné umisténi zaméstnance v ramci uréeného pracovisté se postupuje podle §
78 odst. 4 tohoto Pracovniho Fadu.
O zméné pracovisté v ramci sjednaného druhu a mista prace rozhoduje na navrh
pfimého nadfizeného a se souhlasem vSech nadfizenych zaméstnanct dotéeného
zaméstnance tajemnik. Rozhodnuti o zméné pracovisté se vyhotovuje pisemné.
O vyjimecném umoznéni vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele rozhoduje
feditel. Podminkou je zabezpec€eni ochrany informaci, BOZP a PO na tomto jiném
misté. Podrobnosti, v€éetné rezimu pracovni doby, popfipadé zda si zaméstnanec
rozvrhuje pracovni dobu sam, stanovuje dohoda mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem.
Za zménu pracovisté zaméstnance se nepovazuje zména konkrétniho umisténi
zameéstnance v ramci pracovisté, ani prestéhovani celého pracovisté v ramci
sjednaného mista vykonu prace.
Zménit pracovidté zaméstnance nelze v pfipadech stanovenych Zakonikem
prace?® (dale téz v § 54 odst. 4 tohoto Pracovniho fadu), to nebrani zméné
umisténi zaméstnance v ramci pracovisté nebo pozdéjsi zméné pracovisté.

§ 80

Zména mista vykonu prace
Zménit misto vykonu prace trvale Ize pouze zménou pracovni smlouvy; to nebrani
uzavfit dodatek k pracovni smlouvé o zméné mista vykonu prace na dobu urcitou.
Zménu pracovni smlouvy upravuje § 14 tohoto Pracovniho fadu.
Prelozit doCasné zaméstnance do jiného mista vykonu prace, nez je misto sjednané
pracovni smlouvou, Ize jen za podminek stanovenych Zakonikem prace?®3. Pi
prelozeni zaméstnance do jiného mista vykonu prace se postupuje podle § 17
tohoto Pracovniho radu.
Po dobu do¢asného prelozeni pini roli pfimého nadfizeného vedouci zaméstnanec
organizaéniho utvaru, do néjz byl zaméstnanec prelozen.
Cestovni pfikaz pro doCasné prelozeného zaméstnance vystavuje a cestovni
naklady schvaluje pfimy nadfizeny (dale v § 83 tohoto Pracovniho fadu).
O spornych otazkach vzniklych v disledku docasného prelozeni rozhoduje
tajemnik.

§ 81
Pracovni cesta
Na pracovni cestu, tj. cestu na misto, které neni sjednanym mistem vykonu prace
zaméstnance®*, vysild zaméstnance jeho pfimy nadfizeny. Na zakladé pokynu
pfimého nebo jiného nadfizeného zaméstnanec pozada zpusobem stanovenym
zvlastnim predpisem?® o schvaleni cestovniho prikazu?®, jehoz soucasti je
a) ur€eni adresy mista zahajeni a ukon€eni pracovni cesty;

232 § 47 Zakoniku prace.

233 § 43 a § 240 Zakoniku prace.

234 § 42 odst. 1 Zakoniku prace.

25 § 5 Smérnice Proba¢ni a mediaéni sluzby ¢. S4/2019 o intranetu.
236 § 153 Zakoniku prace.
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b) urceni pfesného data a planovaného €asu zahajeni a ukon&eni pracovni
cesty;

c) mista ¢i mist vykonu prace;

d) zpusobu prepravy; v pfipadé automobilu téz, zda jde o automobil sluzebni i
soukromy; a

e) ubytovani;

a v pfipadé pouziti sluzebniho vozidla jako fidi¢ téz Zzadanku o pfepravu.

(2) Nepozada-li zaméstnanec o cestovni prikaz v pfipadé, ze nadfizeny zaméstnanec
o vyslani na pracovni cestu rozhodl, jde o poruSeni pracovni povinnosti, lze-li
zaméstnance vyslat na pracovni cestu bez jeho souhlasu; tim neni dotena
pravomoc a pfimého nadfizeného ¢&i jiného nadfizeného zaméstnance vydat
cestovni pfikaz i bez souginnosti zaméstnance. Kona-li se pracovni cesta vyjimecné
soukromym automobilem zaméstnance, schvaluje jeho pouziti tajemnik.

(3) Cestovni pfikaz se nevyZaduje v pfipadé,

a) kdy ma pracovni cesta trvat méné nez pét hodin, nemaiji vzniknout zadné
cestovni nahrady, zaméstnanec pisemné pfedem projevil souhlas
s vysilanim na tento typ sluzebnich cest bez cestovniho pfikazu a
zaméstnanec na vydani cestovniho pfikazu netrva; vtom pfipadé je
zaméstnanec povinen bez zbyteéného odkladu informovat o pracovni cesté
svého pfimého nadfizeného a pracovni cestu zaznamenat do vykazu
odpracované doby, popfipadé téz do dalSi ur€ené evidence;

b) kdy jej vzhledem ke vSem okolnostem nelze v€as vystavit, nezbytnost
pracovni cesty vyplyva z okolnosti a druhu prace zaméstnance; vtom
pfipadé je zaméstnanec povinen bez zbyteéného odkladu vystavit cestovni
pfikaz zpétné; v cestovnim pfikazu zaméstnanec uvede dlvody, pro néz
nemohl cestovni pfikaz vystavit v€as; nebo

c) kdy lze z okolnosti predpokladat, Zze pujde o pracovni cestu uvedenou
v pism. a), ale tento prfedpoklad se ukaze jako mylny; v tom pfipadé
zaméstnanec bez zbyte€ného odkladu informuje svého pfimého
nadfizeného a vystavi cestovni pfikaz zpétné.

(4) Zadanka o prepravu se nevyzaduje v pripadé uvedenych v odst. 3 pism. b).

(5) V pripadech stanovenych Zakonikem prace ¥’ a v pfipadech, kdy vysilani
na pracovni cesty neni ujednano v pracovni smlouvé nebo je ujednano uzsi vysilani
na pracovni cesty, nez je planovana pracovni cesta, mize byt zaméstnanec vyslan
na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydli5té jen se svym
souhlasem. Za souhlas zaméstnance se povazuje skute¢nost, Ze zaméstnanec
o vyslani na pracovni cestu pozadal zpusobem uvedenym v odst. 1 tohoto § 81.
Podrobnosti mize téz stanovit samostatna dohoda o vyslani na pracovni cestu.
K uzavieni takové dohody je opravnén tajemnik.

(6) V pfipadé, ze zaméstnanec nesouhlasi s vyslanim na pracovni cestu, upozorni
svého nadfizeného a uvede divody svého nesouhlasu. Pfimy nadfizeny je povinen
s nim divody nesouhlasu projednat a zavaznost divodl posoudit, a to i v pfipadé,
kdy Ize zaméstnance vyslat na pracovni cestu bez jeho souhlasu. Pokud nelze
nesouhlasu zaméstnance vyhovét, sepiSe pfimy nadfizeny o projednani
se zaméstnancem, divodech nesouhlasu a divodech neakceptovani nesouhlasu

237 § 240 Zakoniku préace.
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zaznam, ktery pfeda k zalozeni do osobniho spisu zaméstnance personalnimu
oddéleni. Se zaznamem seznami doteného zaméstnance a své nadfizené
zaméstnance. Vyslat na pracovni cestu nelze, brani-li tomu prekazky v praci.

(7) Cestovni pfikaz schvaluje pfimy nadfizeny; muze jej vSak schvalit i jiny nadfizeny
zaméstnanec. Cestovni pfikaz, jimz je zaméstnanec vysilan na zahrani¢ni pracovni
cestu, schvaluje feditel; podrobnost stanovuje zvlastni vnitini predpis?3.

(8) Po dobu pracovni cesty zaméstnanec vykonava praci v souladu s pokyny svého
pfimého nadfizeného, a to i kdyz je vyslan do jiného organiza¢niho atvaru
zaméstnavatele; tim neni dot€ena odpovédnost vedouciho zaméstnance tohoto
jiného organizaéniho Utvaru za BOZP a PO, ledaze je uplatnén postup podle odst.
10.

(9) Doba pracovni cesty muze byt prodlouzena, pfitom se pfiméfené pouzije postup
podle odst. 1 az 4 tohoto § 81.

(10) Vysilajici nadfizeny zaméstnanec muze v pfipadé, Zze je zaméstnanec vyslan
na pracovni cestu k plnéni svych ukolu k jinému organizaénimu uatvaru nebo
k jinému zaméstnavateli, rozhodnout, Ze praci zaméstnance bude Fidit vedouci
zaméstnanec tohoto jiného organiza¢niho Gtvaru nebo zaméstnavatele®®; v tom
pfipadé v dohodé s timto vedoucim zaméstnancem nebo jinym zaméstnavatelem
pfipravi pisemné povéfeni, vnémz urCi jmenovité tohoto jiného vedouciho
zaméstnance a specifikuje rozsah jeho fidicich pravomoci. Kopii povéfeni pfeda téz
vysilanému zaméstnanci.

(11) Po skonCeni pracovni cesty zaméstnanec pfeda pfimému nadfizenému zplsobem
jim stanovenym zpravu o pracovni cesté a vyuctuje naklady pracovni cesty,
vznikly-li mu (dale v § 83 tohoto Pracovniho fadu). O zahrani€ni pracovni cesté je
zaméstnanec povinen do deseti pracovnich dnl vypracovat pisemnou zpravu.
Bylo-li vyslano na pracovni cestu vice zaméstnancli sou¢asné, mohou vypracovat
spole€nou zpravu.

(12) Pravidelné pracovisté pro ucCely pracovnich cest je upraveno ve smlouvé
zaméstnance; v pfipadé pochybnosti je uruje v souladu se Zakonikem prace?*
tajemnik.

(13) Vykon prace v dobé pracovni cesty je upraven v § 36 tohoto Pracovniho fadu.
Prekazky v praci v dobé& pracovni cesty jsou upraveny v § 55 odst. 7 tohoto
Pracovniho fadu. Evidence pracovni doby v dobé pracovni cesty je upravena v § 49
tohoto Pracovniho Ffadu. Pracovni doba u zaméstnancl s pruznym rezimem
pracovni doby je upravena téz v § 34 odst. 11 a 12.

§ 82
Cesta v ramci sjednaného mista vykonu prace
(1) Na cestu v ramci sjednaného mista vykonu prace vysila zaméstnance jeho pfimy
nadfizeny cestovnim pfikazem, a to zpusobem stanovenym zvlastnim
predpisem,?*' vzniknou-li ¢i pravdépodobné vzniknou pfi cesté cestovni naklady

238 pokyn feditele Probacéni a mediaéni sluzby ze dne 30. 7. 2003 Spr. 1192/2003 K postupu schvalovani zahraniénich
pracovnich cest.

239 § 42 odst. 2 Zakoniku prace.

240 § 34a Zakoniku prace.

241 § 5 Smérnice Proba¢ni a mediacni sluzby ¢. S4/2019 o intranetu.
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(2)

3)

(1)

(2)

©)

(4)
)

nebo jde-li o cestu mimo pravidelné pracovisté zaméstnance sjednaného pro ucely
pracovnich nahrad?*?; § 81 tohoto Pracovniho fadu se uplatni obdobné.
Na cestu vramci sjednaného mista vykonu prace, kde cestovni naklady
nevzniknou, mize zameéstnance vyslat jeho nadfizeny zaméstnanec i jinym
zpusobem, zejména
a) pisemnym pokynem; za pisemnou formu se pro tento uéel povazuje i e-mail
nebo SMS;
b) rozvrhem navstév v ramci kontroly TDV nebo EMS;
c) schvalenim objednavky Skoleni, je-li v objednavce uvedeno pfesné misto a
¢as Skoleni; nebo
d) schvalenim pozvanky jiného subjektu na jednani Ci jinou akci;
za schvaleni nadfizenym zaméstnancem se povazuje téz vzeti informace o cesté
nadfizenym zaméstnancem na védomi Ci ustni schvaleni, zapiSe-li zaméstnanec
zahdjeni, misto a uc€el cesty do vykazu odpracované doby.
Vykon prace v dobé cesty mimo pravidelné pracovisté je upraven v § 36 tohoto
Pracovniho fadu. Piekazky v praci v dobé cesty mimo pravidelné pracovisté jsou
upraveny v § 55 odst. 7 tohoto Pracovniho fadu. Evidence odpracované doby a
doby cesty je upravena v § 49 tohoto Pracovniho fadu.

§ 83

Uhrada nakladi vzniklych v souvislosti s vykonem prace
Zaméstnanec ma pravo na Uhradu nakladd vzniklych v souvislosti s vykonem
prace?*?, vrozsahu stanoveném Zakonikem prace, pokud tyto naklady do 10
pracovnich dnd od ukoncéeni cesty nebo jiné rozhodné skuteCnosti prokaze a
pozada zaméstnavatele o jejich proplaceni zplsobem stanovenym zvlastnim
vnitinim predpisem?#4,
Zjisti-li zaméstnanec po schvaleni cestovniho pfikazu, ze nelze dodrzet podminky
cesty stanovené pfikazem, zejména uréeny druh dopravniho prostfedku, pozada
o vydani nového cestovniho pfikazu. Neni-li to mozné, pozada svého pfimého
nadfizeného o souhlas se zménou cestovniho pfikazu jinym prokazatelnym
zplUsobem. Souhlas se zménou doklada zaméstnanec k vyuctovani cesty. Nelze-li
pozadat o souhlas se zménou, oznamuje zaméstnanec bez zbyteéného odkladu,
nejpozdéji vSak pfi vyuctovani cesty vedkeré zmény a jiné skuteCnosti, které jsou
rozhodné pro poskytnuti cestovnich nahrad?#.
Zaméstnanec smi pfi cesté pouzit soukromé silni€ni motorové vozidlo pouze
v pfipadé, Ze pouzivani soukromého silnicniho motorového vozidla povolil na
zadost zaméstnance a po vyjadieni referenta odpovédného za autoprovoz
tajemnik?,
Zaméstnanec je opravnén prerusit cestu 24’ pouze po schvaleni pfimym
nadfizenym.
Zaméstnavatel poskytne zalohu na cestu?®, nedohodne-li se se zaméstnancem
jinak. Dohodu o neposkytnuti zalohy na cestu uzavira za zaméstnavatele pfimy

242 § 153 odst. 2. Zakoniku prace.

243 § 151 a nasl. Zakoniku prace.

244 Smérnice Probacni a mediacni sluzby ¢. S4/2019 o intranetu.
245 § 186 Zakoniku préace.

246 § 157 odst. 2 Zakoniku prace.

247 § 160 ve vztahu k § 174 Zakoniku prace.
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nadfizeny zaméstnance, a to jakymkoli prokazatelnym zplsobem. Dohoda
o neposkytnuti zalohy na cestu muze byt téz souéasti pracovni smlouvy. Za dohodu
0 neposkytnuti zalohy na cestu se povazZuje téZz situace, kdy zaméstnanec
o poskytnuti zalohy pfed dnem zahajeni cesty nepozada. Zalohy a vyuctovani
zalohy provadi pokladna na feditelstvi.

(6) O poskytnuti kapesného na zahraniéni pracovni cestu??® a zvy$eni stravného pfi
zahrani¢ni pracovni cesté&?® rozhoduje feditel.

(7) O prodlouzeni Ihity pro vyuétovani na zadost zaméstnance rozhoduje pfimy
nadfizeny.

(8) Vyuctovani cestovnich nahrad®' schvaluje ptfimy nadfizeny, dal$i schvalovatele
muze urcit jiny vnitini pfedpis. Nevzniknou-li pochybnosti o opravnénosti cestovnich
nahrad nebo jejich vySe i slozek, mzdové oddéleni proplati fadné prokazané
cestovni nahrady stanovené Zakonikem prace, v limitech, sazbach a za podminek
stanovenych pravnimi predpisy %2 . V pfipadé pochybnosti o opravnénosti
cestovnich nahrad a o proplaceni neprokazanych cestovnich vydaji?s® rozhoduje
tajemnik; rozhodnuti vyhotovuje v pisemné podobé a opatfuje viastnoruénim nebo
elektronickym podpisem.

(9) Zaméstnanec, s nimz bylo sjednano vice pravidelnych pracovist, ma narok
na Uhradu nakladd za pfepravu mezi sjednanymi pravidelnymi pracovisti pouze
za podminky, Ze jde o nafizenou pracovni cestu v pracovni dobé zaméstnavatele
nebo mimo pravidelny den sjednany &i uréeny pro vykon prace na daném pracovisti.

(10) Vznikly-li zaméstnanci v souvislosti s cestou naklady, ackoli nebyl vydan cestovni
pfikaz v souladu s § 81 a § 82 tohoto Pracovniho fadu, nema tato skute¢nost vliv
na narok zaméstnance na cestovni nahrady na zakladé jeho fadného vyuctovani, a
to ani v pfipadé, ze cestovni pfikaz nebyl vydan v dlsledku povinnosti zaméstnance
stanovené timto Pracovnim fadem ¢i jinym vnitfnim pfedpisem. Tim neni doteno
pravo zameéstnavatele zkoumat opravnénost vyuctovanych nakladl a proplatit
pouze ty cestovni nahrady, které jsou opravnéné a prokazané.

(11) Pouzije-li zaméstnanec jiny dopravni prostiedek nez dopravni prostfedek
stanoveny v cestovnim pfikaze, aniz by ziskal souhlas nadfizeného zaméstnance,
nahrada jizdnich vydaju mu v rozsahu tohoto poruSeni nepfislusi.

(12) Zaméstnavatel proplati cestovni nahrady nepokryté zalohou na cestu do 10
pracovnich dnt ode dne odevzdani vyuétovani zaméstnancem?*, jsou-li spinény
tyto podminky

a) vyuctovani je provedeno fadné, tj. v souladu s timto Pracovnim Fadem,
popfipadé téz jinymi vnitfnimi pfedpisy a pravnimi pfedpisy;

b) vyuctovani je schvaleno pfimym nadfizenym, v pfipadé pochybnosti téz
tajemnikem; a

c) zaméstnavatel a zaméstnanec se nedohodli jinak.

(13) V pfipadé, ze zaméstnanci vyplacena zaloha na cestu prevysila skuteéné cestovni
vydaje, je zaméstnanec povinen rozdilovou Castku pfevést zaméstnavateli bez

248 § 183 Zakoniku prace.

249 § 180 Zakoniku préace.

250 & 179 odst. 2 Zakoniku prace.

251 § 152 Zakoniku prace.

252§ 173 a nasl., § 182 a nasl. Zakoniku prace. NafFizeni vlady ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaijt
zaméstnancum rozpoctovych a pfispévkovych organizaci s pravidelnym pracovi§tém v zahranici

253 § 185 Zakoniku prace.

254 § 183 odst. 5 Zakoniku prace.
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zbyte€ného odkladu po schvaleni vyuctovani cesty, nejdéle vSak v terminu
stanoveném pfimym nadfizenym.

(14) Vzniknou-li zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace jiné naklady nez cestovni?>®

(1)
(2)
3)
(4)

(1)

(2)

©)

a jsou-li tyto naklady pro vykon prace nezbytné, zada o jejich uhrazeni pisemné (viz
téz § 27 odst. 3 pism. g) a h). V zadosti uvede rozsah a dlivod nakladd a pfilozi k ni
dokumenty, jimiz tvrzené skuteCnosti doklada; Cestné prohlaSeni zaméstnance Ize
akceptovat pouze v pfipadé, ze subjektem zajistujicim dopravu &i ubytovani nebyl
prokazateln& vydan doklad nahradni. Zadost prostfednictvim svych nadfizenych
zameéstnancu preda personalnimu oddéleni. O zZadosti po vyjadieni naméstka pro
ekonomiku a provoz (dale jen ,ekonomického naméstka“) nebo, v pfipadé
projektovych zaméstnancu, vedouciho projektového oddéleni, rozhoduje tajemnik,
neprevysuji-li nahrady Castku 200.000 K¢, jinak feditel. Jiné naklady nebudou
zaméstnanci uhrazeny, vynalozi-li je vrozporu s vnitftnim pfedpisem
zaméstnavatele 2 nebo pokynem nadfizeného zaméstnance anebo v pfipadé
pouziti vlastniho vybaveni, o jehoz pouZiti a kontrole se zaméstnanec se
zameéstnavatelem nedohodl v pracovni smlouvé &i samostatné dohodé.

§ 84
Specifika zmén mista vykonu zaméstnancl na dohodu

Na zaméstnance na dohodu se pouZiji ustanoveni o misté vykonu prace, pracovisté
a jejich zmény podle § 78, § 79 a § 80 tohoto Pracovniho fadu obdobné.
Zaméstnancum na dohodu nalezi cestovni nahrady v pfipadé, je-li tak vyslovné
sjednano v DPC nebo DPP nebo v samostatné dohodé o cestovnich nahradach?’.
Za vykon prace se u zaméstnancl na dohodu povazuje jen skute¢ny vykon prace;
fiktivni pracovni doba podle § 51 tohoto Pracovniho fadu se nepouzije®®.
Nestanovi-li dohoda se zaméstnancem jinak, nalezi zaméstnanci na dohodu
cestovni nahrady ve vysi stanovené pro zaméstnance.

§ 85

Specifika zmén mista vykonu prace agenturnich zaméstnancl
Na agenturni zaméstnance se pouziji ustanoveni o misté vykonu prace, pracovisté
a jejich zmény (§ 78, § 79 a § 80 tohoto Pracovniho fadu) obdobné&, pokud smlouva
s agenturou prace nestanovuje jinak.
Vysilat agenturni zaméstnance na pracovni cestu lze pouze v pfipadé, je-li tak
stanoveno ve smlouvé s agenturou prace. Pro vysilani na cestu se pouZiji § 81 a §
82 obdobné.
Naklady vzniklé v souvislosti s vykonem prace hradi agentura prace, § 83
se pouzije pfimérené?®°.

Cast Vil
Odmeénovani

255 8 151 a § 190 Zakoniku prace.

2% Napft. Pfikaz Reditelky Proba&ni a mediaéni sluzby &. P13/2017 o kybernetické bezpe&nosti a uzivani vypodetni techniky a
Instrukce Ministerstva spravedinosti ¢. MSP-53/2015-OI1-SP o zajisténi bezpecnosti informaci v prostfedi informacnich a
komunikacnich technologii resortu spravedinosti.

257 § 155 Zakoniku préace.

258 \/ykladové stanovisko &. 32 Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztah(.

259 & 309 odst. 5 Zakoniku prace.
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§ 86
Odménovani zaméstnancu
(1) Odmeénovani zaméstnancl se Fidi Zakonikem prace?®.

(2)

3)

(4)
®)

(6)

(7)

(8)
9)

Plat je splatny nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vznikl zaméstnanci na plat narok. Termin vyplaty je stanoven na 12. den v mésici,
nestanovi-li kolektivni smlouva jinak.

Zalohu na plat zaméstnavatel nevyplaci. O mimofadnou zalohu na plat |ze pozadat
jen vyjimecné. Mimofadnou zalohu na plat schvaluje pfikazce operace v souladu
se zvlastnim vnitfnim pfedpisem?®".

SlozZky platu a postup pfi jejich navrhovani a schvalovani, jsou upraveny zvlastnim
vnitfnim predpisem?2,

Personalni oddéleni vyda zaméstnanci na zakladé jeho zadosti pisemny pfehled
zapoctené praxe, na jejimz zakladé byl zafazen do pfislusného platového stupné
pfiznané platové tfidy.

Dohodl-li se tak zaméstnanec se zaméstnavatelem?®, plat se zasila zaméstnanci
na jim uréeny ulet u penézniho ustavu, tak, aby dana finanéni Castka byla
odepsana z uctu zaméstnavatele ve stanoveném terminu vyplaty. Je-li den vyplaty
platu dnem pracovniho klidu, je dnem vyplaty posledni pracovni den pfede dnem
pracovniho klidu. Poukazovani &asti platu ve prospéch dalSich subjektld nebo
na vice Uc¢tl zaméstnancu je vylouc¢eno. Zameéstnanec je odpovédny za spravnost
oznaceni uctu.

Pfi vyuctovani platu vyda zaméstnavatel zaméstnanci vyplatni doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach platu a provedenych srazkach, a to prostfednictvim
k tomu uréeného IS. Na zadost zaméstnance je mzdové oddéleni povinno pfedlozit
k nahlédnuti doklady, na jejichz zakladé byl plat vypocten. Zjisti-li zaméstnanec
nesrovnalosti ve vypoctu platu, je povinen je bezodkladn& oznamit mzdovému
oddéleni.

Zameéstnanec je povinen zkontrolovat si vyplaceny plat. Zjisténé chyby je
zaméstnanec povinen ihned po jejich zjisténi ohlasit mzdovému oddéleni.
Nepravem vyplacené Castky je zaméstnanec povinen vratit bez zbyteného odkladu
na vyzadani zaméstnavatele v souladu s pravnimi pfedpisy. Zaméstnavatel mize
v tomto pfipadé uzavfit se zaméstnancem dohodu o splatkach; k podpisu takové
dohody je opravnén tajemnik?®4,

§ 87
Specifika odménovani projektovych zaméstnanci

(1) Projektovi zaméstnanci jsou, pfi dodrzeni zasady rovného zachazeni, odménovani

zpUsobem stanovenym v daném projektu. Zvlastni vnitini predpis?® se pouzije
pfiméfené.

260 & 109 a nasl., § 122 a nasl. Zakoniku prace. Nafizeni vlady &. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé. Nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé. § 6 Nafizeni
vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizSich urovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a
o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi.

261 Pokyn feditele Probacéni a mediaéni sluzby o finanéni kontrole, spr. ¢. 144/2014.

262 Smérnice Probacni a mediacni sluzby ¢. $1/2019 o odméfovani.

263 § 143 Zakoniku préace.

264 Smérnice Probaéni a mediaéni sluzby &. S1/2019 o odmériovani.

265 Smérnice Probacni a mediacni sluzby ¢. $1/2019 o odméfovani.
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(1)

(1)

(1)

(2)

§ 88
Zaméstnanci na dohodu
Zaméstnanci na dohodu jsou, pfi dodrzeni zasady rovného zachazeni a limitu
stanoveného pro minimalni mzdu2®®, odméfiovani zpsobem stanovenym v DPC
nebo DPP%7, Ustanoveni § 86 odst. 2, 3, 6 az 9 tohoto Pracovniho fadu se
na odménu z dohody vztahuje obdobné&, nestanovuje-li DPC nebo DPP jinak.

§ 89
Agenturni zaméstnanci
Agenturni zaméstnanci jsou odméfovani svym zaméstnavatelem, tj. agenturou
prace. Zplisob odménovani v souladu se Zakonikem prace?®® bude dohodnut
ve smlouvé s agenturou prace.

Cast IX
Stiznosti a jina oznameni zaméstnanci

§ 90
Podnéty zaméstnancu

Zaméstnanci mohou zaméstnavateli predavat své podnéty ke zlepSeni
bezpecnosti, kvality a efektivity prace, ke zlepSeni ochrany zajmu a dobrého jména
zaméstnavatele, ochranu zajmG osob, nad nimiz vykonava PMS svou
vefejnopravni pravomoc, ve vefejném zajmu €i v zajmu dobrych mezilidskych
vztah(l na pracovisti.

Pokud povinnost upozornit zaméstnavatele vyplyva z pravnich predpisti®®, je
zameéstnanec takovy podnét €i oznameni podat povinen (dale v § 91 tohoto
Pracovniho fadu).

§ 91
Oznameni zaméstnancl na vzniklou ¢i hrozici Skodu

(1) Pfi oznamovani 8kody hrozici i vzniklé, popfipadé pravdépodobné Skody na

(2)
3)
(4)

)

majetku zaméstnavatele, v€etné majetku finanéniho, zaméstnanci postupuji podle
zvlastniho vnitiniho pfedpisu o $kodach?™.

Podezfeni na Skodu hrozici €i vzniklou zaméstnavateli v disledku Sikany Ci
diskriminacniho jednani zaméstnanci oznamuiji tajemnikovi.

Podezieni na Skodu hrozici i vzniklou v disledku poruSovani povinnosti v oblasti
BOZP se zaméstnanci obraceji na vedouci personalniho oddéleni.

Podezfeni na Skodu hrozici i vzniklou v disledku poruSovani povinnosti v oblasti
PO se zaméstnanci obraceji na referenta oddéleni majetku ur€eného vedoucim
oddéleni majetku.

Podezfeni na skodu hrozici ¢€i vzniklou v disledku poruSovani povinnosti v oblasti
ochrany osobnich (dajli se zaméstnanci obraceji na koordinatora ochrany
osobnich udajl, popfipadé pfimo na povéfence pro ochranu osobnich udaju.

266 § 77 Zakoniku prace.

267 § 138 Zakoniku préace.

268 & 309 odst. 5 Zakoniku prace.

29 Zejm. § 249 Zakoniku prace.

270 Smérnice Probacni a mediacni sluzby ¢. S 6/2018 o objasfiovani a nahradé $kod, zejm. § 14.
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(6)
(7)
(8)

(1)

(2)

3)

(4)

®)

(6)

(7)
(8)

Podezieni na Skodu hrozici i vzniklou v disledku poruSovani povinnosti v oblasti
odborné &innosti se zaméstnanci obraceji na kontrolora pro odbornou &innost.
Podezfeni na Skodu hrozici €i vzniklou v disledku chybné nastavenych systému
fizeni v ramci PMS se zaméstnanci obraceji na interniho auditora.

Neni-li si zaméstnanec jisty, komu ma Skodu ohlasit, ohlasi Skodu svému
nadfizenému zaméstnanci nebo pravnimu oddéleni.

§ 92
Stiznosti zaméstnancu
Pokud je zaméstnanec presvédcen, Ze byla poruSena jeho prava vyplyvajici
z pravnich pfedpisl upravujicich postaveni zaméstnancu, tohoto Pracovniho fadu
¢i jinych pravnich a vnitfnich predpisi, muze se obratit se svou stiznosti
na zaméstnavatele.
U stiznosti, jejichz pfedmétem je nespravny uredni postup, spravni &innost
zaméstnavatele, zpracovani osobnich Udaji nebo zachazeni s finan¢nimi
prostiedky se postupuje podle zvlastniho vnitiniho predpisu®’’.
StiZznost zaméstnance vyfizuje nadfizeny zaméstnanec, a to krajsky vedouci nebo
vedouci Useku feditelstvi; zaméstnanci vSak maiji pravo se obratit se svou stiznosti
pfimo na tajemnika, popfipadé na feditele, povaZzuji-li to vzhledem k charakteru
stiznosti a souvisejicim skute€nostem za u€elné. To nebrani fediteli €i tajemnikovi
poveéfit vyfizenim stiznosti jiného zaméstnance.
Zaméstnanec vyfizujici stiznost je povinen
a) posoudit, zda nejde o stiznost podle zvlastniho vnitfniho pfedpisu
o stiznostech (odst. 2 tohoto § 92) nebo o zadost o poskytnuti informaci
podle zvlastniho pravniho predpisu?’?;
b) provéfit zalezitost, na niz si zaméstnanec stézuje; pfitom si opatfi veSkeré
podklady potiebné pro vyfizeni stiznosti, popfipadé pozada dotéené osoby
o stanoviska v rozsahu, ktery povazuje za nezbytny pro fadné vyfizeni
stiznosti;
c) informovat stéZovatele o vysledku proSetfeni stiznosti a v pfipadé, Ze
stiznost bude shledana opravnénou, téz o pfijatych napravnych opatfenich.
Zada-li stézovatel o projednani stiznosti s odborovou organizaci 2®, zajisti
projednani stiznosti tajemnik.
Povazuje-li to zaméstnanec vyfizujici stiznost za ucelné, nebo navrhne-li to
stéZovatel anebo pfedseda odborové organizace, svola zaméstnanec vyfizujici
stiznost jednani se stéZovatelem, popfipadé dalSimi osobami, na néz si stézovatel
stéZuje, za ucCelem objasnéni skute€nosti, na néz si stéZovatel stézuje, a/nebo
smirného fesSeni konfliktu; k tomu si mize zaméstnavatel pfizvat i tfeti osoby,
zejména mediatory Ci advokaty, jsou-li vazany miCenlivosti.
Zaméstnavatel stiznost zaméstnance vyfidi zpravidla do dvou mésicu; o potfebé
delSi doby pro vyfizeni informuje zaméstnanec vyfizujici stiznost stézovatele.
Anonymni stiznost zaméstnavatel posuzuje jako podnét.

271 Smérnice Probacni a mediaéni sluzby ¢. S2/2019 o stiznostech.
272 7akon 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.
273 § 276 odst. 9 Zakoniku prace.
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(9) Na zaméstnance na dohodu a agenturni se tento § 92 vztahuje obdobné; to
nebrani agenturnim zaméstnancim obracet se se svymi stiznostmi téZ na svého
zaméstnavatele.

Cast X

Pravni jednani souvisejici s pracovnépravnimi vztahy a jejich

dokumentace

§ 93
Osobni spis

(1) Personalni oddéleni shromazduje v osobnim spise zaméstnance dokumenty
nezbytné pro vykon prace?’*, nestanovuje-li Zakonik prace jinak?’®, zejména
dokumenty souvisejici se

a)

b)
c)
d)

e)
f)
)
h)
i)
j)
k)
1)

vznikem, zménami €i zanikem pracovniho poméru zaméstnancu, véetné
udaju o zpuUsobilosti k praci;

druhem prace;

svéfenim majetku a zuctovatelnych hodnot;

kontrolami pInéni povinnosti zaméstnancl, s porusenim povinnosti
zaméstnancl a pracovnimi vysledky, vcetné podékovani a ocenéni
zameéstnancu;

stfetem zajma;

pracovnimi urazy a nemocemi z povolani;

rezimu pracovni doby a vykonu pohotovosti;

pFekazkami v praci a jinym volnem;

BOZP, PO a kybernetickou bezpec€nosti, v€etné nezbytnych Skoleni;
vzdélanim a odbornym rozvojem zameéstnancu;

umisténim zaméstnance na pracovisti a pracovnich cestach;
odménovanim, zdravotnim a socialnim pojisténim zaméstnancl a srazkami
z platu;

m) oznamenimi a stiznostmi zaméstnancd,

a to i bez souhlasu zaméstnancu, pfi splnéni pravnich pozadavkul a pozadavku
vnitfnich pfedpist stanovenych na ochranu osobnich udaja.

(2) Zameéstnavatel je opravnén nékteré dokumenty nezbytné pro vykon prace vést
v samostatnych spisech Ci evidencich, a to i mimo personalni oddéleni.

(3) Pfi zachazeni s osobnim spisem a dokumenty v ném zalozenymi, jakoz i dalSimi
dokumenty souvisejicimi s oblastmi uvedenymi v odst. 1 tohoto § 93, postupuje
zaméstnavatel podle zvlastniho vnitfniho pFedpisu a zvlastniho pravniho
predpisu?’®. Pokud platny spisovy fad nestanovuje jinak, vede zaméstnavatel
osobni spisy v analogové podobé.

(4) Zameéstnanec ma pravo do svého osobniho spisu, popfipadé dalSich spist a
evidenci podle odst. 2 tohoto § 93, nahlédnout, €init si z n&j vypisky &i pofizovat

274 & 312 odst. 1 Zakoniku prace.
275 § 316 odst. 4 Zakoniku prace a § 12 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
276 Spisovy fad. Zakon &. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzb& a o zméné nékterych zakon.
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®)

(6)

(7)
(8)

(1)

(2)

opisy?’’, a to na zakladé své Zadosti personalnimu oddéleni. Dobu nahlizeni urgi
personalni oddéleni v dohodé se Zadatelem, nejdéle vSak do 15 dnlu ode dne
doruceni zadosti.
Do osobniho spisu, popfipadé dalSich spisli a evidenci podle odst. 2 tohoto § 93,
mohou nahlizet osoby uvedené v Zakoniku prace ?® a dal8i osoby uréené
zaméstnavatelem, je-li to nezbytné pro Cinnost zaméstnavatele a ochranu jeho
zajma, a to vzdy v minimalnim nezbytném rozsahu, zejména

a) nadfizeni zaméstnanci zaméstnancd, jichZ se osobni spis tyka;

b) zaméstnanci personalniho oddéleni a mzdove uctarny; a

c) zaméstnanci, ktefi vykonavaji kontrolni Cinnost, vyfizuji stiznosti &i jina

podani, pro jejichz vyfizeni je nahlizeni do vykazi nezbytné.

Dobu zpracovani osobnich udajd v osobnim spise, popfipadé dalSich spisech a
evidencich podle odst. 2 tohoto § 93, a dobu revize jejich spravnosti a nezbytnosti
zpracovani, jakoz i dalSi nezbytna organizacni a technicka opatfeni v souladu
s pravnimi i vnitfnimi pfedpisy v oblasti ochrany osobnich udaji upravuje zaznam
o zpracovani osobnich udaja, ktery vydava vlastnik agendy v soucinnosti
s koordinatorem ochrany osobnich udaja.
Pro zaméstnance na dohodu se ustanoveni odst. 1 az 6 tohoto § 93 pouziji
obdobné.
Zaméstnavatel vede téz v nezbytném rozsahu dokumentaci tykajici se vykonu
¢innosti agenturnich zaméstnanc, stazistl a dobrovolnikd. Ustanoveni odst. 1 az
6 tohoto § 93 pouZije pfiméfené.

§ 94
Pracovnépravni pravni jednani
Veskeré smlouvy, dohody, dodatky k nim, jakoz i zvlastni dohody souvisejici
s vwkonem prace zaméstnance (dale jen ,pracovnépravni smlouvy®) a
jednostranna pravni jednani souvisejici se vznikem, zménou ¢i ukon&enim
pracovnépravnich vztah, musi mit pisemnou formu, a to v analogové podobg,
nestanovi-li tento Pracovni fad i jiny vnitfni pfedpis jinak.
Za pracovnépravni smlouvy se povazuji zejména
a) pracovni smlouvy, DPC a DPP, jakoz i dohody o dalSich naleZitostech
pracovniho poméru uzavirané samostatné a dodatky;
b) dohody o zmé&né a o ukoné&eni pracovni smlouvy, DPC & DPP;
c) dohody uzaviené s agenturami prace?’®;
d) dohody o stazi a o dobrovolnictvi;
e) dohody o uzivani osobniho vozidla, o parkovani a dal§i dohody souvisejici
s provozem osobnich vozidel;
f) dohody o odpovédnosti (§ 96 tohoto Pracovniho fadu);
g) dohody o srazkach z platu;
h) dohody o neplaceném volnu;
i) dohody o vzdélavani (kvalifikacni dohody), v€etné dohod o spolutasti
zaméstnance na prohlubovani kvalifikace;
j) dohody o pracovni pohotovosti;

277 § 312 odst. 3 Zakoniku prace.
278 § 312 odst. 2 Zakoniku prace.
279 § 308 Zakoniku préace.
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3)

(4)

®)

(6)

(7)

(8)

9)

k) dohody o umoznéni vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele;

I) dohody o prfevedeni dovolené k novému zaméstnavateli.
Veskeré pracovnépravni smlouvy se uzaviraji ve dvou stejnopisech, z nichZ jeden
personalni oddéleni, nestanovuje-li tento Pracovni fad €i jiny vnitfni pfedpis jinak,
prfeda zaméstnanci a jeden zalozi do osobniho spisu zaméstnance.
Dodatky k pracovnépravnim smlouvam lze uzavfit i na dobu urcitou i v pfipadé
pracovniho poméru na dobu neurditou; v pfipadé pracovniho poméru na dobu
uréitou musi byt doba trvani dodatku na dobu urcitou stejna nebo kratsi, nez je
smluvena doba trvani pracovnépravniho vztahu.
Je-li jiz pfijato vice dodatkl k pracovnépravni smlouvé a obsah smluvniho vztahu se
tak maze jevit jako nepfehledny &i nejasny, pfipravi personalni oddéleni tplné znéni
pracovni smlouvy, DPC ¢& DPP ve znéni vSech pfijatych dodatk(i, a to ve dvou
stejnopisech, z nichz jeden pfeda zaméstnanci a jeden zalozi do osobniho spisu
zaméstnance. UpIné znéni ma informativni Ggel a jeho spravnost stvrzuje svym
podpisem vedouci personalniho oddéleni.
Vzory pracovnépravnich smluv a jednostrannych jednani zaméstnavatele vydava
a zvefejfiuje pravni oddéleni, po vyjadieni vedouciho personalniho oddéleni
a schvaleni tajemnikem. O odchyleni se od vzoru rozhoduje tajemnik.
Evidenci pracovnépravnich smluv, jednostrannych jednani zaméstnavatele a
jednostrannych jednani zaméstnance vede personalni oddéleni. Originaly
dokumentl podle véty prvni se zakladaji do osobniho spisu zaméstnance nebo,
nejde-li o zaméstnance, do samostatného spisu.
DoruCovani pracovnépravnich smluv, jednostrannych jednani zaméstnavatele a
jednostrannych jednani zaméstnance se Fidi Zakonikem prace 28°, za volbu
spravného zpusobu doru€eni je odpovédny zameéstnanec, ktery listinu k doruceni
vypravuje. V pfipadé pochybnosti o tom, jaky zpusob doru€ovani zvolit &i jak
doru€ovani v nejasnych situacich provést, rozhoduje vedouci personalniho
oddéleni.
Je-li doru€ovano zaméstnanci osobné, doruCuje vzdy vedouci zaméstnanec
za pritomnosti nejméné jedné dalSi osoby. Vyhradil-li si zaméstnanec, ze listinu
pfevezme az poté, co se seznami s jejim obsahem, poskytne dorucujici vedouci
zaméstnanec zaméstnanci dostatek C€asu. Dorucujici zaméstnanec nevyviji
na zaméstnance Zadny pfimy €i nepfimy natlak. Pfevzeti listiny potvrdi pfedavajici
a prebirajici zaméstnanec pfimo na listing, a to uvedenim jména v Citelné podobé,
podpisem a datem pfevzeti. Odmitne-li zaméstnanec potvrdit pfevzeti listiny, sepise
predavajici vedouci zaméstnanec o predani protokol, ktery svym podpisem stvrdi
téz pfitomni svédci.

(10) Je-li zaméstnanec zastoupen advokatem a sdéli-li tuto skuteCnost zaméstnavateli,

doruCuje se téz advokatovi, a to zplsobem stanoveném zvlas$tnim pravnim
predpisem?' a na adresu mista v Ceské republice, kterou zaméstnanec ¢&i advokat
uved! v pisemném nebo jinak u¢inéném jednani doru¢eném zaméstnavateli, nebo,
nesdéli-li takovou doruovaci adresu, na adresu jeho sidla. Konkrétni formu
doru¢ovani za zaméstnavatele urCuje vedouci personalniho oddéleni, v pfipadé
pochybnosti po vydani stanoviska pravniho oddéleni.

280 § 334 a nasl. Zakoniku prace.
281 § 46a, § 46b pism. f), § 49, § 50a odst. 4 a 5, § 50h zakona &. 99/1963 Sb., Ob&ansky soudni Fad.
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(11) Na zaméstnance na dohodu se toto ustanoveni vztahuje obdobné. Na agenturni

(1)

(2)

3)

(4)

(1)

(2)

zaméstnance, stazisty a dobrovolniky pfimérené.

§ 95
Srazky z platu
Zaméstnavatel muze provadét srazky z platu nebo znahrady platu pouze
v pfipadech stanovenych Zakonikem prace a za podminek stanovenych jim nebo
zvlastnimi pravnimi predpisy anebo na zakladé pisemné dohody zaméstnance a
zaméstnavatele, popfipadé zaméstnance a jiné osoby; odborové pfispévky jsou
srazeny za podminek stanovenych Zakonikem prace a kolektivni smlouvou?®2.
Originaly listin, na jejichz zakladé jsou srazky z platu provadény, se zakladaji
do osobniho spisu zaméstnance. Kopie téchto listin se zakladaji na mzdovém
oddéleni.
Mzdové oddéleni zajistuje
a) realizaci srazek z platu;
b) plnéni oznamovaci povinnosti soudu nebo spravnimu organu anebo spravci
dané®®; a
c) evidenéni povinnost zaméstnavatele?3.
Personalni oddéleni zajistuje
a) ve spolupraci se mzdovym oddélenim a na Zadost nového zaméstnavatele
byvalého zaméstnance vydavani potvrzeni o skute€nosti, Ze byl nafizen
vykon rozhodnuti o srazkach z platu, kterym soudem a v &i prospéch; a
b) ovéfovani u novych zaméstnanci, zda na né neni nafizen vykon
rozhodnuti?®>.
Podrobnosti o srazkach zplatu z ddvodu S$kody zpusobené zaméstnancem
zaméstnavateli upravuje zvlastni vnitini predpis?®.
Dohody o srazkach z platu uzavira za zaméstnavatele tajemnik.
Na zaméstnance na dohodu a agenturni zaméstnance se toto ustanoveni vztahuje
obdobné.

§ 96
Dohody o odpovédnosti

Se zaméstnancem, kterému jsou svéfeny hodnoty k vyuctovani, musi byt uzaviena
k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci k vyuctovani dohoda o odpovédnosti
za svéfené hodnoty?®”. Dohodu o odpovédnosti za svéfené hodnoty Ize uzavfit
i pfed vznikem pracovniho poméru nebo soucasné s nim.

Se zaméstnancem, kterému jsou svéfeny nastroje, ochranné pracovni prostfedky a
jiné podobné véci vétsSi hodnoty (napf. mobilni telefon ¢i notebook), pokud je
zaméstnanec osobné pouziva a ma moznost kvalifikované zajistit jejich ochranu
(dale jen ,svéfena véc®), mize byt uzaviena dohoda o odpovédnosti za ztratu

282 8146 a2 § 150 Zakoniku prace. Cl. 3.5. Kolektivni smlouvy na obdobi 2019-2020. § 2045 az 2047 Ob&anského zakoniku. §
276 a nasl. Obc¢anského soudniho fadu. § 60 zakona €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni €innosti (exekuéni
fad) a o zméné dalSich zakonl. § 175 a nasl. zakona ¢&. 280/2009 Sb., dafiovy fad. § 103 a nasl. zakona ¢. 500/2004 Sb.,
spravni fad. Zakon €. 119/2001 Sb., ktery se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probihajicich vykonl rozhodnuti.

283 § 294 odst. 2 a § 295 odst. 2 Obganského soudniho Fadu.

284 & 150 Zakoniku préace.

285 § 294 odst. 1 Obéanského soudniho Fadu.

286 § 21 a § 23 Smérnice Probaéni a mediacéni sluzby &. S 6/2018 o objasfiovani a nahradé $kod.

287 § 252 Zakoniku prace
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svéfenych véci®®, Jsou-li véci umistnéné v kancelafi zaméstnance, nepovaZzuji se
za véci, u nichz zaméstnanec mulze kvalifikované zajistit jejich ochranu, a to ani
tehdy, kdyZ kancelar uziva sam. V pfipadé, Ze cena svéfené véci prevysuje 10.000
K¢&, dohoda o odpovédnosti byt uzavifena musi.

(3) Pokud je uzavieni dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci fakultativni,
rozhoduje o tom, zda tato dohoda ma byt uzavfena, pfi zachovani zasady rovného
zachazeni, vedouci zaméstnanec utvaru, ktery hodnotnou véc vydava. Neni-li
dohoda o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci uzaviena, je predavajici
zaméstnanec povinen zajistit pisemné potvrzeni prevzeti svéfené véci
zaméstnancem. Dohoda a pisemné potvrzeni obsahuji jednoznacné oznaceni
svéfené véci, v€etné jejiho inventarizaCniho €isla, datum pfevzeti, jména a podpisy
predavajiciho i prebirajiciho zaméstnance.

(4) Za uzavfeni dohody o odpovédnosti odpovida zaméstnanec, ktery svéfenou véc
zaméstnanci vydava nebo v jehoz odpovédnosti jsou hodnoty svéfené zaméstnanci
k vyuctovani. Dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci uzavira za
zaméstnavatele vedouci zaméstnanec utvaru podle véty prvni. Dohody
o odpovédnosti za svéfené hodnoty uzavird za zaméstnavatele ekonomicky
nameéstek.

(5) Dalsi podrobnosti o dohodach o odpovédnosti za schodek na hodnotach svéfenych
k vyuctovani upravuje zvlastni vnitini predpis?®°.

Cast XI
Zavérecna ustanoveni

§ 97
Seznam pfiloh
(1) Soucasti tohoto Pracovniho Fadu je pfiloha Seznam zkratek.

§ 98
Zrusovaci ustanoveni
(2) Timto Pracovnim fadem se rusi

a) Pokyn Probaéni a mediaéni sluzby CR ze dne 17. 9. 2003 Spr 1512/2003
O poskytovani nahrad pfi pracovnich cestach;

b) Pokyn feditele Probacni a mediacni sluzby ze dne 9. 9. 2003 Spr 1439/2003
K postupu schvalovani tuzemskych pracovnich cest, ve znéni Pokynu
Probaéni a media¢ni sluzby ze dne 18. 1. 2006 Spr. 95/2006;

c) Metodika Zapracovani nové pfijatych pracovniki do PMS, spr. 1191/2005.

d) Pokyn Feditele &. 1 Probaéni a mediaéni sluzby CR ze dne 15. 1. 2009, Spr.
€. 29/2009-000 o vykonavani praxe a o praci pfidéleného zaméstnance
vramci rekvalifikacnich kurzl na stfediscich PMS — & pouze ,pokyn
o stazich;

e) Pokyn feditele Probaéni a mediaéni sluzby CR &. 6/2010;

288 § 255 a § 256 Zakoniku prace.
289 § 34 Smérnice Proba¢ni a mediaéni sluzby ¢. S 6/2018 o objasfiovani a nahradé skod.
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f) Pokyn Feditele PMS €. 1/2011 ze dne 24. ledna 2011, spr. 63/2011,
o omluvené nepfitomnosti v praci ze zdravotnich dlivodu s nahradou platu,
zkracené téz zdravotni volno (,sick-days®);

g) Pokyn feditele Probaéni a mediacni sluzby €. 2 ze dne 1. €ervna 2012 Spr.
246/2012, kterym se vydava Metodika personalni agendy a soucinnosti
sttedisek PMS s personalnim oddélenim RPMS;

h) Smérnice Probacni a media¢ni sluzby &¢. S/2/2016 o zaméstnaneckych
benefitech projektovych zaméstnancu;

i) Instrukce fFeditele Probaéni a mediaéni sluzby & 11 o pfeloZeni
zameéstnancu k vykonu prace v ramci kontroly TDV;

j)  Smérnice Probaéni a mediaéni sluzby &. S5/2018 o specifikach pracovni
doby a odménovani pfi zajiStovani elektronického monitorovaciho systému
a kontroly vykonu trestu domaciho vézeni, ve znéni Smérnic S3/2019,
S7/2019, S5/2020 a S8/2020;

k) Vykladové stanovisko VS 7/2019 k frekvenci periodickych
pracovnélékarskych prohlédek;

I) Vykladové stanovisko VS 8/2019 k pfevodu nevyCerpané dovolené do
pristiho roku.

§ 99
Pfechodné ustanoveni

(1) Rozhodnuti feditele o povoleni zvlastniho rezimu pracovni doby EMS vydané dne
12. 7. 2019, spr. ¢. 01485/2019-050-1, zlstava v platnosti.

(2) Rozhodnuti podle § 42 odst. 6 u zaméstnancu se sjednanou kratsi pracovni dobou
ke dni uc€innosti tohoto Pracovniho fadu vyda tajemnik do tfi mésicl od nabyti
ucinnosti tohoto Pracovniho fadu, nejsou-li naleZitosti reZzimu pracovni doby a
rozvrzeni pracovni doby jiz ur€eny ¢i sjednany jinak.

(3) Odchyluje-li se ke dni nabyti uc€innosti tohoto Pracovniho fadu praxe v PMS
od tohoto Pracovniho fadu, zajisti vedouci zaméstnanci do dvou mésict ode dne
nabyti uc€innosti tohoto Pracovniho fadu soulad s Pracovnim fadem.

~ §100
Uc&innost

Tento Pracovni fad nabyva platnosti dnem schvaleni a uc¢innosti dnem 1. listopadu 2020;
s vyjimkou ustanoveni § 75 odst. 3 tohoto Pracovniho fadu, které nabyva ucinnosti dne
1.1.2021.

Digitalné podepsal PhDr.
OndFej Digitéiné podepsal Ph Dr- And rea Andrea Matouskova

Ondfej Vyskodil

; b4 £ Datum:2020.10.19
VyskoCil osagas sozo0 Matouskova 13367 ror00
Mgr. Ondrej Vysko€il PhDr. Andrea Matouskova
Pfedseda ZOO pii PMS Reditelka
Za ZOO0 pii PMS Za zaméstnavatele
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Metodicky pokyn €. MP 14/2020
k vykonu odbornych ¢innosti pracovnikia PMS
a
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfri praci
v souvislosti s epidemii COVID-19

Naméstek pro probaci a mediaci (dale jen ,odborny naméstek"®) a tajemnik pro vnitfni
fizeni (dale jen ,tajemnik®) v souladu s Opatfenim feditele &. 015/2020, kterym se
stanovuji nékteré povinnosti v souvislosti s ustupujici pandemii COVID-19, a k jeho
provedeni, spole¢né stanovuiji:

§1
Pfedmét a ucel upravy

(1) Pres ptisngjsi opatieni organt ochrany' vefejného zdravi je Probaéni a mediaéni
sluzba (dale jen ,PMS“) nadale povinna zabezpecovat vykon €innosti, k nimz byla
zfizena, ovSem s pfihlédnutim k omezenim pro organy statni spravy, ktera
doporugila svym Vlada CR2.

(2) Probacni pracovnici si kromé toho musi byt védomi toho, Ze klient PMS je slabsi
stranou, ze si nemuze zvolit, zda bude ¢&i nebude v kontaktu s probacénim
pracovnikem a Ze je proto nutné byt vi¢i nému zvysené ohledupliny.

(3) Cilem tohoto metodického pokynu je zabezpedeni provozu PMS v souvislosti
s vyskytem pandemie COVID-19 pfi opétovné se zhorsujici epidemiologické situaci
na Uzemi Ceské republiky, a to jak z hlediska nezbytného vykonu odbornych
¢innosti, které je PMS povinna ze zdkona zabezpecCovat, tak i bezpeCnosti a
ochrany zdravi pfi praci (,BOZP“) zaméstnancu i dalSich osob nachazejicich se na
pracovistich PMS.

(4) Timto metodickym pokynem se téz upfesrfiuje zachazeni s ochrannymi pracovnimi
prostifedky a osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky (dale jen ,ochranné
prostredky®), vCetné jejich likvidace, pouzivané zaméstnanci pfi ochrané pfed
pfenosem infekénich onemocnéni, a to vsouladu a ke specifikaci predpisu
upravujicich oblast BOZP, v€etné zachazeni s odpady, a to zejména se

a) Smeérnici Probacni a mediaéni sluzby &. S2/2015, kterou se vydava Soubor
dokumentt BOZP a PO (smérnice BOZP a PO); a

b) Smérnici Probacni a mediacni sluzby & S1/2018 o nakladani
s nebezpecnym odpadem.

(5) Metodicky pokyn je vydan pro vSechny zaméstnance PMS, €asti tykajici se kontaktu
s klienty pak pouze pro probacni ufedniky a asistenty, popfipadé dalSi
zaméstnance, ktefi pfichazeji pfi své praci do pfimého kontaktu s klienty, v€etné
poradcl pro obéti PMS (dale jen ,probacni pracovnik®). Ustanoveni tykajici se
probacnich pracovnik( se pfiméfené vztahuji i na poradce pro obéti.

T Mimofadné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 9. zafi 2020 ¢j. MZDR 15757/2020-33/MIN/KAN.
2 Usneseni Vlady CR ze dne 7. zafi 2020 ¢. 909, o doporuéeni pro Urady k pfijimani opatieni proti Sifeni
onemocnéni COVID-19.
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(6)

Metodicky pokyn ma charakter doporucujici, upravuje pfiklady spravné praxe
v nékterych aspektech pracovni €innosti. Zavazny charakter ma pouze v pfipadé,
ze tak stanovuje opatieni feditele nebo jiny zavazny vnitfni predpis.

(7) Tento Metodicky pokyn neupravuje jiné aspekty BOZP ¢&i odborné aspekty prace

(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

(8)

s klienty; pfredpisy upravujici tyto oblasti tento Metodicky pokyn nenahrazuje ani
nijak jinak neméni.

§2
Obecna hygienicko-epidemiologicka opatfeni
Zaméstnanci si dezinfikuji ruce s vyuzitim dezinfekénich prostfedkd umisténych u
vstupu do objektd, nebo s vyuzitim vlastniho dezinfekéniho prostfedku
a) pfi vstupu na pracovisté, a to i po jakémkoli opusténi budovy;
b) pfi vstupu na jinou, stavebné oddélenou &ast pracovidté (napf. patro,
oddélené kfidlo budovy);
c) po kazdé navstévé klienta nebo kontaktu s biologickym materialem.
Zaméstnanci si hygienicky myji, popfipadé dezinfikuji ruce
a) po kontaktu s vécmi &i povrchy, vCetné listin, jichz se dotykaly ¢i mohly
dotykat jiné osoby;
b) pFed zahajenim Cerpani prestavky na jidlo a oddech a pfed konzumaci jidla
na pracovisti.
Je tfeba preferovat pfijimani dokument( v elektronické podobé prfed listinnou
podobou, pfi zachovani moznosti pfijimani dokumentl v listinné podobé; informaci
0 zpusobu pfijimani dokumentl poskytuji zaméstnanci svym kontaktim. Obecnou
informaci na internetovych strankach PMS zajisti vedouci Mezinarodniho a
tiskového oddéleni.
Zaméstnanci omezuji veSkeré osobni kontakty s jinymi osobami, a to nejen Cetnost
kontaktd, ale také jejich dobu trvani. Dovoluji-li to okolnosti prace, jsou zaméstnanci
povinni pinit stanovené ukoly bez osobniho kontaktu s dal§imi osobami. Nelze-li to,
jsou povinni dodrzovat mezi jednotlivymi osobami odstup 2 metry a nepodavat si
ruce, ani se jinak vzajemné nedotykat.
Zameéstnanci se planované nesetkavaji (nejednaji) s kolegy s jinych pracovist,
neni-li to zcela nezbytné; takovéto vyjimeéné okolnosti posoudi a schvali feditel
v pripadé feditelstvi a krajsky vedouci v ostatnich pfipadech.
miru, zejména se nijak neshlukuji a nezdrzuji se ve spoleénych prostorach déle, nez
je nezbytné nutné. Setkani s kolegy z jinych kancelafi z jinych nez pracovnich (ij. ze
spole€enskych davodu) zcela vylougi.
Zaméstnanci jsou povinni respektovat rozdéleni zaméstnancl pracovisté do skupin
A a B®. Setkani se zaméstnanci zafazenymi do druhé skupiny se uskuteciiuje pouze
neplanované a nahodné (tj. ndhodné kontakty ve spole¢nych prostorech), nebo
vyjime€né, v nezbytnych pfipadech; vtomto pfipadé nesmi doba setkani
presahnout 20 minut, musi se uskutecnit v rouskach a s dodrzovanim odstupu 2
metry.
Vedouci stfediska a tajemnik, v pfipadé feditelstvi, urCi pouZzivani kuchyriky
skupinou A a B v dobé obéda tak, aby se zde zameéstnanci z rliznych skupin

3§ 2 odst. 4 015/2020.
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nesetkavali.

(9) Zaméstnanci pouzivaji pfi vykonu pracovnich €innosti ochranu nosu a ust (rouska,
respirator, Satek), s vyjimkou kancelafi, ve kterych jsou soucasné pfitomni pouze ti
zameéstnanci, ktefi jsou v kancelafi umisténi, a automobilli, v nichz cestuji pouze
osoby, které jsou umistény ve stejné kancelafi Ci spoleéné sdileji domacnost.
Vzhledem k tomu, Ze tato povinnost vyplyva z obecné zavazného predpisu’, nejde o
ochranné pracovni prostfedky a zaméstnavatel je v souladu s vykladovym
stanoviskem Ministerstva zdravotnictvi + neni povinen poskytnout. Pouzivani
ochrannych prostfedk( pfi praci s klienty je upraveno dale v tomto metodickém
pokynu.

(10) Zaméstnanci sleduji aktualni informace nejen feditelstvi PMS a Ministerstva
zdravotnictvi, ale téZ mistnich organud ochrany vefejného zdravi a zpravodajstvi
davéryhodnych, zejména vefejnopravnich médii, a tyto informace vyuzivaji
k individualnimu vyhodnocovani rizik pro kazdy planovany kontakt s klientem Ci
jinou osobou.

§3
Osobni kontakt s klientem na pracovisti

(1) V pfipadé neplanovaného setkani s klientem v navatévnich hodinach pro vefejnost
(ufednich hodinach) probacni pracovnik omezi dobu setkani na minimalni dobu
nutnou k domluveni planovaného setkani, nejvySe vSak 15 minut.

(2) Pred planovanym uskute€nénim Ukonu probace a mediace, ktery vyzaduje osobni
setkani s klientem delSi nez 15 minut probacni pracovnik pfedem (telefonickym
rozhovorem ¢&i e-mailem) zjisti, zda klient nema zvysSené riziko onemocnénim
COVID-19 (dale jen ,rizikovy klient“). Na zakladé toho individualné posoudi riziko,
vyhodnoti je ve vztahu k dullezitosti planovaného uUkonu, a podle tohoto
vyhodnoceni ukol odlozi, uskute¢ni jej bezkontakin&, omezi dobu kontaktu, nebo
zvoli u€innéjsi ochranny pracovni prostfedek. Vyhodnoceni rizik se zaznamena do
spisu (mlze byt sou€asti zaznamu o ukonu).

(3) Zarizikového klienta se povazuje klient, ktery

a) ma on osobné nebo osoba, s niz sdili domacnost i pracovisté, pfiznaky
nemoci COVID-19 (ij. zejména zvySenou teplotu, suchy kasSel, bolesti
v krku, bolesti hlavy, kloubl nebo svall) €i s osobou, ktera je v karanténé;

b) se setkal po dobu delSi nez 15 minut a bez respiratoru s osobou, ktera byla
pred kontaktem nebo do 14 dnu po takovém kontaktu pozitivné testovana na
nemoc COVID-19.

(4) Byl-li klient pozitivné testovan na nemoc COVID-19, kontakt se neuskute¢ni, dokud
ma klient nafizenou karanténu, pfipadné se neuskuteCni i po jejim skonceni,
vykazuje-li klient stéle pfiznaky nemoci COVID-19 (ij. zvySena teplota, kasel).

(5) Vyhodnoti-li vedouci pfipadu, Ze je nezbytné neprovést z vySe uvedenych duvodu
néktery ukon probace ¢i mediace, informuje o tom vedouciho stfediska / vedouciho
oddéleni, a podle charakteru ukonu téz soud ¢&i jiny organ €inny v trestnim fizeni,
ktery stfedisko PMS vykonem povéfil. O obecnych opatfenich informuje ten, kdo je
ucinil (vedouci stfediska nebo krajsky vedouci).

4 https://koronavirus.mzcr.cz/ma-zamestnavatel-povinnost-vybavit-zamestnance-rouskou/
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(6) Pokud je klient v karanténé na zakladé rozhodnuti oSetfujiciho lékafe/organu
ochrany vefejného zdravi®, je povinen dodrZovat stanoveny rezim, tedy se
konzultace na stfedisku nebude moci zic¢astnit. V tomto pfipadé se na klienta hledi,
jako by byl v pracovni neschopnosti, osobni konzultace se s nim tedy nedomlouva.
Probaéni pracovnik je opravnén vyzvat klienta, aby doloZil sva tvrzeni o karanténé
Ci pracovni neschopnosti ¢&i jinych okolnostech, které brani &i jsou rizikovym
faktorem pro kontakt s proba¢nim pracovnikem.

(7) Kontakty s klienty se uskuteé&riuji za téchto podminek

a) navstévy na stfedisku jsou omezeny na 3 dny v tydnu pro jeden tym (A nebo
B);

b) klient a probacéni pracovnik jsou vybaveni ochranou nosu a ust (viz dale v §
10); v oduavodnénych pfipadech pracovnik muaze poskytnout klientovi
jednorazovou rousku;

c) je dodrzovan odstup 2 metry;

d) mezi navstévami je mistnost vyvétrana po dobu alesport 10 minut, v pfipadé
rizikového klienta 20 minut, a vydezinfikovany povrchy, jichz se klient
dotykal;

(8) Kontakty s rizikovymi klienty se uskute&nuji za téchto podminek

a) splnéni pozadavkl podle odst. 7; a

b) mezi navstévami je mistnost vétrana alespor 20 minut.

§4
Prace v terénu

(1) Ukony v terénu pracovnik provadi po ptedchozim vyhodnoceni rizik. Pfi planovani
prace v terénu se pouzije pfiméfené § 3.

(2) Osobni namatkové kontroly trestu domaciho vézeni (,TDV“) mohou probaéni
pracovnici i nadale provadét tzv. na dalku, bez pfimého kontaktu s klientem. P¥i
kontrole tak nevstupuji do obydli a pfitomnost klienta ovéfi pouze vizualné.
Doporucujeme se s klientem po pfijezdu k obydli spojit telefonicky a pozadat jej, aby
pFistoupil k oknu nebo vstoupil na balkon, pfip. vySel pfed dim. V takovém pfipadé
nebude k zaznamu z kontroly pfipojen podpis klienta, kontrolujici pracovnik do
formulafe zapiSe, ze pfitomnost klienta v obydli byla ovéfena vizualné. Takto Ize
kontrolovat pouze klienty, jejichz podobu probacni pracovnik muze skute&né ovéfit,
jelikoz je osobné zna, nebo mu klient predlozi prikaz totoznosti.

(3) Pokud aktualni situaci klienta ¢i situaci v misté jeho bydlisté pracovnik vyhodnoti
tak, Ze z bezpecnostnich divodl provede mensi po¢et namatkovych kontrol, nez je
stanoveno v Metodickém standardu trestu domaciho vézeni, nebo neprovede
kontrolu Zadnou (napf. z ddvodu karantény v bydlisté klienta), poznamena si
dlvody, které jej k tomuto rozhodnuti vedly, do probacniho spisu.

(4) Navstéva klienta v domacnosti probiha pouze v odivodnénych pfipadech, nelze-li ji
nahradit kontrolou zvenku (napf. ukazani se z okna, kontrola ze dvefi bytu ¢i domu,
konzultace na zahradé (pfi zachovani davérnosti a ochrany osobnosti klienta);
divody probacni pracovnik uvede do spisu.

5§ 64 pism. a) ve spojeni s § 2 odst. 7 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi.
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(5) U Klientd, u nichz je kontrola realizovana pomoci EMS, je mozné namatkové
kontroly stanovené internim pfedpisem (1x mésiéné) nahradit osobni konzultaci s
klientem na stredisku®.

(6) Navstéva klienta muze trvat nejvySe 20 minut.

(7) Zaméstnanec je na navstévu klienta v domacnosti vybaven ochrannymi prostfedky
uvedenymi v § 10, dale rezervnimi ochrannymi rouskami pro klienta, pfipadné pro
dalsi cleny domacnosti, jejichz pFitomnost je nezbytna. Uvedené ochranné
prostfedky se témto osobam poskytuji, jen pokud je to nezbytné k zajisténi ochrany
zdravi zaméstnance.

(8) Probacni pracovnik pouZije ochranné prostfedky podle vyhodnoceni rizik (§ 3), ato
vcetné vyuziti respiratoru tfidy FFP 2, pfip. téz jednorazovych rukavic (dale v § 10).

(9) Probacni pracovnik je povinen si po ukonéeni navstévy, v odidvodnénych pfipadech
i v jejim prubéhu, vydezinfikovat ruce, a ihned jakmile je to mozné, si je téz dikladné
umyt mydlem, a to co nejteplejSi vodou (tj. hygienické myti rukou doporucené
v edukacnim materialu).

§5
Souginnost s Vézeriskou sluzbou CR

(1) Osobni jednani ve véznici v ramci pfipravy stanoviska k podminénému propusténi,
nahrazeni vazby Ci k pfeméné trestu odnéti svobody na trest domaciho vézeni
apod. zUstava v bézném rezimu. V pfipadé potfeby probacni pracovnik vyuzije
ochranné prostfedky uvedené v § 10, nestanovuji-li vnitini pfedpisy véznice
pFisnéjSi rezim.

(2) Osvétové akce a besedy ve véznici probacni pracovnik nerealizuje.

(3) Obdobné se postupuje i v pfipadé planovani nezbytné navstévy vychovného
ustavu, détského domova &i jiného obdobného zafizeni.

§6
Trest zakazu vstupu
(1) Po dohodé s Policii CR Ize kontrolu trestu realizovat i prostfednictvim dostavovani
se klienta na urCenou policejni stanici v dobé konani zakazané akce. Klienta je
potfeba pfedem informovat, jaka hygienicka opatfeni jsou na stanici.

§7
Obecné prospésné prace

(1) Pri realizaci vykonu trestu obecné prospésnych praci (dale jen ,TOPP“) postupuje
probacéni pracovnik v uzké soucinnosti s poskytovatelem. V pfipadé, Ze poskytovatel
vykon TOPP za sougasné situace neumoziiuje, toto jeho rozhodnuti respektuje.

(2) U kazdého klienta pracovnik v souvislosti s vykonem TOPP dasledné vyhodnocuje
jednak rizika jako u kazdého jiného ukonu (§ 3), jednak individualni zdravotni rizika
pro klienta a zohledriuje je pfi dojednavani podminek vykonu TOPP. O zjisténych
rizicich pracovnik informuje poskytovatele; o tomto postupu pfedem informuje i
klienta.

6 Viz VS 2/2019, § 3 - Namatkové kontroly trestu domaciho vézeni s vyuZitim elektronického monitoringu
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(3) U klientd, ktefi TOPP za soucasné situace nemohou vykonavat (z divodl na jejich
strané nebo z dlvodl na strané poskytovatele), voli probacni pracovnik svdj dalSi
postup s ohledem na délku Ihdty, ktera klientovi pro vykon TOPP zbyva.

(4) V pfipadé, Ze Ihuta nabizi dostateény ¢asovy prostor a je zde realny predpoklad, ze
poskytovatel v dohledné dobé vykon TOPP umozni, probacni pracovnik muize
vyCkat na ukonCeni omezujicich opatfeni. Jinak zvazi pfipadnou zménu
poskytovatele nebo podani navrhu na pferuseni ¢i odloZeni vykonu TOPP.

§8
Testovani na alkohol a jiné navykoveé latky
(1) Testovani na stiedisku i v terénu probiha pouze omezené .
a) v pfipadech, kdy tak urcil soud; a
b) v pfipadech, kdy je to nezbytné vzhledem ke konkrétnim okolnostem (napf.
klient se jevi pod vlivem alkoholu ¢&i jiné latky); tyto ddvody probacni
pracovnik zaznamena do spisu.

(2) Testovani probiha za vyuziti ochrannych prostfedk( uvedenych v § 10. Pro ucely
testovani je doporuceno vy€lenit jednoho pracovnika na den, ktery bude ve strfedisku
testovani provadét (u vétsich stfedisek ev. vice pracovniku).

(3) Testovani na stfedisku probiha pouze ve dvou dnech v tydnu, ktery ze dnu
uvedenych v § 3 odst. 7 pism. a) zvoli vedouci stfediska.

(4) Testovani na alkohol u osob monitorovanych prostfednictvim EMS, kde testovani
probiha vzdalenym zplUsobem, {j. bez pfitomnosti zaméstnance PMS, probiha bez
omezeni.

§9
Programy poskytované externimi subjekty (probacni a resocializaCni programy,
programy socialniho vycviku a dalsi)

(1) Pracovnik se v pfipadé potfeby informuje u poskytovatelll programu, zda, pfip. za
jakych podminek, je program realizovan a nasledné informuje klienty (pfip. jejich
zakonné zastupce) bud o pozastaveni realizace, nebo o tom, Ze program pokracuje.
V tom pfipadé je potifeba klienty upozornit, aby dbali na dodrzovani stanovenych
opatfeni a sledovali svlj zdravotni stav av pfipadé jeho zhorSeni, nafizeni
karantény atp. kontaktovali, telefonicky nebo e-mailem stfedisko PMS (pfip. lektory
programu - dle domluvy).

§ 10
Pouzivani ochrannych prostredku

(1) Zaméstnanci i klienti jsou povinni mit fadné zakryty nos a Usta pfi kontaktu s klienty,
urluji-li tak opatfeni organ(i ochrany vefejného zdravi, at jiz celostatni’, nebo
s mistni plsobnosti, anebo stanovi-li tak tento pfedpis. Zaméstnanci jsou opravnéni
k plnéni této povinnosti klienta vyzvat.

(2) V pfipadé, Ze klient povinnost podle odst. 1 nema, vyzve klienta k pouZiti
ochranného prostfedku. Je-li to Uu€elné (zejména chybi-li klientovi vhodny ochranny
prostfedek a konzultaci neni vhodné odlozit), mize klientovi ochranny prostfedek

7 Zejména Mimoradné opatieni Ministerstva zdravotnictvi ze dne 9. zafi 2020 ¢j. MZDR
15757/2020-33/MIN/KAN., a dale mistni opatfeni krajskych hygienickych stanic.
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(jednorazovou rousku) poskytnout; v tom pfipadé pouci klienta téz o jeji fadné
likvidaci.

(3) Filtraéni polomasku (respirator) tfidy FFP2 (popfipadé jiny ochranny prostfedek
obdobné nebo vyssi ucinnosti, v€etné tzv. nanorousky) pouziva probacni pracovnik
pFi
a) testovani na alkohol &i jiné navykové latky;

b) kontaktu v domacnosti klienta;

¢) instalaci, deinstalaci &i jiné manipulaci s naramkem EMS;

d) jiném kontaktu s rizikovym klientem;

e) mimofadném uklidu biologického materialu, neni-li mozné uklid odlozit do
prichodu uklidové sluzby.

(4) Filtracni polomasku zaméstnanec i nanorousku pouziva po celou dobu smény,
v€etné opakovaného nasazeni, neni-li zjevné znecisténa &i poni¢ena.

(5) Ochranné rukavice probaéni pracovnik pouziva pfi
f) testovani na alkohol ¢i jiné navykové latky;

g) instalaci, deinstalaci &i jiné manipulaci s naramkem EMS;

h) mimoradném uklidu biologického materialu, neni-li mozné uklid odlozit do
pfichodu uklidové sluzby; a

i) pfi ¢innostech v terénu spojenych s kontaktem s klientem v jeho domacnosti,
vyhodnotil-li na zakladé analyzy rizik, ze je uc€elné pouzit tento ochranny
prostiedek.

(6) Ochranny obli¢ejovy S§tit/ochranné bryle mulze probacni pracovnik pouzit pfi
instalaci, deinstalaci ¢i jiné manipulaci s naramkem EMS, vyhodnotil-li na zakladé
analyzy rizik, ze je uc€elné pouzit tento ochranny prostfedek; jejich pouziti neni
povinné.

(7) Celotélovy jednorazovy ochranny oblek se pouzije pouze v mimofadnych situacich,
které ur€i ad hoc tajemnik.

(8) Ochranu nosu a ust v jinych pfipadech a v pfipadech, kdy jde o jeho povinnost
vyplyvajici z pfedpisi organt ochrany vefejného zdravi, si zajiStuje zaméstnanec
sam a na sveé naklady. V téchto pfipadech nejsou v souladu se stanoviskem ministra
zdravotnictvi takové prostfedky povazované za ochranné prostfedky.

§ 11

Likvidace jednorazovych rousek a jinych ochrannych prostfedku
(1) V pfipadé, Ze je rouska likvidovana na pracovisti, dodrzuje zaméstnanec nasledujici
postup:

a) rousky se nedotykd, pouze ji za Sndrky uchopi a vlozi do igelitového sacku;
pouziva dle potieby téz jednorazové rukavice;

b) igelitovy saCek uzavre a vlozi jej do plastového pytle, do kterého se bézné uklada
komunalni odpad, a ten je pfed ulozenim do kontejneru nebo popelnice zavazan,
nebo do ledni¢ky pro nebezpeény odpad.

(2) Po manipulaci s rouSkou a/nebo sackem si zaméstnanec vzdy fadné umyje
a vydezinfikuje ruce.

(3) V pfipadé, ze je vydana rouSka klientovi a klient s rouskou odchazi, pouci jej
zaméstnanec o likvidaci rousky a vybavi jej igelitovym sackem.

(4) Pro pofrizeni igelitovych sacku se pouzije v souladu s § 3 MP4/2019 provozni
zaloha.
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(5) Obdobné zaméstnanec postupuje pfi likvidaci rukavic a jinych odpad( vzniklych
v souvislosti s navstévou klienta, které mohou obsahovat biologicky material.

§12
Zavérecné ustanoveni
(1) ZruSuje se Metodicky pokyn ¢. MP 12/2020 k vykonu odbornych €innosti pracovniki
PMS a k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v souvislosti s epidemii COVID-19.
(2) Tento metodicky pokyn nabyva platnosti dnem vydani a u€innosti dne 11. 9. 2020.

Digitélné podepsal Jan
Digitalné podepsal Mgr. Marek

£y Tkae 7 Potucky
Mg"- Marek Tkac Eaancjm:zozo.12.o911:4s:44 Ja n POt u C ky Datum: 2020.12.09
+01'00' 12:24:01 +01'00

Mgr. Marek Tkac¢ Mgr. Jan Potucky

nameéstek pro probaci a mediaci tajemnik
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PROBACNI A MEDIACNT SLUZBA
CESKE REPUSBLIKY
Smérnice Probacéni a mediacni sluzby

w

c. ?T‘-’f..l2{)2(}, kterou se méni Smérnice S2/2015 Probacnia
mediac¢ni sluzby, kterou se vydava Soubor dokumentu
BOZP a PO {smérnice BOZP a PO)

(dale ien ,Smérnice")

Reditelka Probaéni @ mediaéni sluzby stanovuje:

Cast |
Uvodni ustanoveni

§1
Pfedmat upravy

(1) Prilohy Smérnice oznafené jako ,Prohladeni o zafazeni provozovanych &innosti
podie pozarnino nebezpedi” se rusi a nahrazuji pfilohou, ktera tvofi pfiichu €. 1 této
Smérnice.

(2) Ptiioha Smérnice oznafena jako ,Pravidla pro poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl” se rusi a nahrazuje novou pfilohou, ktera tvofi prilohu €. 2
teto Smérmice.

§2
Zavérecne ustanoveni
(1) Vzhledem k tomu. ze se text viastni Smérnice neméni, av8ak méni se pouze
pfilohy, upiné znéni se nevydava.
(2) Tato Smérnice nabyva platncsti dnem podpisu a udinnosti 5. dnem ode dne
zvefejneéni.

Mg oo

V Praze dne: ...

PhDr. Andrea Matouskova

feditelka
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{smérnice BOZP a PO)

PROHLASENI
o zafazeni provozovanych ¢innosti podle
pozarniho nebezpedi

Probadni a mediaéni sluzba
Senovazné nam. 995/1

110 00 Praha 1

iC: 70888060

Popis provozovanych éinnosti:

Probaéni a mediatni sluzba provadi dkony probace a mediace ve v3ech fazich trestniho
Fizeni. Timtc se rozumi vyjednavani se stranami trestniho konfliktu o moznostech, jak fesit
konflikty spojené s trestnim stihanim smirnym zpusobem a jak vytvefit pfedpokiady a
sodminky pro alternativni feseni ve smyslu rozhodnuti. PfevaZujicimi pracovnimi ¢innostmi
tak jsou zejména administrativni préce a jednani s klienty na pracovisti organizace, tak
i vterénu.

Probaéni a mediadni sluzba své &innosti provadi v jednotlivych stfediscich, ktera jsou
rozmisténa po celé republice v névaznosti na &innost soudd, tedy pfevazné v byvalych
okresnich méstech, a v budové feditelstvi.

Jedna se budovy uréené k administrativi ¢innosti, zejmena orgént’j ¢innych v trestnim fizeni
(soudy. statni zastupitelstvi), &i jiné administrativni budovy, at jiz vlastnéné vereinopravrimi
subjekty &i o komeréné pronajaté prostory. Pouze stredisko Frydek -Mistek vyuziva viastni
objekt Probadni a mediaéni sluzby. Stfediska Praha, Praha-vychod a Praha- -zapad sidli
v objektu viastnéném Méstskym soudem v Praze (Na Midankach, Praha 10), ktery je
vyuz:van vyluéné pro potfeby PMS. PMS dale provozuje viastni objekt feditelstvi (Senovazné
nam. 995/1, Praha 1), ve kierém soudasné puschi také Obvodni statni zastupitelstvi pro
Prahu 7.

Prostory se vétsinou sestavaji z kanceldfi a jednaci mistnesti, pfiruéniho skiadu. socialniho
zafizen| a kuchynky. Nékterd stiediska nemaji samostatna socialni zafizeni a kuchynky.

Hodnoty nahodilého pozarniho zatizeni dle pfilohy 2 vyhla3ky &. 246/2001 Sb.:

Nahodilée

. pozarni x . . Objekt . e
Cinnost zatiZeni Reditelstvi Na Miéankach Strediska
(ka/m?)
— . e
adrrsmstrat:va kar*ce are 40 X X X
5 X X X
dmmustratlva prosfory T TR S }

|k obgerstven (kuchyiiky) R A o o

. administrativa - sklady

kancelarskych potfeb I AN S SRR
administrativa - archivy 120 X " S S
hyguemcke prostory - socialni 5 X X X

e Zd{lzenl s evemeses s e S A ——— e ——

_serverovna | v X - o
strojovna vzduchotechniky, 15 X _ i
strojovna vytaht et L i
kotelna plynova Lo X - [
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PRAVIDLA PRO POSKYTOVANi OCHRANNYCH PROSTREDKU a
vybranych pracovnich pomiicek

PROBACNI A MEDIACNI SLUZBA
Senovazné nameésti 1, Praha 1
iIC: 70888060
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Pravidla pro poskytovani ochrannych prostfedki a vybranych
pracovnich pomicek

1 Uvod

(1) Probaéni a mediacni sluzba (dale jen ,PMS®) je povinna jako zaméstnavatel chranit
své zamestnance, jakoz i dalsi osoby pohybujici se sjejim védomim na jejich
pracovistich, pfed riziky, kieré by mohly vést k urazim, podkozeni zdravi nebo
nemocem z povolani.

(2) Ochrana zdravi téchto osob se uskutefiuje pfedevS§im vhodnym designem a
vybavenim pracovist, Fadnou peci o pouzivana technicka zatizeni, dopravni a pracovni
prostfedky a pomicky, vhodnou organizaci prace, bezpefnostnim znafenim a
udilenim vhodnych pokyni. V pfipadé, ze nelze vySe uvedenymi opatienimi mozné
riziko Ujmy na zdravi snizit na akceptovatelnou uroven, je PMS povinna poskytovat
zaméstnanciim, a je-li tak nezbyiné z hlediska povinnosti zaméstnavatele i dal§im
osobam pohybujicim se po jejich pracovistich, vhodné osobni ochranné prostfedky,
myci, c¢istici a desinfekéni prostfedky, pfipadné i jiné pracovni pomucky uréené
k pfedchazeni negativnim zdravotnim dusledkGm z provadéné prace i pobytu na
pracovisti. SouCasné je PMS povinna zajistit, aby osoby, kterym byly vyse uvedené
prostfedky poskytnuty, je fadné pouzivaly, evidovaly a pe¢ovaly o né.

(3) Za timto uéelem se vydava tato pfilcha Smérnice BOZP a PO, kterou se stanovuji
pravidia pro poskytovani ochrannych prostfedkii a vybranych pracovnich pomucek.

2 Definice pouzitych pojmi

{1) Pro ucely této prilohy se povaZuje za

a) dezinfekéni prostredky prostfedky uréené k pfedchazeni vzniku a sifent infekénich
onemocneni, jakymi jsou napfiklad mydia. ochranné masti, myci prostfedky a dalsi
prostfedky pro oSetfeni rukou obsahujicich latky s dezinfekénim uinkem;

b) myci a Eistici prostredky prostiedky urc¢ené k myti rukou pfipadné provadéni dalsi
osobni oCisty, k udrzovani &istoty a hygieny na pracovistich;

¢) ochranné prostredky osobni ochranné pracovni prostfedky, osobni ochranné
prostiedky a dezinfekéni prostfedky;

d) osobni ochranné pracovnimi prostredky (dale jen ,O0PP") prostfedky slouzici
k osobni ochrané pfed riziky vznikajicimi, odzkousené piislusnou autorizcvanou
osobou (zkusebnou} a urCené k tomu, aby se zamestnanci jejich pouZivanim chranili
pied riziky, ktera by mohla ohrozit jejich Zivot, bezpetnost nebo zdravi pfi praci,

e} osobni ochranné prostredky (dale jen ,00P*) vSechny prostfedky, které jsou
uréeny k ochrané zameéstnancli PMS pfed jednim nebo vice zdravoinimi nebo
bezpecnostnimi riziky, které jsou ur¢ené k noseni nebo drzeni jednotlivcem a ktere
soucasné nepatfi do skupiny OOPP;

f) riziko kombinace pravdepodobnosti a rozsahu mozneho zranéni nebo poskozeni
zdravi zameéstnance. ke kterym mulZe dojit v dusledku Uginku rozli€nych zdroju
nebezpedti béhem vykonu prace zaméstnance nebo pfi jeho pobyiu na pracovisti;

g) vybrané pracovni pomucky pracovni pomucky uréené pro snizeni moznych
negativnich dusledkd  ergonomickych rizik souvisejicich s vykonem prace
zaméstnancu; ;

h) zameéstnance zameéstnanec PMS v pracovnim poméru, zaméstnanec na zakladé
uzaviené dohody o praci konané mimo pracovni pomér (DPP, DPC) nebo
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zameéstnanec agentury prace zafazeny k vykonu prace na pracovisti PMS na
zakladé dohody s agenturou prace.

3 Souvisejici pravni prepisy

(1) Poskytovani osobnich ochrannych prostredku se fidi pravnimi pfedpisy, a to:

a)
b)

c)

d)

zaken €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisy;

nafizeni viady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani OOPP a mycich, gisticich a desinfekénich prostiedkl, ve znéni
pozdéisich predpisu;

zakon €. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky, ve znéni pozdéjsich
predpis(;

nafizeni EP a Rady €. (EU) 2016/425 o osobnich cchrannych prostfedcich a o
zruseni smérnice Rady 89/686/EHS.

4 Podminky a pravidla pro poskytovani ochrannych prostfedk( a vybranych
pracovnich pomlcek

4.1  Poskytovani OOPP
(1) Existuje-li u zaméstnancl nebo u jinych osob, které se pohybuji po pracovistich PMS,
riziko Ujmy na Zivoté &i zdravi, poskytuje PMS témto osobam osobni ochranné
pracovni prostfedky, a to v mnoZstvich a thatach stanovenych v tomto predpise.

{2) PMS poskytuje csobni ochranné pracovni prostiedky, jestlize to vyZzaduje ochrana
zivota nebo zdravi zameéstnancl pfed:

a)

b)

nebezpecim prekracovani pfipustnych koncentraci skodlivin v pracovnim prostredi,
véetné nebezpeli havarijnich stavu z téchio $kodiivin;

Skodlivinami, pro které nejsou dosud stanoveny nejvy$si pfipustné koncentrace,
jestlize se vyskytuji v ovzdusi v takovém mnozstvi, Ze mohou poskodit zdravi nebo
ztéZuji praci;

nebezpetim bezprostiednino styku s latkami drazdicimi a poskozujicimi pokozku
nebo sliznici nebo toxickymi latkami;

fyzikalnimi Skodlivinami. a to zvlasté tam, kde je nebezpedi prekradovani nejvysdsich
pripustnych hodnot téchto 8kodlivin, nebo kde tyto mohou ztéZzovat praci;

nebezpetim pfenosu a Sifeni nakazy;

nebezpetim urazu (mechanickym ohrozenim zdravi, padem osob a materialu,
poleptanim, popalenim, elektrickym proudem apod.); nebo

mimofadnym opetfebenim a znecidiénim pracovniho odévu nebo obuvi
zaméstnance vlivern pracovniho prostiedi,

a daie podie bezpectnostnich a hygienickych predpisu, pfipadné kde to nafidi organy

ochrany vefejného zdravi nebo inspekce prace.

(3) PMS poskytuje OOPP na zakiadé vyhodnoceni rizik pro danou pracovni &innost (viz
tabulka €. 1 a 2). ;

(4) Seznam pracovnich &innosti a povoiani pro poskytovani OOPP obsahuje:





a) druhy OOPP, kterymi musi byt zaméstnanec vybaven, pfi¢emz musi byt pfesné
specifikovan nézev ochranného prostfedku napf. druh, sortiment, typ apod. podle
schvaleného seznamu COPP;

b) orientacni Zivotnost OOPP vyjadrenocu v mésicich;

¢) oznaleni rizikového faktoru, proti jehoz pusobeni se dany OOPP zaméstnanci
poskytuje. Kod oznaceni vyplyva z hodnoceni pusobeni rizikovych faktoru pro
danou pracovni ¢innost.

(5) Poskytované OOPP jsou majetkem PMS a osobam, jimZ jsou poskytovany, jsou pouze
svéieny do uzivani.
{6) PMS smi poskytovat pouze OOPP schvalené autorizovanou osobou a oznadené

znakkou shody ,CE*. Po dodavateli bude pfi nadkupu OOPF poZadovana kopie
pisemného prohlaseni o shodé vyrobku s technickymi pfedpisy a navod k pouziti.

(7} PMS nemusi poskytovat zaméstnanci OOPP uvedené v seznamu, ve vdech druzich a
v celém rozsahu, pokud takové vybaveni nevyzaduje jeho pracovni Cinnost nebo
pracovisté.

(8) Zaméstnancam, ktefi vykonavaji jen pfilezitostné nebo nepravideiné prace. pfi jejichz
vykonu se OOPP poskytuii, mohou byt tyto prostfedky pouze propujceny, a to jen na
dobu vykonu prace.

(9) Jestlize néktefi zaméstnanci vykonavaji prace riznych Cinnosti, které se prolinaji ve
vztahu k poskytovani OOPP, pak isou jim OOPP poskytovany v rozsahu odpovidajici
vykonavanym &innostem.

(10)Zaméstnanciim jinych subjektd, ktefi budou ve smiuvnim vztahu k PMS (uklidove
sluzby, stavebni firmy pfi rekonstrukcich, servisni technici apod.), nebude PMS OOPP
poskytovat. Tyto osoby jsou opravnény vykonavat prace, jejichz charakier vyZaduje
pouzivani OOPP, pouze v pfipadé, Ze budou mit kdispozici viastni OOPP; toto
ustanoveni se nevztahuje na agenturni zaméstnance, ktefi se pro ucely tohoto
pfedpisu povazuji za zaméstnance.

(11)Zaméstnanci, kterym byly poskytnuty OOPP, jsou povinni je pouZivat pfi pracovnich
¢innostech, pro kieré jim byly pfidéleny. Déle jsou povinni provadét jejich udrzbu a
cisténi. Cisténi se provadi podle navodu k pouzivani daného OOPP Je-li k Cisténi
zapotiebi speciainich Cisticich pfipravk(, poskytne je PMS zaméstnanci bezplatné.

(12)Novy OOPP mUze byt zaméstnanci pfidélen a vydan aZ po ztraté funkénich viastnosti
jiz pfidéleného a pouzivaného prostfedku, a to bez chledu na stanovenou dobu
zivotnosti.

(13)Zaméstnanci odpovidaji za $kodu na OOPP, kterou zpusobili jejich ztratou,
nespravnym nebo nedbalym zachazenim nebo umysiné tak, Ze je nemohou dale
pouzivat v rozsahu stanovenem piistusnymi pravnimi pfedpisy.

(14)Kontrolu pouzivani OOPP zaméstnancl, kterym byly tyto OOPP poskytnuty, jsou
povinni provadét mistné pfislusni vedouci stfedisek, kraj$ti vedouci, osoba odborne
zplsobila v prevenci rizik a v pozarni ochrané (technik BOZP a PO) a ¢lenove
vrcholového vedeni PMS.

(15) Zaméstnancem povéfenym vydejem OOPP a vedenim dokumentace o nich je vedouci
oddéleni spravy majetku, pokud jde o zaméstnance zafazeni na pracovisti feditelstvi, a
nfislusny vedouci stfediska, pokud jde ¢ ostatni zaméstnance.

(16) Zaméstnanec povéfeny vydejem OOPP je povinen vést prubéznou evidenci o
vydavanych OOPP, ve které musi byt uvedeno zejména jméno zaméstnance, kterému
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Pravidia pro poskytovani ochrannych prostfedkid a vybranych
pracovnich pomUcek

byl ochranny prostfedek vydan, druh OOPP a jeho mnoZstvi, den jeho vydani a jeho
orientaéni doba ZzZivotnosti. Tato evidence se vede ve formé evidencnich karet (viz
tabulka €. 4).

{17)Souhrnnou evidenci OOPP za celou PMS vede vedouci oddéleni spravy majetku.

(18)Zamestnanec povéfeny vydejem OQOPP je povinen vydat tyto pouze proti podpisu a

dale je povinen poudit zaméstnance, jim2 jsou OOPP vydavény, jak maji s nimi
odborné a hospodarné nakladat a jak je oSetfovat.

4.2 Poskytovani OOP

(1)

S pfihiédnutim k Zinnostem vykonavanym v PMS a k rizikim, které mohou ohroZovat
Zivot a zdravi zamésinancu, se jedna zejména o prosifedky pro ochranu proti
patogenum, respektive k zabranéni & omezeni jejich Sifeni do pracovniho prostredi.
Konkrétné se jedna o

a) ustni rousky, a to zdravotnické obli¢ejové masky ( kiasické jednorazoveé rousky’) a
zdravotnické obli¢ejové masky s filtrem z nanovidken - (,nanorousky"): jsou uréeny
k zabranéni uniku vydechovanych kapének nebo siin ve sméru od jejiho uzivatele
do okolniho ovzdusi. Pred moznym pranikem patogennich latek (viry, bakterie),
které se ve formé aerosolu §ifi vzduchem, ale jejich uzivateli ochranu neposkytuiji;

b) obiicejové §tity a ochranné bryle: jsou uréeny pro ochranu obli¢eje a télnich
otvori na oblieji (tj. Usta, nos a oci) prfed slinami emitovanymi potencialné
nakazenou osobou, ktera nema chranéna usta obliCejovou maskou. Pied moznym
prinikem patogennich latek (viry, bakterie), které se ve form& aerosolu S§ifi
vzduchem, ale jejich uZivateli ochranu neposkytuji; a

c) elastické rukavice vyrobené z nitrilové pryze nebo ze syntetického latexu: jsou
uréeny pro uklidové prace nebo pro praci s klienty, kdy miZe dochazet k fyzickému
kontaktu s kiientem (pfi nasazovani, sundavani a kontrola naramki) nebo s jeho
télesnymi tekutinami (pfi testovani, mimoradném uklidu apod.).

Elastické rukavice se zaméstnancim poskytuji v bézném provoznim rezimu v mnoZstvi
odpovidaiicim akiuaini spotfebé na daném pracovisti; normové jednotkové mnozstvi na
osobu neni stanoveno.

Ustni rousky, pfipadné oblicejové Stity nebo ochranné bryie se zaméstnancim
poskytuji pouze v pfipadé zhorSené epidemiologické situace, a to v mnozZstvi na
zakladé operativniho vyhodnoceni situace (resp. zdravotnich rizik) nebo dle
dopecruceni pfisiusnych organd ochrany vefejneho zdravi. V takovem pfipadé vedeni
PMS vyda prisludné opatieni ve formé metodického pokynu, se kierym bez zbyteéného
odkladu seznami vsechny zaméstnance PMS.

Ustni rousky pro jednorazové pouziti Ize s ohledem na jejich ochrannou funkci
v odivodnénych pfipadech poskytovat také kiientim, popfipadé téz jinym osobam, pfi
jejich navstévé stfediska, a to tehdy, pokud sami nejsou vybaveni nalezitou ochranou
ust a nosu a hrozi tak pfi kontaktu s nimi pfenos nakazy na zaméstnance PMS. Jelikoz
muze byt pouZita rouska kontaminovana infekénim patogenem, zakazuje se
zameéstnancum odebirat ji od klientd zpét. Zamestnanci musi klienta poucit o fadné
iikvidaci jednorazoveé rousky

’ . - v e oo » - v - ; v
Mezi osobni ochranné prostiedky patfi také prostiedky urCene pro sebeobranu (napf.
aerosolové rozprasovade, oscbni zastrasujici prostfedky apod.).
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Pravidia pro poskytovani ochrannych prostiedki: a vybranych
pracovnich pomicek

4.3 Poskytovani mycich, cisticich a desinfekénich prostredku
(1) Myci a Cistici prostfedky se poskytuji na zakladé zhodnoceni miry mozného znedisténi
odévu nebo povrchu téla zameéstnancia. Desinfekéni prostiedky se poskytuji v mnozZstvi
a druhu na zakiadé zhodnoceni mozneho &i pravdépodobnéhc vyskytu patogend
infekénich onemocnéri.

(2) PMS poskytuje viem zaméstnancu myci a desinfekéni prostfedky, a to jeiich
umisténim v hygienickych zafizenich, a na dalSich vhodnych mistech na pracovistich
(stfediscich) (napf. pfi vstupu na pracovisté). Celkové mnozstvi téchto prostfedku se
odviji od aktualni spotfeby na daném pracovidti, normove jednotkové mnozstvi neni
stancveno.

(3) Systém pribézného doplhovani téchto prostfedku umozZiuje dodrzet jak doporucené
mnozstvi 100 gramu mycich prostiedku na jednoho zameéstnance dle nafizeni viady
€. 495/2001 S8b., tak i moZnost provadét prubéZnou desinfekei rukou nebo
kontaminovanych povrcha {(napf. po praci s potenciainé infekénim kiientem).

{4) V pfipadé zhorsené epidemiologické situace se desinfekéni prostredky poskytuji
vsortimentu a mnozstvi na zakladé operativniho vyhodnoceni situace (resp.
zdravotnich rizik) nebo dle doporuceni pfistusnych organt ochrany vefejného zdravi.
V takovem pfipadé vedeni PMS vyda pfislusné opatfeni ve formé metodického
pokynu, se kterym bez zbyteného odkladu seznam! vSechny zaméstnance PMS.

(5) Cistici prostiedky neni nutné sohledem na charakter vykonavanych c&innosti
poskytovat, nebol zaméstnanci pfi vykonu prace neprfichazeji do styku s latkami, jez by
mohly zpusobovat podrazdéni kuze nebo znelisténi téla nebo civiintho odévu
zameéstnance. Prace provadéna zameéstnanci PMS je podie nafizeni viady ¢. 495/2001
Sb. kiasifikovana jako tzv. prace gista.

4.4 Poskytovani vybranych pracovnich pomucek

(1) Poskytovani vybranych pracovnich pomiacek se provadi na zakladé vyhodnoceni
pusobeni ergonomickych rizik na zdravi zameéstnance, ktery vykenava trvalou praci.

(2) Posuzovani U¢inki a zavaznosti ergonomickych rizik spojenych s praci vsedé
s pocitacem se provadi na zaklade zhodnoceni téchto kritérii:

a) prumérna doba prace zamestnance vsedé za sménu;

b) mira celotélové pohybove aktivity zameéstnance vyvolana specifickymi pozadavky
prace charakterem daného pracovniho mista;

c} zhodnoceni individuainich zdravotnich rizik lékafem pracovnélékafské sluzby,
véetné deporuéeni vhodné vybrané pracovni pomucky.

{(3) Zadost o poskytnuti vybrané pracovni pomucky podava zaméstnanec tajemnikovi pro
vnitini fizeni (dale jen tajemnik’). Spinéni kritérii a} a b) doklada pisemnym
stanoviskem svého nadfizeného.

(4) V pfipadé, Ze jsou u zameéstnance, ktery podal zadost podle odst. 3 tohoto &lanku,
prokazana v8echna uvedena kritéria, tajemnik rozhodne, a to do 30 dn(, Ze dany
zameéstnanec je ve zvySené mife ohroZen poskozenim zdravi z divodu nezadoucich
Ucinka ergonomickych rizik; v pfipadé pochybnosti &i nejednoznacného vyjadfeni si
vyzada od zaméstnance daléi podklady. '





Poskytnuti vhodné pracovni pomucky pro sniZeni moznych negativnich dusledku
vykonavané prace na jeho zdravi zajistuje vedouci oddéleni spravy maijetku v co
mozna nejkratsi dobé.

Postup pro posuzovani zavaznosti ergonomickych rizik za Ucelem poskytovani
vybranych pracovnich pomucek stanovi tabulka €. 3.

4.5 Spoleéné ustanoveni pro poskytovani ochrannych prostiedki a vybranych
pracovnich pomicek

(1)

(2)

V pfipadé dotazu ohledné pouzivani ochrannych prostfedk( se zaméstnanci mohou
obracet na tajemnika nebo na personaini cddéleni. Tajemnik mize, je-li to udelng,
vydat edukacni material zpfeshujici pouZivani a péci o ochranné prostredky.

V pfipadé dotazl tykajicich se vydeje a evidence ochrannych prostfedkl se
zamestnanci mohou obracet na vedouciho oddéleni spravy majetku, popiipadé jiného,
jim povéFeného zaméstnance.

V pfipadé zhoréené epidemiologické situace se desinfekéni prostiedky poskytuji
vsortimentu a mneZstvi na zakladé operativniho vyhodnoceni situace (resp.
zdravotnich rizik) nebo die doporuceni pfislusnych organd ochrany vefejného zdravi.
V takovém pifipadé vedeni PMS vydé pfisludné opatieni ve formé& metodického
pokynu, se kterym bez zbytecného odkiadu seznami véechny zaméstnance PMS.

V pfipadé mimofadné situace, kdy objektivné nelze zaijistit dostatek ochrannych

prostredku, upravi tajemnik metodickym pokynem optimalni postup zajistujici nejvy$si
mozZnou ochranu zaméstnancu.

5 Zavérecna ustanoveni

V8ichni zaméstnanci jsou povinni fidit se pokyny tohoto pfedpisu a ustanovenimi ostatni
dokumentace BOZP.
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Tabulka €. 2 Vzorovy seznam pracovnich ¢innosti pro poskytovani OOPP

Orientaéni{ Oznaceni
Pracovni ¢innost/ . doba rizikového
povolani Vybaveni zivotnosti {faktoru
(vmés.) |(kéd)
ochranné rukavice kozené pétiprsté 6 G3
Ridi¢ ochranné bryle proti osinéni 24 C9
reflexni vesta 48 N2
Specialista na ochranné rukavice kozené pétiprsté 12 G3
elektronicky ochranné bryle proti osinéni 24 Cs
monitorovaci systém | reflexni vesta 48 N2
ochranné bryle 12 c12
ochranneé rukavice kozené pétiprsté PP G3
Udrsbai ochrannfa rukavice ?vryzoye . PP G15
pracovni obuv kotni¢kova s protiskluzovou 24 Jz2, J3
podesvi 24 N12
pracovni odév (kalhoty, bluza, 3x triko)
. filtradni polomaska tridy FFP2" PP D18
P d
robacni urednik occhranné rukavice elastickeé pétiprste PP G18, G19

Poznamka:

" Pouziti filtraéni polomasky (respiratoru) se pfedpokiada pouze pii pobytu zaméstnance PMS
v misté bydiisté klienta bé&hem provadeni kontroly dodrzovani podminek trestu domaciho
vezeni.

9 S ohledem na Cetnost vyskytu situace, kdy je nezbytné filtradni polomasku (respirator) pouzivat,
jakoz i s pfinlédnutim k celkové délce mozné expozice zaméstnancu biolegickym ginitelim, je
orientacni doba jeho Zivotnosti 1 den (pracovni sménu).
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Pravidia pro poskytovani ochrannych prostfedk( a vybranych
pracovhnich pomucek

Tabulka €. 3: Postup pro posuzovani zavaznosti ergonomickych rizik za aéelem
poskytovani vybranych pracovnich pomucek

Faze Blizsi specifikace Posuzuje

Kritérium 1 Prace vsedé po dobu delsi jak 4 hodiny za Personalista ve spolupraci
sménu (v prameéru). s pfimym nadfizenym

vedoucim zaméstnancem

Kritérium 2 Minimalni celotélova pohybova aktivita Personalista ve spolupraci
zameéstnance vyvolana specifickymi s pfimym nadfizenym
pozadavky daného pracovniho Ukolu nebo vedoucim zaméstnancem
charakterem daného pracovniho mista (napf.
dozorova kontrolni Cinnost vyzadujici trvalé
sledovani obrazovek, dusevné naroéna prace
vyZadujici soustfedeni, ¢asté nebo
dlouhotrvajici psani na klavesnici nebo
grafické prace apod.).

Kritérium 3 Lékaiské potvrzeni, z néhoz jednoznaéné LekarF zafizeni poskytujiciho

vyplyne minimainé jeden z nize uvedenych pracovné lékarské sluzby
zavéru: PMS
a) U daného zaméstnance doslo od minulé
zdravotni prohlidky k objektivnimu zhorseni
ieho zdravoiniho stavu, kiteré mohlo byt
vyvolano uéinky trvalého sezeni s minimalni
celotélovou pohybovou aktivitou.
b) Dany zaméstnanec s ohledem na svuyj
aktualni zdravotni stav pfipadné individualni
omezeni vyZaduje poskytnuti specidinich
pracovinich  pomucek pro  pfedchazeni
moznych nezadoucich dusledku vyvolanych
trvalym sezenim s minimaini celotélovou
pchybovou aktivitou,

Zavérelné Dany zaméstnanec JE/NENI ve zvysené mife | Odborna komise jmenovana

vyhodnoceni | ohrozen poskozenim zdravi z duvodu zaméstnavatelem ve slozeni:
nezadoucich G4gink ergOnomlCKy'Ch rizik. ® Za’s\:upce persona’!niho

Navrh Stanoveni seznamu optimalnich pracovnich utvaru

opatfeni pomucek vhodnych pro praci daného o Zastupce vedeni PMS

zameéstnance a odpovidaiici jeho
individualnim potfebam. V fomto sméru se
muze jednat napf. o vybér ergonomické
pracovni zZidie (ovéfené pfisiusnym atestem
nebo klinickou studii erudovaného
zdravotnického zafizeni), ergonomicke
klavesnice, pocitacové mysi, nastaviteiného
ramenového drzéku na monitor apod.

» Specialista v ergonomii

» Osoba odborné zpusobila
v prevenci rizik






Pravidia pro poskytovani ochrannych prostfedku a vybranych
pracovnich pomucek

Tabulka €. 4: Evidencni karta pro poskytovani OOPP

EVIDENCNI KARTA
Oscbnich ochrannych pracovnich prostfedku

JMENO A PRIJMEN!:

PRACOVNI ZARAZEN:

Poznamka:
Do kolonky ,Druh OOPP® ie nutno vyplnit pfesny nazev OOPP dle seznamu uvedeného
v tabulce ¢. 2 Pravidel pro poskytovani ochrannych prostiedkd a vybranych pracovnich

pomucek.
Orientaéni
Datum Druh osobniho ochranného pracovniho Mnozstvi | Zivotnost Podpis
prostfedku (ks) (v mésicich | pfebirajiciho
)
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