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Eticky kodex zaméstnance
Probaéni a mediacni sluzby

Preambule

Ugelem Etického kodexu zaméstnance Probaéni a mediacni sluzby (dale jen
.Kodex") je vymezit a podporovat zadouci standardy chovani zaméstnance Probaéni a
mediaéni sluzby (dale jen ,zaméstnanec®) ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim.

Smyslem Kodexu je vytvafet, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti v PMS,

Kodex je internim pravnim pfedpisem zaméstnavatele a jeho porugeni mize byt
postiZzeno podie pfislusnych ustanoveni zakoniku prace.

§ 1

Zakonnost

(1N Zamestnanec pini svéfené ukoly v souladu s Gstavnim poradkem Ceske republiky, se
zakony a ostatnimi pravnimi pfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi
smilouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

{2) Pfi pinéni svéfenych Ukoll jedna zameéstnanec pouze v rozsahu zakonem svérené
pravomaci a fidi se internimi akty fizeni.’

(3) Do prav osob zasahuje zaméstnanec v jednotlivych pfipadech jen za podminek
stanovenych z&dkonem a v nezbytném rozsahu.

§2

Obecné zasady a profesionalita

(1) Zameéstnanec vykonava svéfené Ukoly na vysoké odborné urovni, kiterou si
prohlubuje pribéZnym studiem, s nejvy&éi mirou slunosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudku.

(2) Zaméstnanec jednad korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organu vereiné spravy.

' § 38 adst. | zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace



§3

Nestrannost

(1) Zamestnanec dba na to, aby jeho jednani a rozhodovéni bylo objektivni, nestranné
a pfijaté fedeni bylo vidy vsouladu svefejnym zajmem’. Pfi rozhodovani nesmi
zamestnanec preferovat osobni & skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi &i
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam. Zdrzi se pfi vykonu prace také véeho, co by
mohto ohrozit divéru v nestrannost jeho rozhodovani.®

(2} Pri volbé nejvhodnéjSiho postupu zaméstnanec respektuje v mezich pravnich
predpisu téZ koncepce, priority a cile PMS, jeji vnitini pfedpisy a pokyny nadfizenych vydané
v souladu s timte Kodexem.

(3) Ve shodnych nebo podobnych pfipadech jednd zaméstnanec tak, aby mezi
jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily.

(4) Zamestnanec vystupuje vici U€astniklim pravnich vztahd a klientdm tak, aby je
neuvadel vomyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je srozumitelné; veskera
hodnoceni provadi profesionainé, objektivné, bez emoci abez sledovani osobniho
prospéchu a v souladu s pravem.

§4
Zasady rychlosti a efektivity

(1) Zamestnanec vyrizuje pracovni zalezZitosti bez zbyte¢nych pritahti ve stanovenych
thatach.
(2) Pfi pinéni svéfenych Ukoll postupuje tak, aby nikomu nevznikaly zbyte¢né naklady.

§5

Stret z&jmi

(n Zaméstnanec svym jednanim pfedchazi situacim, ve kterych by byl vystaven
moznému stietu svého soukromého zajmu a zastavané pracovni pozice a ziskal tak
neopravnény prospéch &i vyhodu pro sebe nebo nékoho jiného.*

{2) Zamestnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na svou pozici
nebo funkci ve vécech, ktere nesouviseji s pinénim jemu svéfenych ukoll.

§6

Zakaz korupéniho jednani

{1) Zamestnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace pfijimat ani vyZadovat dary &i jina
zvyhodneéni pro sebe nebo nékoho jineho, popfipadé jakymkoli jinym zpUsobem pfipustit
ovlivnéni plnéni jemu svéfenych utkol{l, objektivniho hodnoceni véci a nestranného
rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem timto nejsou
deiceny.

£ zejm. § 7 a § 8 zékona &. 257/2000 Sh.
% zejm. § 7 & § 8 zakona &. 257/2000 Sb.
“ § 303 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.
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(2) Zaméstnanec se v soukromém zivoté vyhyba takovym cinnostem, chovani a jednani,
které by mohly sniZit divéru v PMS v odich vefejnosti, nebo dokonce zavdat pficinu
k vydirani zaméstnance v dusledku jeho jednani v rozporu s préavnimi pfedpisy nebo etickymi
normami,

{3) Zamestnanec se vyvaruje vztghu vzajemné zavislosti a nepatficného viivu jinych
osob, jez by mohly ohrozit jeho nestrannost.

(4) Jakekoli  korupcni jednani nebo podezfeni na takové jednani, o kterém
se zaméstnanec dozvédél hodnovérnym zplscbem, je povinen oznamit svému nadfizenému
nebo organu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je zaméstnanec povinen bezodkiadné oznamit
nabidnuti, & ziskani neopravnéné vyhody.

§ 7

Miéenlivost

(1) Zamesinanec zachovava micenlivost o skuteénostech, které se dozvédél v souvislosti
s pinénim svéfenych Ukoll, jez by mohly poskodit nebo ohrozit &innost zaméstnavatele.®

(2) Zamestnanec je povinen zachovat mi¢enlivost o osobnich Udajich nebo utajovanych
informacich v rozsahu stanoveném pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu
s pravnimi pfedpisy zproétén.®

§8

Informovani vefejnosti
Kazdy zamésthanec poskytuje informace v souladu s pravnimi pfedpisy.

§9

Politickad nebe vefejna Cinnost

(1) Zamestnanec jedna pfi vykonu svéfenych tkold politicky nestrannym zplsobem.
(2) Zamestnanec nebude vykonavat takovou verejnou Cinnost, kterd by mohla narusit
duvéru ob&anu v jeho schopnost nestranné plnit svéfené Gkoly.

§10
Reprezentace

(1) Zameéstnanec dba na to, aby byl upraven a obleten zplsobem,
ktery je adekvatni jeho praci a odpovida vaznosti jeho Gfadu.

(2) Zameéstnanec jedna s kazdym ohleduplngé, zplsobem priméfenym jeho socidlnim
schopnostem a komunikaénim potfebam, arespektuje jeho osobnost. Veskera jednani

§ 303 odst. 2 pism. b) zakona &. 262/2006 Sb.
§ 9 zdkona & 25772000 Sb.
° §9 zakon & 257/2000 Sh.
Zakon €. 10172000 Sb., o ochrang osobnich Gdaji a 0 zméng nekterych zakoni, ve znéni pozd&jsich pledpist
Zakon €. 412/2005 Sh., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe€nosini zpasobilosti, ve znéni pozdgigich
piedpist



s dotGenymi osobami vede zaméstnanec taktné a zplUsobem, ktery respektuje distojnost
techto osob a zachovani jejich dobrého jména.

(3) Zamestnanec svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost a vaznost
ufadu.

§ 11

Kontrola dodrzovani kodexu
DodrZovani tohoto Kedexu je povinen kontrolovat kazdy vedouci zaméstnanec,

§12
Zavéreéna ustanoveni

Tento kodex nabyva udinnosti dne 1. zafi 2014.

PaedDr. Jitka Cadova
feditelka PMS



